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1. Раздел 1[[ <<0г:лата || нормирование труда>>

пункт з.\4. дополнить пять{м абзацем следу}ощего содержания:
<<Ёадбавка молодому специ€[листу устанавливается сверх

минимального р€|змера оплать1 труда).
2. [1ункт 6 |[риложсения ш1 <<|!олоэкения о вь!платах

компенсационного' стимулиру!ощего п социального характера>>

изло)кить в новой редакции:
<<|1овьттпение оплать1 труда в течение первь1х трёх лет работьт молодь1м
педагогическим кадрам - надбавка молодому специалисту устанавливается
сверх минима,1ьного размера опл}тьт труда не менее чем на 50оА>>

(|[рилохсение м 1).

3. Форма расчетного листа считать [{риложением ]\ъ 2 к
коллективному договору моБу <1{уярская средняя общеобр€шовательная
1пкола) на2022 -2025 годь1;

4. |[еренень работ с неблагоприятнь|ми условиями труда' на
которь[х устанавлива!отся доплать! рабоним' специалистам и слу}[(ащим
_ считать |[рило>кением ]\гч 3 к коллективному договору моБу <1{уярская
средняя общеобра3овательная 1пкола)) на2022 - 2025 годь1;

5. [1еренень ми!|}!мума необходимь|х работ (услуг)' обеспечиваемь|х
в период проведе|!ия забастовок считать |{рило>кением ]\9 4 к
коллективному договору моБу <1{уярская оредняя общеобразовательная
1пкола) н а2022 -2025 годь1;

6. 11равила в}|утре||!|его трудового распорядка муниципального
общеобразовательного бподжсетного учре)кдения <<(уярская средняя
обшеобразователь}[ ая |п кола>> Р1едведевского ра й отла Республ и ки Р1а рий
3л - считать |{рилох<ением ]\ч 5 к коллективному договору моБу <1(уярская

средняя общеобразовательная 1пкола) на 2022 - 2025 годь1;

7. |[еренень профессий и долэкностей работников учре?кдения'
которь[м предостав.'|яотся дополнительньтй отпус|( за нецормированньпй

рабоиий день _ считать [{риложением ф 6 к колле1{тивному договору моБу
<1{уярская средняя общеобразовательная 1]]кола)) на 022 - 2025 годь1;

8. [1олоэкение о порядке и условиях предоставления
педагогически м работпли кам об разовательного уч ре)кдения длительного
отпуска сроком до одного-года _ считать |[рилоэкением ]\гч 7 к
коллективному догов ору моБу <1{уярска я ср е дняя о бщеобр€шовательная
11}кола)) на2022 _ 2025 годь1;

6. Ёормьп бесплатной вьтдачи специальной оде}|(дь!' специальной
обуви и других средств и![дивидуальной 3ащить| _ считать |{рило>кением

]\р 8 к коллективному договору моБу <<1(уярская оредняя
общеобр€вовательная 1пкола)) на2022 - 2025 годь1;

10. Ёормьп беспп.глаттлой вь!дачи работникам смь[ва!ощих и (или)
обезвреэкива!ощих средств' условия их вь[дачт*| _ считать |{риложением .}[э

9 к коллективному договору моБу <1{уярская средняя общеобразоватедьная
1пкола) на2022 -2025 годь1;



11. €огла|шение по проведению мероприятий по охране труда на
2022 год- считать |{рилохсением ш9 10 к кол'1ективному договору моБу
к1{уярская средняя общеобра3овательная 1пкола)) на2022 - 2025 годь1;

|2, [ололнител ь !| ь!е социал ьнь[е гаранти и, п редоставляем ь!е

работникам образова}|ия при проведении аттестац*1|| _ считать
|{рилох<ением ]ф 11 к коллективному договору моБу <1{уярская средняя

общеобразовательная 1школа)) на2022 - 2025 годь].
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