
Новые правила диспансеризации сотрудников

с 2019 года
В 2019 году внесены существенные изменения в нормативные документы, регламентирующие порядок проведения диспансеризации граждан РФ и предоставление гарантий в связи с прохождением обязательных медосмотров работникам организаций всех форм собственности. Мы рассказываем о том, кому положены дополнительные выходные, как правильно их оформить и оплатить. 
Последние изменения в ТК РФ с 2019 года: статья 185.1 диспансеризация сотрудников 

Регулярное медицинское обследование взрослого населения проводится в РФ с 2013 года и включено в перечень услуг, оказываемых в рамках ОМС. Начиная с 1 января 2019 года, для прохождения обязательной диспансеризации работникам предоставляются дополнительные выходные:
– сотрудникам, получающим пенсии по старости или за выслугу лет, – 2 дня ежегодно; 
– работникам предпенсионного возраста – 2 дня ежегодно; 
– остальным работающим – 1 день один раз в три года. 
Положения о дополнительных выходных включены в ТК РФ на основании закона 353-ФЗ от 03.10.2018 года. В кодекс добавлена статья 185.1 «Гарантии работникам при прохождении диспансеризации». В ней содержится разъяснение по поводу предпенсионного возраста. Этим термином обозначают пятилетний период, предшествующий назначению конкретному сотруднику пенсии по старости. 
Количество и периодичность предоставления свободных от работы дней на прохождение регулярного медицинского осмотра было определено, исходя из действующего на момент внесения поправок в Трудовой кодекс приказа Минздрава России 869н. В настоящее время этот нормативный акт отменен, с 06.05.2019 года действует приказ 124н. 
В новом документе содержится расширенная программа диспансеризации для граждан старше 40 лет, согласно которой им теперь положено ежегодное обследование. В связи с этим премьер-министр Д.А. Медведев дал поручение до 20.06.2019 года сделать корректировку статьи 185.1 ТК РФ о диспансеризации работников, предусмотрев предоставление сотрудникам от 40 лет и старше (до наступления предпенсионного возраста) ежегодного дополнительного выходного. 
Когда отпускать сотрудников 

На основании п. 5 приказа Минздрава 124н диспансеризация проводится: 
– для работников в возрасте от 18 до 39 лет включительно – один раз в три года; 
– для сотрудников от 40 лет и старше – ежегодно. 
В 2019 году должны обследоваться все граждане до 1978 года рождения включительно, а также родившиеся в 1980, 1983,1986, 1989,1992, 1995,1998 годах. 
Каким сотрудникам ежегодно предоставлять дни для диспансеризации

До внесения изменений в Трудовой кодекс РФ, предложенных премьер-министром, работники от 40 лет до наступления предпенсионного возраста имеют право на дополнительный выходной раз в три года. Учитывая, что эти гарантии действуют с 01.01.2019, до этого правом на освобождение от работы никто не пользовался, можно предоставить в текущем году оплачиваемые выходные всем сотрудникам, нуждающимся в обследовании по приказу Минздрава. 
Чтобы исполнить положения ТК РФ и в то же время не создавать препятствий для бесперебойной эффективной работы организации, следует подготовить локальный нормативный акт, в котором установить порядок предоставления выходных и определить связанные с этим права и обязанности сотрудников и работодателей. 
В ТК РФ эти вопросы подробно не разъясняются, содержится только два обязательных требования: 
–   наличие письменного заявление сотрудника; 
– необходимость согласования даты освобождения от работы между сотрудником и работодателем. 
В документе нужно прописать, что работающие от 40 лет до наступления предпенсионного возраста получают оплачиваемый день раз в три года, а в остальное время проходят регулярное обследование за счет своего свободного времени (после окончания рабочего дня, в отпуске, во время выходного по скользящему графику и т.д.). 
Когда поручение премьер-министра по поправкам в ТК РФ будет выполнено, и соответствующий закон вступит в силу, в локальный акт можно будет внести изменение. 
Какие документы оформить 
Удобнее всего подготовить и утвердить Положение о порядке прохождения диспансеризации сотрудников, которое можно включить в Правила внутреннего распорядка. С новым локальным нормативным следует ознакомить всех работников организации. 
Гарантии предоставляются внешним совместителям и сотрудникам, работающим в режиме неполного рабочего дня. Принятому в штат в середине года работнику по его заявлению нужно дать выходной. Предоставлении справки о том, использовано право на освобождение от работы по ст. 185.1 или нет, законом не предусмотрено. 
Положение о диспансеризации 
Удобной формой согласования даты прохождения обследования между сотрудником и руководством является график. Его бланк, порядок заполнения, ответственного сотрудника или службу можно утвердить в  Положении о диспансеризации сотрудников в 2019 году. 
Правила составления: Подготовить список работников, подлежащих диспансеризации. Запросить желаемые даты прохождения обследования и согласовать их с руководителями служб, цехов, отделов. Составить график и ознакомить с ним сотрудников. 
Работникам следует разъяснить, что, несмотря на наличие графика, необходимо незадолго до выходного обратиться в поликлинику с просьбой назначить день обследования, а затем написать заявление. В положении о диспансеризации работников следует указать, за сколько дней до предполагаемого выходного должно быть подано заявление, порядок отражения в табеле и оплаты дней диспансеризации. 
Чтобы избежать конфликтов с сотрудниками по поводу предоставления дней для медицинского осмотра, пропишите правила в положении о порядке прохождения диспансеризации. 
Заявление сотрудника 
Заявление на имя руководителя подается в произвольной форме. В нем сотруднику нужно указать следующие сведения: 
– фамилию, имя и отчество; 
– подразделение, должность; 
– дату освобождения от работы; 
– основание (ст.185.1 ТК РФ); 
– дату написания; 
– подпись. 
Работодатель вправе отказать в предоставлении выходного в указанный сотрудником день, но обязан назначить другую дату. 
Примите заявление от работника. Оно может быть составлено в свободной форме. В заявлении работник пишет дату, когда планирует пройти диспансеризацию. 
Приказ об освобождении 
Оплачиваемый день освобождения от работы дается на основании приказа руководителя. Унифицированной формы такого документа нет, образец приказа на диспансеризацию сотрудников можно включить в положение. В нем должны содержаться обязательные реквизиты: 
– Номер. 
– Дата. 
– Наименование организации. 
– ФИО и должность сотрудника. 
– Дата диспансеризации. 
– Порядок оплаты. 
– Ответственные должностные лица за ознакомление работника и оплату.
– Подпись руководителя. 
Законодательство не запрещает разбивать выходной на несколько частей общей продолжительностью не более одного рабочего дня. Для пенсионеров и работников предпенсионного возраста – не более двух. Это должно быть оговорено и согласовано в заявлении и утверждено в приказе. 
На основании заявления сотрудника издайте приказ в свободной форме, поскольку унифицированной формы для него не утверждено. 
Какие отметки сделать в табеле учета рабочего времени 
Бюджетные учреждения для учета рабочего времени используют унифицированную форму 0504421, утвержденную в приказе Минфина 52н. В связи с тем, что в перечне нет кода для дня прохождения диспансеризации, его следует ввести самостоятельно и закрепить в Учетной политике. 
Если день для прохождения медицинского обследования разбит на части, следует проставить в одну дату и рабочие часы, и выходной. В приказе 52н разрешено в таком случае заполнение через дробь: 
– в верхней строке 4/ф – 4 часа фактически отработано; 
– в нижней строке – 4/дс – 4 часа выходной на диспансеризацию.
Количество часов ставится по факту, обозначение выходного может быть другим. Можно сделать в табеле две строки для одного работника, в общей указать рабочие часы, а в дополнительной – часы отсутствия на работе в соответствии с приказом. 
Нужно ли контролировать использование выходного дня для диспансеризации 
Законодательством не установлен порядок подтверждения сотрудником факта нахождения на обследовании во время дополнительного выходного. Контроль не входит в компетенцию работодателя. Если сотрудник совсем не был в медучреждении, не успел обойти всех врачей или намеревается пройти дополнительное обследование в соответствии с полученными рекомендациями, давать еще один или несколько выходных работодатель не обязан. 
Вносить требование о предъявлении справки или медицинских документов в положение не следует, это будет нарушением прав работника. Если сотрудник вообще не обращается с заявлением, принуждать его пройти диспансеризацию не надо. 
Как оплатить выходной для диспансеризации 
В ТК РФ содержится требование сохранения за сотрудником среднего заработка, значит, начисление следует выполнить на основании Постановления Правительства 922 от 24.12.2007 года. В нем предусмотрено только два случая расчета среднедневного заработка по календарным дням:
– ежегодный отпуск; 
– компенсация за неиспользованные дни отпуска. 
В остальных ситуациях (в том числе за день диспансеризации) средний считается, исходя из фактически отработанного времени за предшествующие 12 месяцев. Начисленная за этот период заработная плата делится на количество выходов. В состав начислений включаются суммы из перечня в п. 2 ПП 922. Периоды и суммы, названные в п.5 ПП 922, в расчет не берутся.   
Статья 185.1 недавно включена в ТК РФ и отдельного наказания за нарушение ее требований не предусмотрено. Невыполнение законного требования работника о предоставлении выходного квалифицируется как нарушение трудового законодательства. По ст. 5.27 КоАП руководителю (должностному лицу) грозит штраф от 1000 руб. до 5000 руб., а юрлицу – от 30000 руб. до 50000 руб. 
Источник: https://www.budgetnik.ru/art/103223-qqq-06-06-dispanserizatsiya-rabotnikov-2019-185-1-tk-rf?utm_medium=letter&utm_source=letter_news&utm_campaign=letter_news_2019.09.23_gosfinansi_letter_news_budgetnik_23.09.2019_izd_ks&utm_content=3662945&btx=3662945&mailsys=ss&ustp=F
Любое использование материалов допускается только при наличии гиперссылки.
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Генеральному директору 

ООО «Пион» Воронову А.В. 

от водителя Запашных И.А.

Заявление

об освобождении от работы на один рабочий день

для прохождения диспансеризации

В соответствии с правом, предоставленным мне ст. 185.1 Трудового кодекса Российской Федерации, прошу освободить меня от работы на один рабочий день с сохранением места работы (должности) и среднего заработка 11 июля 2019 г. для прохождения диспансеризации.

08.07.2019                         Запашных                                                    Запашных И.А.

Общество с ограниченной ответственностью «Пион»

123456, Санкт-Петербург, улица Правды, дом 1

тел/факс (812)7121212, e-mail:info@pion.ru, http://www.pion.ru
ОГРН/ ОКПО 1234567891011/ 12345678

ИНН/КПП 1213141516/111111111
Приказ N 270

об освобождении работника от работы для прохождения

диспансеризации

В соответствии со ст. 185.1 Трудового кодекса Российской Федерации приказываю освободить водителя Запашных И.А. 11 июля 2019 г. от работы для прохождения диспансеризации с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка.

Генеральный директор                    Воронов                                  Воронов А.В.

09.07.2019 г.

Образец                                              
 
УТВЕРЖДАЮ
___________________
___________________
«___» _______ 2019 г.
 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о прохождении диспансеризации 

 
«___» ___________20____ г.                                                      г. Набережные Челны
 
 
1. Общие положения
 
1.1 Настоящее Положение о порядке проведения диспансеризации ______________________________________________________________________     
(полное наименование образовательной  организации в соответствии с уставом   образовательной организации)

разработано в соответствии со следующими документами:

– приказом Минздрава от 26.10.2017 № 869н «Об утверждении порядка проведения диспансеризации определенных групп взрослого населения»;
– пунктом 5 статьи 24 Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;
– Трудовым кодексом.
1.2. Диспансеризация сотрудников________________________________________ 
                                                                                              (полное наименование образовательной  организации)
проводится в рамках обеспечениях требований Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ в целях беспрепятственного прохождения сотрудниками диспансеризации.
1.3. Каждый сотрудник__________________________________________________ 
                                                                                           (полное наименование образовательной  организации) 
имеет право на освобождение от работы в связи с прохождением диспансеризации на один рабочий день один раз в три года. 
1.4. Сотрудники________________________________________________________ 
                                                                                (полное наименование образовательной  организации) предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления пенсионного возраста) и работающие пенсионеры имеют право брать два рабочих дня один раз в год.
2. Гарантии работникам в случае прохождения диспансеризации
2.1. На время прохождения диспансеризации работник освобождается от работы в_____________________________________________________________________ 
                                                            (полное наименование образовательной  организации)
2.2. На время прохождения диспансеризации за сотрудником сохраняется место работы и должность.

2.3. Рабочие дни, в которые работник отсутствует для прохождения диспансеризации, оплачиваются в размере среднего заработка (Федеральный закон от 03.10.2018 № 353-ФЗ, ст. 139 ТК).

3. Документальное оформление периодов диспансеризации
3.1. Для прохождения диспансеризации работник пишет заявление в свободной форме, в котором он указывает конкретную дату прохождения диспансеризации и согласовывает ее с руководителем_______________________________________ 
                                                                                                                  (полное наименование образовательной  организации)
3.2. О своем намерении пройти диспансеризацию в медицинском учреждении работник обязан письменно уведомить работодателя не позднее, чем за два рабочих дня до прохождения диспансеризации.
3.3. Если работник намеревается проходить медицинское обследование в рамках диспансеризации в течение нескольких дней, оформляя отсутствие на работе в определенные часы, он также обязан сообщить в письменной форме не позднее, чем за один рабочий день до каждого из дней, в которые он будет отсутствовать из-за диспансеризации.

4. Заключительные положения
 
4.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует бессрочно, до принятия нового Положения.
 
 
 

