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Программа воспитания разработана в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании 

в Российской Федерации» (от 29.02 2012 г. № 273-ФЗ), Конвенцией ООН о правах ребенка, 

Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, федеральными 

государственными образовательными стандартами начального и основного общего образования, 

Концепцией духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России, проектом 

Примерной программы воспитания, составленной научными сотрудниками РАО. 

 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Программа воспитания разработана в соответствии с методическими рекомендациями 

«Примерная программа воспитания», утверждѐнной  02.06.2020 года на заседании Федерального 

учебно-методического объединения по общему образованию, с Федеральными государственными 

образовательными стандартами (далее – ФГОС) общего образования. 

Данная программа направлена на приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе, а так же решение 

проблем гармоничного вхождения школьников в социальный мир и налаживания ответственных 

взаимоотношений с окружающими их людьми. Воспитательная программа показывает, каким 

образом педагоги могут реализовать воспитательный потенциал их совместной с детьми 

деятельности. 

Воспитательная программа является обязательной частью основных образовательных 

программ и призвана помочь всем участникам образовательного процесса реализовать 

воспитательный потенциал совместной деятельности и тем самым сделать школу воспитывающей 

организацией. 

В центре программы воспитания муниципального общеобразовательного бюджетного 

учреждения «Руэмская средняя общеобразовательная школа» находится личностное развитие 

обучающихся в соответствии с ФГОС общего образования, формирование у них системных 

знаний о различных аспектах развития России и мира. Одним из результатов реализации 

программы школы станет приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе. Программа призвана 

обеспечить достижение учащимися личностных результатов, указанных во ФГОС: формирование 

у обучающихся основ российской идентичности; готовность обучающихся к саморазвитию; 

мотивацию к познанию и обучению; ценностные установки и социально-значимые качества 

личности; активное участие в социально-значимой деятельности. 

Программа воспитания показывает, каким образом педагогические работники (учитель, 

классный руководитель, заместитель директора, педагог дополнительного образования, тьютор и 

т.п.) могут реализовать воспитательный потенциал их совместной с обучающимися деятельности и 

тем самым сделать школу воспитывающей организацией. 



В центре Программы воспитания в соответствии с Федеральными государственными 

образовательными стандартами (далее - ФГОС) общего образования находится личностное 

развитие обучающихся, формирование у них системных знаний о различных аспектах развития 

России и мира. 

Программа воспитания — это не перечень обязательных для школы мероприятий, а описание 

системы возможных форм и методов работы с обучающимися. 

Программа воспитания включает четыре основных раздела: 

Раздел 1 «Особенности организуемого в школе воспитательного процесса»: краткое 

описание специфики деятельности школы в сфере воспитания: оригинальных воспитательных 

находках школы, а также важных для школы принципах и традициях воспитания. 

Раздел 2 «Цель и задачи воспитания»: формулируется цель воспитания и задачи на основе 

базовых общественных ценностей, которые школе предстоит решать для достижения цели. 

Раздел 3 «Виды, формы и содержание деятельности»: показывается, каким образом будет 

осуществляться достижение поставленных цели и задач воспитания. Данный раздел состоит из 

нескольких инвариантных и вариативных модулей, каждый из которых ориентирован на одну из 

поставленных школой задач воспитания и соответствует одному из направлений воспитательной 

работы школы. 

Инвариантными модулями являются:  

Модуль «Классное руководство» 

 Модуль «Школьный урок» 

Модуль «Курсы внеурочной деятельности» 

Модуль «Самоуправление» 

 Модуль «Работа с родителями»  

Модуль «Профориентация» 

Вариативные модули: 

Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

Модуль ««Школьные и социальные медиа» 

Модуль «Детские и общественные объединения» 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Модель «Профилактика» 

Модуль «Волонтѐрство» 

 

Модули в Программе воспитания располагаются в соответствии с их значимостью в системе 

воспитательной работы школы. Деятельность педагогических работников МОБУ «Руэмская 

СОШ» в рамках комплекса модулей направлена на достижение результатов освоения Основной 

образовательной программы начального и основного общего образования. 



Раздел 4 «Основные направления самоанализа воспитательной работы», в котором 

показано, каким образом в школе осуществляется самоанализ организуемой в ней воспитательной 

работы. Здесь приводится перечень основных направлений самоанализа, который дополнен 

указанием на его критерии и способы его осуществления. 

Социальными партнерами школы, помощниками в организации и проведении многих акций 

и мероприятий, организаторами обучающих мероприятий для школьников являются: 

общероссийская общественно-государственная детско-юношеская организация Российское 

движение школьников (РДШ), «Театр юного зрителя», «Руэмская сельская библиотека», 

Следственный комитет РФ при Республике Марий Эл, Марийский национальный театр драмы им. 

М. Шкетана, Дворец творчества Детей и Молодѐжи. 

К Программе воспитания прилагается ежегодный календарный план воспитательной 

работы. 

Программа воспитания не является инструментом воспитания: обучающегося воспитывает 

не документ, а педагогический работник - своими действиями, словами, отношениями. Программа 

позволяет педагогическим работникам МОБУ «Руэмская СОШ» скоординировать свои усилия, 

направленные на воспитание младших и старших школьников. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



РАЗДЕЛ 1. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗУЕМОГО В ШКОЛЕ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

МОБУ «Руэмская средняя общеобразовательная школа» имеет большой воспитательный 

потенциал, сформировавшиеся годами традиции. Четверть педагогов являются выпускниками 

школы, более половины проработали в школе не один десяток лет. Первые выпускники школы 

являются бабушками настоящих школьников, а большинство родителей учащихся – сами выпускники 

школы, поэтому важными социальными партнерами являются родители наших учеников. 

Особенностью школы является тот факт, что она находится в 4 км от районного центра и в 8 

км от столицы РМЭ. Доступность до культурных центров позволяет строить партнѐрские отношения 

с организациями и учреждениями, работающими с детьми, это: театры, развлекательные центры, 

средние специальные и высшие учебные заведения, организации дополнительного образования и т.д. 

Школа располагается в центре п. Руэм, на территории которого функционирует 3 детских сада, 

библиотека, лицей, детская школа искусств, ДЮСШ по дзюдо, но нет дома культуры. Все 

перечисленные организации также являются нашими социальными партнерами.  

В школе обучается 930 детей, работа организована в 2 смены. Сложно стало организовать 

внеурочную деятельность в силу отсутствия свободных помещений. 

Процесс воспитания в МОБУ «Руэмская средняя общеобразовательная школа» основывается 

на следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 

нахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной среды 

для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие 

школьников и педагогов; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной 

заботы и взрослых, и детей; 

- ссистемность, целесообразность воспитания как условия его эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие: 

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогов; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания 

других совместных дел педагогов и школьников является коллективная разработка, коллективное 

проведение и коллективный анализ их результатов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и 

его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

- в проведении общешкольных дел поощряется конструктивное межклассное и 



межвозрастное взаимодействие школьников, а также их социальная активность; 

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках детских 

объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель (далее - руководи 

тель класса), реализующий по отношению к детям личностно развивающую, организационную,  

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



РАЗДЕЛ 2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ 

Современный национальный воспитательный идеал — это высоконравственный, творческий, 

компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренѐнный в духовных и культурных 

традициях многонационального народа Российской Федерации.  

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашего 

общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, 

человек) формулируется общая цель воспитания в МОБУ «Руэмская средняя общеобразовательная 

школа» – личностное развитие школьников, проявляющееся: 

1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе этих 

ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний);  

2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в развитии 

их социально значимых отношений); 

3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта 

применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении ими опыта 

осуществления социально значимых дел). 

Данная цель ориентирует педагогов не на обеспечение соответствия личности ребенка 

единому уровню воспитанности, а на обеспечение позитивной динамики развития его личности. В 

связи с этим важно сочетание усилий педагога по развитию личности ребенка и усилий самого 

ребенка по своему саморазвитию. Их сотрудничество, партнерские отношения являются важным 

фактором успеха в достижении цели. 

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям 

школьников позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты, которым необходимо уделять 

чуть большее внимание на разных уровнях общего образования: 

1. В воспитании детей младшего школьного возраста (уровень начального общего 

образования) таким целевым приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения 

школьниками социально значимых знаний – знаний основных норм и традиций того общества, в 

котором они живут.  

Выделение данного приоритета связано с особенностями детей младшего школьного возраста: 

с их потребностью самоутвердиться в своем новом социальном статусе - статусе школьника, то есть 

научиться соответствовать предъявляемым к носителям данного статуса нормам и принятым 

традициям поведения. Такого рода нормы и традиции задаются в школе педагогами и 

воспринимаются детьми именно как нормы и традиции поведения школьника. Знание их станет 

базой для развития социально значимых отношений школьников и накопления ими опыта 

осуществления социально значимых дел и в дальнейшем, в подростковом и юношеском возрасте. К 

наиболее важным из них относятся следующие:   

- быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом (сестрой), внуком 



(внучкой); уважать старших и заботиться о младших членах семьи; выполнять посильную для 

ребѐнка домашнюю работу, помогая старшим; 

- быть трудолюбивым, следуя принципу «делу — время, потехе — час» как в учебных 

занятиях, так и в домашних делах, доводить начатое дело до конца; 

- знать и любить свою Родину – свой родной дом, двор, улицу, город, село, свою страну;  

- беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в классе или дома, 

заботиться о своих домашних питомцах и, по возможности, о бездомных животных в своем дворе; 

подкармливать птиц в морозные зимы; не засорять бытовым мусором улицы, леса, водоѐмы);   

- проявлять миролюбие — не затевать конфликтов и стремиться решать спорные вопросы, не 

прибегая к силе;  

- стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить знания; 

- быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым; 

- соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни;  

- уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; стремиться устанавливать 

хорошие отношения с другими людьми; уметь прощать обиды, защищать слабых, по мере 

возможности помогать нуждающимся в этом  людям; уважительно относиться к людям иной 

национальной или религиозной принадлежности, иного имущественного положения, людям с 

ограниченными возможностями здоровья; 

- быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть в чѐм-то непохожим 

на других ребят; уметь ставить перед собой цели и проявлять инициативу, отстаивать своѐ мнение и 

действовать самостоятельно, без помощи старших.   

Знание младшим школьником данных социальных норм и традиций, понимание важности 

следования им имеет особое значение для ребенка этого возраста, поскольку облегчает его вхождение 

в широкий социальный мир, в открывающуюся ему систему общественных отношений.  

2. В воспитании детей подросткового возраста (уровень основного общего образования) 

таким приоритетом является создание благоприятных условий для развития социально значимых 

отношений школьников, и, прежде всего, ценностных отношений: 

- к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья; 

- к труду как основному способу достижения жизненного благополучия человека, залогу его 

успешного профессионального самоопределения и ощущения уверенности в завтрашнем дне;  

- к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором человек вырос и 

познал первые радости и неудачи, которая завещана ему предками и которую нужно оберегать;  

- к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования, нуждающейся в 

защите и постоянном внимании со стороны человека;  

- к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой дружбы, 

налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и создания благоприятного микроклимата 

в своей собственной семье; 



- к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее человека, как 

результату кропотливого, но увлекательного учебного труда;  

- к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения человеком 

полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, музыка, искусство, театр, творческое 

самовыражение; 

- к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего настроения и 

оптимистичного взгляда на мир; 

- к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как равноправным 

социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать доброжелательные и 

взаимоподдерживающие отношения, дающие человеку радость общения и позволяющие избегать 

чувства одиночества; 

- к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и самореализующимся 

личностям, отвечающим за свое собственное будущее.  

Данный ценностный аспект человеческой жизни чрезвычайно важен для личностного 

развития школьника, так как именно ценности во многом определяют его жизненные цели, его 

поступки, его повседневную жизнь. Выделение данного приоритета в воспитании школьников, 

обучающихся на ступени основного общего образования, связано с особенностями детей 

подросткового возраста: с их стремлением утвердить себя как личность в системе отношений, 

свойственных взрослому миру. В этом возрасте особую значимость для детей приобретает 

становление их собственной жизненной позиции, собственных ценностных ориентаций. 

Подростковый возраст – наиболее удачный возраст для развития социально значимых отношений 

школьников. 

3. В воспитании детей юношеского возраста (уровень среднего общего образования) таким 

приоритетом является создание благоприятных условий для приобретения школьниками опыта 

осуществления социально значимых дел. 

Выделение данного приоритета связано с особенностями школьников юношеского возраста: с 

их потребностью в жизненном самоопределении, в выборе дальнейшего жизненного пути, который 

открывается перед ними на пороге самостоятельной взрослой жизни. Сделать правильный выбор 

старшеклассникам поможет имеющийся у них реальный практический опыт, который они могут 

приобрести в том числе и в школе. Важно, чтобы опыт оказался социально значимым, так как именно 

он поможет гармоничному вхождению школьников во взрослую жизнь окружающего их общества. 

Это: 

- опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких;  

- трудовой опыт, опыт участия в производственной практике; 

- опыт дел, направленных на пользу своему родному городу или селу, стране в целом, опыт 

деятельного выражения собственной гражданской позиции;  

- опыт природоохранных дел; 



- опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в школе, дома или на улице; 

- опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения научных исследований, 

опыт проектной деятельности; 

- опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия человечества, опыт создания 

собственных произведений культуры, опыт творческого самовыражения;  

- опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей;  

- опыт оказания помощи окружающим, заботы о малышах или пожилых людях, волонтерский 

опыт; 

- опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого самовыражения и 

самореализации. 

Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных с возрастными 

особенностями воспитанников, не означает игнорирования других составляющих общей цели 

воспитания. Приоритет — это то, чему педагогам, работающим со школьниками конкретной 

возрастной категории, предстоит уделять большее, но не единственное внимание.  

Добросовестная работа педагогов, направленная на достижение поставленной цели, позволит 

ребенку получить необходимые социальные навыки, которые помогут ему лучше ориентироваться в 

сложном мире человеческих взаимоотношений, эффективнее налаживать коммуникацию с 

окружающими, увереннее себя чувствовать во взаимодействии с ними, продуктивнее сотрудничать с 

людьми разных возрастов и разного социального положения, смелее искать и находить выходы из 

трудных жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой жизненный путь в сложных поисках 

счастья для себя и окружающих его людей. 

Достижению поставленной цели воспитания школьников будет способствовать решение 

следующих основных задач: 

1) реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, поддерживать 

традиции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа в школьном 

сообществе; 

2) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживать 

активное участие классных сообществ в жизни школы; 

3) вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие 

по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные 

возможности; 

4) использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать 

использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися;  

5) инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, так и 

на уровне классных сообществ;  

6) поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских общественных 

объединений и организаций; 



7) организовывать для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализовывать их 

воспитательный потенциал; 

8) организовывать профориентационную работу со школьниками; 

9) организовать работу школьных медиа, реализовывать их воспитательный потенциал;  

10) развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее воспитательные 

возможности; 

11) организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития детей. 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе интересную и 

событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет эффективным способом профилактики 

антисоциального поведения школьников. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



РАЗДЕЛ 3. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем 

модуле. 

3.1. ИНВАРИАТИВНЫЕ (обязательные) МОДУЛИ 

3.1.1 МОДУЛЬ «КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО» 

 Классное руководство – особый вид педагогической деятельности, направленный на 

решение задач воспитания и социализации обучающихся в общеобразовательной организации.  

Классный руководитель (Руководитель класса) – педагог общеобразовательной 

организации, имеющий высшее или среднее профессиональное образование, которому 

руководителем общеобразовательной организации делегированы полномочия по координации, 

оптимизации, контролю и коррекции образовательного процесса во вверенном классе, 

взаимодействию с родителями (законными представителями) обучающихся, на которого 

возложена ответственность за принимаемые управленческие решения на уровне класса и 

предоставлены необходимые ресурсы. Классный руководитель (Руководитель класса) – педагог, 

занимающийся организацией и проведением внеурочной воспитательной работы в 

общеобразовательной школе. В начальных классах обязанности классного руководителя 

выполняет учитель, ведущий этот класс. На средних и старших ступенях обучения классный 

руководитель назначается администрацией школы из учителей, работающих в данном классе. 

Классный руководитель (Руководитель класса) – ключевая фигура системы воспитания 

общеобразовательной организации. Воспитательный процесс в классе осуществляется в целях 

формирования и развития личности каждого обучающегося в соответствии с семейными и 

общественными духовно-нравственными и социокультурными ценностями. 

Свою деятельность Руководитель класса осуществляет в сотрудничестве с заместителями 

руководителя общеобразовательной организации, совместно с учителями, педагогами 

дополнительного образования, работающими в классе, иными специалистами в соответствии с 

Регламентом взаимодействия педагога, осуществляющего руководство классом, с администрацией 

и педагогами общеобразовательной организации», а также с Управляющим советом, органами 

школьного и классного ученического самоуправления, родителями (законными представителями) 

обучающихся. 

Осуществляя работу, классный руководитель организует работу с коллективом класса; 

индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в 

данном классе; работу с родителями учащихся или их законными представителями. 

 

Работа с классным коллективом: 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе;организация 



интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с учащимися, 

позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым 

дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные 

отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в 

обществе.  

Формированию и сплочению коллектива класса способствуют следующие дела, акции, 

событии, проекты, занятия: 

 классные часы:  

- тематические (согласно плану классного руководителя, посвященные юбилейным датам, 

Дням воинской славы, событию в классе, в республике, стране), способствующие расширению 

кругозора детей, формированию эстетического вкуса, позволяющие лучше узнать и полюбить свою 

Родину;  

- игровые, способствующие сплочению коллектива, поднятию настроения, предупреждающие 

стрессовые ситуации;  

проблемные, направленные на устранение конфликтных ситуаций в классе, школе, 

позволяющие решать спорные вопросы;  

- организационные, связанные с подготовкой класса к общему делу; 

- здоровьесберегающие, позволяющие получать опыт безопасного поведения в социуме, 

ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей. 

 «День сюрпризов», организовывается одной из групп одноклассников. Это может быть 

викторина, мастер-класс, спортивная эстафета и др. Ребята совместно с классным руководителем или 

самостоятельно готовят сюрприз для всего класса. Целью мероприятия является творческая 

самореализация детей посредством игровой деятельности, воспитание умения работать в команде, 

согласовывать свои действия. 

 Педагогическое сопровождение ученического самоуправления класса, детской 

социальной активности, в т.ч. РДШ.  

 Поддержка детских инициатив и их педагогическое сопровождение. 

 Сплочение коллектива класса через: 

- «Огонек», позволяющий классному руководителю за чашкой чая узнать много интересного о 

каждом ребенке, об интересах учащихся, симпатиях, также  каждому школьнику дает 

возможность рефлексии собственного участия в жизни класса. 

- походы и экскурсии, организуемые совместно с родителями; 

- празднования дней рождения детей, включающие в себя подготовленные ученическими 

микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; 

- игры и тренинги на сплочение и командообразование.  

 Мотивация исполнения существующих и выработка совместно с обучающимися новых 

законов класса, помогающих детям освоить нормы и правила общения, которым они 



должны следовать в школе в рамках уклада школьной жизни. 

Индивидуальная работа с учащимися: 

 изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за 

поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых 

педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с 

результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе 

учителями, а также (при необходимости) – со школьным психологом. 

 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего 

трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным 

руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить.  

 индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным 

руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои 

успехи и неудачи.  

 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые 

школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то 

или иное поручение в классе. 

 мотивация ребенка на участие в жизни класса, школы. 

 мотивация школьников совместно с учителями-предметниками на участие в конкурсах  

и олимпиадах. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам 

воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися; 

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и 

интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

 привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, 

обстановке; 

- организация предметных недель,  

- подготовка к предметным конкурсам и олимпиадам, 

- сценические постановки. 

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения 



усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

 регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о 

жизни класса в целом; 

- индивидуальные беседы и консультации, 

- использование образовательных цифровых платформ (Сетевой город, Яндекс.учебник, 

Учи.ру, Инфоурок и др.) 

 помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками;  

- работа школьной службы примирения; 

- индивидуальные консультации психолога. 

 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания школьников; 

- общешкольные и классные собрания с привлечением специалистов заинтересованных служб: 

представителей ПДН МО МВД России «Медведевский», пожарных и медицинских учреждений. 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей; 

- работа родительского комитета школы;  

- работа совета профилактики. 

 привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы: 

- КТД «День Матери», 

- День именинников,  

- Новогодние огоньки.  

Функции руководителя класса: 

Аналитическая функция: 

● анализ индивидуальных особенностей и образовательных результатов обучающихся, динамики 

их развития; 

● выявление специфики и динамики развития классного коллектива; 

● анализ социально-бытовых условий жизни и семейного воспитания, социокультурной ситуации 

развития каждого ребѐнка в семье; 

● анализ влияния школьной среды и социума на обучающихся класса; 

 

Прогностическая функция: 

● прогнозирование образовательных результатов, уровней индивидуального развития 



обучающихся; 

● определение и построение ближайших и долгосрочных перспектив развития каждого ребѐнка в 

классе – индивидуальной образовательной траектории каждого обучающегося; 

● прогнозирование этапов формирования классного коллектива, последствий отношений, 

складывающихся в классном коллективе, оценивание рисков; 

 

Организационно-координирующая и контролирующая функции: 

● координация образовательной деятельности каждого обучающегося и класса в целом; 

● формирование коллектива в классе; 

● реализация подходов в воспитании, соответствующих воспитательной модели 

общеобразовательной организации; 

● организация и стимулирование разнообразных видов деятельности обучающихся в классном 

коллективе, в том числе для реализации индивидуальных образовательных траекторий 

обучающихся; 

● организация взаимодействия учителей, педагогов дополнительного образования, иных 

специалистов, в том числе для организации комплексной поддержки детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации и выполнения соответствующих регламентов («Классный помощник»); 

● организация взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся; 

● работа с электронными системами поддержки образовательного процесса; 

 

Коммуникативная функция: 

● регулирование межличностных отношений между участниками образовательного процесса, 

создание благоприятного климата в классном коллективе; 

● обеспечение четкого функционирования в классе системы обмена информацией и 

своевременного информирования всех участников образовательных отношений; 

● оказание помощи обучающимся в адаптации в коллективе и социализации в обществе. 

 

Критерии и показатели эффективности деятельности руководителя класса 

 

 

1. Трудовая дисциплина 

Отсутствие замечаний по ведению ЭЖ в части функционала классного руководителя. 

Ведение протоколов родительских собраний. 

Ведение журналов проведения инструктажей с обучающимися по технике безопасности. 

Выполнение функциональных обязанностей и правил внутреннего трудового распорядка. 

2. Профессиональная компетентность. 

Организация и проведение тематических классных часов, общекультурных проектов и 

мероприятий в классе. 

Выступления с докладами на педсоветах, конференциях, форумах разного уровня. 

Участие в конкурсе профессионального мастерства классных руководителей ―Самый классный 



классный‖. 

3. Школьный этикет 

Опоздания.  

Организация деятельности на школьных переменах. 

Соблюдение обучающимися делового стиля одежды. 

Соблюдение обучающимися входа/выхода в школе. 

4. Вклад руководителя класса в организацию интересного и полезного досуга школьников, 

социально-значимой деятельности. 

Количество обучающихся класса, участвующих в деятельности отделения «Российское 

движение школьников». 

Количество обучающихся класса, участвующих в деятельности школьного ученического совета. 

Количество обучающихся, зарегистрировавшихся в системе дополнительного образования 

«Навигатор дополнительного образования Республики Марий Эл» 

5. Вклад руководителя класса в олимпиадные достижения обучающихся класса 

Охват обучающихся, принявших участие в школьном этапе ВсОШ или МОШ. 

6. Вклад руководителя класса в развитие профессиональных умений и профессионального 

мастерства 

Результаты участия во Всероссийской олимпиаде профессионального мастерства обучающихся 

по профессиям и специальностям СПО и в соревнованиях по профессиональному мастерству 

движений WorldSkills Russia. 

7. Вклад руководителя класса в заботу о детях, нуждающихся в особой Педагогической 

поддержке («трудные» дети, дети из неблагополучных семей) 

Количество обучающихся, состоящих на профилактическом учете в органах внутренних дел 

и не совершивших правонарушений в  течение учебного года. 

Количество обучающихся, состоящих на внутришкольном профилактическом учете в 

образовательной организации, не совершивших правонарушений в течение учебного года. 

Вовлеченность (количество) обучающихся, нуждающихся в педагогической поддержке, в 

работу объединений системы дополнительного образования. 

9. Вклад руководителя класса в развитие массового любительского спорта 

Результат участия обучающихся класса в командных соревнованиях разного уровня. 

 

Результаты участия обучающихся в движении «Готов к труду и обороне». 

 

3.1.2. МОДУЛЬ «ШКОЛЬНЫЙ УРОК» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее  

 установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, привлечению 

их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности; 

- групповая работа на уроке;  

- работа в парах; 

- возможность каждого высказать собственное мнение по обсуждаемой проблеме; 

 побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила 

общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы учебной дисциплины 

и самоорганизации;  

 привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках 



явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – 

инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, выработки 

своего к ней отношения;  

 использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия 

и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, 

проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

 применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр, 

стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дидактического театра, где полученные на 

уроке знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают учащимся 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в 

парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми;   

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к 

получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают 

установлению доброжелательной атмосферы во время урока;    

 организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт сотрудничества 

и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках 

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст школьникам 

возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык 

генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, 

оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, 

аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

 

3.1.3 МОДУЛЬ «КУРСЫ ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

Внеурочная деятельность школьников – это совокупность всех видов деятельности 

школьников, в которой в соответствии с основной образовательной программой образовательного 

учреждения решаются задачи воспитания и социализации, развития интересов, формирования 

универсальных учебных действий. 

Внеурочная деятельность - неотъемлемая часть образовательного процесса в школе, 

позволяющая реализовать требования федерального государственного образовательного 

стандарта в полной мере. Особенностями данного компонента образовательного процесса 

являются предоставление обучающимся возможности широкого спектра занятий, направленных 

на их развитие; а также самостоятельность образовательного учреждения в процессе наполнения 

внеурочной деятельности конкретным содержанием. 

Цель: 



1. Развитие здоровой, творчески растущей личности, со сформированной гражданской 

ответственностью и правовым самосознанием, подготовленной к жизнедеятельности в новых 

условиях, способной на социально значимую практическую деятельность, реализацию 

добровольческих инициатив. 

Задачи: 

1. Организация общественно-полезной и досуговой деятельности обучающихся совместно с 

общественными организациями, библиотеками, семьями учащихся; 

2.  Включение обучающихся в разностороннюю деятельность;  

3.  Формирование навыков позитивного коммуникативного общения; 

4. Развитие навыков организации и осуществления сотрудничества с педагогами, сверстниками, 

родителями, старшими детьми в решении общих проблем; 

5.  Воспитание трудолюбия, способности к преодолению трудностей, целеустремленности и 

настойчивости в достижении результата; 

6.  Развитие позитивного отношения к базовым общественным ценностям: человек, семья, 

Отечество, природа, мир, знания, труд, культура; 

7.  Формирование культуры здорового образа жизни; 

8.  Создание условий для эффективной реализации основных целевых образовательных программ 

различного уровня, реализуемых во внеурочное время. 

Специфика внеурочной деятельности заключается в том, что в условиях 

общеобразовательного учреждения ребѐнок получает возможность подключиться к занятиям по 

интересам, познать новый способ существования – безоценочный, при этом обеспечивающий 

достижение успеха благодаря его способностям независимо от успеваемости по обязательным 

учебным дисциплинам. 

Внеурочная деятельность опирается на содержание основного образования, интегрирована с 

ним, что позволяет сблизить процессы воспитания, обучения и развития, решая тем самым одну из 

наиболее сложных проблем современной педагогики. В процессе совместной творческой 

деятельности учителя и обучающегося происходит становление личности ребенка. 

Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы: 

 

На внешкольном уровне: 

 участие в школьных, районных,  всероссийских олимпиадах; 

 участие в практических конференциях, защита проектов на базе РК «Учителями славится 

Россия…»; 

 сдача норм ГТО, районные, республиканские спортивные состязания; 

 Тотальный диктант;  

 конкурсы разных уровней.  



 

На школьном уровне: 

 школьные внеурочные курсы; 

 факультативы; 

 научно-практические конференции; 

 дни здоровья; 

 исследовательская деятельность.  

 

На уровне классов: 

 проектная деятельность; 

 соревнования; 

 ярмарки; 

 выставки; 

 дискуссии; 

 экскурсии. 

 

На индивидуальном уровне: 

 формирование личного портфолио обучающегося; 

 создание личной траектории образования. 

 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в 

рамках реализации следующих направлений личностного развития личности учащихся: 

Духовно-нравственное.   

Заключается в обеспечении духовно-нравственного развития обучающихся в единстве 

урочной, внеурочной и внешкольной деятельности, в совместной педагогической работе 

образовательного учреждения, семьи и других институтов общества. 

Основные задачи: 

 формирование у обучающихся ценностных представлений о морали, об основных понятиях 

этики (добро и зло, истина и ложь, смысл и ценность жизни, справедливость, милосердие, 

проблема нравственного выбора, достоинство, любовь и др.); 

 формирование у обучающихся представлений о духовных ценностях народов России, об 

истории развития и взаимодействия национальных культур; 

 формирование у обучающихся набора компетенций, связанных с усвоением ценности 

многообразия и разнообразия культур, философских представлений и религиозных традиций, с 

понятиями свободы совести и вероисповедания, с восприятием ценности терпимости и 



партнерства в процессе освоения и формирования единого культурного пространства; 

 формирование у обучающихся комплексного мировоззрения, опирающегося на 

представления о ценностях активной жизненной позиции и нравственной 

 ответственности личности, на традиции своего народа и страны в процессе определения 

индивидуального пути развития и в социальной практике; 

 формирование у обучающихся уважительного отношения к традициям, культуре и языку 

своего народа и других народов России; 

 активное вовлечение обучающихся в деятельность ученического самоуправления; 

 поддержание инициативы и самостоятельности обучающихся; 

 формирование ответственности за порученное дело; 

 формирование и обучение актива школы; 

 помощь в планировании, организации и последующем анализе мероприятий различного 

направления. 

Общекультурное.  

Воспитание способности к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, 

формированию ценностных ориентаций, развитие обшей культуры, знакомство с 

общечеловеческими ценностями мировой культуры, духовными ценностями отечественной 

культуры, нравственно-этическими ценностями многонационального народа России и народов 

других стран. 

Основные задачи: 

 формирование ценностных ориентаций общечеловеческого содержания; 

 становление активной жизненной позиции; 

 воспитание основ правовой, эстетической, физической и экологической культуры. 

План предусматривает распределение обучающихся по возрасту, в зависимости от 

направления развития личности и реализуемых программ внеурочной деятельности. 

План реализует индивидуальный подход в процессе внеурочной деятельности, позволяя 

обучающимся раскрыть свои творческие способности и интересы. 

Общеинтеллектуальное.  

Заключается в обеспечении достижения планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы основного общего образования. 

Основные задачи: 

 формирование навыков научно-интеллектуального труда; развитие культуры логического, 

алгоритмического и критического мышления, воображения; 

 формирование первоначального опыта практической деятельности; 

 овладение навыками универсальных учебных действий у обучающихся на ступени 



основного общего образования. 

Спортивно-оздоровительное.  

 Формирование знаний, установок, личностных ориентиров и норм поведения, 

обеспечивающих сохранение и укрепление физического, психологического и социального 

здоровья обучающихся на ступени основного общего образования как одной из ценностных 

составляющих, способствующих познавательному и эмоциональному развитию ребенка, 

достижению планируемых результатов освоения образовательной программы основного общего 

образования. Основные задачи: 

 выработать систему определения уровня здоровья обучающихся и вести его 

целенаправленный мониторинг в течение всего времени обучения; 

 создать условия для обеспечения охраны здоровья обучающихся, педагогического 

коллектива; 

 формировать у обучающихся культуру здорового образа жизни, ценностных представлений о 

физическом здоровье, о ценности духовного и нравственного здоровья; 

 формирование представлений о ценности занятий физической культурой и спортом, 

понимания влияния этой деятельности на развитие личности человека, на процесс обучения и 

взрослой жизни; 

 продолжить систему профилактической работы по предупреждению детского травматизма 

на дорогах, предотвращению роста заболеваемости обучающихся школы; 

 привлечение обучающихся к сдаче ВФСК «Готов к труду и обороне» 

Социальное.  

Заключается в активизации внутренних резервов обучающихся, способствующих успешному 

освоению нового социального опыта на ступени основного общего образования, в формировании 

социальных, коммуникативных и конфликтологических компетенций, необходимых для 

эффективного взаимодействия в социуме. 

Основные задачи: 

 формирование психологической культуры и коммуникативной компетенции для 

обеспечения эффективного и безопасного взаимодействия в социуме; 

 формирование способности обучающегося сознательно выстраивать и оценивать отношения в 

социуме; 

 становление гуманистических и демократических ценностных ориентаций; 

 формирование основы культуры межэтнического общения; 

 формирование отношения к семье как к основе российского общества; 

 воспитание у школьников почтительного отношения к родителям, осознанного, заботливого 

отношения к старшему поколению. 

 



Курсы внеурочной деятельности: 

Направления 

развития 

личности 

учащихся 

Наименование программы курса 

внеурочной деятельности 
Духовно-нравственное  

нннранравственное 

ИКН 

Общекультурное Волшебная кисточка 

Литературная гостиная  

Общеинтеллектуальное 

Эрудит 

Мой первый английский  

Интеллектуал 

Школа будущего первоклассника  

первоклассника 
Финансовая грамотность 

Сложные вопросы русского языка 

Избранные вопросы математики 

Юный биолог 

Спортивно-

оздоровительное 

Юнармия 

Шахматы в школе 

ГТО – путь к успеху 

Социальное 
Объединение «ЮИД» 

Объединение «Юные пожарники» 

Объединение «Лесничество» 

Объединение «Репортер»  

Школа Лидера 

РДС «Надежда» 

Объединение «Лесничество» 

Объединение «Репортер»  

 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через:  

  вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, 

развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить 

опыт участия в социально значимых делах; 

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, 

которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

 создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

 поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 

позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;  

 поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.   

 Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в 

рамках следующих выбранных школьниками ее видов. 

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на передачу 

школьникам социально значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие 

привлечь их внимание к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным 

проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную 

картину мира. 

Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности, создающие благоприятные 



условия для просоциальной самореализации школьников, направленные на раскрытие их 

творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на 

воспитание ценностного отношения школьников к культуре и их общее духовно-нравственное 

развитие. 

Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие 

коммуникативных компетенций школьников, воспитание у них культуры общения, развитие 

умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, терпимо 

относиться к разнообразию взглядов людей. 

Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 

воспитание у школьников любви к своему краю, его истории, культуре, природе, на развитие 

самостоятельности и ответственности школьников, формирование у них навыков 

самообслуживающего труда. 

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 

физическое развитие школьников, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, 

побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование 

установок на защиту слабых. 

Трудовая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие творческих 

способностей школьников, воспитание у них трудолюбия и уважительного отношения к 

физическому труду. 

Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на раскрытие 

творческого, умственного и физического потенциала школьников, развитие у них навыков 

конструктивного общения, умений работать в команде. 

 

3.1.4. МОДУЛЬ «САМОУПРАВЛЕНИЕ» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни.  

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом  

На уровне школы: 

• через деятельность школьного совета лидеров «Костѐр», создаваемого для учета 

мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

• через деятельность совета лидеров, объединяющего старост классов для облегчения 

распространения значимой для школьников информации и получения обратной связи от классных 

коллективов; 

• через работу постоянно действующего школьного актива (штаб РДС «Надежда», штаб 



ВВПОД «Юнармия») инициирующего и организующего проведение личностно значимых для 

школьников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.); 

Штаб первичного отделения Всероссийского общественно-государственной, детско-

юношеской организации Российское движение школьников создан для реализации следующих 

функций: 

- вовлечение обучающихся в прием в РДШ; 

- активизация работы профильных отрядов и их Советов по занятости в свободное время 

(Юные инспектора дорожного движения, юные пожарники, волонтеры); 

- организация мероприятий и их анализ по направлениям деятельности РДШ; 

- привлечение обучающихся в участии в научно-практических конференциях, предметных 

олимпиадах и неделях, спортивных соревнованиях и творческих конкурсах; 

- организация участия профильных отрядов в работе летнего пришкольного лагеря «ШКИД» и 

Дворовой площадки. 

Штаб первичного отделения Всероссийского военно-патриотического общественного 

движения «Юнармия» в своей деятельности реализует функции: 

- организация и проведение военно-патриотических игр, олимпиад, конкурсов, Вахт Памяти; 

- участие в спартакиадах по военно-прикладным видам спорта, сдаче норм ГТО; 

- юнармейская помощь ветеранам войны и тыла, детям войны через волонтерскую 

деятельность; 

 через деятельность созданного Совета медиации (примирения) из наиболее 

авторитетных старшеклассников и социальных педагогов по урегулированию конфликтных ситуаций 

в школе, реализующего следующие функции: 

- выявления конфликтных ситуации среди обучающихся и разрешение споров по 

урегулированию взаимоотношений; 

- представление интересов обучающихся на Совете профилактики и малых педагогических 

советах; 

- разрешение споров и конфликтов ситуации «ученик - ученик»; 

- участие в проведении акции по профилактике правонарушений. 

• через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иных 

конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций, соревнований и реализующих следующие 

функции: 

- распределение поручений за определенный участок деятельности; 

- разработка сценария или хода мероприятий; 

- организация рекламы о месте и времени проведения; 

- приглашение гостей; 

- организация работы жюри судейской коллегии; 

- подготовка наградного материала; 



- анализ проведенного дела через опрос-анкету; 

- публикация в школьной газете о проведенном мероприятии. 

 Через работу редакции школьной газеты «Репортѐр», целью которого является 

популяризация и информационная поддержка общешкольных ключевых дел, работы кружков, 

секций, деятельности органов ученического самоуправления. На газетах газеты размещается 

информация о готовящихся и проведенных в школе мероприятиях, спортивных и творческих 

достижениях и успехах обучающихся и педагогов школы. Работа школьников обеспечивает 

получение опыта организаторской деятельности, реализации своего творческого потенциала; дает 

возможность проявить себя в одной из возможных ролей (организатора школьного дела, 

корреспондента, члена редколлегии, редактора и т.д.) 

На уровне классов: 

• через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров 

(например, старост, дежурных командиров), представляющих интересы класса в общешкольных 

делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления и 

классных руководителей; 

• через деятельность Советов класса, отвечающих за различные направления работы 

класса, реализуемые в процессе выполнения следующих функции: 

- планирование и анализ общешкольных дел, конкурсов, соревнований, акций; 

- организация дежурства по классу и школе; 

- выпуск и работа школьного уголка; 

- активизация обучающихся класса для занятий в свободное время; 

• через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, 

отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему 

распределяемых среди участников ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне:  

- участие школьников в планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и 

внутриклассных дел; 

- участие в работе профильных отрядов и органов самоуправления класса и школы; 

- участие в дежурстве по классу и школе, в трудовых акциях, посадке деревьев и саженцев, 

разбивке цветников; 

- участие в работе Советов дел по организации соревнований, конкурсов, олимпиад, 

конференций и т.д. 

 

3.1.5 МОДУЛЬ «РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ» 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для более 

эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и 

школы в данном вопросе.  



Работа с родителями (законными представителями) направлена на: 

- на налаживание конструктивного общения педагогов с родителями для привлечения их 

внимания к заботам школы, для создания в их глазах позитивного имиджа школы, для поддержания 

постоянной «обратной связи» с родителями в вопросах воспитания их детей; 

- привлечение родителей к организации интересной и полезной деятельности школьников. Это 

поможет расширить и разнообразить сферу взаимодействия семьи и школы, а детям предоставит 

новые возможности для коммуникации с взрослыми и другими детьми, что немаловажно для их 

конструктивной социализации; 

- повышение педагогической грамотности родителей. Это поможет в организации 

эффективного воспитательного процесса в школе, так как позволит избегать конфликтов и 

недопонимания со стороны родителей по поводу организации школьной жизни детей, поможет 

установлению деловых и доверительных отношений между родителями и педагогами. 

Действенными формами работы в данном направлении стали мероприятия такие как: 

- Заседания общешкольного родительского комитета; 

- Проведение профилактических работ по безопасности детей; 

- Знакомство с сайтом школы, с целью активизации родительского внимания к вопросам 

воспитания, жизни ребенка в школе, знакомство с образовательной программой; 

- Организация совместного досуга родителей и детей (поездки, экскурсии); 

- Проведение совместных трудовых и социально – благотворительных акций; 

- Организация родительского контроля за питанием; 

- Организация родительского патруля; 

- Заседание школьного Совета профилактики; 

- Участие в КТД ко Дню матери; 

- Участие в мероприятии «Мама, папа, я – спортивная семья». 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется также в 

рамках следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:  

 Общешкольный родительский комитет и Попечительский совет школы, участвующие в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их 

детей; 

 родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные уроки и 

внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в школе; 

 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем нравственно-смыслового отношения школьников к собственному образованию и 

«образованию» как личности, качества школьной жизни, учебных достижений и успехов детей в 

предпочитаемых ими видах деятельности; 

 классные родительские собрания, в тематике которых учитывается возрастные 



особенности детей, раскрывается накопленный опыт семейного воспитания: 

 семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и 

советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться 

собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей. 

На индивидуальном уровне: 

 работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения 

острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 

 

3.1.6 МОДУЛЬ «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование по 

проблемам профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача совместной 

деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное 

самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности.  

Эта работа осуществляется через: 

  участие в работе всероссийских профорентационных проектов, созданных в сети 

интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач. Участие в мастер-классах, 

посещение открытых уроков (ПРОектория, Билет в будущее). 

  циклы профориентационных часов общения, направленных на  подготовку школьника 

к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

  профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов 

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие 

знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках 

той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности; 

  экскурсии на предприятия города и Республики Марий Эл, дающие школьникам 

начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих 

эти профессии; 



  посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых дверей в средних 

специальных учебных заведениях и вузах РМЭ и соседних регионов; 

  организация на базе пришкольного детского лагеря отдыха профориентационных 

тематических дней, в работе которых принимают участие эксперты в области профориентации и где 

школьники могут глубже познакомиться с теми или иными профессиями, получить представление об 

их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развивать в себе соответствующие 

навыки.  

 организация и проведение временного трудоустройства учащихся 8,10 классов 

совместно с ГКУ РМЭ «Центр занятости населения Медведевского района» по озеленению и 

благоустройству пришкольной территории. 

  совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн курсов 

по интересующим профессиям и направлениям образования; 

 онлайн тестирование на платформе «За собой»; 

  индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по вопросам 

склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые могут 

иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

  составление учащимися профессиограмм будущей профессии (работа с Матрицей 

выбора профессии); 

  проведение профессиональных проб по пяти профессиональным сферам – «Человек - 

Человек», «Человек – Техника», «Человек - Природа», «Человек – Знаковая система», «Человек – 

Художественный образ». 

  участие в проектной деятельности, участие в научно-практических конференциях; 

  освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 

включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках курсов дополнительного 

образования.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.2. ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 

 

3.2.1 МОДУЛЬ «КЛЮЧЕВЫЕ ОБЩЕШКОЛЬНЫЕ ДЕЛА» 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает 

участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и 

анализируются совестно педагогами и детьми. Это не набор календарных праздников, отмечаемых в 

школе, а комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьников, 

объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. Ключевые дела обеспечивают 

включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, 

ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь 

школы помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору 

мероприятий, организуемых педагогами для детей.  

Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы. 

На внешкольном уровне: 

  социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу социума.  

- Проект «Наследники Великой Победы» - проект проходит ежегодно с сентября по май и 

включает в себя акции, встречи с ветеранами, митинги, благоустройство мемориала, Концерт, 

информационные сообщения на ассамблеях, программа экскурсий по теме Великой отечественной 

войны. В проекте принимают участие ученики 1-11 классов, родители, учителя школы. 

У учащихся формируется отношение к миру как главному принципу человеческого 

общежития, к своему Отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором человек вырос 

и познал первые радости и неудачи, которая завещана ему предками и которую нужно оберегать к 

самим к себе как к личностям, отвечающим за свое собственное будущее, осознающим свои 

гражданские права и обязанности, получают опыт дел, направленных на пользу своему родному 

краю, опыт изучения, защиты и восстановления исторического наследия страны, будет 

способствовать формированию российской гражданской идентичности школьников, развитию 

ценностных отношений подростков к вкладу советского народа в Победу над фашизмом, к 

исторической памяти о событиях тех трагических лет. 

Основные мероприятия проекта: 

-Акция «Вальс Победы»  

- Акция «Бессмертный полк» 

- Акция «Подарки для ветеранов»; 

- Благоустройство мемориала воинам, павшим в годы ВОВ, в д. Крутой Овраг; 

- Акция «Вахта памяти», проводимые у мемориала воинам, павшим в годы ВОВ; 

- Конкурс-смотр строя и песни; 



- «Календарь Победы»; 

- «Полотно Победы»: обучающиеся вместе с родителями каждого класса на полотне вышивали 

или рисовали композиции, посвященные победе в Великой Отечественной войне. 

- Всероссийская акция «Окна Победы». Школьники, вместе с родителями оформляли окна 

квартир с использованием рисунков, картинок, фотографий и надписей, посвященных Победе 

советского народа над фашизмом в Великой Отечественной Войне; 

- «Георгиевская лента» 

- Экскурсии в музеи по теме Великой Отечественной войны. 

 открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый комплекс открытых 

дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских, совместных), на которые 

приглашаются представители других школ, деятели науки и культуры, представители власти, 

общественности и в рамках которых обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, 

социальные, проблемы, касающиеся жизни школы, города, страны. 

- НПК «Учителями славится Россия», ежегодная конференция, целью которого является 

создание условий повышения престижа педагогической профессии в современном обществе, 

воспитание уважительного отношения к учителю, сохранение преемственности поколении.  

- общешкольные родительские и ученические собрания, которые проводятся регулярно, в их 

рамках обсуждаются насущные проблемы, 

-дни  профилактики правонарушений в школе в рамках которого, помимо профилактических 

мероприятий с обучающимися, проводится встреча родителей и обучающихся с представителями 

Управления образования, КДН и ЗП, ПДН. 

 проводимые для жителей поселка и организуемые совместно с семьями учащихся 

спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые открывают возможности для 

творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих.  

- спортивный праздник «Мама, папа, я – спортивная семья» 

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям.  

- Акция, посвященная Дню знаний, 1 сентября; 

- Акция, посвященная «День учителя», 5 октября; 

- Акция, посвященная Дню народного единства, 4 ноября; 

- Акция, посвященная Дню матери, 28 ноября; 

- Акция, посвященная «Всемирному Дню борьбы со СПИДом», 1 декабря; 

- Акция, посвященная Дню неизвестного солдата, 3 декабря; 

- Акция, посвященная Дню героев Отечества, 9 декабря; 

- Акция, посвященная Дню Конституции Российской Федерации, 12 декабря 

- Акция «Подари книгу» в Международный день книгодарения, 14 февраля; 

- Акция, посвященная Дню защитника Отечества, 23 февраля; 



- Акция, посвященная Международному женскому дню, 8 марта; 

- Акция, посвященная Дню счастья, 20 марта; 

- Акция, посвященная Дню смеха, 1 апреля; 

- Ежегодная акция «Будь здоров!», 7 апреля; 

- Акция «Мой космос», 12 апреля; 

- Акция, посвященная «Международному Дню Земли», 22 апреля; 

- День Победы, 9 мая; 

- Акция, посвященная Дню детских организаций, 19 мая; 

- Акция, посвященная Дню защиты детей, 1 июня; 

- Акция, посвященная Всемирному Дню защиты окружающей среды, 5 июня; 

- Акция, посвященная Дню России, 12 июня. 

На школьном уровне: 

 разновозрастные сборы – ежегодные многодневные выездные события, включающие в 

себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складывается особая детско-

взрослая общность, характеризующаяся доверительными, поддерживающими взаимоотношениями, 

ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта, доброго 

юмора и общей радости.  

- Стартинейджер,  

- Школа Лидера,  

- Лагерь «Импульс»  

- военно-патриотические сборы; 

- пришкольный лагерь «ШКИД» 

- «Дворовая площадка»  

 общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные, танцевальные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и 

педагогов знаменательными датами, в которых участвуют все классы школы.  

- День Учителя (1-11 класс) - общешкольный праздник, организаторами которого выступают 

Совет лидера. Идея - сделать нематериальный подарок учителям. Организаторы выбирают тему для 

праздника, идеи оформления, распределяют задания, проверяют готовность. Совет лидеров проводит 

мастер-класс для учеников начальной школы «Подарок учителю», каждый класс в течение дня 

поздравляет учителей по собственному сценарию; проводится «День дублѐра», где ученики с 8 по 11 

классы выступают в роли учителей для учеников 1-7 классов, в завершении дня проводится общая 

игра, концерт. Учителя также устраивают «подарочные» уроки, делают научные и креативные шоу. 

- концерты, посвященные Дню учителя, Дню матери, Дню Защитников Отечества, 

Международному женскому дню, Дню Победы. 

- Новогодний праздник (утренники и Новогодний вечер для старшеклассников, «Новогодняя 

почта»);  



- смотр строя и песни; 

- день Святого Валентина (организуется школьная почта для поздравления); 

- Вальс Победы; 

- флешмобы, организуемые Советом лидера в честь праздников; 

- Военно-спортивная игра «Зарница» для  9-11 классов; 

- «Мисс класса» в честь 8 Марта; 

- игра по станциям «Большие военные игры», приуроченные 23 февраля и «Весна-красна!» в 

канун 8 Марта.  

 социальный проект «Зелѐная волна» – ежегодный всесезонный совместно 

разрабатываемый и реализуемый школьниками и педагогами комплекс дел экологической и трудовой 

направленности, ориентированный на преобразование окружающего образовательную организацию 

социума. В процессе реализации проекта создаются трудовые десанты из числа учеников и учителей, 

которые выполняют следующие виды работ: 

- уборка территории; 

- посадка цветов, озеленение клумб и пришкольной территории; 

- озеленение школьной территории. 

 торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на следующую 

ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе и 

развивающие школьную идентичность детей. 

- Посвящение в первоклассники - торжественная церемония, символизирующая приобретение 

ребенком своего первого социального статуса – школьника. Мероприятие позволяет первокласснику 

ощутить радость от принадлежности к школьному сообществу, получить опыт публичного 

выступления перед большой и лишь немного знакомой аудиторией, увидеть, как успех класса влияет 

на настроение каждого ребенка, а успех ребенка – на настроение всего класса. Ученики первых 

классов ответственны за организацию и подготовку своей команды, родители объединяются для 

изготовления талисмана класса. 

- Прощание с Азбукой – традиционный праздник для начальной школы, благодаря которому 

подводятся итоги изучения Азбуки, воспитывается уважение к книге как к источнику знаний, 

интерес к чтению; развивает актѐрские способности путѐм привлечения к инсценировкам, чувство 

дружбы и товарищества. Ученик первых классов тщательно готовятся к этому празднику в формате 

театрализованного спектакля.  

- Выпускной праздник начальной школы - торжественная церемония, знаменующая переход 

учащихся начальной школы в старшую ступень. Церемония позволяет учащимся гордиться своими 

достижениями, уметь показать их, презентовать себя, быть уверенным в себе, облегчается его 

вхождение в широкий социальный мир основной школы. 

- «Президентский бал» - торжественная церемония. Пятиклассники утверждаются в своем 

новом статусе члена РДШ «Надежда», а также выверяется успешная адаптация обучающихся в 5 



классе и сплочение классного коллектива, когда ученикам нужно представить свой класс каким-либо 

номером.  

- принятие во всероссийское движение «Юнармия» - торжественное мероприятие, благодаря 

которому обучающийся клянѐтся  быть образцом в учебе и поведении, помнить и свято чтить память 

и наследие героев Великой Отечественной войны, свято любить и беречь Отчизну. В рядах юнармии 

формируется активная гражданская позиция, чувство ответственности за свои действия и поступки, 

развивается инициативность и гражданская позиция.  

ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОЕ РАЗВИТИЕ 

Движение «ЮНАРМИЯ» помогает получить ценностную ориентацию, сформировать 

нравственную позицию, раскрыть духовный потенциал личности. Деятельность Движения 

направлена на воспитание в юнармейцах доброты, сочувствия, совестливости, честности, верности, 

достоинства, любови к Родине, культуре. Большое внимание уделяется экологическому сознанию 

подростков, уважительному отношению к семье. 

СОЦИАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ 

В рядах ЮНАРМИИ формируется чувство ответственности за свои поступки и действия, 

инициативность, самостоятельность - качества, характеризующие настоящего гражданина своей 

страны. Подростки учатся взаимодействовать друг с другом; выявляют и анализируют вопросы 

развития гражданского общества, находят пути их решения через реализацию социально значимых 

проектов. Юнармейцы - это юноши и девушки, небезразличные к проблемам общества и страны, 

окружающей среды. 

ФИЗИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ И СПОРТ 

Отличительная черта каждого юнармейца - хорошая физическая подготовка и здоровый образ 

жизни. Спорт развивает физическую форму и отлично компенсирует многочасовое пребывание за 

школьной партой и компьютером. Благодаря регулярным занятым спортом юнармейцы укрепляют 

своѐ здоровье, становятся сильными, ловкими и выносливыми. Участие в соревнованиях и в 

спортивных играх воспитывают у юнармейцев командный дух, развивают навыки слаженного 

взаимодействия в коллективе. 

ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ 

Движение «ЮНАРМИЯ» создает условия для развития интеллектуального потенциала 

каждого юнармейца. Программы интеллектуального развития способствуют формированию у 

подростков различных типов мышления, умению анализировать исторические процессы и события, 

делать самостоятельные выводы и обобщения, а также развивают навыки ораторского мастерства, 

позволяющие легко и свободно общаться. ЮНАРМИЯ формирует положительную мотивацию к 

выполнению конституционного долга и готовит юношей к службе в Вооруженных Силах Российской 

Федерации. Многие юнармейцы по окончанию школы поступают в ведущие военные ВУЗы страны, 

где получают бесплатное высшее образование и социальную поддержку Министерства обороны. 

- посвящение в профильный юридический класс: в торжественной обстановке в октябре 



месяце обучающиеся 10 класса при поддержке СК РФ по РМЭ дают клятву юриста. Данное 

мероприятие содействует мотивации  ответственного отношения к учебному процессу, воспитанию 

чувства патриотизма и гордости, любви к школе.  

- последний звонок: пропаганда и сохранение традиций школы, воспитание 

гражданственности и патриотизма, чувства причастности подрастающего поколения.  

- выпускной вечер помогает сохранить и продолжить традиции школы, организовывает 

торжественное вручение аттестатов выпускникам 9-ых и 11-ых классов. 

 капустники - театрализованные выступления педагогов, родителей и школьников с 

элементами доброго юмора, пародий, импровизаций на темы жизни школьников и учителей. Они 

создают в школе атмосферу творчества и неформального общения, способствуют сплочению 

детского, педагогического и родительского сообществ школы. 

- Вечер встречи выпускников способствует сохранению традиций школы, организации работы 

по духовно – нравственному воспитанию, обеспечению преемственности между школой и 

выпускниками.  

- «Театр. Творчество. Дети. » Каждый класс готовит театральное представление по заявленной 

ранее тематике. Данный проект успешно реализуется на протяжении уже 3-х лет, и проводится он в 

период осенних каникул. Общешкольный проект ориентирован на всестороннее развитие личности 

ребенка, его неповторимую индивидуальность, а также всестороннему развитию творческих 

способностей детей средствами театрально-игровой деятельности. 

- «Битва хоров». Данный проект реализуется в школе 2-ой год подряд, целью которого 

является привлечение детей и молодѐжи к вокально - хоровому искусству. Мероприятие проходит в 

марте месяце, принимают активное участие все классные коллективы, показывая свой творческий 

потенциал.  

 Принципами проведения проектов «Театр. Школа. Дети» и «Битва хоров» являются: 

коллективная подготовка, коллективная реализация и коллективный анализ выступления класса (по 

мере взросления школьников организаторская роль классного руководителя в этих процессах 

уменьшается, а роль актива класса – увеличивается); участие каждого члена классного сообщества 

хотя бы в одной из возможных ролей (авторов сценария, постановщиков, исполнителей, 

ответственных за костюмы, декорации, музыкальное сопровождение и т.п.). Участие в ключевом 

школьном деле дает ощущение взаимного доверия и взаимной поддержки во время выступления на 

сцене; отсутствие соревновательности между классами, реализующее ценность солидарности всех 

школьников независимо от их принадлежности к тому или иному классу, удовольствие от хорошо 

сделанного дела. В процессе подготовки учащиеся понимают ценность продуктивного общения, 

организации, учатся отстаивать свою идею во время мозгового штурма, слушать других.  

 церемонии награждения (по итогам года или четверти) школьников и педагогов за 

активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

значительный вклад в развитие школы. Это способствует поощрению социальной активности детей, 



развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, 

формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

Церемония награждения «Признание» - Церемония проходит в торжественной обстановке в 

конце учебного года. На церемонию приглашаются родители учащихся, друзья школы, именитые 

гости. Награждения проходят по нескольким номинациям. Значком «Знаток» и  «Мастер», «Ученик 

года», «Актив года» награждаются учащиеся со 2 по 11 класс лучшие ученики, которые активно 

участвовали в жизни школы, защищали честь школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах по 

предметам и были активные в жизни школы. Также существуют дополнительные номинации. 

Это традиционное общешкольное дело способствует развитию позитивных межличностных 

отношений между педагогами и воспитанниками, способствует формированию чувства доверия друг 

к другу, развивает школьную идентичность подростка. Ученик может сам выдвинуть свою 

кандидатуру в начале учебного года и спланировать свою образовательную траекторию, чтобы 

добиться успеха. В подсчете голосов участвует Совет родителей и Школьный комитет, что 

способствует формированию атмосферы доверия и уважения. 

На уровне классов: 

 выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;   

 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, 

участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных 

советов дела. 

 система традиционных дел в классах, составляющее ядро воспитательной работы, 

имеющих общешкольное значение: 

- издание стенгазет: совместное творчество обучающихся, входящих в объединение 

«Репортѐр», которое позволяет представить свои творческие работы в виде школьной газеты. 

Учащиеся с удовольствие пишут мини-сочинения, отзывы, подводят итоги четверти, фотографируют 

для стенгазеты.  

 выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел: в школе существует «Совет лидеров», в 

который входят старосты с 5-11 классы и активисты школы. На собрании лидеров решаются вопросы 

организации тех или иных мероприятий.  

 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел.  

Классное детско-взрослое самоуправление - учащиеся, отвечающие за различные 

направления работы класса (спортивное, пресс-центр, шефское, волонтерское, креативщики) и 

представляющие интересы класса в планировании общешкольных дел на школьных Советах дела, 

координирующих работу класса   с работой общешкольных органов самоуправления во время 

подготовки и проведения ключевых школьных дел. Рефлексия проходит как на общешкольном 



уровне, так и на уровне класса. Такая деятельность учащихся развивает инициативность, 

самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а 

обучающимся – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации.  

 проведение в рамках класса итогового анализа обучающимися общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне 

общешкольных советов дела. 

Коллективный анализ ключевых школьных дел – Главными здесь являются две задачи. 

Первая – создание условий для того, чтобы в анализ включились все участники дела, или как можно 

большая их часть. Вторая – фиксация полученных результатов анализа и ориентация участников на 

планирование новых путей коллективного творчества: новых дел, новых способов их реализации, 

позволяющих преодолеть выявленные в ходе анализа ошибки и недочеты в их планировании, 

подготовке и проведении. Анализ – это подведение итогов как коллективной активности, так и 

индивидуальной.  Необходимо говорить не только об общих результатах работы, но и задуматься над 

индивидуальными результатами каждого. Вопросы для коллективного анализа: «Как провели дело?», 

«Каковы наши успехи и наши недочеты?», «Что нужно учесть в следующий раз?», «Что помогло нам 

достичь результата?», «Что мешало?»  Вопросы для индивидуального анализа: «Что дало мне 

участие в общем деле?», «Какие выводы для себя я сделал?», «Какие мои сильные и слабые стороны 

проявились в прошедшем деле?», «Смог ли я реализовать личные цели и задумки», «Что нового я 

узнал о себе, о других, о мире?», «Насколько я лично удовлетворен?».  

Формы проведения анализа: 

«Разговор по кругу» - каждому по очереди дается слово и он высказывает свое мнение о 

прошедшем деле. Видимое преимущество этой формы (простота и удобство) может обернуться 

минусом, превратив такие поочередные высказывания в формальные или простые повторы уже 

сказанного ранее. Один из выходов – предоставить участникам право пропустить свою очередь в 

высказываниях и вернуться к нему тогда, когда будет желание.  

«Время на шум». Анализ сначала проводится в микрогруппах, а затем микрогруппы 

высказывают свое общее мнение в классе / в отряде / на общем сборе. Микрогруппам дается 

ограниченное время (3–5 минут), но порядок обсуждения при этом не задается. Можно дать лишь 

несколько обязательных вопросов, на которые нужно ответить всем. Необходимость за короткое 

время сформировать общее мнение группы создает ситуацию сильной эмоциональной включенности 

ее участников, что часто приводит к снятию многих психологических барьеров, сдерживающих 

отдельных ребят.  

«Газета-анкета». Все участники анализа, взяв фломастеры и ручки, на листе ватмана 

письменно отвечают на некоторые поставленные ведущим вопросы. Так получается газета, которую 

могут прочитать все. Можно сделать и несколько таких газет, в этом случае их готовит несколько 

различных групп (классов, отрядов и т.п.). 

Анкетирование – Каждый участник отвечает на вопросы анкеты до и после проведения 



мероприятия. После результаты анализируются. 

 «Благодарю» или «Комплимент» - каждому ученику предлагается выбрать только одного из 

ребят, кому хочется сказать спасибо за сотрудничество и пояснить, в чем именно это сотрудничество 

проявилось. Учителя из числа выбираемых следует исключить. Благодарственное слово педагога 

является завершающим. При этом он выбирает тех, кому досталось наименьшее количество 

комплиментов, стараясь найти убедительные слова признательности и этому участнику событий. 

Такой вариант окончания дела дает возможность удовлетворения потребности в признании 

личностной значимости каждого. 

«Рефлексивная мишень» - метод рефлексии для начальной школы в 3 - 4 классах. На доске 

мишень, разделѐнная на 4 сектора: активно участвовал, было интересно, было понятно, узнал новое. 

Дети выбирают один из секторов. 

Игра «Вершина успеха». Дети придумывают, какими словами можно охарактеризовать 

успешную работу класса над проектом/выступлением. Слова выписываются в столбик, детям 

выдаются наклейки/магниты. Они должны прикрепить «зеленую» метку, если по его мнению это 

качество сформировалось отлично проявилось в работе, «Желтую» - если 

сформировалось/проявилось недостаточно, «красную» если этого качества не было. 

На уровне обучающихся:  

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, 

ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

 

Группы классного и школьного соуправления – учащиеся являются членами разновозрастных 

творческих групп, которые планируют деятельность и  реализуют задачи, поставленные школьным 

комитетом. Со стороны взрослых важна поддержка совместной деятельности детей, побуждение 

ребят к сотрудничеству, взаимоуважению, взаимопомощи, доверию друг к другу. Проведенное дело, 

эмоциональное его проживание, как правило, способствует сплачиванию детско-взрослых 

общностей, возникновению своеобразного чувства «МЫ».  

 индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

Педагогическое наблюдение и индивидуальные консультации - речь идет о поддержке 

каждого ребенка в его попытках реализовать себя – как друга своих друзей, как лидера, как 

организатора, как творца. Педагогу важно помочь ребенку лучше узнать самого себя, дать ему 

возможность попробовать себя в разных делах и разных ролях, проявить свои качества, которые, 

быть может, раньше были неведомы и самому ребенку. 

 наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими обучающимися, 



с педагогическими работниками и другими взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, 

через включение его в совместную работу с другими обучающимися, которые могли бы стать 

хорошим примером для обучающегося, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя 

роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.  

Система педагогической поддержки - педагоги на всех этапах (планирование, реализация, 

анализ) вдохновляют и поддерживают работу творческих групп и отдельных школьников, иногда 

включаясь в их работу при прямом запросе детей о помощи. Разумеется, для того чтобы дети могли 

выполнять свои (действительно непростые) организаторские поручения, им необходимо помогать в 

этом. Но помогать – это не значит сделать за них, взять на себя их функции, подменить их собой. 

Помощью может быть дружеский совет, проблематизирующий вопрос, подсказка. Помогать ребятам 

нужно лишь в той мере и до тех пор, пока педагог не поймет, что дальше они смогут справиться 

сами.  

На тематических открытых совещаниях классных руководителей, методических 

объединениях, рабочих групп обсуждаются методы поддержки отдельных учащихся, способы 

корректировки организации процессов  с целью обеспечения организации комфортной среды для 

реализации потенциала учащихся, развития из самостоятельности.  

Психологическая служба дает общие рекомендации, корректирует действия отдельных 

учителей и учащихся. 

Классное детско-взрослое самоуправление - учащиеся, отвечающие за различные 

направления работы класса (спортивное, пресс-центр, шефское, волонтерское, креативщики) и 

представляющие интересы класса в планировании общешкольных дел на школьных Советах дела, 

координирующих работу класса   с работой общешкольных органов самоуправления во время 

подготовки и проведения ключевых школьных дел. Рефлексия проходит как на общешкольном 

уровне, так и на уровне класса. Такая деятельность учащихся развивает инициативность, 

самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а 

обучающимся – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации.  

- день именинника помогает общаться со сверстниками, поддерживает положительный 

эмоциональный настрой обучающихся и классного руководителя.  

- чаепитие, посвященные Новому году, Дню Защиты Отечества, Международному женскому 

дню, окончанию четверти, что способствуют сплочению классного коллектива, раскрытию и 

социальной адаптации учащихся на уровне взаимоотношений: ученик-ученик и ученик – классный 

руководитель.  

На индивидуальном уровне: 

 вовлечение по возможностикаждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, 



ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с 

педагогами и другими взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером 

для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за 

тот или иной фрагмент общей работы.  

 

3.2.2. МОДУЛЬ «ШКОЛЬНЫЕ И СОЦИАЛЬНЫЕ МЕДИА» 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств 

распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной культуры 

школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой 

самореализации учащихся. 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и форм 

деятельности: 

• разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и 

консультирующих их взрослых, целью которого является освещение наиболее интересных моментов 

жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов 

ученического самоуправления:  

- организацию деятельности школьных медиа осуществляют педагоги с обучающимися, 

которые входят в объединение «Репортѐр» совместно с «Дворцом творчества Детей и Молодѐжи» г. 

Йошкар-Олы, «Домом районного центра технического творчества учащихся» п. Медведево. С 1988 

года раз в 1 месяц выпускается стенгазета «Репортѐр», освящающая актуальные темы из школьной 

жизни.  

• школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа 

информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая видеосъемку и 

мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, 

капустников, вечеров, дискотек;  

• школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников и педагогов, 

поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую группу в социальных сетях с целью 

освещения деятельности образовательной организации в информационном пространстве, 

привлечения внимания общественности к школе, информационного продвижения ценностей школы и 

организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и родителями могли 

бы открыто обсуждаться значимые для школы вопросы: 



- Совет лидеров и участники объединения «Репортѐр» оформляют страницу школы и детских 

общественных объединений РДС «Надежда» в социальной сети ВК, в которых публикуют последние 

новости из жизни школы) 

• участие школьников в региональных или всероссийских конкурсах школьных медиа 

активистами школы. 

 

3.2.3 МОДУЛЬ «ДЕТСКИЕ ОБЩЕСТВЕННЫЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ» 

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и взрослых, 

объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе 

общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 

20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5). Воспитание в детском общественном 

объединении осуществляется через:  

 утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 

демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность выборных 

органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), дающих ребѐнку 

возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения: 

- выборы Президента школы. 

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, 

своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение 

сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. 

- агитбригады; 

- инсценировки для младших школьников по ПДД; 

- разработка памяток по ПДД, защите окружающей среды; 

- социальные проекты и акции; 

- военизированные игры на местности; 

- патриотические акции и мероприятия 

- участие школьников в работе на прилегающей к школе территории. 

 договор, заключаемый между ребенком и детским общественным объединением, 

традиционной формой которого является Торжественное обещание (клятва) при вступлении в 

объединение. Договор представляет собой механизм, регулирующий отношения, возникающие 

между ребенком и коллективом детского общественного объединения, его руководителем, 

школьниками, не являющимися членами данного объединения; 

 клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского 

общественного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел 

в школе и микрорайоне, совместного пения, празднования знаменательных для членов объединения 



событий; 

 рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации 

деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых участников 

(проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих 

у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в 

объединении (РДС «Надежда», «Юнармия», ЮИД, «Школьное лесничество», «Репортѐр»). 

Реализуется посредством введения особой символики детского объединения – наличие формы у 

юнармейцев, эмблемы и галстука у членов РДШ «Надежда». Проведение ежегодной церемонии 

посвящения в члены детского объединения. 

 участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом.  

 

3.2.4 МОДУЛЬ «ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДМЕТНО-ЭСТЕТИЧЕСКОЙ СРЕДЫ» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной 

организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства вкуса 

и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает 

стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. Воспитывающее 

влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой 

школы как:  

 оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, 

лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может служить хорошим 

средством разрушения негативных установок школьников на учебные и внеучебные занятия: 

- оформление к традиционным праздникам (День знаний, День Учителя, Новый год, День 

Победы); 

- лагерь дневного пребывания; 

- мотивационные плакаты; 

- уголок безопасности. 

 размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ 

школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих их с 

работами друг друга; картин определенного художественного стиля, знакомящего школьников с 

разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных событиях, 

происходящих в школе; 

- конкурсы рисунков к знаменательным датам календаря; 

- выставка фоторабот; 

- выставка стенгазет; 

- выставка поделок;  



- отличники учѐбы. 

 озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, тенистых аллей, оборудование 

во дворе школы спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для школьников 

разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить 

свободное пространство школы на зоны активного и тихого отдыха; 

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями 

вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и 

творческие способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя со 

своими детьми: 

- оформление классных уголков; 

- украшение класса к традиционным и классным мероприятиям 

 событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных школьных 

событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, 

конференций и т.п.): 

- информационные стенды. 

 совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной 

символики, используемой как в школьной повседневности, так и в торжественные моменты жизни 

образовательной организации – во время праздников, торжественных церемоний, ключевых 

общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы знаковых событий: 

- создание фотозоны к традиционным школьным праздникам; 

 акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-эстетической 

среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях школы, ее традициях, 

правилах. 

- история возникновения и развития школы; 

- выпускники школы; 

- отличники школы.  

 

3.2.5 МОДУЛЬ «БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

Модуль «»Безопасность жизнедеятельности» реализуется через систему классных часов, 

общешкольных мероприятий, индивидуальные беседы.  

Для каждого класса разработан перечень классных часов в рамках данного модуля, 

представленный в индивидуальных планах воспитательной работы.  

 В образовательной организации используются следующие формы работы: 

− «Уроки доброты», классные часы, интерактивные игры для формирования толерантного 

отношения друг к другу, умения дружить, ценить дружбу: беседа «Международный день 

солидарности молодѐжи», акция «День объятий»; 



− Интерактивные беседы для формирования у обучающихся культуры общения 

(коммуникативные умения), формирование умение высказывать свое мнение, отстаивать его, а 

также признавать свою неправоту в случае ошибки: классные часы; 

− Реализация интегрированной программы «Здорово быть здоровым», направленной на 

позитивное отношение к ЗОЖ: месячник здоровья, Большие военные игры, военно-спортивная 

игра «Зарница», выставка детского рисунка «Если хочешь быть здоров!», организация встреч с 

медицинскими работниками, ежегодные медицинские обследования обучающихся в октябре 

месяце, тематические беседы); 

− Реализация программ дополнительного образования направленных на формирование 

ценностного отношения к своему здоровью, расширение представления учащихся о здоровом 

образе жизни формировать потребность в соблюдении правил здорового образа жизни, о здоровом 

питании, необходимости употребления в пищу продуктов, богатых витаминами, о рациональном 

питании (участие в соревнованиях разного уровня, сдача норм ГТО).  

На индивидуальном уровне: 

− Консультации, тренинги, беседы, диагностика: беседы с педагогом-психологом; 

− Выявление факторов, оказывающих отрицательное воздействие на развитие личности и 

способствующие совершению им правонарушений; 

− Помощь в личностном росте, помощь в формировании адекватной самооценки, развитие 

познавательной и нравственно-эстетической и патриотической культуры, в формировании 

навыков самопознания, развитии коммуникативных и поведенческих навыков, навыков 

саморегуляции и др.; 

− Социально-психологические мониторинги с целью раннего выявления проблем (социально-

психологические тестирования для выявления отношения к ПАВ среди  учащихся 7-11 классов). 

Психодиагностическое обследование ребенка: определение типа акцентуаций характера, уровня 

познавательного развития, выявление интересов ребенка, уровня тревожности, особенности детско-

родительских отношений и др.; 

− Организация психокоррекционной работы; 

− Оказание помощи в профессиональном самоопределении. 

 Формирование опыта безопасного поведения — важнейшая сторона воспитания ребенка. 

Сегодня слабая подготовка младших школьников в вопросах безопасного поведения в различных 

опасных и чрезвычайных ситуациях, несоблюдение ими правил дорожного движения и пожарной 

безопасности, пренебрежение правилами личной гигиены и нормами здорового образа жизни в 

большинстве случаев являются причиной несчастных случаев и гибели детей. 

 Процесс формирования опыта безопасного поведения у младших школьников является 

важным этапом в развитии ребенка. Осуществление же данного процесса воспитания будет более 



продуктивным при включении учеников младшего звена в разнообразные формы внеклассной и 

учебной деятельности. 

 

3.2.6 МОДУЛЬ «ПРОФИЛАКТИКА» 

Совместная деятельность педагогов, школьников, родителей по направлению «Профилактика» 

включает в себя развитие творческих способностей и коммуникативных навыков детей, 

формирование здорового образа жизни, воспитание культуры поведения. Создание условий для 

формирования желаний учащихся приносить пользу обществу, уважение к правам и свободам 

человека, позитивного отношения к жизни, стрессоустойчивости, воспитанию законопослушного 

поведения реализуется через следующие направления: 

 Программа по профилактике и безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 

и пропаганде здорового образажизни, направленная на профилактику потребления 

несовершеннолетними наркотических, токсических и других психоактивных веществ (ПАВ), 

алкогольной продукции, табакокурения (социально-психологические тестирования для выявления 

отношения к ПАВ среди  учащихся 7-11 классов.); 

 обеспечение психологической безопасности для благополучного и безопасного детства, 

формирование жизнестойкости несовершеннолетних. Общей причиной подросткового суицида. 

 является социально-психологическая дезадаптация, возникающая под влиянием острых 

психотравмирующих ситуаций; 

 приоритетным направлением деятельности по защите детей от жестокого обращения 

является первичная профилактика – предупреждение возникновении факторов риска проявления 

жестокого обращения, выявление и коррекция проблем в семейных отношениях на ранней стадии, 

обеспечение условий для эффективного выполнения функций семьей (репродуктивной, 

педагогической, функции социализации и т.д.); 

 межведомственная профилактическая акция «Подросток», направлена на профилактику 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, организацию отдыха и занятости в летний 

период детей и подростков, состоящих в социально-опасном положении, состоящих на 

профилактическом учете в органах внутренних и образовательном учреждении (привлечение 

трудных подростков в организацию общешкольных дел с целью организации  досуга в период 

каникул);  

 привлечение школьников к проблеме межэтнических отношений, через организацию 

классных часов, круглых столов, мастер-классов (акция «День объятий»); 

 мониторинг ежедневной занятости учащихся, состоящих на всех видах 

профилактического учета; 

 заседание Совета профилактики; 

 коллективные и индивидуальные профилактические беседы с учащимися 

инспектором ОПДН, наркологом, представителями духовенства; 



 спортивно-массовые мероприятия, направленные на пропаганду занятий спортом и 

здорового образа жизни (месячник ЗОЖ, месячник оборонно-массовой и спортивной работы); 

 

3.2.7 МОДУЛЬ «ВОЛОНТЁРСТВО» 

Волонтѐрство – это участие школьников в общественно-полезных делах, деятельности на 

благо конкретных людей и социального окружения в целом. Волонтерство может быть событийным и 

повседневным. В школе активно действует повседневное волонтерство, которое предполагает 

постоянную деятельность школьников, направленную на благо конкретных людей и социального 

окружения в целом. Волонтерство позволяет школьникам проявить такие качества как внимание, 

забота, уважение, развивать коммуникативную культуру, умение общаться, слушать и слышать, 

эмоциональный интеллект, эмпатию, умение сопереживать. 

Воспитательный потенциал волонтерства в образовательном учреждении реализуется 

следующим образом: 

- посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, проживающим в 

микрорайоне школы: 

-уборка дворовых территорий;  

- помощь по хозяйству. 

- привлечение школьников к совместной работе с учреждениями социальной сферы, в помощи 

по благоустройству территории данных учреждений: 

-участие школьников (с согласия родителей или законных представителей) к сбору помощи для 

нуждающихся: 

- благотворительная помощь в рамках Рождественского марафона; 

- благотворительная помощь фондам животных. 

- участие школьников в организации праздников, торжественных мероприятий, встреч с 

гостями школы: 

- проведение ежегодных акций: «Мы за здоровый образ жизни», «Водитель, будь внимателен!» 

- участие школьников в работе с младшими классами: организация и проведение викторин; 

- участие в инсценировке новогодних утренников; 

- проведение физкультминуток в классах начальной школы. 

- участие школьников к работе на прилегающей к образовательной организации территории: 

работа по благоустройству пришкольной территории. 

- сбор информации в рамках исследовательской деятельности. 

 

 

 

 

 



РАЗДЕЛ 4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ САМОАНАЛИЗА  

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным 

самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного 

воспитания и последующего их решения.  

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации с 

привлечением (при необходимости и по самостоятельному решению администрации образовательной 

организации) внешних экспертов.  

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной 

работы в школе, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим 

воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на 

изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие 

деятельности, характер общения и отношений между школьниками и педагогами;   

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогов: 

грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной 

работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития школьников, 

ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие школьников – это результат 

как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими социальными 

институтами), так и стихийной социализации и саморазвития детей. 

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного процесса могут 

быть: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития школьников каждого класса.  

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора по 

воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании методического 

объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития 

школьников является педагогическое наблюдение.  

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде 

существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось решить за минувший учебный 



год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и 

взрослых.  

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными 

руководителями, активом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми с деятельностью 

школы.  

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной 

деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и их родителями, педагогами, 

лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их анкетирование. Полученные 

результаты обсуждаются на заседании методического объединения классных руководителей или 

педагогическом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с: 

- качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 

- качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

- качеством функционирующих на базе школы детских общественных объединений; 

- качеством проводимых в школе экскурсий;  

- качеством профориентационной работы школы; 

- качеством работы школьных медиа; 

- качеством организации предметно-эстетической среды школы; 

- качеством взаимодействия школы и семей школьников. 

При проведении анализа выборочно используется следующий пакет методик: 

Направление Показатель Инструментарий 

Организационно-

образовательная 

модель школы 

- способность к гибкости – управление 

образовательным процессом, приспосабливая его 

к меняющимся социальным условиям; 

- способность к усложнениям – развитие 

образовательного процесса в школе от простого к 

более сложному; 

- способность к организационному 

развитию – организационные изменения школы 

Методика анализа 

организационно-

образовательной модели 

школы 

(В.А. Ясвин) 



как на внешнем, так и на внутреннем уровне. 

Организационная 

культура школы 

- приоритеты  и ограничения 

управленческих действий  в рамках данной 

организационной культуры; 

- реакции педагогического коллектива на 

определенные инновации и уровень 

сопротивления изменениям; 

- причины конфликтных ситуаций; 

- критерии применимости опыта других 

школ в данном коллективе 

Методика 

диагностики 

организационнойкультуры 

школы 

(В.А. Ясвин) 

Образовательная среда 

школы 

- модальность локальной образовательной 

среды в учреждении; 

- характеристики локальной 

образовательной среды в учреждении (широта, 

интенсивность, осознаваемость, устойчивость, 

обобщенность, эмоциональность, доминантность, 

когерентность, социальная активность, 

мобильность); 

- модальность и характеристики 

микрообразовательных сред; 

- психологическая безопасность 

образовательной среды 

Методика 

«Векторное моделирование 

образовательной среды» 

(В.А. Ясвин) 

Методика 

«Модальность 

образовательной среды» 

(В.А. Ясвин) 

Методика 

«Определение 

модальности типа среды на 

уроках и на занятиях в 

рамках дополнительного 

образования»(В.А. Ясвин) 

Методика 

«Психологическая 

диагностика безопасности 

образовательной среды» 

(А.И. Баева) 

Содержание 

воспитательно-

образовательного 

процесса 

- компетентности формируемые в рамках 

воспитательно-образовательного процесса 

Методика 

«Школьная ромашка» 

(В.А. Ясвин) 

Отношение к школе 

субъектов 

воспитательно-

- оценочные суждения, предпочтения и 

чувства субъектов воспитательно-

образовательного процесса; 

Методика 

диагностики отношения к 

школе (Кочеткова О.И.) 



образовательного 

процесса 

- степень интереса субъектов 

воспитательно-образовательного процесса к 

школе; 

- готовность и стремление к практической 

деятельности, связанной у субъектов 

воспитательно-образовательного процесса с 

данной школой; 

- степень активности субъектов 

воспитательно-образовательного процесса, 

направленная на изменение ее окружения в 

соответствии со своим отношением к данной 

школе 

Конкуренция в 

обучении 

- противодействие в развитии со стороны 

обучающихся и педагогов 

Методика 

«Умышленные 

дидактогении» 

(А.Н. Поддъяков) 

Оценка уровня 

развития опыта 

гражданского 

поведенияшкольникови 

личностного роста 

- изучение личности школьника с точки 

зрения еѐ организаторских возможностей и 

лидерского потенциала; 

- определение места каждого члена группы 

в системе межличностных отношений, увидеть 

его психологический статус, а также иерархию 

статусов всех членов группы; 

- определение уровня развития мотивации 

успеха; 

- определение уровня личностного роста 

Методика «Карта-

схема психолого-

педагогической 

характеристикиличности 

школьника как 

организатора и лидера» 

(Внештатная социально-

психологическая 

лаборатория Курского 

педагогического института 

под руководством Л. И. 

Уманского) 

Методика 

«Диагностика 

функционального 

лидерства в малых 

группах»  

(Н.П. Фетискин) 

Опросник 

«Мотивация успеха и 



боязнь неудачи» (А. А. 

Реан) 

Методика 

"Диагностика личностного 

роста" (П.В.Степанов) 

Результаты деятельности по каждому из направлений могут быть представлены в 

количественном и качественном эквиваленте, демонстрируя успешность воспитательной 

деятельности по следующим критериям:  

Критерии Количественный показатель 
Качественный 

показатель 

Подтверждение 

результата 

Эффективная 

реализация программ 

курсов внеурочной 

деятельности и 

проектов в сфере 

воспитания 

- количество 

представленных 

общественности результатов 

реализации программ курсов 

внеурочной деятельности и 

проектов в сфере воспитания; 

- рост участников 

программ курсов внеурочной 

деятельности и проектов в 

сфере воспитания;- прирост 

социальных партнеров для 

реализации совместных 

проектов 

- число 

победителей 

конкурсов, 

соревнований, 

олимпиад и т.д.; 

- наличие 

планов совместной 

деятельности с 

социальными 

партнерами 

Грамоты, 

дипломы, 

благодарственные 

письма, отзывы, 

соглашения, 

шефские договора 

Включенность 

классных коллективов в 

реализацию программы  

воспитания 

- количество 

предложенных для участия 

событий воспитательного 

характера и социальных 

проектов 

- число 

классных коллективов 

принявших участие в 

реализации событий 

воспитательного 

характера и 

социальных проектов 

Оформленное 

портфолио 

активности 

классногоколлектива 

Соответствие 

поставленных задач 

результатам 

диагностических 

мероприятий 

- количество участников 

профильной диагностики по 

исследуемому направлению 

- рост 

показателей 

диагностических 

методик 

Результаты 

проведенной 

диагностики 

 

Результаты мониторинга воспитательной деятельности за учебный год обобщаются и 



представляются на педагогическом совете школы для планирования работы в следующем учебном 

году. 

 

Результаты 

реализации 

Программы 

воспитания 

учащихся 

Критерии 

анализа и 

оценки 

Показатели 

анализа и оценки 

Методики изучения 

и анализа 

1.Продуктивно

сть деятельности 

1. Уровень 

развития 

ребенка 

2.Уровень 

развитияколлект

ива 

1.1 Ценностная 

ориентация ребенка 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2.Степень 

развития 

социальных качеств 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 Степень 

1.1.Проективный тест «Домики» 

(авто Орехова) 1 классы, 

Методика «Направленность 

личности» Спичак, А.Г. 

Синицына) 

Методика изучения ценностных 

ориентиров (М. Рокич) (7 – 11 

класс) 

Методика «Пословицы» (6-11 

класс) 

Методика изучения нравственной 

воспитанности учащихся 

«Размышляем на жизненном 

опыте» (по Н.Е. Щурковой) 

Методика «Размышляем о 

жизненном для младших 

школьников (по Т.В. Павловой, 

Е.Н. Степанову) 

 

1.2. Методика изучения 

социальной направленности 

обучающегося (по В. Миниярову) 

(6-11 класс) 

Методика изучения 

социализированной личности (по 

М.И. Рожкову) (3-9 класс). 

Методика выявления 

коммуникативных склонностей 

учащихся (11 класс) 



социализированност

и личности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 Отношения 

между 

обучающимися 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 Уровень 

развития 

самоуправления 

 

Методика определения 

общественной 

активности учащихся (11 класс) 

 

1.3. Методика оценки развития 

социальных качеств школьника 

(Н.И. Монахов) (1 – 11 класс) 

Профессиональная 

ориентированность. Методика для 

выявления готовности учащихся к 

выбору профессии (по В.Б. 

Успенскому) (9-11 класс) 

Методика «Карта 

профессиональных интересов» 

(по Т.Е. Макаровой) (9-11 класс) 

Определение предпочтительного 

типа профессии (по Е.И. 

Климову) 

 

2.1. Методика «Исследование 

взаимоотношений в классе» (Е.В. 

Гурова, Н.Ф. Шляхты) (7 – 11 

класс) 

Методика изучения сплоченности 

ученического коллектива (Л.М. 

Фридман, Т.А. Пушкина, И.А. 

Каплунович) 

Методика «Какой у нас 

коллектив» 

(разработана А.Н. Лутошкиным) 

2.2 Методика выявления уровня 

развития  самоуправления в 

ученическом коллективе. 

Методика Определения уровня 

развития ученического 

самоуправления М.И. Рожкова 

2 Чувство Удовлетвореннос 1. Удовлетворен 1.Методика изучения 



удовлетворения детей 

и взрослых процессом 

и результатами 

воспитания и 

жизнедеятельностью 

в образовательном 

учреждении 

ть детей и 

взрослых 

процессом и 

результатами 

воспитания и 

жизнедеятельнос

тью в 

образовательном 

учреждении 

ность учащихся 

школьной жизнью 

 

 

 

 

 

 

2. Удовлетворен

ность родителей 

работой 

образовательного 

учреждения 

 

 

 

 

 

3. Удовлетворен

ность педагогов 

жизнедеятельностью 

в образовательном 

учреждении и 

результатами 

процесса воспитания 

детей 

удовлетворенности учащихся 

школьной жизнью (разработана 

А.А. Андреевым) 

Методика оценки школьной 

социально-психологической 

комфортности (разработана А.А. 

Андреевым) 

 

2. Методика изучения 

удовлетворенности родителей 

жизнедеятельностью 

образовательного учреждения 

(разработана А.А.Андреевым) 

Методика изучения 

удовлетворенности родителей 

работой образовательного 

учреждения 

 

3.Методика изучения 

удовлетворенности педагогов 

жизнедеятельностью в 

образовательном учреждении 

(разработана Е.Н. Степановым) 

Анкета «Ваше мнение» 

(составлена И.А. Забуслаевой) 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень 

выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ НОО  

(НАЧАЛЬНОМУ ОБЩЕМУ ОБРАЗОВАНИЮ) НА 2021-2022 УЧ. ГОД  

ИНВАРИАТИВНЫЕ (обязательные) МОДУЛИ 

Модуль «Классное руководство» 

(согласно индивидуальным планам работы классных руководителей) 

Модуль «Школьный урок» 

(согласно индивидуальным планам  работы учителей-предметников) 

Название курса Классы Количество 

часов на 

каждую 

программу 

Ответственные 

Духовно-нравственное: 

ИКН 

 

3а 

 

1 

Учитель начальной  школы 

Общекультурное: 

Волшебная кисточка 

Литературная гостиная  

 

2г класс 

1-ые классы 

 

1 

 

Учитель начальной  школы 

Общеинтеллектуальное: 

Мой первый английский 

Эрудит  

 

Интеллектуал  

Школа будущего первоклассника 

 

1-ые классы 

2-ые и 3-и 

классы 

4-ые классы 

6-7 лет 

 

1 

1 

 

1 

1 

Учитель начальной  школы 

Спортивно-оздоровительное: 

Шахматы в школе  

 

4-ые классы 

1 Учитель физической 

культуры  

Модуль «Самоуправление» 

Дела, события, 

мероприятия 

Классы Время 

проведения 

Ответственные 

Работа в соответствии с 

обязанностями по утвержденному 

плану 

1-4 В течение 

года 

Педагоги – организаторы, 

кл. 

руководители 

Выборы лидеров, актива класса, 

распределение обязанностей. 

1-4 Сентябрь Учителя нач. школы 

Оформление классных уголков 

 

1-4 Сентябрь Классные 

руководители 

Оформление летописи класса, 

видеопрезентации  класса. 

1-4 Октябрь-

апрель 

Учителя нач. школы, 

родительский комитет 

класса 

Рейд по проверке внешнего вида 

учащихся 

1-4 Еженедельно Классные 

руководители 

Подведение итогов работы      

за год, награждение учащихся за 

активную работу 

1-4 Май Классные руководители, 

зам. директора по  ВР, 

педагоги-организаторы  

Модуль «Работа с родителями» 

Дела, события,       мероприятия Классы 
Время  

проведения Ответственные 

Общешкольное родительское 

собрание «Школа - территория 

безопасности» 

1-4 Октябрь Совет родителей, 

администрация 

Участие родителей в проведении 

общешкольных, классных 

1-4 в течение  года Зам. директора по ВР, 

классные руководители 



мероприятий: «День знаний», 

«Бессмертный полк», новогодний 

праздник, «Мама, папа, я –

спортивная семья!», и др. 

Проведение организационных 

классных собраний (выборы 

классных родительских 

комитетов, планирование работы). 

Изучение мотивов и потребностей 

родителей. Привлечение 

родителей в организации и 

проведении внеклассных 

мероприятий, походов, экскурсий. 

Оформление социальных   

паспортов классов 

1-4 Сентябрь- 

октябрь 

Учителя начальной 

школы, родительский 

комитет класса 

Общешкольное родительское 

собрание «Поведение и внешний 

вид обучающихся», «Здоровье и 

безопасность наших детей» 

1-4 Сентябрь, 

декабрь 

Заместитель директора 

по  ВР, совет родителей 

Лекторий «Как помочь своему 

ребенку быть успешным» 

1-4 По плану 

педагога-

психолога 

Педагог-психолог, 

учителя нач. школы  

Итоговые классные родительские 

собрания на тему «Организация 

летнего отдыха детей» 

(инструктажи по ТБ, ПДД, ППБ, на 

водных объектах) 

1-4 Май Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

Дни открытых дверей. 

Индивидуальные 

консультации 

1-4 В течение года Классные 

руководители, 

учителя- 

предметники 

Совместные с детьми  походы, 

экскурсии. 

1-4 По плану 

классных 

руководителей 

Классные 

руководители 

Модуль «Профориентация» 

Дела, события, 

мероприятия 

Классы Время 

проведения 

Ответственные 

Мероприятия месячника 

профориентации в школе «Мир 

профессий». Конкурс рисунков, 

профориентационная игра, 

просмотр презентаций 

1-4 Январь Педагоги-организаторы, 

учителя нач. школы  

Открытый региональный 

фестиваль «Мир моих увлечений – 

путь в будущее» 

1-4 Март  Зам. директора по ВР, 

педагоги-организаторы, 

учителя нач. школы 

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 
Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

Дела, события,     

мероприятия 

Классы Время 

проведения 

Ответственный 

Торжественная линейка 

«Здравствуй, школа!» 

1-4 01.09. Зам. директора по          ВР 

Праздник «День знаний» 1-4 01.09. Учителя начальной 

школы, родительский     

актив 



День солидарности в борьбе с 

терроризмом Акция 

«Беслан - мы помним!» 

1-4 03.09. Заместитель директора по 

ВР, педагоги-

организаторы  

Международный день 

распространения грамотности  

1-4  08.09 Заместитель директора по 

ВР, педагоги-

организаторы, классные 

руководители 

Мероприятия «Школы 

безопасности» (по профилактике 

ДДТТ, пожарной безопасности, 

экстремизма, терроризма, 

разработка схемы-маршрута «Дом. 

Школа. Дом», учебно - 

тренировочная эвакуация 

учащихся из здания) 

1-4 сентябрь-май Заместитель директора по   

ВР, 

учителя нач. школы, 

педагог-организатор ОБЖ 

Праздник «Посвящение в 

первоклассники» 

1 Сентябрь-

октябрь 

Учителя 1-х  классов, 

педагоги-организаторы  

Акция «Мы рядом» ко Дню 

пожилого человека 

1-4 01.10 Педагоги- организаторы,  

актив школы  

День учителя в школе: акция по 

поздравлению учителей, учителей- 

ветеранов педагогического труда, 

концертная программа «Вам, 

дорогие учителя!» 

1-4 05.10 Заместитель директора по          

ВР, Совет лидера, 

педагоги-организаторы  

Конкурс поделок из природного и 

бросового  материала. 

1-4 октябрь Педагоги- организаторы, 

классные рук., учитель 

ИЗО и  технологии 

Всероссийский урок 

«Экология и энергосбережение» 

1-4 16.10 Учителя нач. школы 

День безопасного  интернета 1-4 28-30.10 Учителя нач. школы 

Лермонтовские дни в школе, 

посвященные дню рождения М.Ю. 

Лермонтова 

1-4 15-20 октября Заместитель директора по 

ВР, кл. руководители 

Мероприятия приуроченные к 

государственным и национальным 

праздникам РФ, памятным датам 

(День народного единства, День 

словаря, 850-летие со дня  

рождения А.Невского, День 

неизвестного солдата, День героев 

Отечества, День конституции РФ, 

День памяти жертв ДТП) по 

отдельному плану 

1-4 ноябрь-

декабрь 

Заместитель директора по 

ВР, классные 

руководители 

Международный день 

толерантности  

1-4 16.11 Педагоги-организаторы, 

учителя нач. школы 

Выставка рисунков, фотографий, 

акция по поздравлению мам с 

Днѐм матери  

 

1-4 Ноябрь Заместитель директора по 

ВР, учитель ИЗО, 

педагоги-организаторы 

Неделя Православной  культуры 1-4 Ноябрь Заместитель директора по 

ВР, учителя нач. школы 

Месячник «Здоровье» 1-4 Ноябрь Заместитель директора по 

ВР, учителя нач. школы 

Общешкольный проект «Театр. 1-4  Декабрь  Учителя нач. школы, зам. 



Школа. Дети» директора по ВР, 

педагоги-организаторы 

Прощание с букварем «Мой 

первый учебник, мой верный 

помощник и друг». 

1 Декабрь Учителя 1-х  классов 

Часы общения «Смотри на     меня 

как на равного» к 

Международному дню инвалидов 

1-4 Декабрь Учителя начальной  

школы 

Новый год в школе: украшение 

кабинетов, оформление окон, 

конкурс плакатов, поделок. 

Выставка «Вместо елки- 

букет».Новогодние «огоньки» в 

классах 

1-4 Декабрь Заместитель директора по 

ВР, педагоги- 

организаторы, учителя 

нач. школы  

Час памяти «Блокада             

Ленинграда».  

Акция «Блокадный хлеб» 

1-4 Январь Учителя начальной  

школы 

Мероприятия месячника 

гражданского и патриотического 

воспитания (по отдельному плану) 

1-4 Февраль Зам. директора по ВР, 

учителя нач. школы, 

педагог-организатор ОБЖ 

Международный день родного 

языка  

1-4 21.02 Педагоги-организаторы, 

классные руководители  

Игра «А, ну-ка, мальчики!» 1-4 Февраль  Педагоги-организаторы, 

классные руководители  

Республиканская НПК 

«Учителями славится Россия…» 

1-4 Конец 

февраля 

Учителя начальной  

школы 

Общешкольный проект «Битва 

хоров». 

21-27.03 Всероссийская неделя 

музыки для детей и юношества  

1-4 Март  Учителя нач. школы 

заместитель директора по 

ВР, педагоги- 

организаторы 

8 Марта в школе: конкурсная 

программа «Веселые подружки», 

выставка рисунков, акция по 

поздравлению мам, бабушек, 

девочек. 

1-4 Март Классные руководители,  

педагоги-организаторы  

Мероприятия дней правового 

воспитания и профилактики 

правонарушений. Единый день 

профилактики правонарушений и 

деструктивного поведения 

(правовые, профилактические 

игры, беседы и т.п.) 

1-4 Апрель  Заместитель директора 

по ВР, классные 

руководители, педагог-

психолог 

Весенняя неделя добра 1-4 Апрель Зам. директора по 

ВР, учителя нач. 

школы 

Дни космонавтики в школе. 

Гагаринский урок 

« Космос-это мы»  

(по отдельному плану) 

1-4 10-15 апреля Заместитель директора 

по ВР, педагоги-

организаторы  

Мероприятия ко Дню  

Победы 

(по отдельному плану).  

Смотр строя и песни  

1-4 Май Зам. директора по  ВР, 

классные 

руководители 

Международный день семьи  1-4 15.05 Классные руководители  

День славянской письменности и 1-4 24.05 Классные руководители  



культуры  

Торжественное мероприятие в 

классе,   посвященное окончанию 

учебного года 

4-ые классы  Май Учителя 4-ых классов,  

родительский комитет  

Международный день защиты 

детей  

1-4  1.06 Зам. директора по ВР, 

классные руководители, 

педагоги-организаторы  

День памяти и скорби – день 

начала Великой Отечественной 

войны  

1-4 22.06 Зам. директора по ВР, 

классные руководители, 

педагоги-организаторы 

Модуль «Школьные и социальные медиа»   

Дела, события, 

Мероприятия 

Классы Врем

я 

прове

дения 

Ответственные 

Оформление классных  уголков 1-4 в течение 

года 

Актив школы  

педагоги-организаторы 

Видео/фотосъемка классных и 

общешкольных мероприятий. 

1-4 в течение 

года 

Классные 

руководители 

Репортажи о жизни класса ВК, 

на страницах сайта РДШ 

1-4 По 

необход

имости 

Куратор РДШ 

Модуль «Детские общественные объединения»  

Дела, события, 

мероприятия 

Классы Время 

проведени

я 

Ответственные 

Рейд «Внешний вид» 1-4 еженедельно Зам. директора по ВР, 

УВР, Совет лидеров 

«Дорога безопасности», «Стань 

заметнее на дороге» 

1-4 Сентябрь  Классные руководители  

Акция «Нужные люди» 1-4 октя

брь, 

апре

ль 

Актив школы, 

педагоги- 

организаторы 

Акция «Город, где согреваются 

сердца» 

1-4 октябрь- 

ноябрь 

Актив школы, 

кл. руководители 

Акция «Блокадный хлеб» 1-4 18-27 января Актив школы, 

кл. руководители 

Акция «Дарите книги с любовью» 1-4 Февраль Актив школы, учителя 

нач. школы 

Весенняя Неделя Добра 1-4 Апрель Актив школы, зам. 

директора по ВР, 

педагоги-организаторы 

Участие в проектах и акциях РДШ 1-4 в течение 

года 

Актив щколы, 

куратор РДШ 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Дела, события, 

мероприятия 

Классы  Время 

проведения 

Ответственные 

Выставки рисунков, фотографий 

творческих работ, посвященных 

событиям и памятным датам  

1-4 В течение 

года 

Зам. директора по ВР, 

учитель ИЗО, педагоги-

организаторы 

Трудовые десанты по уборке 

территории школы 

 

1-4 В течение 

года 

Классные руководители 



Муниципальный этап конкурса 

«Красота божьего мира» 

1-4  Октябрь  Учителя нач. школы, 

педагоги-организаторы 

Всероссийский конкурс детского 

прикладного творчества «Живые 

ремѐсла» 

1-4  Октябрь-

ноябрь  

Учителя нач. школы, 

педагоги-организаторы  

Акция «Сдай макулатуру- 

сохрани природу» (сбор 

макулатуры) 

1-4 Октябрь-

ноябрь, 

апрель 

Педагоги – организаторы 

кл. руководители,  

библиотекарь  

Республиканская школа «Юных 

экскурсоводов» 

1-4 Ноябрь  Классные 

руководители 

Праздничное украшение 

помещений школы, кабинетов, 

окон 

 

1-4 Октябрь, 

декабрь,  

май 

Классные 

руководители 

Районный конкурс 

«Рождественская открытка» 

1-4 Декабрь  Учителя нач. школы, 

педагоги-организаторы 

Всероссийский конкурс детского 

рисунка «Морозные кружева» 

1-4 Декабрь-

январь  

Учителя нач. школы, 

педагоги-организаторы 

Районный турнир «Чудо-шашки» 1-4 Январь  Учителя нач. школы, 

педагоги-организаторы 

Фестиваль «Свет рождественской 

звезды» 

1-4 Январь  Учителя нач. школы, 

педагоги-организаторы 

Районный конкурс для детей 

«Волшебный мир оригами» 

1-4 Февраль  Учителя нач. школы, 

педагоги-организаторы 

Всероссийский фестиваль 

народного творчества «Душа 

России» 

1-4 Февраль  Учителя нач. школы, 

педагоги-организаторы 

Презентация социально- значимых 

проектов «Дари добро!» 

1-4 Март – май Зам. директора по ВР, 

кл. руководители 

Районный конкурс 

исследовательских работ и 

проектов для детей младшего 

школьного возраста  

1-4  Март  Классные руководители   

Республиканский конкурс юных 

фотолюбителей «Юность 

России» 

1-4 Апрель  Зам. директора по ВР, кл. 

руководители, педагоги-

организаторы  

Республиканский конкурс 

краеведческих исследовательских 

работ обучающихся 

1-4 Апрель  Зам. директора по ВР, кл. 

руководители, педагоги-

организаторы 

Районная выставка детского 

творчества 

1-4 Апрель  Зам. директора по ВР, кл. 

руководители, педагоги-

организаторы 

Акция «Чистая школа» 

(Генеральные уборки классов). 

1-4 В течение 

учебного 

года 

Классные 

руководители 

Модуль «Безопасность жизнедеятельности»  

Дела, события, 

Мероприятия 

Классы Время 

проведени

я 

Ответственные 

Работа по программе 

«Разговор о правильном питании» 

1-4 В течение 

года 

 

Классные руководители  

«Дорога безопасности», «Стань 

заметнее на дороге» 

1-4 Сентябрь-

октябрь  

Учителя нач. школы 



 

 

 

 

 

 

О профилактике гриппа,  СOVID. 

Распространение листовок, 

памяток, просмотр видеороликов 

1-4 Сентябрь-

октябрь  

Классные 

руководители, 

заместитель директора по 

ВР 

Вводный инструктаж по 

охране жизни и здоровья. 

Проведение инструктажа  по ТБ 

1-4 1-5 сентября Зам. директора по ВР, 

учителя нач. школы  

Неделя безопасности  дорожного 

движения  

1-4 25-29.09 Классные руководители  

Единый день профилактики. 

Классные часы, по 

профилактике ЗОЖ, ПБ, ПДД 

1-4 19-22 октября Педагог-психолог, 

учителя нач. школы 

Классные часы: «Мой 

выбор-мое здоровье» 

1-4 Октябрь Учителя нач. школы 

Всероссийский урок 

безопасности школьников в сети 

Интернет 

1-4 Октябрь Учителя нач. школы 

Всемирный День прав 

человека.  

Кл. часы «Моя 

страна»,«Конституция - основной 

закон страны». 

1-4 10-12 декабря Заместитель 

директора по ВР, учителя 

нач. школы 

Беседы о здоровом образе жизни, 

вредные привычки, правильное 

питание 

- проведение инструктажа по ТБ 

во         

время каникул. 

1-4 Октябрь, 

декабрь,  

Март 

Заместитель директора по 

ВР, учителя нач. школы 

Районный конкурс по правилам 

дорожного движения «Доброю 

дорогою детства» 

1-4 Март  Заместитель директора по 

ВР, учителя нач. школы, 

педагоги-организаторы  

Викторины по ПДД «Внимание! 

Скользкая дорога!» 

1-4 Декабрь, 

январь  

Учитель ОБЖ, педагоги-

организаторы, учителя 

нач. школы 

 декабрь, январь Учитель ОБЖ, 

педагоги-

организаторы, 

учителя нач. школы  

Работа зам. директора по ВР с 

неблагополучными семьями по 

вопросам воспитания, обучения 

детей 

1-4 В течение 

года  

Зам. директора по ВР 

Модуль «Волонтѐрство» 

День добровольца (волонтѐра) 1-4  05.12 Классные руководители  

Участие в акциях согласно 

районным мероприятиям  
1-4  Классные руководители  

    



КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ООО и СОО 

(ОСНОВНОМУ ОБЩЕМУ ОБРАЗОВАНИЮ и СРЕДНЕМУ ОБЩЕМУ 

ОБРАЗОВАНИЮ) НА 2021-2022 УЧЕБНЫЙ ГОД  
 

ИНВАРИАТИВНЫЕ (обязательные) МОДУЛИ 

Модуль «Классное руководство» 

(согласно индивидуальным планам работы классных руководителей) 

Модуль «Школьный урок» 

(согласно индивидуальным планам  работы учителей-предметников) 

Модуль «Курсы внеурочной деятельности» 

Название курса Классы Количество 

часов на каждую 

программу 

Ответственные 

Общекультурное: 

Волшебная кисточка  

 

Репортѐр  

 

6-ые 

классы 

8-ые  

 

1 

 

1 

Учитель-предметник 

Общеинтеллектуальное: 

Юный биолог  

Сложные вопросы русского 

языка 

 

 

Избранные вопросы 

математики  

Лесничество  

 

6-ые 

5-ые, 6-

ые, 7а-в, 

8а, б, г, 9-

ые, 11 

9-ые 

5-11 

 

1 

1 

 

 

1 

1 

Учитель-предметник 

Спортивно-

оздоровительное: 

 ГТО – путь к успеху 

 

10 

1 Учитель-предметник 

Социальное: 

Юнармия  

 

6в, 7г, 8в 

1 Учитель-предметник 

Модуль «Самоуправление» 

Дела, события, 

мероприятия 

Классы Время 

проведения 

Ответственные 

Организация шефской 

помощи в проведении 

ключевых мероприятий 

школы 

9-11  В течение года  Педагоги-организаторы, 

актив школы 

Работа в соответствии с 

обязанностями по 

утвержденному плану 

5-11 в течение года Педагоги – организаторы, 

кл. руководители 

Первое собрание Совета 

Лидеров старшеклассников, 

организационные вопросы 

8-11 Сентябрь  Педагоги-организаторы  

Выборы лидеров, актива 

класса, распределение 

обязанностей. 

5-11 Сентябрь Классные руководители 

Оформление классных 

уголков  

5-11 Октябрь  Классные руководители  



Второе собрание совета 

Лидеров старшеклассников, 

организационные вопросы, 

итоги 1 полугодия, 

планирование  

8-11 Декабрь  Педагоги-организаторы 

Подведение итогов работы      

за год, награждение учащихся 

за активную работу  

5-11 Май  Заместитель директора по  

ВР, классные руководители  

 

Второе собрание совета 

Лидеров старшеклассников, 

организационные вопросы, 

итоги учебного года, 

планирование на новый 

учебный год 

8-11 Май  Педагоги-организаторы, 

актив школы 

Рейд по проверке внешнего 

вида учащихся 

5-11 еженедельно Классные 

руководители, актив школы 

Конкурс социально-значимых 

проектов/конкурсов 

5-11 По индивидуальному 

плану района, 

республики, России 

Педагоги-организаторы, 

актив школы  

 

Модуль «Работа с родителями» 

Дела, события,       мероприятия Классы 
Время  

проведения Ответственные 

Участие родителей в 

проведении общешкольных, 

классных мероприятий: «День 

знаний», «Бессмертный полк», 

новогодний праздник, «Мама, 

папа, я –спортивная семья!», и 

др. 

5-11 в течение  года Зам. директора по ВР, 

классные  руководители 

Общешкольное родительское 

собрание «Школа - 

территория безопасности» 

5-11 Октябрь Совет родителей, 

администрация 

Проведение организационных 

классных собраний (выборы 

классных родительских 

комитетов, планирование 

работы). Изучение мотивов и 

потребностей родителей. 

Привлечение родителей в 

организации и проведении 

внеклассных мероприятий, 

походов, экскурсий. 

Оформление социальных 

паспортов классов 

5-11 Сентябрь- октябрь Классные руководители, 

родительский комитет 

класса 

Общешкольное родительское 

собрание «Поведение и 

внешний вид обучающихся», 

«Здоровье и безопасность    

наших детей» 

5-11 Сентябрь, декабрь Заместитель директора по 

ВР, Совет родителей 

Лекторий «Как помочь своему 

ребенку быть успешным» 

5-11 По плану педагога-

психолога 

Педагог-психолог, 

классные руководители  

Итоговые классные 

родительские собрания на 

тему «Организация летнего 

5-11 Май Заместитель директора по 

ВР, классные руководители 



отдыха детей» (инструктажи 

по ТБ, ПДД, ППБ, на водных 

объектах) 

Дни открытых дверей. 

Индивидуальные 

консультации 

5-11 В течение года Классные руководители, 

учителя- 

предметники 

Совместные с детьми  походы, 

экскурсии. 

5-11 По плану 

классных 

руководителей 

Классные руководители 

Модуль «Профориентация» 

Дела, события, 

мероприятия 

Классы Время 

проведения 

Ответственные 

Тестирование «Карта 

интересов» 

8-11  Декабрь  Классные руководители  

Мероприятия месячника 

профориентации в школе 

«Мир профессий». Конкурс 

рисунков, 

профориентационная игра, 

просмотр презентаций 

5-7 Январь Педагоги-организаторы, 

учитель ИЗО, классные 

руководители 

Час общения «Роль знаний. 

Умений и навыков в 

приобретении человеком 

профессии» 

8-11 Февраль  Классные руководители 

Встреча с представителями 

учебных заведений  

9, 11 Февраль-апрель  Зам. директора по ВР, 

классные руководители  

Открытый региональный 

фестиваль «Мир моих 

увлечений – путь в будущее» 

5-11 Март  Зам. директора по ВР, 

педагоги-организаторы, 

классные руководители  

Просмотр онлайн-уроков на 

портале ПРОеКТОриЯ 

8-11 Апрель  Классные руководители 

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 
Модуль «Ключевые общешкольные дела»  

Дела, события,     

мероприятия 

Классы Время проведения Ответственный 

Торжественная линейка 

«Здравствуй, школа!» 

5-11 01.09. Зам. директора по              

ВР 

Праздник «День знаний» 5-11 01.09. Зам. директора по ВР, 

педагоги-организаторы, 

классные руководители 

выпускных классов  

День солидарности в борьбе с 

терроризмом Акция 

«Беслан - мы помним!» 

5-11 03.09. Заместитель директора по 

ВР, педагоги-организаторы  

Международный день 

распространения грамотности  

5-11 08.09 Заместитель директора по 

ВР, педагоги-организаторы, 

классные руководители 

Мероприятия «Школы 

безопасности» (по 

профилактике ДДТТ, 

пожарной безопасности, 

экстремизма, терроризма, 

разработка схемы-маршрута« 

Дом. Школа. Дом», учебно - 

5-11 сентябрь-май Заместитель директора по   

ВР, 

классные  руководители, 

педагог-организатор ОБЖ 



тренировочная эвакуация 

учащихся из здания) 

Акция «Мы рядом» ко Дню 

пожилого человека 

5-11 01.10 Педагоги-организаторы,  

актив школы 

День учителя в школе: акция 

по поздравлению учителей, 

учителей- ветеранов 

педагогического труда, 

концертная программа «Вам, 

дорогие учителя!» 

5-11 Октябрь Заместитель директора по          

ВР, актив школы, педагоги-

организаторы  

Всероссийский урок 

«Экология и 

энергосбережение» 

5-11 16.10 Кл. руководители 

День безопасного  интернета 5-11 28-30.10 Кл. руководители 

Лермонтовские дни в школе, 

посвященные дню рождения 

М.Ю. Лермонтова 

5-11 15-20 октября Заместитель директора по 

ВР, кл. руководители 

Мероприятия приуроченные к 

государственным и 

национальным праздникам 

РФ, памятным датам (День 

народного единства, День 

словаря, 850-летие со дня 

рождения А.Невского, День 

неизвестного солдата, День 

героев Отечества, День 

конституции РФ, День памяти 

жертв ДТП) по отдельному 

плану 

5-11 ноябрь-декабрь Заместитель директора по 

ВР, классные руководители 

Международный день 

толерантности  

5-11 16.11 Педагоги-организаторы, 

классные руководители  

Выставка рисунков, 

фотографий, акция по 

поздравлению мам с Днѐм 

матери  

 

5-7 Ноябрь Зам. директора по    ВР, 

учитель ИЗО, педагоги-

организаторы 

Месячник «Здоровье» 5-11 Ноябрь Заместитель директора по 

ВР, кл. руководители 

Общешкольный проект 

«Театр. Школа. Дети» 

5-11 Декабрь  Кл. руководители, зам. 

директора по ВР, педагоги-

организаторы 

Часы общения «Смотри на     

меня как на равного» к 

Международному дню 

инвалидов 

5-11 Декабрь Кл. руководители  

Новый год в школе: 

украшение кабинетов, 

оформление окон, конкурс 

плакатов, поделок. Выставка 

«Вместо елки- 

букет».Новогодние 

чаепития в классах 

5-11 Декабрь Заместитель директора 

по ВР, педагоги- 

организаторы, кл. 

руководители 

Час памяти «Блокада     

Ленинграда» 

5-11 Январь Кл. руководители  



Акция «Блокадный хлеб» 

Мероприятия месячника 

гражданского и 

патриотического воспитания 

(по отдельному плану) 

5-11 Февраль Зам. директора по ВР, кл. 

руководители, педагог-

организатор ОБЖ 

Международный день родного 

языка  

5-11 21.02 Педагоги-организаторы, 

классные руководители  

Игра «А, ну-ка, мальчики!» 5-7  Февраль  Педагоги-организаторы, 

классные руководители  

Республиканская НПК 

«Учителями славится 

Россия…» 

5-11 Конец февраля   Учителя-предметники, 

классные руководители  

Общешкольный проект 

«Битва хоров». 

21-27.03 Всероссийская 

неделя музыки для детей и 

юношества 

5-11 Март  Кл. руководители,  зам. 

директора по ВР, педагоги- 

организаторы 

8 Марта в школе: конкурсная 

программа «Веселые 

подружки», выставка 

рисунков, акция по 

поздравлению мам, бабушек, 

девочек. 

5-7 Март Классные руководители,  

педагоги-организаторы  

Мероприятия дней правового 

воспитания и профилактики 

правонарушений. Единый день 

профилактики 

правонарушений и 

деструктивного поведения 

(правовые, профилактические 

игры, беседы и т.п.) 

5-11 Апрель  Заместитель директора по 

ВР, классные руководители, 

педагог-психолог 

Весенняя неделя добра 5-11 Апрель Зам. директора по ВР, кл. 

руководители 

Открытые соревнования 

обучающихся по спортивному 

ориентированию бегом 

«Открытие сезона» 

5-11 Апрель  Учителя физической 

культуры, педагог-

организатор ОБЖ 

Дни космонавтики в школе. 

Гагаринский урок 

« Космос-это мы»  

(по отдельному плану) 

5-11 10-15 апреля Заместитель директора по 

ВР, педагоги-

организаторы  

Мероприятия ко Дню   

Победы 

(по отдельному плану). 

Смотр строя и песни  

5-11 Май Зам. директора по  ВР, 

классные 

руководители. 

Международный день семьи  5-11 15.05 Классные руководители  

Последний звонок  9-11 классы  Май Кл. руководители 

выпускных классов,  

родительский комитет  

Торжественное вручение 

аттестатов выпускникам 9-ых 

и 11 классов.  

9-ые, 11 

классы  

Июнь  Зам. директора по ВР, 

классные руководители 9-

ых и 11 класса, педагоги-

организаторы 

Международный день защиты 

детей  

5-11 1.06 Зам. директора по ВР, 

классные руководители, 



педагоги-организаторы  

День памяти и скорби – день 

начала Великой 

Отечественной войны  

5-11 22.06 Зам. директора по ВР, 

классные руководители, 

педагоги-организаторы 

Модуль «Школьные и социальные медиа» 

Дела, события, 

мероприятия 

Классы Время 

проведения 

Ответственные 

Подготовка новостных 

фото, видеосюжетов на 

сайт школы и в 

сообщество в ВК «РДС 

«Надежда» 

10-11 В течение года  Актив школы, педагоги-

организаторы  

Оформление классных 

уголков 

5-11 в течение года Актив школы 

педагоги-организаторы, 

классные руководители 

Видео/фотосъемка 

классных и общешкольных 

мероприятий. 

5-11 в течение года Классные 

руководители, актив 

класса 

Репортажи о жизни класса  в 

ВК, на страницах сайта 

РДШ 

5-11 По 

необходимости 

Куратор РДШ 

Модуль «Детские общественные объединения» 

Дела, 

события, 

мероприятия 

Классы Время 

проведения 

Ответственные 

Рейд «Внешний вид» 5-11 Еженедельно Зам. директора по ВР, 

УВР, Совет лидеров, 

классные руководители 

«Дорога безопасности», 

«Стань заметнее на дороге» 

5-11 Сентябрь-октябрь  Классные руководители 

Акция «Нужные люди» 5-11 Октябрь, 

апрель 

Актив школы,    педагоги- 

организаторы, классные 

руководители 

Акция «Город, где 

согреваются сердца» 

5-11 Октябрь- 

ноябрь 

Актив школы, 

кл. руководители 

Районная «Школа лидера», 

посвящѐнная здоровому 

образу жизни «Жизнь зависит 

от нас» 

8-11 20.11  Педагоги-организаторы, 

классные руководители 

Акция «Блокадный хлеб» 5-11 18-27 января Актив школы, 

кл. руководители 

Акция «Дарите книги с 

любовью» 

5-11 Февраль Актив школы, классные 

руководители 

Весенняя Неделя Добра 5-11 Апрель Актив школы, зам. 

директора по ВР 

Районный конкурс «Лидер», 

посвящѐнный 100-летию 

Пионерии 

5-11 Май  Педагоги-организаторы, 

совет лидеров 

Участие в проектах и акциях 

РДШ 

5-11 В течение года Актив школы, 

куратор РДШ 

 

 

 

 



Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Дела, 

события, 

мероприятия 

 Время 

проведения 

Ответственные 

Выставки рисунков, 

фотографий творческих работ, 

посвященных событиям и 

памятным датам  

5-7 В течение года Зам. директора по ВР, 

учитель ИЗО, педагоги-

организаторы 

Трудовые десанты по уборке 

территории школы 

 

5-11 в течение года Классные руководители 

Муниципальный этап 

конкурса «Красота божьего 

мира» 

5-7 Октябрь  Педагоги-организаторы 

Всероссийский конкурс 

детского прикладного 

творчества «Живые ремѐсла» 

5-7 Октябрь-ноябрь  Учителя ИЗО и технологии, 

педагоги-организаторы  

Акция «Сдай 

макулатуру- сохрани 

природу» (сбор макулатуры) 

5-11 Ноябрь, апрель Педагоги – организаторы 

классные руководители,  

библиотекарь  

Праздничное украшение 

помещений школы, кабинетов, 

окон 

 

5-11 Октябрь, 

декабрь,  

май 

Классные руководители 

Всероссийский конкурс 

детского рисунка «Морозные 

кружева» 

5-7 Декабрь-январь  Учитель ИЗО, педагоги-

организаторы 

Районный конкурс для детей  

«Волшебный мир оригами» 

5-7 Февраль  Учитель ИЗО, педагоги-

организаторы 

Районный конкурс 

«Рождественская открытка» 

5-7 Декабрь  Учитель ИЗО 

Презентация социально- 

значимых 

проектов «Дари добро!» 

5-11 март - май Зам. директора по ВР, кл. 

руководители 

Акция «Цветы для школы», 

озеленение школы 

5-11 апрель Учитель биологии, классные 

руководители 

Районный открытый 

«Экологический марафон» 

5-11 Апрель  Классные руководители  

Республиканский конкурс 

юных фотолюбителей 

«Юность России» 

5-11 Апрель  Зам. директора по ВР, кл. 

руководители, педагоги-

организаторы  

Республиканский конкурс 

краеведческих 

исследовательских работ 

обучающихся 

5-11 Апрель  Зам. директора по ВР, кл. 

руководители, педагоги-

организаторы 

Районная выставка детского 

творчества 

5-11 Апрель  Зам. директора по ВР, кл. 

руководители, педагоги-

организаторы 

Акция «Чистая школа» 

(Генеральные уборки 

классов). 

5-11 в течение 

учебного 

года 

Классные руководители 

Модуль «Безопасность жизнедеятельности» 

Дела, события, 

Мероприятия 

Классы Время 

проведения 

Ответственные 



Работа по программе 

«Разговор о правильном 

питании» 

5-11 в течение 

года 

 

 

Классные руководители  

«Дорога безопасности», 

«Стань заметнее на дороге» 

5-11 Сентябрь-

октябрь  

Классные руководители 

О профилактике гриппа,  

СOVID. 

Распространение листовок, 

памяток просмотр 

видеороликов 

5-11 Сентябрь-октябрь  Заместитель директора по 

ВР,      классные 

руководители 

Вводный инструктаж по 

охране жизни и здоровья. 

Проведение инструктажа 

по ТБ 

5-11 1-5 сентября Зам. директора по ВР, 

классные руководители 

Неделя безопасности 

дорожного движения  

5-11 25-29.09 Классные руководители 

Единый день 

профилактики. Классные 

часы, по профилактике 

ЗОЖ, ПБ, ПДД 

5-11 19-22 

октября 

Педагог-психолог, классные 

руководители 

Классные часы: «Мой 

выбор-мое здоровье» 

5-11 октябрь Классные руководители 

Всероссийский урок 

безопасности школьников в 

сети Интернет 

5-11 октябрь Классные руководители 

Всемирный день отказа от 

курения. Акция «Письмо 

курящему            

сверстнику» 

5-11 18 ноября Педагог-психолог, педагоги- 

организаторы 

Всемирный День прав 

человека. Кл. часы «Моя 

страна», «Конституция - 

основной закон страны». 

5-11 10-12 декабря Заместитель 

директора по ВР, классные 

руководители 

Беседы о здоровом 

образе жизни, 

вредные привычки, 

правильное питание 

- проведение 

инструктажа по ТБ во 

время каникул 

5-11 Октябрь, декабрь,  

март 

Заместитель директора по 

ВР, классные руководители 

Всероссийский 

открытый урок 

«ОБЖ» 

(приуроченный к 

празднованию 

Всемирного дня 

гражданской 

обороны) 

5-11 1.03 Зам. директора по ВР,  

педагог-организатор ОБЖ 

Районный конкурс по 

правилам дорожного 

движения «Доброю дорогою 

детства» 

5-7 Март  Заместитель директора по 

ВР, классные руководители, 

педагоги-организаторы  

Викторины по ПДД 5-11 декабрь, январь Учитель ОБЖ, педагоги-



«Внимание! 

Скользкая дорога!» 

организаторы, классные 

руководители   

Модуль «Профилактика»  
(согласно индивидуальным планам работы классных руководителей) 

Работа зам. директора по ВР с 

неблагополучными семьями 

по вопросам воспитания, 

обучения детей 

5-11 В течение года  Зам. директора по ВР 

Модуль «Волонтѐрство» 

Участие в акциях согласно 

районному плану 

5-11  Классные руководители, 

педагоги-организаторы  

Акция «Сохраним лес!» (сбор 

макулатуры)  

5-11 Ноябрь  Классные руководители, 

библиотекарь  

День добровольца (волонтѐра) 5-11 05.12 Классные руководители  

Субботники по уборке 

территории  

5-11 Апрель-май  Классные руководители, 

учителя технологии 

Операция «Георгиевская 

ленточка» 

8-11 Май  Педагоги-организаторы, 

педагог-организатор ОБЖ 
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