Отчет

о выполнении комплекса работ

МОБУ «Руэмская средняя общеобразовательная школа»

 (наименование базовой организации)

в рамках деятельности стажировочной площадки 

ГБОУ ДПО (ПК) С «Марийский институт образования»

за 2012 год

Наименование подмероприятия Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы: 

1. Отчет о расходовании средств субсидии, выделенных на выполнение работ 

Получено __________-__________________________________руб.

Израсходовано ________-________________________________руб.

Приложение 1. Отчет о расходовании средств субсидии по направлениям расходования средств (БО_финансовый отчет_2012.xls)

(базовыми организациями, не получавшими средства субсидии, заполнить только раздел Софинансирование)
Приложение 2. Скан-копии финансовых документов.

Приложение 3. Видеоотчет об использовании оборудования.
2. Содержательный отчет
Цель и назначение работы:

Система обучения и повышения квалификации педагогических и управленческих работников системы образования по государственно – общественному управлению образованием
	Задачи
	Перечень мероприятий и взаимосвязанных действий по их выполнению
	Срок (период) выполнения
	Количество участников
	Результаты

	Обучение и повышение квалификации педагогических и управленческих работников системы образования по государственно – общественному управлению образованием
	Курсы по модульной программе «Реализация принципа государственно – общественного управления образованием в современной политике РФ»
	ноябрь
	25 слушателей 
	Обучено 50 слушателей:

25 – Медведевский район

14 – Республика Башкирия

9 – Пермский край

2 – Кировская область

	
	
	декабрь
	25 слушателей 
	

	Распространение опыта по формированию и реализации политики в сфере образования по вопросам государственно – общественного управления образованием
	Подготовка материалов для сборника
	декабрь
	
	статья для сборника Государственно – общественные  формы управления школой


	
	Стажировка – семинар по документообороту органов ГОУ
	ноябрь
	25
	Подготовка проектов положений об управляющих советах

	Информационное обеспечение и популяризация государственно – общественного управления образованием
	Информация на сайте
Заметка в районной газете «Вести»
	Сентябрь-декабрь
	
	Информация на сайте школы и отдела образования, статья в газете «Вести» от 16 ноября №46 «Учились директора»
Выступление на Российской видеоконференции


Приложение 4. Аналитические отчеты о проведенных мероприятиях с приложением программ мероприятий, расписания курсов, списков участников.

3. Заключение

В заключении описываются достигнутые результаты, свидетельствующие о достижении цели работ, заполняется паспорт модели типового решения (Приложение 5).

Приложение 5.
Паспорт типового решения

	Наименование базовой организации
	муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Руэмская средняя общеобразовательная школа»

	Наименование модели типового решения
	Обучение  и повышение квалификации педагогических и управленческих работников системы образования  по государственно-общественному управлению образованием

	Показатель ФЦПРО, на изменение которого направлено типовое решение
	Организовать стажировочную площадку, обеспечивающую развитие кадрового потенциала российской системы образования по реализации приоритетных направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». 



	Адрес сайта, на котором размещена модель типового решения
	http://do.mari-edu.ru/

	Основные функции модели
	Учебно-метдическая: - повышение квалификации педагогических и руководящих работников; информационная – распространение опыта работы по созданию органов общественно – государственного управления;

Организационная – организация дистанционного обучения по программе курса, организация стажировок.

	Особенности модели (функциональные, технические, экономические и др.)
	Модель создана на базе МОБУ «Руэмская средняя общеобразовательная школа», может быть реализована в любом образовательном учреждении. разработана программа повышения квалификации, программы стажировок. 

	Нормативно-правовое обеспечение реализации  типового решения 
	Соглашение о сотрудничестве в рамках деятельности стажировочной площадки по реализации мероприятия «Достижение во всех субъектах Российской Федерации стратегических ориентиров национальной образовательной инициативы «наша новая школа» в рамках Федеральной целевой программы развития образования на 2011 – 2015 годы


	Методические и учебно-методические разработки для обеспечения методической поддержки и проведения обучения при внедрении типового решения 
	Разработаны модули:

· Государственно-общественное управление образовательным учреждением. Подходы и понятия
· Нормативно-правовые основы государственно-общественного управления
· Демократическое управление образовательным учреждением
· Компетенция органов общественного управления школой
· Организация деятельности Управляющего совета образовательного учреждения
· Проектная деятельность совета ОУ
· Публичная отчетность образовательного учреждения в условиях государственно-общественного управления
Разработаны программы стажировок

	Спецификация технического и технологического обеспечения для использования типового решения 
	-

	Преимущества типового решения по сравнению с аналогами
	Стажировочная площадка позволяет организовать индивидуальную и групповую работу слушателей курсов, выстроить индивидуальную траекторию практических работ в зависимости от опыта и потребностей.

	Недостатки и риски при реализации типового решения
	Отсутствие опыта, слабое знание  законов, недостаточная мотивация педагогических и руководящих работников по вопросам ГОУ, сложность привлечения общественности в работу управляющих советов. 


Контактное лицо от базовой организации, должность (телефоны, электронная почта): директор Дербенева Н.Н. 53-80-59, 67-67-52, natali-derb@yandex.ru
	Стажировочная площадка
	Базовая организация  

	Ректор

ГБОУ ДПО (ПК) С «Марийский институт образования»

Н.М.Кузнецова
	Директор МОБУ «Руэмская средняя общеобразовательная школа»       
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