Паспорт
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	Администрация, педагогический коллектив, ученический коллектив МОБУ «Руэмская средняя общеобразовательная школа», родительская общественность. 

	Научно-методические основы разработки Программы
	1. Конвенция о правах ребенка.

2. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка»

3. Закон РФ «Об образовании»

4. Национальная доктрина образования в РФ, одобренная постановлением Правительства РФ от 04.10.2000.

5. Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования

6.  Устав МОБУ «Руэмская средняя общеобразовательная школа»

	Основные этапы и формы обсуждения и принятия Программы
	1. Круглый стол по проблеме «Переход от традиционной модели школы к адаптивной модели».

2. Проведение педагогических советов по данной проблеме.

3. Обсуждение проблемы на родительском собрании.

	Кем принята Программа
	Педагогическим   советом    МОБУ «Руэмская средняя общеобразовательная школа» протокол №  14  от  8 ноября 2007 года.   (Приказ № 60 от 09.11.2007 )

	С кем согласована Программа
	Отдел образования и по делам молодежи администрации МО «Медведевский муниципальный район». 

	Цели и задачи Программы
	      Основная цель Программы:

 Обеспечение оптимальных условий для полноценного и всестороннего воспитания и образования детей, позитивной социализации личности на основе эффективного использования кадровых, культурных, материальных возможностей социального окружения школы, применении индивидуально-ориентированных форм и способов педагогического взаимодействия.          
          Задачи Программы: 
1. Содействовать  адаптации сельского ученика к условиям жизни, к реалиям общественного развития, удовлетворить образовательные потребности учащихся, родителей, региона; 

2. Обеспечить получение основного и общего (полного) среднего образования каждому сельскому ученику на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями личности; 
3. Предоставить каждому ребенку, исходя из его потребностей, интересов и способностей, возможность реализовать себя и проявить свою индивидуальность;

4.  Содействовать в повышении взаимодействия с семьей по вопросам воспитания и образования детей, сохранения их здоровья и реализации комплекса мер по социальной защите детства;
5.  Адаптировать образовательный процесс к индивидуальным особенностям школьников, различному уровню содержания обучения, условиям развития школы в целом;
6. Способствовать организации здоровой социокультурной среды для становления социально – активной личности, способной  самостоятельно и ответственно строить свою жизнь;

7. Осуществление образовательного процесса на принципах уровневой и профильной дифференциации в соответствии с типами и видами реализуемых программ;

8. Организовать психолого – педагогическое сопровождение и методическую поддержку и методическое сопровождение учителей в условиях введения инноваций в образовательный процесс;
9. Развить внешние связи школы;

 10.  Укрепить материально-техническую базу, приобрести  современные технические средства обучения.
 

	Ожидаемые результаты Программы и индикаторы для оценки их достижения.
	В результате реализации Программы мы надеемся добиться:

· предоставления ребенку реальных возможностей саМОБУтверждения в наиболее значимых для него сферах жизнедеятельности, где в максимальной степени раскрываются его способности и возможности. (Мониторинг занятости учащихся);

· повышения качества обученности. (Мониторинг четвертных, годовых оценок, поступления в ВУЗы и ССУЗы);

· снижения количества правонарушений совершаемых несовершеннолетними.(Мониторинг правонарушений);

· создание условий для удовлетворения образовательных потребностей ребенка. (Мониторинг образовательной деятельности);

·  организация психологической коррекции, снятия трудностей общения, взаимоотношений в процессе учебной деятельности. (Психодиагностика). 
· развитие социального партнерства;

· признание школы ресурсным центром профилизации сельского образования (элективные курсы, кружки, профильное обучение).


	Срок действия Программы
	Пять лет.

Сентябрь 2007 – май 2012 гг.

	Этапы реализации
	2007-2008 уч. год - изучение социального заказа, создание научно-материальной базы для реализации программы.
2008-2010 уч. год – практический этап. Систематизация опыта, применение опыта к условиям школы. Создание банка инновационных идей. 

2011-2012 уч. год – подведение итогов работы по Программе.

	Реализация Программы
	Программа будет реализована через:

- организацию учебного процесса, создание единого расписания, регламентирующее учебные занятия, самоподготовку, внеурочную деятельность и дополнительное образование;

· организацию повышения квалификации педагогов;
· использование современных технологий обучения;

- организацию лекториев, конференций, диспутов для родителей и жителей поселка;

-преобразование социальной среды и материальной базы;

-проведение мастер - классов по разным видам творчества для жителей поселка;

- обмен опытом по проблеме.

	Ресурсное обеспечение реализации Программы
	· Педагогические кадры МОБУ «Руэмская средняя общеобразовательная школа» - обеспеченность  100 %.

· Аудиовизуальные средства обучения (компьютеры, проектор, телевизоры, видеомагнитофоны, магнитофоны) – обеспеченность   
    15 %.
· Методическое сопровождение образовательного процесса (учебники, методическая литература, обучающие диски и программы) – обеспеченность  50 %.
· Спортивное оборудование - 40 %.



	Объем и источник финансирования Программы
	Местный бюджет – 300 тыс. руб.

Спонсорские средства – 70 тыс. руб.

Грант Президента РФ

	Порядок управления реализацией Программы
	Дербенева Н.Н. – общее руководство, отчет о результатах.

Долгорукова Т.И., Мертвищева Е.Б. – учебная работа

Отмахова Л.Н., Семенова Н.Н. – воспитательная работа, работа с социумом.



	Контроль за исполнением Программы
	Отдел образования и по делам молодежи администрации МО «Медведевский муниципальный район».


Введение.
Образовательное пространство школы  в современной педагогической литературе рассматривается как сфера взаимодействия трех его субъектов: учителя, ученика и среды между ними. Вывод Л. Выготского о трехстороннем активном процессе (активен учитель, активен ученик, активна среда между ними) позволяет рассматривать трехкомпонентное взаимодействие субъектов образовательного пространства как единый процесс целенаправленного формирования личности ребенка.

Образовательная модель рассматривается нами как логически последовательная система соответствующих элементов, включающая в себя структуру целей, содержание, проектирование учебных планов и программ, частные цели руководства деятельностью обучаемых, модели группировки учеников, методы контроля и отчетности, способы оценки процесса обучения. 

Представляемая нами модель общеобразовательного пространства школы отражает результаты осмысления педагогической практики обновления содержания школьного образования и определения на основе этого новых стратегических и тактических направлений его развития, углубления и расширения в соответствии с требованиями модернизации.

Представляемая программа развития образовательного пространства школы выполняет нормативную, ценностно-ориентировочную, перспективно-планирующую, процессуальную  и оценочную функции и является основным стратегическим управленческим документом, регламентирующим  и направляющим ход развития образовательного учреждения.
            Программа развития МОБУ «Руэмская средняя общеобразовательная школа»  разработана на основе существующего законодательства в сфере образования.

            Разработка Программы обусловлена необходимостью осуществления комплекса мер способствующих:

-  объединению учебной и внеучебной деятельности учащихся; 

-   профилактики правонарушений;

-   формированию у детей и подростков здорового образа жизни;

-   использованию образовательных и воспитательных возможностей для реализации интересов    учащихся, родителей и социума.

             В данной Программе заинтересованы все участники образовательного процесса: обучающиеся, учителя, родители.         

    Программа разработана в соответствии с особенностями сельского социума и географического расположения школы. В Программе определены цели,  задачи, направления развития школы на период 2007 – 2012 гг. 
Этапы реализации программы: 

1. Диагностический этап – сентябрь 2007 года

2. Проективный этап - 2007-2008 уч. год 

3. Практический этап - 2008-2010 уч. год 

4. Обобщающий этап - 2011-2012 уч. год

             Программа предусматривает становление школы социокультурным центром поселка, признание школы ресурсным центром профилизации сельского образования (элективные курсы, кружки, профильное обучение).
              Данная Программа разработана для внутреннего пользования. Могут вноситься изменения и дополнения в соответствии с преобразованием  в образовании РФ.

Раздел 1
Информационная справка о школе
1.1. Из истории

          МОБУ «Руэмская средняя общеобразовательная школа» открыта 2 октября 1969 года, в нее влились Яныковская начальная школа и Крутоовражская восьмилетняя. В 1970 году школа  выпустила своих первых выпускников в количестве 17 человек. Пионерская дружина Крутоовражской школы, носившая имя Александра Матросова, сохранила традиции и в Руэмской школе, функционировала до середины восьмидесятых годов. Тесное сотрудничество школы с республиканской сельхозопытной станцией, на деньги которой и была построена  школа, послужило развитию производственных бригад, которые были одними из лучших в районе в весьмедисядые годы. За высокие производственные показатели и опытническую работу в 1971 году школа награждена фотооборудованием, в 1972 году школа получила новый автомобиль ГАЗ - 51, а в 1974 году - школьный автобус. С 1982 по 1984 г. школа была постоянным участником ВДНХ в г. Москве, награждена бронзовым, серебряным и золотым значком ВДНХ,

В 1975 году выпускнице Кудрявцевой Р.А. впервые была вручена золотая медаль.

 
В 1988 году вышел первый номер стенгазеты «Репортер».


В 2000 году вышел  первый номер газеты, исполненный типографическим способом.

В 2003 году в конкурсе моделей ученического саМОБУправления проект нашей школы стал дипломантом Российского конкурса.


За период с 1969 года выпущено 18 медалистов, из них 3 золотых и 15 серебряных.
1.2.Организационно-педагогические условия школы
 Муниципальное образовательное учреждение «Руэмская средняя общеобразовательная школа» Медведевского района Республики Марий Эл ориентированна на обучение и воспитание учащихся, а также развитие их физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей, образовательных потребностей, с учетом их возможностей, личностных склонностей, способностей. Это достигается путем создания адаптивной педагогической системы, благоприятных условий для общеобразовательного, умственного, нравственного и физического развития каждого учащегося, сотрудничеством с различными организациями и предприятиями. 
Управление школой осуществляется на основе демократии, гласности, саМОБУправления. Стратегическое руководство образовательной политикой принадлежит выборному представительному органу - Совет школы. Непосредственное управление педагогическим процессом реализует директор школы и его заместители по  учебно-воспитательной, воспитательной и хозяйственной работе.
Общая характеристика школы.

Год ввода в эксплуатацию - 1969 год.

Адрес школы: 425231, РМЭ, Медведевский р-н, п. Руэм, 
ул. Шумелева д. 14,

телефон: 53-80-59

Лицензия на право ведения образовательной деятельности: А № 157945, регистрационный номер 343, выдана 1 сентября 2006 года, Министерством образования Республики Марий Эл, срок действия по 1 декабря 2009 года.
Аккредитация АА 161885 № 1020 от 19 октября 2007 года.

Школа является самостоятельным юридическим лицом.

Школа имеет центральное отопление, освещение дневного света, холодное и горячее водоснабжение, канализацию, столовую, 2 спортзала, школьный сьтадион, оборудованные кабинеты, библиотеку.

           В 2007-2008 учебном году в школе обучаются 329 учащихся в одну смену, скомплектовано 20 классов – комплектов.
            Учащиеся  I класса обучаются в режиме пятидневки; учащиеся  2 – 11 классов – в режиме шестидневки.

           Продолжительность урока – 45 минут (для 1 класса – 35 минут).

На 2007 – 2008 учебный год скомплектовано 3 группы продленного дня из числа обучающихся первой ступени.

            Вторая половина дня  индивидуальные консультации, работа кружков, секций, факультативов, общешкольные творческие дела и дела классов.

В школе обучаются дети из п. Руэм -251 человека, д.Яныково – 7 человек (1 -1,5 км.);  д.Ноля Вершина – 9 чел. (3 – 4 км.); д. Малиновка – 1 чел. (- 4 км.); п.Медведево – 1 чел. (4 км.); д. Крутой Овраг – 20 чел.(1 – 2 км.); д. Кучки – 2чел. (15 км.),  д. Ср. Азяково – 4чел. (12 км.); д. М.Шапы – 3 чел. (25 км.), п. Соболевский -17чел. (8,8 км.); д. Ореховка – 1чел. (4,9 км.), д. Нолька – 4 чел. (3,7 км.), д.Рябинка 1 чел. (5, 2 км.); п. Медведево ул.Чехова – 7чел.(2 км.); г.Йошкар – Ола -1 чел. (10 км.)

1.3 Характеристика педагогического коллектива.

Всего педагогов в школе – 43 человек:

а) по уровню образования

	Категория специалистов
	Высшее педагогическое
	Незаконченное высшее
	Среднее специальное
	среднее

	Учителя начальных классов
	8
	-
	-
	-

	Учителя II и III ступени обучения
	34
	-
	1(хореограф)
	-


б)  по стажу работы:

	Стаж
	от 1 до 10 лет
	от 10 до 20 лет
	Свыше 20 лет

	Количество педагогов
	-
	20
	23

	Процентов 
	-
	47
	53


в) по квалификационным категориям:

	Категория
	Высшая категория
	Первая категория
	Вторая категория


	Количество педагогов
	7
	18
	5

	Процентов 
	16
	42 
	12


г) количество работников, имеющие отличия:

	Почётный работник образования РФ
	Заслуженный работник образования РМЭ
	Отличник 

народного просвещения
	Отличник 

физической культуры

	3
	1
	1
	1


д) обеспеченность кадрами и возможность вакансий:

кадрами обеспечены полностью.
В школе работает методический совет школы и следующие методические объединения учителей – предметников:

· русского языка и литературы;

· учителей математики, физики и информатики;

· учителей английского языка;

· учителей истории и географии;

· учителей начальных классов;

· учителей физкультуры;

· учителей биологии и химии;

· классных руководителей;

· творческая  группа педагогов дополнительного образования.
Творческий потенциал большинства педагогов, их профессиональная компетент​ность, личностные качества, интерес к новому в дидактике и желание самосовершенствоваться позволяют говорить о необходимости со​вершенствования образовательной системы в школе.
1.4.Сведения об учениках

В 2007 – 2008 учебном году в школе обучается 329 учеников, из них:
· Инвалидов – 9 

· Сирот – 13

· Детей из многодетных семей– 5
· Детей из неполных семей – 86, в том числе,

- по потере 1 из родителей – 23,

- в связи с разводом родителей – 47,

 - матерей – одиночек -16.

· Детей из малообеспеченных семей – 64; 

· Детей группы «риска» - 23

· Детей, оставшихся без попечения родителей – 2.

1.5. Программное обеспечение образовательного процесса

	№ п/п
	Виды программ
	Предмет 

	1.
	Типовые неадаптированные
	Все предметы, кроме технологии, музыки, изо, ИКН

	2.
	Типовые, адаптированные на развитие творческого потенциала
	Изо, музыка, технология, ИКН

	3.
	Развивающие
	Школа 2100

	4.
	Авторские программы профильного обучения
	Элективные курсы повыбору


1.6. Состояние материально-технической базы:

Школа располагается в двух зданиях: 1 – 4 классы в приспособленном двухэтажном здании (бывший детский сад), 5 – 11 классы в типовом трехэтажном здании, введенном в эксплуатацию в 1969 году. Учебных кабинетов достаточно для проведения занятий. Имеются 2 спортивных зала (для начальных классов и для 5 – 11 классов)  и школьный стадион, но оснащены они не полностью. В 2007 году обучающиеся школы участвуют во Всероссийском конкурсе социальных проектов. Подготовлен проект «Возрождение», направленный на реконструкцию школьного стадиона. Есть столовая, актовый зал.
Работает библиотека, но  количество учебной и художе​ственной литературы недостаточно, ежегодно проводится подписка на детские периодические издания.
Работает один компьютерный класс. В школе недостаточно технических средств обучения для преподавания на современном уровне. 
Предполагается постепенное улучшение материально-технической базы.

1.7. Особенности управления школой.

            Административное управление осуществляет директор и его заместители. 

           Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через Совет школы, педагогический совет, методический совет.

            Заместители директора реализуют прежде всего оперативное управление образовательным процессом и осуществляют мотивационную, информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно – исполнительную, контрольно – регулировочную и оценочно – результативную функции.  

1.8. Характеристика внеурочной воспитательной работы
  Воспитательная деятельность в школе традиционно проводится по следующим направлениям:

· экологическое воспитание;
· гражданско – патриотическое воспитание;
· трудовое воспитание;
· эстетическое воспитание;
· профориентационная работа.
Занятия в кружках являются источником  мотивации учебной деятельности учащихся, дают эмоциональный заряд, который подкрепляется видимым результатом: готовая поделка, хорошо сданный экзамен, сыгранная роль, исполненный танец или песня. 

Занятость учащихся в кружках и секциях за 3 года

	Годы
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	Занятость учащихся в кружках и секциях

 (в %)
	72
	74.4
	81


Наблюдается положительная динамика занятости детей во внеурочное время.
Диагностика «Удовлетворенность учащихся школьной жизнью» по методике А.А.Андреева, проведенная среди учащихся 9-х классов, показала, что уровень удовлетворенности школьной жизнью составляет 2,5 балла, что соответствует среднему уровню. В разрезе классов:

	класс
	9а
	9б
	9в
	Средний балл

	Средний балл
	         2,5
	2,2
	2,8
	2,5


Среднему уровню соответствует и  результат оценки «Я считаю, что в нашей школе созданы все условия для развития моих способностей»:

	класс
	9а
	9б
	9в
	Средний балл

	Средний балл
	2,2
	2,6
	2,7
	2,5


1.9. Краткие сведения о традициях школы:

	Название мероприятия
	Срок проведения

	День знаний
	01.09.

	День учителя
	05.10.

	День пожилого человека
	01.10.

	Президентский бал
	03.11.

	Международный День матери
	30.11.

	День инвалидов
	01.12.

	Новый год
	29.-30.12.

	Вечер школьных друзей
	04.02.

	День защитника Отечества
	22.02.

	Международный женский день 8 Марта
	07.03.

	День Победы
	09.05.

	Последний звонок
	25.05.

	День защиты детей
	31.05.


 Большую роль в патриотическом воспитании детей играет военно-патриотический клуб «Долг», который принимает участие в слетах патриотических клубов, работает над созданием  музейной экспозиции, участвует в соревнованиях допризывной молодежи. 
1.10. Характеристика социума.
      Школа расположена в центре поселка Руэм, в котором проживает около 5000 человек, находящемся в четырех километрах от районного центра п. Медведево и в 10 км от столицы Республики Марий Эл г. Йошкар  - Олы.

В настоящее время на территории нашего поселка практически отсутствуют дополнительные внешкольные учреждения, спортивные клубы, нет кинотеатра.

      Отсутствие возможности взаимодействия с культурными центрами близлежащих городов не позволяет обеспечить в достаточной степени удовлетворение интеллектуальных, эстетических, спортивных потребностей учащихся. Согласно проведенному исследованию 80% родителей выезжают на работу за пределы поселка, в связи, с чем учащиеся большую часть времени находятся без присмотра взрослых. Большинство родителей ограничивают свое сотрудничество со школой контролем за выполнением домашних заданий детей. 

      В социальный заказ социума входит:

1) обучение учащихся с использованием современных педагогических технологий; 

2) внедрение в учебный процесс  современных технических средств обучения;

3) максимальная занятость учащихся во внеурочное время (увеличение количества кружков и спортивных секций).

     4) организация досуга детей совместно с родителями.

На территории сельского поселения находится достаточное количество объектов, взаимодействуя с которыми можно решить проблему индивидуального развития детей. Это такие объекты, как:
· Руэмская сельская администрация;
· Республиканский многопрофильный лицей;
· Врачебная амбулатория;
· Почта;
· Центр досуга;
· д/с «Лесная сказка»;
· Сельская библиотека;
· Детская школа искусств;
· НИИ сельского хозяйства;
· Семеноводческая станция;
· Филиал ДСШ «Дзюдо».
Образовательный уровень родителей:
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   21% родителей имеют высшее образование;

Из них 16% - мамы, 5% - папы.

Среднее специальное – 51% родителей;

Из них 33% - мамы, 18% - папы.

Среднее образование – 22% родителей;

Из них 16% - мамы, 6% - папы. 

Неполное среднее образование 6%;

Из них 4% - папы, 2% - мамы.
                       

Таким образом, наблюдается недостаточно высокий уровень образованности родителей, поэтому необходимо проводить регулярные лектории, с целью изучения вопросов педагогики и психологии.
1.11. Характеристика достижений школы
Анализ обученности за 3 прошедших года:

	
	2004-05 уч.г.
	2005-06 уч. г.
	2006-07 уч. г.

	1. Кол-во уч-ся, подлежащих        аттестации.

2. Аттестовано.

3. Не аттестовано.

4. Кол-во отличников.

5. Кол-во обуч-ся на 4 и 5.

6. Всего отличников и ударников.

7. % качества.

8. Кол-во неуспевающих.

9.  % успеваемости.

10. Получили аттестат:

11. – об основном образовании

12. – о среднем образовании

13. Окончили школу с аттестатом особого образца.

14. Окончили школу с золотой медалью.

15. Окончили школу с серебряной медалью.
	335

335

-

19

105

124/ 37%
37

-

100

85

54

31

-

-

-
	307

307

-

14

87

101/32,8 %
32,9

-

100

70

48

22

1

-

1


	276

276

-

16

76

92/33,3 %
33,3

3

98,9

65

36

29

2

-

2




Анализируя качество образования в текущем учебном году необходимо отметить, что оно составило 33,3 %, т.е. в сравнении с 2005-2006 учебным годом этот показатель увеличился на 0,5%. Таким образом  динамика качества знаний положительная, хотя и остается на достаточно низком уровне. 

Качество работы педагогического коллектива подтверждают учащиеся, закончившие школу с серебряными медалями:

2002-2003
2 чел

2003-2004
3 чел

2004-2005
нет

2005-2006       1чел

2006-2007        2 чел.

Участие учащихся в районных олимпиадах.

	год
	1 место
	2 место
	3 место
	Всего призовых мест

	2004 – 2005
	3
	4
	3
	10

	2005 – 2006
	2
	4
	5
	11

	2006 - 2007
	1
	3
	6
	10


 В 2006 – 2007 учебном году Захаров Константин, стал победителем районной олимпиады по технологии, V место в республиканской олимпиаде, дипломант II степени, лауреат 16 Республиканского конкурса технических проектов учащихся (учитель Петухов М.А.).
Курзенева Анастасия, принимала участие в региональном (отборочном ) этапе окружной олимпиады школьников Приволжского Федерального округа по русской литературе и заняла III место (учитель Шалагина Г.В.).

72 учащихся школы приняли участие в Международном математическом конкурсе-игре «Кенгуру». Призовые места в районе:

Алексеева Мария 7А – 1 место;

Григорьев Андрей 7А – 2 место;

Иванова Екатерина 7А – 3 место.

Сравнительные таблицы результатов ЕГЭ:

математика

	Учебный год
	Количество

учащихся
	Качество

знаний
	Средний балл

	2004-2005
	31
	42 %
	3,3

	2005-2006
	22
	31,8 %
	3,2

	2006-2007
	29
	25 %
	3,0


русский язык

	Учебный год
	Количество

учащихся
	Качество

знаний
	Средний балл

	2004-2005
	28
	68 %
	3,5

	2005-2006
	20
	50 %
	3,5

	2006-2007
	18
	66,7 %
	3,8


история

	Учебный год
	Количество

учащихся
	Качество

знаний
	Средний балл

	2004-2005
	2
	50 %
	3,5

	2005-2006
	1
	100%
	4,0

	2006-2007
	-
	-
	-


биология

	Учебный год
	Количество

учащихся
	Качество

знаний
	Средний балл

	2004-2005
	11
	55%
	3,5

	2005-2006
	5
	20%
	3,2

	2006-2007
	5
	20 %
	3,2


обществознание

	Учебный год
	Количество

учащихся
	Качество

знаний
	Средний балл

	2004-2005
	-
	-
	-

	2005-2006
	12
	58,3%
	3,8

	2006-2007
	3
	100%
	4,7


Итоги государственной аттестации выпускников 9 классов

математика

	Учебный год
	Количество

учащихся
	Качество

знаний
	Средний балл

	2004-2005
	54
	46 %
	3,3

	2005-2006
	46
	57,8 %
	3,8

	2006-2007 (новая форма)
	36
	38,2%
	3,4


русский язык

	Учебный год
	Количество

учащихся
	Качество

знаний
	Средний балл

	2004-2005
	54
	25 %
	3,3

	2005-2006
	46
	71 %
	3,9

	2006-2007 (новая форма)
	36
	36,3 %
	3,3



Учащиеся показывают стабильные результаты, ежегодно подтверждают годовые отметки.
1.12. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся
                                  Состояние здоровья обучающихся

	Группа здоровья
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	
	число
	%
	число
	%
	число
	%

	1 группа
	47
	10,9
	52
	13,5
	63
	18

	2 группа
	340
	78,9
	286
	74,7
	240
	69,8

	3 группа
	40
	9,3
	43
	11,2
	37
	10,8

	инвалиды
	4
	1
	2
	0,5
	4
	1,2

	Основная физкультурная группа
	321
	74,5
	275
	71,8
	277
	80,5

	Подготовительная группа
	71
	16,5
	74
	19,3
	44
	12,8

	спецгруппа
	24
	5,6
	16
	4,2
	18
	5,2

	Освобождены от физкультуры
	16
	3,7
	18
	4,7
	8
	2,3


Положительная динамика наблюдается по количеству детей 1 группы здоровья, посещающих основную физкультурную группу, уменьшилось и количество детей подготовительной физкультурной группы, спецгруппы и освобожденных от физкультуры.

Но вызывает тревогу увеличение количества пропущенных уроков по болезни:

	№ п/п
	годы
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	1
	Пропущено уроков по болезни
	26052
	24810
	27021

	2
	Пропущено уроков по болезни в среднем на 1 ученика
	60
	64,8
	79,5

	3
	Пропущено дней по болезни в среднем на одного ученика
	11,1
	11,9
	14,9


На 1 месте по заболеваниям стоит ОРЗ, ОРВИ, бронхит. 

В школе ежегодно проводится медицинский осмотр детей специалистами ЦРБ и педиатром. В 2006 - 2007 учебном году медосмотром было охвачено 89% учащихся. Выявлено больных – 67,5%, в том числе впервые – 26,9%. 

На первом месте по выявленным заболеваниям – органы зрения: 38 человек (11%); на втором месте – заболевания нервной системы: 37 человек (10,9%); на третьем месте – заболевания ЖКТ: 30 человек (9%); на учете у психиатра: 31 человек (9%).

В школе созданы условия  для занятий спортом во внеурочное время. Ежегодно работают спортивные секции:  баскетбол, волейбол, ОФП.

С целью увеличения мотивации к ЗОЖ, к занятиям спортом, правильной организации своего досуга, проводятся спортивные соревнования по пионерболу, баскетболу, волейболу, лыжам, легкой атлетике, «Веселые старты». Традиционными в школе стали Дни здоровья, месячник безопасности, День безопасности, День защиты детей, в рамках которого проходит турслет в 5-10 классах и путешествие по станциям в 1-4 классах. Лучшие спортсмены участвуют в районных соревнованиях.

В рамках санитарно-гигиенического воспитания проводятся беседы по охране жизни и здоровья детей:
	класс
	тема

	11 
	Соблюдение ПДД. Оказание первой доврачебной помощи.

Алкоголь. Табакокурение.

Пища настоящего и будущего.

«До последнего дыхания» - профилактика гриппа 

Безопасное поведение на улицах и автодорогах

СПИД – чума 21 века

Просмотр видеофильма о СПИДе  и наркомании «От реальности не уйдешь»

	10
	Поведение человека как образ жизни.

Профилактика постудных заболеваний.

О вреде алкоголизма и наркомании.

Первая помощь при несчастных случаях на дорогах, при обморжении, на воде.

	9


	Профилактика ОРЗ.

Аутотренинг для глаз.

Профилактика сколиоза.

Здоровый образ жизни..

Здоровье и подготовка к экзаменам.

Профилактика простудных заболеваний.

Влияние внешней среды на здоровье человека.

Вредные привычки и их преодоление.

Действия в чрезвычайных ситуациях, оказание первой доврачебной помощи.

	8


	В здоровом теле – здоровый дух.

Меры предупреждения заболеваний, передающихся от домашних животных.

О здоровом образе жизни и вредных привычках.

Первая помощь при несчастных случаях.

Болезни грязных рук.

	7


	В здоровом теле – здоровый дух.

На лыжне России – праздник здоровья.

Уроки «Изменение».

Не допустить беды.

Вредным привычкам скажем: «Нет!»

Меры защиты от гриппа.

Глаза – окна в мир, береги их.

Гиподинамия – болезнь века.

Профилактика дорожного травматизма.

	6
	Здоровье или табак?

Бороться с бедностью и победить туберкулез.

Профилактика чесотки.

О вреде курения.

Профилактика гриппа.

	5
	Не погибай по неведению. Прфилактика алкоголизма.

Как избавиться от вредных привычек.

Курить или не курить?

О вреде алкоголя на детский организм.

Тестирование «В какой вы физической форме»

	1 - 4
	Разучивание и применение точечного массажа.

О вредных привычках.

Профилактика чесотки.

Осанка – стройная спина.

Как правильно закаляться.

Забота о коже.

Уход за руками и ногами.

В гостях у Мойдодыра

Умей сказать: «Нет!»


  Медицинское  обслуживание в школе.

· ежегодный осмотр учащихся, врачами – специалистами ( лор, невропатолог,  окулист, терапевт.)

· анкетирование учащихся и родителей школы по  диспансеризации  школьников для  оценки состояния здоровья.

· лечебно – физкультурные занятия с детьми специальной и подготовительной физкультурных групп.

 Кадровое обеспечение, отвечающее за содействие здоровья школьников:

·  В школе работают психолог   и социальные  педагоги, квалификационная медсестра.
· В школе действует медико – психолого – педагогическая комиссия.
 Двигательная активность и физическое развитие детей.

· Во внеурочное время  работают  спортивные секции и кружки: волейбол, баскетбол,  теннис, хореография.
· Проводятся обязательные  физкультминутки во время уроков.

· В ГПД (75 человек)  ежедневные прогулки на свежем воздухе.

· Учащиеся школы принимают активное участие  на районных, республиканских спортивных соревнованиях.

 Организация  питания в школе.

· 100 % учащихся охвачено горячим питанием.

· витаминизация  питания.

    Превентивные меры по сохранению здоровья.

      В школе на основании Устава школы и Кодекса РФ об административных   правонарушениях  запрещается  курение, употребление спиртных напитков и наркотических средств. Результатом совместной  воспитательной работы педагогического коллектива,  родителей и органов детского саМОБУправления является  отсутствие в школе  случаев  курения, употребления спиртных напитков и  наркотических средств.

 Взаимодействие  школы  и родителей  по сохранению здоровья у учащихся.

· регулярные  встречи  родительской общественности  с медиками – специалистами;

· традиционная  конференция о вреде курения, употребления алкоголя и наркотиков;

· проводятся  серии собраний для  родителей девочек о правильном поведении  и  гигиене девочек – подростков;

· совместные праздники здоровья,  проводимые на природе.

 Охрана здоровья  сотрудников школы.

· ежегодный осмотр врачами – специалистами;

· проведение секций по волейболу;

· проведение «школы» восточного танца.

Раздел 2
 Проблемный анализ состояния 
образовательного пространства школы.

2.1. Недостаточно высокий уровень  усвоения детьми го​сударственных образовательных стандартов.
  Говоря о судьбе сельской школы, мы, по существу затрагиваем судьбу всего села. Школа на селе это не просто образовательное учреждение, а если угодно, центральная составляющая  самого российского уклада жизни, стратегического резерва государства, мощный фактор развития самой деревенской жизни. Недаром в народе говорят: «Село  без   школы все равно, что церковь без креста». Есть хорошая школа – будет хорошее село, а значит, будет страна, будет Россия.                                                                                                                                                   

   Село имеет свою специфику, что неизбежно накладывает отпечатки на образовательную и воспитательную деятельность. Проблемы села в том  или иной мере  трансформируются в проблемы школы. Общеобразовательная школа на селе на протяжении нескольких  десятилетий не справлялась со своей основной социокультурной функцией связанной со средствами самоопределения подрастающего поколения в окружающем мире, общественной жизни, социально – производственных сферах деятельности. Раньше от выпускников  сельской школы требовался  определенный  багаж  знаний и умений  ничем не отличающийся от выпускников городской школы. Поступление в ВУЗ было престижным, а получение сельской профессии рекомендательным. Главным заказчиком и базовым предприятием  был колхоз.

    Современное общество в лице социума, родителей, педагогов и самих учащихся предъявляет к школе свои требования -  воспитание образованной, конкурентоспособной, физически и психически здоровой, готовой к выбору профессии и  продолжения образования, обладающей навыками управленческой деятельности и ведения домашнего хозяйства личности. Анализируя сравнения современного социального заказа  с тем, что школа  реализует в действительности, мы выделяем наиболее значимые несоответствия и проблемы,  подлежащие решению:

· учащиеся не умеют самостоятельно добывать знания, владеют знаниями на уровне воспроизведения;

· сельские учащиеся не могут в полной мере адаптироваться в меняющемся агрессивном со​циуме, реализовать свой личностный потенциал;
· на низком уровне культура труда;

· не все дети, охваченные воспитательным влиянием в вечернее и каникулярное время;  фактически вне культурно – образовательного пространства протекает жизнь молодежи;

· недостаточно развивается материально – техническая база школы;  ощущается недостаток научно – популярной и справочной литературы;

· сельские дети в силу объективных причин (замкнутость сельского социума, удаленность  от культурных центров) несколько отстают в своем развитии от городских сверстников;

· отток   молодых людей из села из–за невозможности  трудоустроится;

· воспитательные функции семьи, реализуются  лишь частично, что негативно влияет на поведение и поступки подростков;

· наметилась   тенденция пренебрежительного отношения к профессиям  связанным  с  сельским хозяйством; 

· снижение познавательной активности по мере взросления, отчужденность от знаний;
· равнодушное отношение к родному языку, народным  обычаям  и традициям, национальной культуре.
     Традиционной характерной чертой сельского образа жизни является воспитание детей, «всем миром», т.е. забота о развитии ребенка лежит на плечах не только родителей,  родственников или педагогов школы, но и сельского сообщества  в целом. Ребенок связан со своими односельчанами тысячами  нитей, которые как бы  «пронизывают» его бытие  и влияют  на формирование  его  мировоззрения,  интеллектуальных,  духовно – нравственных и физических качеств. Поэтому  педагогам села  в своей работе  необходимо, с одной стороны  учитывать данные обстоятельства, а с другой  -  стремиться  обогащать  воспитательно – развивающий потенциал  этих связей и отношении. 

 2.2. Недостаточность психолого – педагогического сопровождения 
и методической поддержки инновационных процессов. 
  Главная трудность, с которой сталкиваются педагоги, заключается в том, что они не могут преодолеть «зуновский» подход в образовании и недостаточно готовы работать с личностью ребенка. Причины этого обусловлены:
· недостаточностью знаний психологии личности;
· отсутствием психологической готовности работать в условиях открытости, прозрачности результатов и признавать свои ошибки, промахи и незнание;
· недостаточным коэффициентом деловой сплоченности и способности
к сотрудничеству;
· слабым преодолением стереотипов мышления и отстаиванием
приоритета предметного просвещения над личностным развитием
ребенка;
· недостаточно высокой методологической (исследовательской)
культурой и недостаточным владением способами педагогической
рефлексии.
Среди причин, мешающих работе, педагоги выделили следующие:
·  недостаток времени на творчество;

·  отсутствие взаимопонимания с администрацией;
·  взаимоотношения с коллегами, подавление другими;
·  финансовую неудовлетворенность;
·  нежелание детей посещать занятия;
·  невоспитанность детей;
·  отсутствие поддержки со стороны семьи;
·  собственный характер;
·  недостаток современной методической информации;
·  сложная обстановка в стране, влияние на детей всего того негативного, что есть сегодня в обществе.

Как видим, ответственность за профессиональные ошибки и прома​хи педагоги пытаются переложить на мешающие обстоятельства.
Проблемы профессиональных затруднений педагогов, как показыва​ют исследования, вызваны недостаточным уровнем их самообразова​ния, а также психологической и технологической неготовностью к ра​боте с ребенком на более высоком, личностно-диалогическом, уровне.

2.3. Неразвитость материально-технической базы

При всем том, что за последние годы педагогами и родителями много сделано для укрепления материально-технической базы, следу​ет отметить ее недостаточность и моральное устаревание оборудова​ния. Факторы, которые существенно влияют на качество образования:
·  отсутствие достаточного количества современных компьютеров;
·  отсутствие множительной техники;

·  отсутствие видео-  аудио -  техники;

·  наличие устаревшего спортивного инвентаря и  мебе​ли в классах;
— отсутствие кабинета психологической разгрузки для учителей.
Недоста​точно полно укомплектована библиотека методическими пособиями, учебниками, энциклопедическими материалами. Фонд художественной литературы не пополняется.

Педагогами и учениками школы накоплен богатый дидактический материал, но отвечать современным требованиям к качеству образо​вания он уже не может.
Недостаточно укомплектована лабораторная база кабинетов физики и химии, и потому полноценность опытно-экспериментальной работы на этих уроках не обеспечена.
Не все учебные программы имеют необходимые дидактические сред​ства. Нет пособий по личностно развивающему образованию, адап​тированных для педагогической практики. Отсутствует серьезная система дидактического материала (не считая отдельных наработок учителей и учащихся), направленного на обеспечение социализацию личности.
Подведя итоги работы, коллектив школ выявил следующие противоречия:

· между требованиями образовательных стандартов и невозможностью им соответствовать части учащихся;

· между запросами заказчика образовательных услуг и возможностями педагогического коллектива;

· между ценностями семьи и ценностями, культивируемыми школой;

· между потребностями субъектов образовательного процесса и способами их удовлетворения.

Раздел 3
Концепция новой школы

         Проблемами сельской школы занимались Л.Н.Толстой, Рачинский, в 20 – х годах прошлого века С.Т. Шацкий рассматривал сельскую школу как центр культуры, широкую известность получила сельская школа В.А.Сухомлинского.

Концепция как общий образ школы возникает при анализе социального заказа, существующей ситуации в школе, то есть выявления потенциальных "факторов роста", "факторов развития", которые уже на сегодняшний момент имеются в школе: 
         1. Сложившиеся традиции в обучении, развитии и воспитания учащихся в течение ряда    лет; 
         2. Кадровый потенциал, обладающий необходимым уровнем преподавания и способной к творческой поисковой работе;

    3.Определенный контингент учащихся.

       Эти факторы развития могут служить стартовой площадкой для формирования  школы – социокультурного центра. Современное сельское образование представляет целостную систему, которая должна обеспечивать многофункциональную подготовку сельских жителей на протяжении всей жизни человека к успешной деятельности в важнейших сферах: профессиональной, сельскохозяйственной, семейной, культурно-досуговой, духовно-нравственной, социальной, общественно-политической, по охране своего здоровья. Основной базой и фактически единственным социальным институтом, способным возглавить работу по оздоровлению сельской среды и созданию целостной системы современного образования сельских жителей (как детей, так и взрослых), является сельская общеобразовательная школа.
Школа должна не только испытывать внешнее влияние среды, но и, в свою очередь, участвовать в формировании этой среды в культурно-образовательном, информационном, правовом, экологическом плане. Объединение усилий учреждений культуры, дополнительного и дошкольного образования, учреждений здравоохранения с усилиями образовательного учреждения в этом направлении представляется перспективным и важным в свете комплексного решения проблем села. Таким образом, суть нового статуса сельской школы заключается в том, что в условиях свертывания социокультурной сферы села происходит переход от общеобразовательного учреждения к социокультурному центру.

         Основной целью функционирования школы как социокультурного центра  является обеспечение оптимальных условий для полноценного и всестороннего воспитания и образования детей, позитивной социализации личности на основе эффективного использования кадровых, культурных, материальных возможностей социального окружения школы, применении индивидуально-ориентированных форм и способов педагогического взаимодействия.          

Задачи:

· Разработать и апробировать нормативно-правовые и организационно-методические основы функционирования социокультурного центра.

· Адаптировать образовательный процесс к индивидуальным особенностям школьников, различному уровню содержания обучения, условиям развития школы в целом;

· Предоставить каждому ребенку, исходя из его потребностей, интересов и способностей, возможность реализовать себя и проявить свою индивидуальность.
Главные сферы взаимовлияния среды и школы:

· Социум создает, учреждает школу как социальную организацию, дает ей определенный статус, компетенцию, права и обязанности, дает оценку ее деятельности;
· Жизнедеятельность школы всегда происходит на фоне, который образует социум;
· Общество всегда создает определенную социальную ситуацию развития детей и подростков, которая во многом предопределяет возможности и ограничения работы школы и системы образования в целом;
· Социальная среда является источником выдвижения требований к школе, формирует и предъявляет социальный заказ на образование, всегда имеет определенные ожидания от школы;
· Социальная среда может выступать источником необходимых для нормальной жизнедеятельности школы ресурсов;
· В социуме школа может найти соратников и партнеров, необходимых ей для решения ее задач;
· Социальная среда нередко порождает факторы, действующие на школу отрицательно, разрушительно, может создавать ограничения на пути образования.
Функции сельской школы на современном этапе:

· Социально-экономическая функция

 Значительный вклад школы в работу по допрофессиональному становлению сельской молодежи. Серьезной проблемой этого направления в последнее время является потеря партнеров в лице базовых хозяйств, недостаточная укомплектованность материально – технической базы по предметам профильного и предпрофильного обучения.
· Функция культурного центра
Сельская школа является традиционным носителем просвещения, «книжной культуры», средоточием образования и противостояния невежеству, бескультурью. Реализация этой функции в настоящее время происходит на фоне разрушения сельской культурно-просветительской сферы, и, одновременно, на фоне общего снижения престижа школы.
· Функция содействия социальной мобильности
Традиционно с образованием в сельской школе была связана возможность людей подняться вверх по социальной лестнице. При этом проблема миграции, оттока сельского населения в города осложняла (и продолжает осложнять) социально-экономическую ситуацию на селе. В условиях сельской школы возможности социальной мобильности весьма ограничены.

· Функция структурирования социального времени

В условиях недостаточно развитой сети учреждений дополнительного образования, центров, культуры и досуга сельская школа традиционно распоряжалась планированием очень большой доли времени учащихся. Для успешной реализации этой функции необходимы дополнительные средства и возможности: школа может и должна эффективно организовывать учебное и свободное время учащихся, участвовать в создании условий для досуга жителей поселка.

· Функция воспроизводства и развития сельского уклада жизни

Школа выступает как носитель и хранитель духовных ценностей, фактор развития национального менталитета, а поэтому гуманитарная, культурно-просветительская направленность должна стать приоритетной в ее работе.

Предполагаемая структура школы -  социокультурного центра
Сельский социокультурный центр, объединяя различные образовательные, культурно-просветительные и социальные учреждения и службы, представляет из себя довольно сложную по структуре систему. В  его состав входят общеобразовательная средняя школа, детский сад, филиал  детской спортивной школы по дзюдо, детская музыкальная школа, сельская библиотека, сельский центр досуга  и т.д. Все структурные подразделения систематически координируют свою деятельность с социальными, медицинскими и правоохранительными службами поселка.

Структура центра включает деятельность образовательно - досуговых центров: учебно-образовательного, физкультурно-оздоровительного, этнокультурного, художественно-эстетического, информационно-технического, социальной помощи семье и детям. Каждый центр разрабатывает и реализует социально-образовательные программы, имеет свое кадровое и научно-методическое обеспечение, систему управления. 

    Важными подразделениями центра являются вспомогательные службы: школьная столовая, школьная библиотека, медицинский пункт.

Основные направления деятельности

 сельского социокультурного центра.
  1.Образовательная деятельность: 

· совершенствование общеобразовательной системы обучения с учетом сельской и национальной специфики

· обеспечение образовательных потребностей различных категорий населения

  2.Укрепление здоровья, формирование потребности в здоровом образе жизни:   

· создание системы физкультурно-оздоровительной работы на селе на основе единых программ: организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий, проведение круглогодичных соревнований по различным видам спорта

·   формирование у детей и взрослых положительного отношения к разумной организации досуга, потребности в повседневных занятиях физкультурой и спортом

оказание индивидуальной помощи наиболее одарённым детям, спортсменам; работа с ослабленными детьми
· профилактика вредных привычек.

 З. Работа с семьёй:   

· повышение воспитательных возможностей семьи

· расширение культурных и духовных потребностей семьи 

· семейное творчество, организация выставок, распространение семейных форм организации досуга, отдых детей с родителями.

   4.Формирование национального самосознания, возрождение народной культуры, родного языка, традиций:

· совершенствование преподавания родного языка, 
· введение национально-регионального компонента в государственные программы по всем предметам учебного плана общеобразовательной школы;
· возрождение народных ремёсел, обучение навыкам народной художественной культуры ( резьба, вышивание, плетение и т.д.);
· создание на территории поселка благоприятных условий, положительного общественного мнения в защиту родного языка, национальной культуры и народных традиций.
    5. Социальная деятельность социокультурного центра:

· создание в поселке служб социальной помощи различным категориям населения и прежде всего детям; оказание помощи престарелым, ветеранам войны и труда, организация концертных выступлений, заготовка овощей, фруктов и т.д.

· объединение усилий учителей, психологов, социальных педагогов и медицинских работников по ведению объективной диагностической деятельности и организации на её основе результативной профилактической работы с детьми, молодёжью, семьями и другими группами сельских жителей

· осуществление исследований сельского социума и разработка совместно с органами местной власти перспективы социально-экономического развития посёлка (развитие производственной и социальной инфраструктуры, планирование благоустройства и озеленение деревень, проведение диагностики экологически опасных объектов и др.)

· решение вопросов благоустройства поселка, проведение текущего ремонта объектов.
· привлечение в социокультурный центр талантливых преподавателей, специалистов, народных умельцев

· создание необходимой материально-технической базы художественно-эстетического образования, решение вопросов финансирования

· вовлечение различных категорий населения в художественную самодеятельность, народное творчество, культурный досуг и другие формы эстетической деятельности

· подготовка и проведение массовых образовательных и воспитательных мероприятий, обогащение содержания и методов культурно-воспитательной работы, осуществление эстетического воспитания молодежи.

   6. Формирование важнейших гражданских качеств (инициативности, ответственности, организаторских способностей и др.):

· вовлечение детей в систему школьного саМОБУправления,
· развитие сети кружков, секций, клубов по интересам (музыкального, художественного и технического творчеств), 
· обеспечение возможностей для успешной трудовой деятельности детей и подростков в ученических и производственных объединениях,
· расширение деятельности детей и молодёжи в школьных и районной редакциях газет.
   7. Приобщение к современной технике, освоение  новых информационных технологий:

· целесообразное, практикоориентированное приобщение детей, молодёжи и взрослого населения к современной технике в различных сферах жизни: деловой, бытовой, сельскохозяйственной, культурной

· внедрение новых информационных технологий в различных областях применения в условиях сельской местности

· дальнейшее развитие системы технических средств обучения, 

· воспитание у детей с раннего возраста высокой культуры отношения к технике, привитие умений и навыков правильного взаимодействия с ней.
Окончание школы приходится на период жизни, предшествующий вступлению человека в раннюю взрослость. Покидая школу, юноша или девушка должны будут начать строить новую жизнедеятельность, и нужно, чтобы они были способны делать это осмысленно. Задача, которую им, прежде всего, предстоит решить, - это построить реалистичный жизненный план на перспективу, соответствующий своим интересам и возможностям, а также условиям социальной действительности. Таким образом, выпускник школы оказывается в ситуации самоопределения относительно своего будущего. Адекватное самоопределение – важнейшее условие нормального перехода к следующему жизненному этапу. Но именно при решении этой задачи испытывают наибольшие трудности выпускники современной школы.

Чтобы подросток мог успешно решить задачу самоопределения, нужно, чтобы он верно понимал себя, мир, в котором ему предстоит жить, и умел планировать на перспективу, а для этого ему нужно обладать достаточно развитым практическим сознанием. Его важнейшие компоненты: рефлексия на собственное поведение внутри разных коллективных взаимоотношений, умения оценивать своё поведение и своё «Я» по определённым критериям, чувство взрослости, т.е. стремление сравнивать и отождествлять себя с взрослыми и ровесниками, обрести образцы для подражания.
Исходя из вышесказанного, мы выделяем ряд характеристик, которыми должен обладать молодой человек на выходе из школы:

1.Сформирована на уровне понимания картина мира (физического, органического, социального, духовного), в котором предстоит действовать выпускнику школы.

2.Сформирована система ценностных ориентиров, в центре которой находятся ценности личностного саморазвития и самореализации.

3.Сформирован образ себя (образ «Я»).

4.Построен реалистичный жизненный план на перспективу и произошло обоснованное самоопределение в отношении различных сфер и видов деятельности.

5.Сформированы обобщённые ориентировочные основы реализации основных функций субъекта деятельности: постановки задач, анализа ситуации, прогнозирования, проектирования, планирования, соорганизации, контроля и оценки (измерения), коммуникации, рефлексии, выработки решений проблем.

6.Сформирована учебная деятельность (потребность и умение самостоятельно учиться).

Раздел 4.
Основные мероприятия по реализации программы

4.1. Достижение современного качества образования

	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	Изменения в содержании образования
	1. Модернизация программ профильного образования и создание комплексных программ (инвариантная часть учебного плана, предназначенная для всех обучающихся + вариативная часть учебного плана, ориентированная на обучающихся по профилю): 

технология 9 -11 классы;
предпрофильное обучение 9 классы
	Август 2008 года
	Зам. дир. по ВР

Зам. дир. по УВР



	
	2. Организация обучения по программам «Школа-2100» 
	Сентябрь 2007
	Зам. дир. по УВР



	
	3. Переход на базисный учебный план 2004 года (начальная школа – основная школа – средняя школа)
	2008-2009 учебный год
	Зам. дир. по УВР



	Влияние способа организации образовательного процесса на повышение качества образования
	1.Организация факультативных и кружковых занятий по биологии и физике на базе ресурсного центра (МСШ №1)
	2007 – 2008 учебный год
	Зам. дир. по УВР

	
	2. Организация лекционно-семинарской и зачетной систем обучения в старших классах
	2009-2010 годы
	Зам. дир. по УВР


	
	3. Организация обучения профильных классов по группам: 

Технологический профиль
	2007-2008 учебный год
	Директор школы

	Инновации в технологиях обучения, воспитания и развития
	Ознакомление педагогов и введение в учебный процессэлементов современных образовательных технологий: 

• модульной технологии; 

• рейтинговой технологии; 

• обучения на коммуникативно-познавательной и проблемно-поисковой основах; 

• информационных технологий; 

• технологии проектов; 

• гуманно-личностной технологии 
	В течение

2007-2012 годов
	Зам. дир. по УВР

Зам. дир. по ВР



	Инновации в условиях организации образовательного процесса
	Кадровые:

•регулярное повышение квалификации педагогов на курсах в МИО, в Интернет – центре, на различных авторских курсах; 

• привлечение преподавателей вузов к работе с одаренными учащимися школы. 

Научно-методические:

• Создание компьютерной базы данных о передовом педагогическом опыте учителей школы.
•участие в эксперименте по внедрению программ ХроноГраф 3.0 Мастер, ХроноГраф школа 2.5

Финансовые:

• установление связей со спонсорами; 

Материальные:
 • комплектование компьютерного класса; 

• комплектование компьютерного класса для учащихся начальной ступени обучения 
	В течение

2007-2012 годов

2008 – 2009 год
2007 – 2010 годы
В течение всего периода
2008 год
2010 год
	Зам. дир. по УВР

Зам. дир. по ВР

Зам. дир. по ВР
Зам. дир. по ВР

Директор школы

Директор школы

Директор школы



	
	
	
	


4.2. Сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса

	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответствен
ные

	Обеспечение сохранения и укрепления здоровья учащихся
	1. Обследование детей, поступающих в школу. Выделение учащихся группы «риска» и больных ребят.
	Весь период
	Администрация школы, врач


	
	2. Мониторинг состояния здоровья учащихся от 1-го до 11-го класса
	Весь период
	Мед. сестра 

	
	3. Создание банка данных о состоянии здоровья обучающихся
	2008 год
	Администрация, классные руководители

	
	4. Диагностика интеллектуальной, эмоционально-волевой сферы учащихся 8-10-х классов
	2010 год
	Педагог - психолог

	
	5. Разработка и введение сквозной программы «Здоровье»
	2009 - 2010 годы
	Администрация школы, учителя физической культуры, ОБЖ, химии и биологии

	
	6. Проведение бесед по профилактике алкогольной и наркотической зависимости среди учащихся
	Весь период
	Мед. работники,

Классные руководители, психолог

	
	7. Организация и проведение контроля выполнения санитарных правил
	Весь период
	Админист
рация школы

	
	8. Расширение сети спортивных секций, организация секций по футболу, туризму
	2009 год
	Учителя физкультуры

	
	9. Оборудование тренажерного зала
	2010 год
	Учителя физкультуры

	
	10. Регулярное проведение дней здоровья
	Весь период
	Учителя физкультуры, врач классные руководители

	
	11. Проведение конкурса на самый спортивный класс
	Ежегодно, май
	Учителя физической культуры

	
	12. Регулярное проведение спортивных соревнований и праздников на всех ступенях обучения
	Весь период


	Учителя физической куль​туры, классные руководители

	
	13. Регулярное проведение тренингов общения со старшеклассниками
	Весь период
	Педагог-психолог

	
	14. Регулярное проведение профилактических медицинских осмотров обучающихся
	Весь период
	Админист
рация школы, врач

	
	15. Создание школьного фитобара
	2011 год
	Админист
рация школы

	Обеспечение формирова​ния здоровьесохраняющих культурных традиций семьи


	1 . Организация семейного клуба «Здоровье»
	2010 год
	Админист
рация школы, совет школы

	
	2. Проведение лекций, родительских собраний, конференций, посвященных возрастным особенностям обучающихся, проблемам наркозависимости
	Весь период
	Педагог-психолог, социаль​ный педагог, врач

	
	3. Регулярное проведение праздника «Мама, папа, я – спортивная семья»
	Весь период
	Учителя физкультуры

	Обеспечение здоровьесохраняющей деятельности педагогов


	1 . Организация клуба «Здоровье» для педагогов
	2011 год
	Админист
рация школы, учи​теля физкультуры

	
	2. Организация и проведение психологических семинаров-тренингов, семинаров личностного роста для педагогов
	Весь период
	Педагог-психолог, социаль​ный педагог

	
	3. Создание комнаты «психологической разгрузки»
	2012 год
	Админист
рация школы, педагог-психолог

	
	4. Создание банка данных об оздоровительных программах для взрослых
	2009 год
	Врач, зам. дир. по ВР

	
	5. Проведение профилактических медицинских осмотров педагогов
	Ежегодно
	Админист
рация школы, врач

	
	6. Проведение тренингов общения для педагогов (по заявкам)
	Весь период
	Педагог-психолог


4.3. Совершенствование воспитательной системы

	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответствен
ные

	Формирование духовно-богатой, нравственной личности
	1. Привести в соответствие нормативно-правовую документацию:


	2008 – 2009 учебный год
	Зам. дир. по ВР,

вожатая,

педагог-организатор

	
	2. Разработать программу диагностики учащихся, с целью сбора информации об их ценностных ориентирах и нравственных устоях.
	2008 г.
	Зам. дир. по ВР

Педагог - психолог



	
	3. Разработать методические рекомендации по формированию

духовно-нравственной культуры учащихся в классе.
	2009 г.
	Зам. дир. по ВР



	
	4. Формировать духовно-нравственные качества через посещение театров драмы и оперетты, театра кукол, музеев изобразительных искусств.
	Ежегодно
	педагог-организатор, классные руководители


	
	5. Создать школьный фонд авторского творчества (видео- аудиозаписи, печатные издания).

6. Организация персональных и коллективных творческих выставок
	2008 г.

2007-2008 учебный год
	Руководители творческих коллективов

МО учителей эстетического цикла

	Воспитание патриота и гражданина
	1. Разработать программу работы патриотического клуба «Долг»
2. Проводить экскурсии и занятия для обучающихся и родителей на базе   музейной экспозиции «Эхо войны»
3. Сформировать пакет методических материалов по проблеме

гражданского воспитания

4. Организовать поисковую работу по сбору материалов по истории школы и ее выпускниках
7. Формировать гражданско-патриотическую позицию учащихся через систему традиционных дел:

· уход за обелиском в д. Крутой Овраг;

– конкурс патриотической песни;

– выставки рисунков «Мой поселок»;

– конкурс фантастических проектов «Школа будущего»;

– праздники «День знаний»,  «День защитника Отечества», «День открытых дверей», «Салют, Победа», «Последний звонок»;

– игру «Зарница»;

– выпуск информационных листов, посвященных важным

событиям страны
	2008 год
2009 г.

2011 г.

Весь период

Весь период
	Преподаватель –организатор ОБЖ
Зам. дир. по ВР

Преподаватель –организатор ОБЖ

Зам. дир. по ВР

Зам. дир. по ВР

МО учителей истории

Зам. дир. по ВР

Педагог – организатор, педагоги дополнитель-

ного образования, классные руководители,
Советы дела



	Развитие ученического

СаМОБУправления
	1. Разработать нормативно-правовую документацию:

– положение «Об организации ученического саМОБУправления в

классе»;

– положение о конкурсе «Лучший классный коллектив».

2. Провести семинар-практикум по работе с классными органами ученического саМОБУправления.

3. Разработать методические рекомендации по формированию

органов ученического саМОБУправления.

4. Совершенствовать коллективно-организаторскую деятель-

ность ученического актива через традиционные дела:

– выборы президента РДС «Надежда»;

– Новогодний карнавал;

– День Святого Валентина;

– День юмора;

– День саМОБУправления;
· Президентский бал.
	2007-2008 учебный год

2008-2009

учебный год

ежегодно
2007-2008
учебный год

Весь период
	Зам. дир. по ВР

Педагог - организатор
Зам. дир. по ВР

Педагог - организатор
Педагог - организатор
Зам. дир. по ВР

Руководитель МО классных руководителей

Зам. дир. по ВР

Руководитель

МО классных руководителей

Педагог - организатор
Руководитель

МО классных руководителей



	Повышение профессионального мастерства классных руководителей
	1. Разработать нормативно-правовую документацию:

– Положение о классном руководителе
2. Разработать рекомендации по организации совместной деятельности классных руководителей, психолога, социального

педагога, библиотекарей.

3. Разработать программу обучения классных руководителей

новым воспитательным технологиям.

4. Регулярно проводить классные часы гражданско-патриотической и духовно-нравственной направленности.

5. Сформировать пакет материалов по изучению уровня воспитанности учащихся.

6. Изучить степень развития сотрудничества классного руководителя с классом:

– уровень взаимного доверия;

– степень включенности классного руководителя в дела класса;

– взаимодействие актива и классного руководителя;

– степень включенности родителей учащихся в дела класса
	2007-2008 учебный год

2009 год
2010 г.

Весь период

2008 год
2008 – 2009
учебный год.

	Зам. дир. по ВР

Руководитель

МО классных руководителей

Зам. дир. по ВР

Руководитель МО классных руководителей

Зам. дир. по ВР

Педагог - психолог
Классные руководители

Педагог - психолог



4.4. Повышение роли семьи в воспитательно-образовательном процессе

	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответствен
ные

	Изучение семьи
	1. Создать диагностическую психолого-педагогическую службу школы.

2. Сформировать базу данных о семьях учащихся, отразив в ней информацию о:

– социальном составе семьи;

– уровне образования родителей;

– социальном и экономическом статусе семьи.
	2009 год

2008-2009 учебный год
	Директор школы
Зам. дир. по ВР

Социальный педагог

	Информирование родителей
	Совершенствовать информационное поле школы с ориентиром на родителей учащихся. Регулярно оформлять:

– сменную доску объявлений для родителей о жизнедеятельности школы;

– стенд «Наши родители»;

– стенды о педагогах школы;

– информацию о текущих достижениях школы и обучающихся;
· информацию о выпускниках школы.
	Весь период
	Директор школы
Зам. дир. по УВР

Зам. дир. по ВР



	Просвещение родителей
	1. Сформировать в школе на базе методического объединения классных руководителей творческую группу учителей с целью организации просветительской деятельности.

2. Разработать качественно новую сквозную программу родительских собраний для родителей учащихся 1-11-х классов с учетом возросшей педагогической компетентности родителей.

3. Разработать программу курса «Преемственность в школе» для первой, второй и третьей ступеней школы.
	2007 год

2008-2010
учебный год

2009-2010 учебный год
	Зам. дир. по УВР

Зам. дир. по ВР

Зам. дир. по ВР

Зам. дир по УВР

Зам. дир. по УВР

Педагог – психолог
Социальный педагог

	Обучение родителей
	1. Разработать сквозную программу обучающих семинаров для родителей «Адаптация и дезадаптация ребенка в школе» (дошкольный период, начальная школа).

2. Разработать рекомендации для родителей по оказанию ими помощи в ходе исследовательской деятельности обучающихся
	2007 - 2008 год

2010-2011 учебный год
	Зам. дир. по УВР

Руководители предметных МО

	Консультирова-

ние родителей
	1. Создать консультативный центр для родителей.

2. Создать консультативную службу для классных руководителей по вопросам семейной педагогики

3. Установление сотрудничества с Республиканским центром социально – психологической помощи
	2010 год

2010 год

2009 год
	Зам. дир. по УВР

Зам. дир. по ВР

Зам. дир. по ВР
Зам. дир. по ВР

	Совместная деятельность педагогов и родителей
	1. Регулярно проводить родительский день открытых дверей.

2. Организовать работу родительских клубов по интересам.
	Весь период

2009 – 2010 учебный год
	Зам. дир. по ВР

Зам. дир. по УВР
Зам. дир. по ВР


4.5. Развитие внешних связей

	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответствен

ные

	Формирование

единого образовательного пространства
	1. Заключение договоров о сотрудничестве с вузами, техникумами, ресурсными центрами и организация такого сотрудничества.

2. Заключение договора о сотрудничестве и организация такого сотрудничества со следующими учреждениями дополнительного образования детей и учреждениями культуры:

- районной и сельской библиотекой;

- музыкальной школой;

- психологическим центром помощи семье и школе;

- спортивной школой;

 - центром досуга и т.д.
3. Продолжить сотрудничество с детским садом «Лесная сказка».

4. Организовать обучение старшеклассников по индивидуальным планам, привлечь к его реализации преподавателей ресурсных центров, Вузов.
	2008 г.

Весь период

Весь период

2009 год


	Директор школы
Зам. дир. по УВР

Директор школы
Зам. дир. по ВР

Зам. дир. по УВР
Зам. дир. по УВР

Зам. дир. по ВР

Зам. дир. по УВР

Руководители МО


4.6. Совершенствование системы управления школой
	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответствен
ные

	Нормативно-

правовое

обеспечение

системы

управления
	1.Привести в соответствие нормативно – правовую базу.
	В течение

2008 года
	Директор школы совместно с профкомом.
Зам. дир. по УВР



	Создание оптимальной организационной структуры школы
	1.Создание в школе:

– попечительского совета;

– Совета школы.

2. Совершенствование механизмов управления качеством образования:

– введение модульной организации образовательного процесса;

– введение предметно-уровневой организации образовательного процесса;

- внедрение программы внутреннего педагогического мониторинга по реализации профильного и предпрофильного обучения.

3. Создание технической инфраструктуры:

- базы данных о выпускниках школы;

– базы данных о педагогах школы;

– базы данных об обучающихся в школе
- оснащение рабочих мест администрации сетевым компьютерным оборудованием;

- компьютеризация школьной библиотеки;

- компьютерная поддержка психологической службы школы.
	В течение

2007 – 2010  годы
В течение всего периода
2007 – 2008 уч. год

2009 – 2010 год

2010 год
2009 год
	Директор школы
Администрация школы
Администрация школы

Директор школы

	Руководство демократическими преобразованиями
	1. Разработать комплекс методик по выявлению готовности старшеклассников к выбору профиля обучения.

2. Расширить спектр образовательных услуг дополнительного образования.

3. Разработать и обеспечить систему поощрения учителей за результативную инновационную деятельность и методическую работ, за проектную деятельность. 

4. Отработать модель инновационного образовательного учреждения на основе ИКТ с соответствующим техническим и программным оснащением;

- развитие эффективной системы управления;

- совершенствование процедуры подготовки и переподготовки педагогических кадров;
- перевод внешнего и внутреннего документооборота в электронный вид. 
	2009 год
2008 год

2009 год

2011 год
	Администрация школы, психолог
Зам. директора по ВР

Администрация школы

Администрация школы, зам. по ИКТ


4.7.Мониторинг хода реализации программы развития

	Мероприятия
	Сроки
	Ответствен

ные

	1. Создать инициативную группу из числа школьных работников и предварительно обучить  ее аналитической деятельности

для объективного отслеживания результатов реализации программы развития.

2. Использовать опубликованные и проверенные практикой тесты, рекомендованные специалистами-профессионалами, методической службой, органами управления образования. 

3. Разработать и внедрить свои методики мониторинга хода реализации программы развития.

4. Разработать и проводить программу диагностики по отслеживанию:

- изменение уровня и качества подготовки учащихся одного класса на протяжении нескольких лет, или по одному предмету по мере обновления содержания образования или внедрения новых технологий;

- повышения уровня воспитанности и совершенствованию модели выпускника лицея; 

- повышения ИКТ- компетентности учителей и учащихся;

- количества поступающих в Вузы по профилю школы и успешности освоения ими образовательных программ высшего образования.
	2007 г.

2008-2009 г.

2009-2010 г.

2011 – 2012 г.
	Администрация

Администрация, школьный психолог

Администрация

Администрация


Содержание мониторинга развитие образовательного пространства школы

	Содержание педагогической информации
	Факторы, влияющие на качество конечных

результатов 
	Периодич--ность измерения
	Диагностические измерения 
	Ответственные

	Реализация права на обучение
	Уровень ориентации на социальный заказ родителей, потребности и возможности учащихся 
	1 раз в год
	Анкетирование, 
	Директор

Зам.по УВР

	
	Состояние дифференциации содержания, форм и методов обучения 
	1 раз в четверть
	Беседы с учителями
	Зам. по УВР

	
	Уровень индивидуализации педагогического процесса 
	1 раз в четверть
	Беседы с учителями
	Зам. по УВР

	
	Состояние преподавания базисных. профильных и общеразвивающих учебных предметов 
	1 раз в четверть
	Административные контрольные работы, срезы
	Зам. по УВР

	
	Организация работы группы продленного дня 
	1 раз в четверть
	Опросы
	Зам. по УВР

	
	Состояние учебно-методического обеспечения педагогического процесса
	1 раз в п/г
	анкетирование
	Зам. по УВР

	Качество знаний
	Уровень индивидуальных особенностей учащихся
	1 раз в п/г
	Опрос кл. руководителей
	Зам. по УВР

	
	Уровень преподавания
	1 раз в четверть
	Контр. работы
	Зам. по УВР

	
	Уровень внеурочной воспитательной работы
	1 праз в четверть 
	анкетирование
	Зам. по УВР

	
	Уровень сформированности  общих и специальных умений
	1 раз в четверть
	Контрольные замеры
	Зам. по УВР

	
	Состояние сложившейся системы оценивания знаний учащихся
	1 раз в четверть
	Анализ журналов
	Зам. по УВР

	Уровень воспитанности 
	Состояние воспитывающей деятельности в школе
	1 раз в четверть
	Самоанализ кл. руководителей
	Зам. по ВР

	
	Состояние воспитания в семье
	1 раз в четверть
	Отчеты кл. руководителей
	Зам. по ВР

	
	Воспитывающее воздействие неформальной среды общения
	1 раз в год
	Опросы кл. руководителей
	Соц. педагог

	Качество преподавания
	Уровень научно-теоретических знаний педагогов
	1 раз в год
	анкетирование
	Зам. по УВР

	
	Состояние методической подготовки
	1 раз в год
	Анкетирование, анализ посещенных уроков
	Зам. по УВР

	
	Состояние психолого-педагогической подготовки
	1 раз в год
	Анкетирование, анализ посещенных уроков
	Зам. по УВР

	
	Уровень мотивации учения, интереса школьников
	1 раз в год
	анкетирование
	Зам. по УВР

	
	Уровень владения современными педагогическими технологиями
	В аттестационный период
	Анализ посещенных уроков
	Директор

Зам. по УВР

	
	Состояние методической учебы учителей 
	1 раз в год
	Курсовая подготовка
	Зам. по УВР

	
	Состояние учебно-материальной базы
	1 раз в п/г
	смотры
	Директор

Зам. по УВР

	Здоровье школьников
	 Состояние физического развития учащихся, их физической культуры
	1 раз в год
	медосмотры
	Директор

Фельдшер

	
	Состояние лечебно-оздоровительной работы
	1 раз в п/г
	анализ
	Фельдшер

	
	Состояние внеурочной работы по физическому воспитанию
	1 раз в четверть
	Отчеты учителей физкультуры
	Директор

	
	Уровень психологической помощи школьникам
	1 раз в п/г
	Анкетирование беседы
	психолог

	
	Состояние микроклимата в школе и дома
	1 раз в п/г
	анкетирование
	Зам. по ВР

	
	Состояние педагогического просвещения для родителей
	1 раз в четверть
	Анкетирование родителей
	Директор

Зам. по ВР

	
	Состояние управления со стороны классных родительских комитетов
	1 раз в четверть
	беседы
	директор

	
	Состояние работы социальных комиссий 
	1 раз в четверть
	анализ
	директор

	Внеурочная воспитывающая деятельность 
	Организация внеурочной воспитывающей деятельности, отвечающей потребностям личности и школьного коллектива. 
	1 раз в четверть
	Самоанализ
	Зам. по Вр

	Материально-технические условия 
	Наличие материально-технической базы, необходимой для организации разносторонней воспитывающей деятельности, удовлетворяющей потребности коллектива и личности школьника 
	1 раз в П/г
	Смотры, опросы
	Директор

Зам. по ВР

	Социальные условия 
	Сотрудничество с различными образовательными учреждениями и организациями 
	1 раз в четверть
	Опросы, беседы
	Директор

Соц. педагог


Диагностика и мониторинг процесса воспитания в школе

Мониторинг проводится для того, чтобы обнаружить и решить наиболее острые проблемы организации процесса воспитания, чтобы анализировать, обобщать и распространять позитивный опыт воспитания.

Мониторинг процесса воспитания, проводимого в школе направлен:

I. На изучение личности школьника и условий его развития

(В каком направлении происходит развитие личности ребенка? На какие ценности он ориентируется? Какие отношения к окружающему миру, к другим людям, к самому себе складываются у него в процессе воспитания? Как он сам оценивает условия, в которых он воспитывается?)

Используемые методики:

1. «Опросник Личностный рост», состоящий из 91 вопроса, скомпонованных в ценностное отношение к миру (семья, отечество, земля, мир, труд, культура, знания), отношение к другим людям (человеку как таковому – такой же как Я сам, человеку как другому – не Я, человеку как иному – не такой как Я), отношение к самому себе (Я – телесное, Я – душевное, Я – духовное).

2. «Изучение комфортности»  (оценка по 6 позициям).
3. «Степень удовлетворенности выпускников деятельностью школы» (проводится в конце учебного года среди 11 классов).
4. «СаМОБУтверждение личности» (по 9 позициям).
5. «Оценка и самооценка воспитания» (доброта, культура общения, трудолюбие, нравственность).
6. «Адаптационный подростковый опросник Шмишека» (для определения акцентуации характера у подростка, проводится с учащимися «группы риска»).
7. «Изучение профессиональных намерений выпускника»,  «Ценностные ориентации в выборе профессии».

8. «Изучение патриотических и гражданских качеств личности».

9. «Определение школьной мотивации учащихся» (для 1-6 классов).
10.  «Отношение к наркотикам».
II.  На изучение детского коллектива как условия развития личности школьника
Используемые методики:

1. «Какой у нас коллектив»  (по А.Н.Лутошкину).

2. «Социометрическое изучение межличностных отношений в детском коллективе».
3. «Отметка другу».
III. На изучение профессиональной позиции педагога как условия развития личности школьника

Используемые методики:

1. «Самооценка педагогического руководства».

2. «Уровень конфликтности педагогического коллектива».

3. «Диагностика профессиональной позиции педагога как воспитателя».

4. «Мы глазами учащихся» (по 6 позициям).
IV. На изучение воспитательного потенциала семьи, оценки деятельностью школы 

1. «Портрет современной семьи».

2. «Степень удовлетворенности родителей деятельностью школы».

Показателем достижения общей для всей образовательной системы цели, мерилом положительного результата ее деятельности является обучение, воспитание и развитие личности. Признавая существование  дидактической доминанты в образовательном пространстве школы, педагогический коллектив рассматривает школу как важнейший  институт социализации личности школьника. В связи с этим, развитие человека в школе  как личности и субъекта деятельности обязательно включает в себя: 

· развитие интеллекта, 

· развитие эмоциональной сферы, 

· развитие устойчивости к стрессам,

· развитие уверенности в себе и приятие себя,

· развитие позитивного отношения к миру и приятие других,

· развитие самостоятельности, автономности, 

· развитие мотивации самоактуализации и самосовершенствования. 

Исходя из этих задач, разработаны модели личности выпускников каждой ступени школы: 

На начальной ступени  школьного обучения должны быть сформированы:

· мотивы учения, устойчивые познавательные потребности и интересы ученика;

· продуктивные общеучебные  умения и навыки учебной работы, «умения учиться»;

· представления  о культуре поведения в общественных местах,  школе, семье;  

· навыки общения со сверстниками, умение устанавливать прочные дружественные контакты;

-   элементарные трудовые умения и навыки, положительное отношение к труду; 
-    понимание ценности личного здоровья, 
-   осознание природы как живого мира и бережное отношение к ней, 
· первоначальные представления и умения самоопределения в сфере дополнительного образования, 

· интерес к художественному творчеству, эмоциональное отношение к содержанию произведений искусства.

На ступени общего образования  у подростка  должны быть сформированы: 

· осознание личностного смысла учения,  устойчивые познавательные интересы, познавательная активность и любознательность;

· система представлений о себе (Я-концепция) на основе самооценки и самоанализа, о сущности и смысле процесса самовоспитания;

· моральные чувства  и нравственные качества,  сопереживание другим людям;

· навыки общения и сотрудничества со сверстниками, умение сравнивать свои результаты с успешностью других; 

· адекватные формы утверждения самостоятельности и личностной автономии, умение владеть своим эмоциональным состоянием;

· основы экологической культуры личности, 
· устойчивые навыки здорового образа жизни,

· основы профессиональной ориентации и профессионального самоопределения.

У учащихся старшей ступени обучения должны быть сформированы: 

· готовность к личностному и жизненному самоопределению;

· нравственные нормы поведения, 

· основы научного мировоззрения;

· активная гражданская позиция,

· позитивное отношение к созданию и сохранению семьи,

· положительная мотивация к здоровому образу жизни,

· способность к деловому сотрудничеству, рациональной организации деятельности и самоконтроля. 

В соответствии с целью и задачами подготовки выпускника к вступлению в самостоятельную жизнь и его успешной адаптации к требованиям среды, педагогический коллектив школы создал образ  выпускника. 

Выпускник Руэмской школы  – это

· патриот России, гражданин правового демократического государства, уважающий его законы; 
·  образованный человек, обладающий навыками самообразования и самореализации, целостным миропониманием и современным научным мировоззрением; 
· социально-адаптированный человек, готовый к активному типу поведения, осознающий меру своей ответственности за принимаемые решения;
·  интеллигент-гуманист, носитель общечеловеческих ценностей и морали.
Для дальнейшего развития школьного образовательного пространства необходимо решить ряд педагогических задач: 

· системное моделирование школьных преобразований и построение с помощью ученых–педагогов и психологов концепции развития школы и инновационных процессов в ней;

·  систематическую диагностику и коррекцию школьных преобразований и средств их осуществления;

· разработку и систематическое использование в системе внутришкольного управления механизма  стимулирования инновационного поиска школьного коллектива.
Раздел 5
Стратегия  и  тактика перехода школы в новое состояние.

        Переход школы к желаемому будущему состоит из 6 этапов. Ориентировочное время реализации данной программы 2007-2012 гг.

	Этап
	Срок реализации
	     Направления действия
	 Задачи действия

	1.
	до 01.11.2007 г.
	Мотивация, знакомство педработников   с данной  программой
	Постановка целей и задач, создание положительного настроя к их решению

	2.
	2007 – 2008 уч.год
	Изучение социального заказа, создание научно-материальной базы для реализации программы.

 Создание рабочих групп.

Планирование деятельности рабочих групп и конкретных исполнителей
	Начало реализации программы.

Координация действий.

	3.
	До 01.09.2012 г.
	Внедрение программы в действие. Систематизация опыта, применение опыта к условиям школы. Создание банка инновационных идей.
	Осуществление поставленной цели

	4.
	Январь, июнь

2009-2010г.
	Отслеживание  промежуточных результатов
	Своевременное внесение коррективов

	5.
	Апрель, май

2012 г.
	Отслеживание результатов
	Сравнение полученного результата  с планируемым

	6.
	Июнь 2012 г.
	Анализ
	Определение   результативности данной программы, ее дальнейшие развитие на будущее


Раздел 6
Ожидаемые результаты реализации Программы

  В результате реализации Программы мы надеемся добиться:

· предоставление ребенку реальных возможностей саМОБУтверждения в наиболее значимых для него сферах жизнедеятельности, где в максимальной степени раскрываются его способности и возможности. 
· снижение количества правонарушений совершаемых несовершеннолетними.

· готовности  выпускников к продолжению  образования.

 их конкурентоспособности  и адаптации в условиях рыночной экономики.

·   уровень развития  и личностной самореализации обучающихся  на завершающей стадии обучения  должен  соответствовать параметрам обозначенным  в модели выпускника.

· создание воспитывающей среды, позволяющей через включение ребенка в разнообразные виды воспитывающей и созидательной деятельности, создать условия для реализации общения и саМОБУтверждения.

· развитии внешних связей школы.

· воспитание настоящего хозяина земли,  хорошего труженика,  уважаемого человека.

· изучение,  возрождение и пропаганда  традиции села, связанных со спецификой сельскохозяйственного производства и особенностями сельского образа жизни;

· изучение и пропаганда национальных традиции, обусловленных духовным обликом народа, народных традиции,  ремесел, промыслов, праздников и обрядов.

· воспитание ребенка на основе культурно – эстетических традиции народов, умеющего  рационально организовать досуг с пользой для себя и окружающих.

· обеспечение соответствующей возрастным особенностям ребенка физической  подготовленности, необходимой для профилактики наиболее распространенных заболеваний и сохранении здоровья, влияния семейного воспитания на формирование нравственных ориентиров  личности ребенка.

         Образовательная программа МОБУ «Руэмская средняя общеобразовательная школа» ориентирована на достижение следующих конечных результатов учебно – воспитательного процесса.

	№
п.п
	Основные показатели
	2007-08
	2008-09
	2009-10
	2010-11
	2011-12

	1.
	Успеваемость  обучающихся 
 (в %)
	98,9
	99,0
	100
	100
	100

	2.
	Количество отличников (в %)
	5,8
	6,0
	6,2
	6,4
	6,5

	3.
	Количество обучающихся на «4» и «5» (в %)
	35
	38
	40
	43
	45

	4.
	Аттестаты особого образца по окончании 9 класса  (в % к кол-ву выпускников)
	-
	2
	-
	3
	2

	5.
	Медали «За особые успехи в учении»
	-
	-
	-
	2
	-

	6.
	Охват дополнительных образований в %
	90
	92 
	95
	98
	100

	7.
	Охват летней оздоровительной работы в %.
	92
	95
	96
	98
	100
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