Трудовой договор

 с уполномоченным  профкома  по  охране  труда  №
пос.  Медведево                                                                                      01  февраля  2013  года
Первичная  организация  профсоюза  работников  народного  образования  и  науки  Российской  Федерации  в  МОБУ  «Медведевская  средняя общеобразовательная  школа  №5»  Медведевского  района  Республики  Марий  Эл,

действующая на основании Общего  положения о  первичной  организации  Профсоюза  работников  народного  образования  и  науки  РФ,  Устава   Общероссийского Профсоюза образования (далее – уставные документы), в лице  Вввввв  Аааааа  Ииииии,  председателя  первичной  профсоюзной  организации,  именуемая в дальнейшем «Профсоюзная организация», с одной стороны, и  
Лллллл  Аааааа  Вввввв,  именуемый в дальнейшем «Уполномоченный  профкома  по  охране  труда», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.Уполномоченный  профкома  по  охране  труда избран собранием на выборную должность уполномоченного  профкома  по  охране  труда  01  февраля  2013  года  (протокол  №2  от  01.02.2013г.) 
2.Настоящий трудовой договор заключается на срок полномочий профсоюзного  комитета, определенный уставными документами. 

3.Дата начала работы Уполномоченного  профкома  по  охране  труда  – 01  февраля  2013  года.     

4.Местом работы  Уполномоченного  профкома  по  охране  труда является Профсоюзная организация.

5.Настоящий трудовой договор является договором на работу по совместительству. 
6.Уполномоченный  профкома  по  охране  труда действует на основании  Положения  об  уполномоченном  (доверенном)  лице  по  охране  труда  профсоюзного  комитета  образовательного  учреждения.

II. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УПОЛНОМОЧЕННОГО  ПРОФКОМА  ПО  ОХРАНЕ  ТРУДА
7. Уполномоченный  профкома  по  охране  труда имеет право:

7.1.Контролировать  в  образовательном  учреждении  и  его  структурных  подразделениях  соблюдение  законодательных  и  других  нормативных  правовых  актов  об  охране  труда.

7.2.Контролировать  выполнение  мероприятий  по   охране  труда,  предусмотренных  трудовыми  договорами,  коллективным  договором,  соглашениями   по   охране  труда  и  актами  расследования  несчастных  случаев  на  производстве.

7.3.Получать  информацию  от  руководителей  и  иных  должностных  лиц  по  вопросам  условий  и  охраны  труда.
7.4.Предъявлять  требования  к  должностным  лицам  о  приостановке  работ  в  случаях  непосредственной  угрозы  жизни  и  здоровья  работников.

7.5.Выдавать    должностным  лицам  обязательные  к  рассмотрению  представления  об  устранении  выявленных  нарушений  требований  охраны  труда.
7.6.Обращаться  в  администрацию  и  профком,  территориальную  государственную  инспекцию  труда  с  предложениями  о  привлечении  к  ответственности  должностных  лиц,  виновных  в  нарушении  требований  законодательства  об  охране  труда.

7.7.Принимать  участие  в  рассмотрении  трудовых  споров,  связанных  с  изменениями  условий  труда,  нарушением  законодательства  об  охране  труда,  обязательств,  установленных  коллективным  договором,  соглашениями   по   охране  труда.

7.8.Участвовать  в  переговорах,  проводимых  при  заключении  коллективного  договора  и  разработке  соглашения  по  охране  труда.

7.9.Информировать  работников  учреждения   о  выявленных  нарушениях  требований  безопасности,  состояния  условий,  охраны  труда.

7.10.Проводить  разъяснительную  работу  в  коллективе  по  вопросам  охраны  труда.

7.11.Принимать  участие  в  работе  комиссии  по  приёмке  в  эксплуатацию  образовательного  учреждения  к  новому  учебному  году.  
8. Уполномоченный  профкома  по  охране  труда обязан:

8.1.Осуществлять  контроль:

8.1.1.выполнения  работодателем  или  его  представителем  (должностными  лицами)  требований  охраны  труда  на  рабочих  местах;

8.1.2.соблюдения  работниками  норм,  правил  и  инструкций  по  охране  труда;

8.1.3.правильного  применения  работниками  средств  коллективной  и  индивидуальной  защиты;

8.1.4.соблюдения  норм  законодательства  о  рабочем  времени  и  времени  отдыха,  предоставления  компенсаций  и  льгот  за  тяжёлые  работы,  работы  с  вредными  и  опасными  условиями  труда;

8.1.5.своевременного  сообщения  о  происшедших  на  производстве  несчастных  случаях.

8.2.Участвовать  в  работе  комиссий  в  качестве  представителя  от  профсоюзной  организации  по:

8.2.1.проведению  проверок  технического  состояния  зданий,  сооружений,  оборудования,  машин  и  механизмов  на  предмет  их  безопасной  эксплуатации;

8.2.2.проведению  проверок  систем  отопления  и  вентиляции;

8.2.3.проведению  проверок  обеспечения  работников  специальной  одеждой,  специальной  обувью  и  другими  средствами  индивидуальной  защиты  в  соответствии  с  нормами,  необходимыми  по  условиям  труда;

8.2.4.проверке  содержания  и  исправности  санитарно – бытовых  помещений  и  санитарно – технического  оборудования; 
8.2.5.приёмке  вводимого  в  эксплуатацию  оборудования,  машин  и  механизмов  на  их  соответствие  требованиям  и  нормам  охраны  труда;

8.2.6.расследованию  происшедших  на  производстве  несчастных  случаев  (по  поручению  профсоюзного  комитета).

8.3.Участвовать  в  проведении  аттестации  рабочих  мест  по  условиям  труда  и  подготовке  к  сертификации  работ  по  охране  труда.

8.4.Участвовать  в  разработке  мероприятий   по  улучшению  условий  труда,  предупреждению  несчастных  случаев  на  производстве  и  профессиональных  заболеваний.

8.8.Участвовать  в  защите  интересов  пострадавшего  от  несчастного  случая  на  производстве  при  рассмотрении  дел  в  суде  и  других  инстанциях.

8.9.Выполнять иные обязанности, отнесенные уставными документами, настоящим трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции  Уполномоченного  профкома  по  охране  труда. 

III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

9. Профсоюзная организация имеет право:

9.1.Требовать от  Уполномоченного  профкома  по  охране  труда добросовестного выполнения обязанностей, предусмотренных уставными документами, настоящим трудовым договором, а также соблюдения трудовой дисциплины.
9.2.Поощрять Уполномоченного  профкома  по  охране  труда за добросовестную эффективную работу.
9.3.Привлекать Уполномоченного  профкома  по  охране  труда к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарных проступков.
9.4.Принять решение о досрочном прекращении полномочий Уполномоченного  профкома  по  охране  труда и освобождении от занимаемой должности по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством, а также в других случаях, предусмотренных Уставом Профсоюза.
9.5.Реализовывать иные права, определенные уставными документами, законодательством Российской Федерации.

10. Профсоюзная организация обязана:

10.1.Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, уставные документы, локальные акты Профсоюзной организации, условия настоящего трудового договора.
10.2.Обеспечить Уполномоченному  профкома  по  охране  труда организационно – технические и другие условия труда, необходимые для исполнения должностных обязанностей и эффективной работы.
10.3.Обеспечивать безопасные условия работы Уполномоченного  профкома  по  охране  труда в соответствии с требованиями законодательства об охране труда, санитарными нормами и правилами.
10.4.Обеспечивать условия оплаты труда, нормы рабочего времени и времени отдыха в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными актами  Профсоюзной организации.
10.5.Исполнять иные обязанности, определенные уставными документами, законодательством Российской Федерации.

IV. ОПЛАТА ТРУДА И СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ 

11.Уполномоченному  профкома  по  охране  труда устанавливается ежемесячная  выплата  в  размере  10%  от  его  ставки  учителя.
12.Заработная плата выплачивается Уполномоченному  профкома  по  охране  труда не реже чем каждые полмесяца – 25  числа  текущего  месяца  и  10  числа  последующего  месяца путем перечисления на счет в банке по заявлению работника. 

13.На Уполномоченного  профкома  по  охране  труда распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, решениями выборных коллегиальных профсоюзных органов, локальными актами Профсоюзной организации.

V. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

14.Уполномоченному  профкома  по  охране  труда устанавливается ненормированный рабочий день.

15.Уполномоченному  профкома  по  охране  труда устанавливается шестидневная рабочая неделя. Выходным днем является воскресенье.

16.Время начала и окончания рабочего дня, а также время и продолжительность перерывов в работе определяется локальными актами Профсоюзной организации.

17.Уполномоченному  профкома  по  охране  труда предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней  как  учителю.
VI. ИНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

18.Уполномоченный  профкома  по  охране  труда подлежит обязательному страхованию (социальному, медицинскому, пенсионному), предусмотренному законодательством Российской Федерации.

VII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

19.Профсоюзная организация и Уполномоченный  профкома  по  охране  труда несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных в соответствии с настоящим трудовым договором, уставными документами и законодательством Российской Федерации. 

20.Уполномоченный  профкома  по  охране  труда несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный им Профсоюзной организации.

Уполномоченный  профкома  по  охране  труда может быть привлечен к иным видам юридической ответственности в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

21.За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Уполномоченным  профкома  по  охране  труда по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к Уполномоченному  профкома  по  охране  труда могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение по соответствующим основаниям.

22.Профсоюзная организация  несет материальную и иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации в случаях:

а) причинения Уполномоченному  профкома  по  охране  труда ущерба в результате увечья или иного повреждения здоровья, связанного с исполнением им своих трудовых обязанностей;

б) в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

VIII. ИЗМЕНЕНИЕ, ДОПОЛНЕНИЕ, ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

23.Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении или дополнении, которые оформляются дополнительным соглашением, являющимся его неотъемлемой частью.

24.Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению сторон в следующих случаях:

а) при изменении законодательства Российской Федерации;

б) по инициативе любой из сторон настоящего трудового договора.

При изменении Профсоюзной организацией условий настоящего трудового договора, за исключением трудовой функции, по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, Уполномоченный  профкома  по  охране  труда уведомляется об этом в письменной форме не позднее чем за два месяца до их изменения.

25.Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.

26.Уполномоченный  профкома  по  охране  труда имеет право досрочно расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив о сложении своих полномочий соответствующий выборный коллегиальный профсоюзный орган в письменной форме не позднее чем за  две  недели.

27.Настоящий трудовой договор может быть досрочно прекращен по следующим дополнительным основаниям:

–  прекращение членства Уполномоченного  профкома  по  охране  труда в Общероссийском Профсоюзе образования;

– грубое нарушение Уполномоченным  профкома  по  охране  труда законодательства Российской Федерации и (или) Устава Общероссийского Профсоюза образования.

IX. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ И РАЗНОГЛАСИЙ

28.Споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего трудового договора, разрешаются путем переговоров по соглашению сторон. При недостижении соглашения спор разрешается в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

X. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

29.В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются уставными документами и законодательством Российской Федерации.

30.Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится Профсоюзной организацией в личном деле Уполномоченного  профкома  по  охране  труда, второй – у Уполномоченного  профкома  по  охране  труда.

XI. АДРЕСА СТОРОН И ДРУГИЕ СВЕДЕНИЯ

Профсоюзная организация:  Первичная  организация  профсоюза  работников  народного  образования  и  науки  Российской  Федерации  в  МОБУ  «Медведевская  средняя общеобразовательная  школа  №5»  Медведевского  района  Республики  Марий  Эл.
Адрес (с индексом): 425200,  Республика  Марий  Эл,  Медведевский  район,  пос.  Медведево,  ул.  Мммммм,  дом  №хх.  
Телефон  (8362)  58 – хх – хх.  
Уполномоченный  профкома  по  охране  труда:  Лллллл  Аааааа  Вввввв
Паспорт: серия хх  хх  №хххххх  выдан  отделением  УФМС  России  по  Республике  Марий  Эл  в  Медведевском  районе  хх  хххххх  2009  года

Адрес (с индексом): 425200,  Республика  Марий  Эл,  Медведевский  район,  пос.  Медведево,  ул.  Тттттт,  дом  №хх,  кв.  №хх.  

От Профсоюзной организации:

председатель  
_________________________________

(должность)

Вввввв  Аааааа  Ииииии
_________________________________
(фамилия, имя, отчество)

_________________________________

(подпись)

Уполномоченный  профкома  по  охране  труда:

Лллллл  Аааааа  Вввввв
_______________________________

(фамилия, имя, отчество)

_______________________________

(подпись)

М.П.



