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II. Обязательства в области экономики и управления образованием

 Стороны  договорились осуществлять согласованные действия по:

2.1. Разработке и реализации комплекса мер по социальной защите и повышению социального статуса работников  учреждения.
2.2. Своевременному и полному выделению финансовых средств по всем статьям расходов учреждения. 

2.3. Повышению заработной платы работников учреждения как минимум в те же сроки и в том же размере, в каком оно будет осуществляться в образовательных учреждениях федерального подчинения на основании рекомендаций трёхсторонней комиссии Российской Федерации.

Стороны обязуются:

2.5.  Оперативно   обмениваться  информацией  о  соблюдении  сроков  выплаты заработной платы, предоставлении льгот по коммунальным услугам педагогическим работникам учреждения, выплатах молодым специалистам и других выплатах.

2.6. Добиваться включения в расходную часть бюджета средств на  обеспечение безопасности и правопорядка в учреждении,  оплату  командировочных  расходов  работникам,  направляемым  на  профессиональное  обучение  или  дополнительное  профессиональное  образование  с  отрывом  от  работы  в  другую  местность.
2.7. Средства, поступающие от приносящей доход деятельности, могут направляться работодателем по согласованию с выборным профсоюзным органом на выплаты стимулирующего характера и  социальные выплаты в соответствии с положением о направлениях расходов этих средств (сметой).  


Из средств, получаемых образовательным учреждением от дополнительных платных услуг, педагогу гарантировать выплату в размере не менее 45% от стоимости услуг, в оказании которых он участвовал.


Допускается  использование  до  2%  средств,  полученных  от приносящей  доход  деятельности,  на  оздоровление  работников.

Работодатель  обязуется:

       2.9. Ежегодно  информировать  работников о финансово – экономическом состоянии учреждения, основных направлениях и  результатах  хозяйственной  деятельности.

        Производить немедленное информирование работников о корректировке и изменении ассигнований.

Предоставлять  выборному  органу  первичной  профсоюзной  организации  по запросу информацию об исполнении бюджета учреждения.

Информацию о размерах стимулирующего фонда  учреждения  размещать  на  информационном  стенде,  а  её  копию  направлять  руководителю  выборного    органа  первичной  профсоюзной  организации.

       2.10. Предусматривать в фонде оплаты труда специальные средства для индивидуального обучения на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья.

       2.11. Количество классов в сельской школе (в том числе в малокомплектной), а также их наполняемость определять исходя из  потребностей населения с учётом санитарных правил и норм.

2.12. Количество оплачиваемых учебных кабинетов устанавливать в пределах выделенного фонда  оплаты  труда.

2.13. Считать наполняемость классов и групп, установленную с учётом санитарных правил и норм, предельной нормой обслуживания для педагогических работников в конкретном классе, группе, за часы работы в которых оплата осуществляется из установленной ставки заработной платы. Превышение количества обучающихся, воспитанников в классе, группе компенсировать педагогическому работнику установлением соответствующей доплаты, как это предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении объёма выполняемой работы.  Размер такой доплаты учреждение определяет самостоятельно, что фиксируется в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору).

2.28. Финансовые и материальные средства учреждения, закреплённые за ним учредителем, используются им в соответствии с их назначением на цели, предусмотренные уставом образовательного учреждения, и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

III. Оплата и нормирование труда
 Стороны договорились:

3.1.   Система  оплаты  труда  работников  учреждения  устанавливается  коллективным  договором,  соглашениями,  локальными  нормативными  актами, принятыми  по  согласованию  с  выборным  органом  первичной  профсоюзной  организации, трудовым законодательством,  законами Республики Марий Эл, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Марий Эл и органов местного самоуправления.

 Положение  о  выплатах  компенсационного,  стимулирующего  и  социального  характера  (Приложение  №1),  другие  локальные  нормативные  акты,  устанавливающие  систему  оплаты  труда,  являются  приложениями  к  коллективному  договору  учреждения.

Порядок и условия оплаты труда работников учреждения регулируются с учётом ежегодных Единых рекомендаций по оплате труда Российской трёхсторонней комиссии, решений республиканской отраслевой трёхсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений.   

При определении системы оплаты труда не допускать  ухудшения ранее установленных условий оплаты труда, отмены либо уменьшения размера надбавок, ставок, доплат, стимулирующих выплат.

3.2.   Принять  меры  по   упорядочению структуры заработной платы работников, обеспечивающей путем перераспределения средств, предназначенных на оплату труда, на значительное увеличение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с тем, чтобы их размеры в структуре заработной платы работников образования составляли не ниже 70 процентов.


Заработная плата работника зависит от занимаемой должности (профессии), сложности выполняемой работы, от нормы часов (продолжительности рабочего времени) за ставку заработной платы, оклад (должностной оклад), от типа, вида и места расположения учреждения (город, село), уровня квалификации работника, наличия государственных и (или) ведомственных наград, стажа работы, количества и качества затраченного труда без ограничения её максимальными размерами. 

3.3. Штатное  расписание  утверждается  руководителем  учреждения    и  включает  в  себя  все  должности  служащих  (профессии  рабочих)  данного  учреждения.  При  разработке  нормативных  правовых  актов  по  оплате  труда  работников  не  применять   наименования  должностей,  по  которым  отсутствуют  утверждённые  в  установленном  порядке  характеристики.

       3.4. На педагогических работников  в  начале  учебного  года составляются и утверждаются тарификационные списки, согласуемые с выборным органом первичной   профсоюзной  организации.

       3.5. Оплату труда работников медицины, культуры в учреждении производить применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей, а работников из числа рабочих и служащих по общеотраслевым областям – по разрядам, предусмотренным для этих категорий работников.

3.9. Не  допускать  нецелевого  использования  средств,  предназначенных  для  оплаты  труда.  Предоставлять  выборным  профсоюзным  органам  необходимую  информацию  по  формированию  и  расходованию  фонда  оплаты  труда.

3.10. Выдавать работникам расчётные листки по начисленной и выплаченной заработной плате (Приложение № 2). 

3.11. Предоставить работникам возможность ознакомиться с табелем учёта рабочего времени перед его сдачей в бухгалтерию.

3.12. Размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера устанавливаются учреждением в пределах имеющихся средств, в том числе и внебюджетных, самостоятельно, по согласованию с выборным  органом  первичной  профсоюзной  организации  и закрепляются в коллективном  договоре, соглашениях в виде положений о доплатах и надбавках, о выплатах  стимулирующего  и  социального  характера, расходовании  внебюджетных  средств  и  т.д.

Распределение премий работникам по итогам работы в пределах доли в фонде оплаты труда, выделенной на выплаты стимулирующего характера, производится на основе формализованных показателей эффективности деятельности педагогических работников и индикаторов, утверждённых  учреждением по согласованию с выборным профсоюзным органом.

Выплаты  компенсационного  характера  устанавливаются  в  процентах  к  должностным  окладам,  ставкам  или  в  абсолютных  размерах,  если  иное  не  установлено  действующим  законодательством  Российской  Федерации.

Работникам  учреждения  может  выплачиваться  материальная  помощь.  Решение  об  оказании  материальной  помощи  и  её  конкретных  размерах  принимает  руководитель  по  согласованию  с  выборным  органом  первичной  профсоюзной  организации  на  основании  письменного   заявления  работника  в  соответствии  с  утверждённым  в  учреждении  Положением.  


3.13. Размер вознаграждения за классное руководство устанавливается с учётом количества обучающихся в классе по состоянию на начало учебного года и не пересчитывается в течение учебного года в связи с увеличением или уменьшением  количества обучающихся в классе. Установленное вознаграждение начисляется за периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул,  не совпадающих с ежегодными отпусками работников, а также за периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно – эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям.


Устанавливается  дополнительное  вознаграждение  из  расчёта  1500 рублей за классное руководство в классе наполняемостью 25 и более человек для городской местности и 14 и более человек для сельской местности, в классе с меньшей наполняемостью – с учётом уменьшения размера вознаграждения пропорционально численности обучающихся.

3.14. С целью поддержки молодых педагогических кадров предусматривается  по  согласованию  с  выборным  профсоюзным  органом повышение оплаты труда в течение первых трёх лет работы не менее  чем  на  50%  от базовой ставки (оклада).


В срок до 3 лет, дающий право молодому специалисту иметь повышенную оплату труда, не включается время пребывания на военной службе по призыву или на замещающей её альтернативной гражданской службе, время обучения в очной аспирантуре, время нахождения в отпуске по уходу за ребёнком в возрасте до трёх лет, а также не учитывается переход в другую образовательную организацию, расположенную на территории Республики Марий Эл.  В этих случаях производится суммарный расчёт времени до и после указанных периодов, который утверждается руководителем образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом.

Статус молодого специалиста также распространяется на работника, имевшего трудовой стаж до завершения обучения в образовательных организациях высшего образования, профессиональных образовательных организациях.

Молодым  специалистам  при  установлении  учебной  нагрузки  в  объёме  менее  установленной  нормы  учебной  нагрузки  за  ставку  (должностной  оклад)  по  согласованию  с  выборным  органом  первичной    профсоюзной  организации  в  пределах  утверждённого  фонда  оплаты  труда  учреждения  выплачивается  заработная  плата в  размере  должностного  оклада  при  условии  догрузки  их  до  установленной  нормы  часов  другой  педагогической  работой.

3.16. Гарантировать доплаты за неблагоприятные условия труда  лицам, непосредственно занятым на работах, предусмотренных перечнем работ с вредными условиями труда, и они начисляются за время фактической занятости работников в таких условиях труда в соответствии с действующим законодательством  (Приложение  №3).  

Размеры  доплат  за  работу  с  вредными  и  (или)  опасными  условиями  труда  устанавливаются  коллективным  договором  или  локальными  нормативными  актами  учреждения,  согласованными  с  выборным  органом  первичной  профсоюзной  организации,  до  12%,  но  не  ниже  размеров,  установленных  трудовым  законодательством  и  иными  нормативными  актами,  содержащими  нормы  трудового  права.

3.18.  За  время  нахождения  работника  в  пути  к  месту  работы  и  обратно  по  согласованию  с  выборным  органом  первичной  профсоюзной  организации  производить  доплату  в  размере  не  менее  30  процентов  часовой  ставки  заработной  платы,  оклада  (должностного  оклада),  если  продолжительность  времени  нахождения  в  пути  составляет  более  одного  часа  в  одну  сторону.

3.19. Работнику, выполняющему наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон трудового договора  с  учётом  содержания  и (или)  объёма  дополнительной  работы. 

3.20. При временном замещении отсутствующих учителей производить также соответствующую оплату за проверку тетрадей и классное руководство  по  согласованию  с  выборным  органом  первичной  профсоюзной  организации.

       3.21.    Количество оплачиваемых учебных кабинетов не ограничивать.

3.23. При нормировании труда по  согласованию  с  выборным  органом  первичной  профсоюзной  организации  использовать  следующие нормы:

для  уборщиков  служебных  помещений из расчёта 0,5 единицы должности на каждые 250 квадратных метров убираемой площади, но не менее 0,5 единицы должности на учреждение;

для дворников из расчёта 0,5 штатной единицы на каждые 600 квадратных метров ручной уборки площади дворовой территории с асфальтовым (твёрдым) покрытием в пределах границ земельного участка в тёплое время года (с апреля по октябрь), 450 квадратных метров – в холодное время года (с ноября по март). 

3.24. По  согласованию  с  выборным  органом  первичной  профсоюзной  организации производить  доплату  из  расчёта  15%  должностного  оклада  (ставки)  руководителям  стажировки  на  срок  её  проведения.

3.25. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым  по  согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, трудовым договором.

По  согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации устанавливать работникам повышенную оплату труда за работу в вечернее время в размере до 20% за каждый час работы с 18 до 22 часов.

3.29. Проводить мониторинг уровня оплаты труда работников учреждения.

IV. Трудовые отношения. Рабочее время и время отдыха

Стороны исходят из того, что:

4.1. Трудовые отношения между работником и работодателем, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде, об образовании  и настоящим коллективным договором.

4.2. Наименования должностей и профессий работников образовательных учреждений должны соответствовать наименованиям, указанным в «Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих» раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» и в «Едином тарифно – квалификационном справочнике работ и профессий рабочих».

4.3. Требования, содержащиеся в квалификационных характеристиках, служат основой для разработки должностных инструкций конкретного педагогического работника в конкретном образовательном учреждении.

4.5. Условия трудовых договоров, ухудшающие положение работников по сравнению с законодательством, настоящим коллективным договором, являются недействительными.

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.

4.6.Предварительное  комплектование, тарификация, перераспределение учебной нагрузки в течение года осуществляются по согласованию с выборным органом первичной   профсоюзной  организации.

Тарификация учителей, обучающих на дому длительно или хронически болеющих детей, осуществляется на общих основаниях на учебный год, т.е. по 31 августа.

Работники  учреждения,  включая  руководителей  и  их  заместителей,  помимо работы,  определённой  трудовым  договором,  могут  осуществлять  в  учреждении  на  условиях  дополнительного  соглашения  к  трудовому  договору  преподавательскую  работу  без  занятия  штатной  должности,  которая  не  считается  совместительством.

Предоставление  преподавательской  работы  указанным  лицам,  а  также  иным  работникам  других  учреждений  и  организаций  осуществляется  по  согласованию  с  выборным  органом  первичной    профсоюзной  организации  и  при  условии,  если  учителя,  для  которых  данное  образовательное  учреждение  является  местом  основной работы,  обеспечены  преподавательской  работой  по  своей  специальности  в  объёме  не  менее  чем  за  ставку  заработной  платы.

4.8. Порядок объединения обучающихся первой ступени образования в классы – комплекты, их наполняемость должны соответствовать СанПиН 2.4.2.2821-10. Создание классов – комплектов при проведении занятий с обучающимися 5 – 11 (12) классов не допускается.

4.9. Изменение условий трудового договора между работодателем и работником может быть произведено только по письменному соглашению сторон трудового договора. Заключение срочного договора с работником, состоящим в трудовых отношениях на условиях трудового договора на неопределённый срок, допускается только с согласия работника.

По причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда  (уменьшение количества часов по учебным планам и образовательным программам, сокращение количества классов (групп)), допускается изменение определённых сторонами существенных условий трудового договора по инициативе работодателя при продолжении работником работы без изменения трудовой функции.

О введении указанных изменений, а  также  о  причинах,  вызвавших  необходимость  таких  изменений,  работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения, за исключением случаев, когда изменение осуществляется по соглашению сторон трудового договора.

 Двухмесячный срок предупреждения начинает исчисляться со дня фактического ознакомления работника с  предполагаемыми  изменениями.

4.10. При заключении дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором конкретизированы должностные обязанности работника, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности его деятельности в зависимости от результатов труда, а также меры социальной поддержки (эффективный контракт), исходить из того, что такое соглашение может быть заключено при условии добровольного согласия работника, наличия разработанных показателей и критериев оценки эффективности труда работника, а достижение таких показателей и критериев осуществляется в рамках установленной федеральным законодательством продолжительности рабочего времени.

4.24. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. В случаях превышения времени работы педагогу предоставляются отгулы или производится почасовая оплата труда в соответствии с Положением об условиях оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Медведевского муниципального района. График работы в каникулы  утверждается руководителем учреждения  по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации  и доводится до сведения работников за 3 дня до начала каникул.

В каникулярное время учебно – вспомогательный и обслуживающий персонал  с  их  письменного  согласия  может  привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.


Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы.

4.25. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при приёме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя.

Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребёнка в возрасте до четырнадцати лет (ребёнка – инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

VIII. Обязательства  выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации

Выборный  орган  первичной  профсоюзной  организации  обязуется:

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально – трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" и Трудовым кодексом РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем, органами местного самоуправления работников, не являющихся членами профсоюза, в случае если они уполномочат представлять их интересы и будут перечислять ежемесячно денежные средства из заработной платы на счёт первичной профсоюзной организации.

Быть полномочным представителем Профсоюза при ведении коллективных переговоров и заключении коллективного договора и соглашений от имени работников, а также при урегулировании трудовых и иных социальных отношений, предусмотренных законодательством РФ, в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых споров.

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

Заслушивать сообщения руководителя учреждения о выполнении  коллективного договора, соглашения по охране труда,  о предоставлении  социальных гарантий и льгот работникам учреждения. Требовать оперативного устранения выявленных недостатков.

8.3. Участвовать в разработке мер по социальной и экономической защите работающих. При необходимости вступать в переговоры с органами местного самоуправления, работодателем по защите этих прав. 
8.4. Доводить до сведения работников информацию, предоставляемую профсоюзу районной администрацией, органами управления образованием, работодателем.  Регулярно  обеспечивать  работников  материалами  по  вопросам  социальной  защиты,  занятости,  оплаты  труда,  разрешения  трудовых  споров,  охраны  труда  и  здоровья.

Ежегодно информировать членов профсоюза о своей работе, деятельности выборных органов профсоюза.

8.5. Давать бесплатно членам профсоюза юридические консультации.

8.6. Проводить анализ поступающих  жалоб и заявлений работающих по вопросам трудового законодательства, доводить его до сведения районной администрации, отдела образования и по делам молодёжи, принимать меры по устранению причин и условий, порождающих данные нарушения. 

8.7. Ежемесячно вести учёбу профактива. 

8.8. Добиваться роста реальной заработной платы.

Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, стимулирующего фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения. 

8.9. Осуществлять контроль:

· за правильностью установления должностных окладов и тарифных ставок, доплат и надбавок стимулирующего характера, премий;

· за своевременным проведением тарификации, перетарификации по согласованию с выборным  органом  первичной профсоюзной  организации, выплатой заработной платы;

·        за правильностью расчётов по заработной плате всех работников;

·        за  своевременным  проведением  индексации  заработной  платы.

8.10. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

8.11. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников.

8.12. Направлять районной администрации, отделу образования и по делам молодёжи заявления о нарушении руководителем  учреждения,  его  заместителями  законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения.

Обращаться в Государственную инспекцию труда с предложением о привлечении к ответственности должностных лиц за нарушение трудового законодательства, условий коллективного договора, соглашений.

Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, в случае принятия локальных актов без необходимого согласования с выборным органом первичной   профсоюзной  организации.

8.13.   Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии  по трудовым спорам и  в  суде.

Оказывать помощь членам Профсоюза в подготовке исковых заявлений и других документов, необходимых для судебной и иной защиты социально – трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза, на основе личного заявления.

	СОГЛАСОВАНО

с выборным органом первичной                                           профсоюзной организации образовательного учреждения (протокол  от  «___»  _____________20__г. № ___ )

Председатель

выборного органа первичной профсоюзной организации 

_______________  ______________________

       (подпись)                        (Ф.И.О.) 


	Приложение № 1

к коллективному договору  МОБУ «Н – ская  средняя     общеобразовательная    школа»  на  2018 – 2021  годы

УТВЕРЖДАЮ

Руководитель образовательного учреждения

_______________  ______________________

       (подпись)                        (Ф.И.О.) 

«___» ______________20__ г.




ПОЛОЖЕНИЕ

о  выплатах  компенсационного,  стимулирующего  и  социального   характера

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение вводится с целью усиления заинтересованности работников в улучшении качества  обучения,  воспитания и развития детей, а также с целью закрепления кадров.

1.2.     Положение о выплатах  компенсационного,  стимулирующего  и  социального    характера утверждается руководителем  учреждения  по   согласованию  с   выборным органом первичной  профсоюзной  организации.

1.3. Стимулирующая  часть  фонда  оплаты  труда  определяется  как  разница  между  фондом  оплаты  труда  учреждения  и  её  базовой  частью.  

Базовая часть фонда оплаты труда включает ставки заработной платы, оклады (должностные оклады) работников и компенсационные выплаты, 

2. Порядок производства  выплат  компенсационного,  стимулирующего  и  социального    характера

2.1. Выплаты  компенсационного,  стимулирующего  и  социального  характера  производятся на основании приказа руководителя по согласованию с выборным органом первичной  профсоюзной  организации.

2.2. Выплаты  компенсационного,  стимулирующего  и  социального  характера руководителю осуществляется приказом районного отдела образования и по делам молодежи по согласованию с выборным органом первичной  профсоюзной  организации. 

2.3. Руководитель  и выборный орган первичной профсоюзной организации обеспечивают гласность о  выплатах  компенсационного,  стимулирующего  и  социального  характера.

2.4 Размер компенсационных выплат и выплат стимулирующего характера фиксируется в трудовом договоре. В случае изменения выплат заключается дополнительное соглашение к трудовому договору.

3. Условия производства  компенсационных  выплат  

1. Занятость  на  работах  с  вредными  

и  (или)  опасными  условиями  труда                                                      4 – 12%

2. За  каждый  час  работы  в  ночное  время  (в  период

с  22.00  до  06.00)                                                                                              50%

за  каждый  час  работы  в  вечернее  время  (в  период

с  18.00  до  22.00)                                                                                               20%

3. Работа  в  выходной  день  или  нерабочий  праздничный

день                                                                 не  менее  чем  в  двойном  размере

4. За  систематическую  переработку  сверх  нормальной  

продолжительности  рабочего  времени  работникам,  привлекаемым

для  работы  в  оздоровительных  лагерях,  по  проведению  

туристских  походов,  экспедиций,  экскурсий, 

поездок на соревнования, конкурсы, олимпиады,

пункты приёма экзаменов                                                                                 15%

5. Женщинам,  работающим  в  сельской  местности, 

на  работах,  где  по  условиям  труда  рабочий  день  разделён 

на  части  (с  перерывом  рабочего  времени  более  двух  часов

подряд)                                                                                                                30%

6. Повышение оплаты труда в течение первых трёх лет

 работы молодым педагогическим  кадрам                      не менее  чем  на  50%

7. За  совмещение  профессий  (должностей),  расширение 

зон  обслуживания  или  увеличение  объёма  выполняемых  работ,

за  выполнение  обязанностей  временно  отсутствующих

работников                                                                                     по  соглашению

За  осуществление  неаудиторной  деятельности

8. Классное  руководство

в  1 – 4  классах                                                                                     15%

в  5 –  11 классах                                                                                   20%

  дополнительное  вознаграждение  из расчета 1500 рублей за классное руководство в классе наполняемостью 25 и более человек для городской местности и 14 и более человек для сельской местности, в классе с меньшей наполняемостью – с учетом уменьшения размера вознаграждения пропорционально численности обучающихся».

9. Работа с детьми из социально неблагополучных семей             5 – 25%

10.  Организация питания школьников                                                      5%

11.  Проверка  письменных  работ  (при  числе учащихся

 менее  7  человек в половинном размере)
в начальных  классах                                                                             20%

по русскому языку и литературе                                                          20%

по марийскому языку и литературе                                                     20%

по математике                                                                                        15%

по информатике                                                                                     10%

по иностранном  языку                                                                         10%

по физике, химии, биологии, истории,  географии,  

черчению                                                                                                              5%

12.  Участие  в мониторингах индивидуальных

достижений обучающихся                                                                                  5%

13.  Работа  в  две  смены  (на  часы  наименьшей  смены)             10 – 20%

14.  Превышение  предельной  наполняемости  класса,  группы     5 – 20%
15.  Работа с детьми с ограниченными возможностями 

здоровья, с детьми – инвалидами                                                                     20%

16.  Заведование 

паспортизированным кабинетом,  центром,  уголком              10 – 20%
   учебно – опытным  участком (с  01 апреля  по  31 октября)    20 – 40%  

   теплицей, парниковым хозяйством 

   (на период функционирования)                                                           30%                                                                            


    учебной мастерской, кабинетом обслуживающего труда,

картодромом                                                                                                       20%   

             комбинированной мастерской, клубом, бассейном                           35%

             паспортизированным музеем                                                     50 – 100%

17.  Внеклассная  работа  по  физическому  воспитанию                25 – 50%
18.  Внеклассная  работа  с  хором                                                     25 – 50%
19.  Организация  общественно  полезного  труда                             5 – 20%
20.  Организация работы по туризму и краеведению                      10 – 40%

21.  Подготовка учебных комплексов                                                       10%
22.  Дистанционное обучение                                              почасовая оплата
23.  Ведение  экспериментальной  площадки                                           15%
24.  Работа в комиссиях                                                                        5 – 10%
25.  Работа в профильных группах                                      почасовая оплата
26.  Руководство  

кружком,  студией  и  др.                                                                   10 – 20%

        работой  по  профилактике  детского  дорожно – 

транспортного  травматизма                                                                     10 – 30%                                                     

27.  Подготовка  победителей  районных  предметных

олимпиад                                                                    5%  за  каждого  победителя

28.  Подготовка  призёров  республиканских  конкурсов,

спортивных  соревнований,  предметных  олимпиад                             10 – 20%

29.  Проведение  дополнительных  занятий  с  одарёнными

детьми,  их  подготовка  к  участию  в  олимпиадах, 

конкурсах                                                                                                      5 – 10%

30.  Проведение консультаций (дополнительных занятий) 

с обучающимися                                                                                           5 – 25%

31.  Участие  в мониторингах индивидуальных

достижений обучающихся (воспитанников)                                                     5%                                                                                 

32.  Руководство  методическим  объединением 

учреждение,  куст                                                                                    5%

район                                                                                                       10%

33.  Создание видеороликов, видеофильмов                                    10 – 50%

34.  Ведение  делопроизводства                                                       50 – 100%
35. Оформление протоколов совещаний, педсоветов                             20%
36.  Составление  расписания                                                             15 – 25%

37.  Параллельное ведение в электронной форме 

учительских журналов, ученических дневников                               15%

38.  Осуществление работ в качестве руководителей

и организаторов пунктов проведения экзаменов, членов

экзаменационных комиссий                                                        почасовая оплата

39. Работа с библиотечным фондом учебников                              15 – 25%

  40. Работа  в  комиссиях                                                                      5 –  10% 

  41. Работа  в  должности:

председателя  первичной  профсоюзной  организации             20 – 50%

уполномоченного  по  охране  труда                                           10 – 30% 

специалиста  по  охране  труда                                                  15 – 100%

общественного  инспектора  по  охране  прав  детства             10 – 30%

   контролёра  за  организацией  питания  детей                                     5%

             кассира                                                                                                      5%  

специалиста  психолого – медико – педагогического

 консилиума                                                                                                  5 – 20%

             администратора  узла  образовательного  портала                    10 – 50%


   руководителя  стажировки                                                                   15%


   ответственного за безопасность образовательного процесса   10 – 30%                                      


   ответственного  за  гражданскую  оборону                                10 – 30%


   ответственного  за  пожарную  безопасность                             10 – 30%


    ответственного  за  тепловое  хозяйство                                    10 – 20%

             ответственного  за  сопровождение детей на  

школьных  перевозках                                                                               30 – 50%                  

             библиотекаря  (при  отсутствии  должности  в

штатном  расписании)                                                                                        20%

             руководителя  детского  оздоровительного  лагеря                           30%

        42. За разъездной характер работы                                                     5 – 20%

        43. Использование  личного  транспорта,  оборудования,

инструмента                                                                                                10 – 50% 

        44. За материальную ответственность                                               5 – 10%

        45. Образцовое  содержание класса  (группы)  и  вверенного

имущества                                                                                                   10 – 30%

        46. За  выполнение  хозяйственных  работ,  не  обусловленных

трудовым  договором,  должностной  инструкцией,  правилами                                   внутреннего  трудового  распорядка                                                          5 – 30%  

47. За  выполнение  погрузочно –  разгрузочных  работ                         5%

48. За  чистку  контейнеров                                                                        5%

4. Условия производства  выплат  стимулирующего  характера

4.1. К стимулирующим выплатам относятся:

 – выплаты за  интенсивность и высокие результаты работы;

 – выплаты за  качество выполняемых работ;

 – выплаты за  стаж  работы;

 – премиальные  выплаты  по  итогам работы.

4.2. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается за работу, направленную на применение в практике передовых методов в организации деятельности учреждения, повышение авторитета и имиджа учреждения.

Размер надбавки устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу).

4.3. Надбавка  за  стаж  работы  устанавливается  в  размере  1%  от  должностного  оклада  за  каждый  год,  но  не  более  25%:

–  педагогическим  работникам  за  стаж  педагогической  работы;

–  прочему  персоналу  за  стаж  работы  в  данном  образовательном  учреждении.

4.4. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам, которым присвоены почетное звание, знаки отличия в сфере образования и науки,  награжденным  Почетными  грамотами,  в следующих размерах:

4.4.1. За наличие почетного звания:

–   «Заслуженный учитель РФ» -  1600 – 2 000 рублей;

–   «Народный учитель Республики Марий Эл» -  1100 – 1 500 рублей;

– «Заслуженный работник образования Республики Марий Эл» - 
600 – 1 000 рублей.

Надбавки за наличие почетного звания могут устанавливаться работникам учреждения, имеющим другие почетные звания РФ и Республики Марий Эл, при условии соответствия почетного звания профилю учреждения или деятельности работника.

4.4.2. За наличие знаков отличия в сфере образования и науки:

– нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ», «Отличник народного просвещения», «Почетный работник начального профессионального образования РФ», «Почетный работник среднего профессионального образования РФ», «Отличник начального профессионального образования», «Отличник среднего профессионального образования» - 500 рублей.

Работникам учреждения, имеющим другие знаки отличия,  ордена  и  медали, может устанавливаться соответствующая надбавка при  условии соответствия знака отличия профилю учреждения или деятельности работника.

         4.4.3.     За  наличие  Почетных  грамот  Российской  Федерации  и  Республики  Марий  Эл  - 400 рублей.

4.4.4.   Работникам учреждения, имеющим  несколько  наград,  надбавка  устанавливается  по  максимальному  значению  одной  из  них.

         4.5. Основным условием премиальных  выплат  является добросовестное исполнение работником своих производственных обязанностей.

 Премиальные  выплаты могут  быть произведены в связи с юбилеем работника или детского сада,  государственными  и  профессиональными  праздниками.

Размер премиальной  выплаты  зависит от конкретного вклада каждого работника в обеспечение высокой результативности труда, от числа фактически отработанных дней в премиальный период  (Приложение  №1).

4.6. Премиальные  выплаты  работникам осуществляются  по  предложению Комиссии по стимулированию, образованной приказом руководителя  и  включающей  в  свой  состав  представителей  выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации. 

       4.7. Комиссия по стимулированию на основе присвоенных баллов определяет степень выполнения целевых показателей за отчетный период педагога. Под отчетным периодом понимается календарный месяц  (квартал,  полугодие). 

        4.8. Распределение премиальных  выплат  педагогическим работникам осуществляется по формуле:

Si = S/В * Вi, где:

Si – сумма средств из стимулирующей части фонда оплаты труда, причитающаяся i-му работнику, выполнившему работу требуемого качества и результативности в отчетном периоде;

S – сумма средств стимулирующей части оплаты труда;

В – общая сумма баллов по выполненным работам;

Вi – сумма баллов по выполненным работам i-м работником.

4.9. Стимулирующие  выплаты  не начисляются в следующих случаях:

 –    наличие  неснятого  дисциплинарного  взыскания;

 –    наличие обоснованных жалоб на действия  работника. 

5. Условия производства  выплат  социального  характера

5.1. К  выплатам  социального  характера  относится  материальная  помощь.

5.2. Материальная  помощь  оказывается  при  наличии  экономии  фонда  оплаты  труда.  

5.3. Материальная  помощь  может  быть  выплачена  в связи с рождением ребенка, смертью близких родственников (родителей, детей, супруга), утратой личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия, потребностью в лечении или восстановлении здоровья в связи с болезнью (травмой), несчастным случаем, аварией,  трудным  материальным  положением   или  в  иных случаях.

5.4.  Основанием  для  оказания  материальной  помощи  является    заявление  работника  с  приложением  подтверждающих  документов.

Приложение №1

                                                                            к Положению  о  выплатах  

                                             стимулирующего  и  социального  характера

Критерии  эффективности  работы  за ________ 20___ г.

________________________________________________

Фамилия,  имя,  отчество,  должность работника

	№№

п/п
	Наименование  показателя
	Условия  расчета  баллов
	Само

оценка
	Оценка

комиссии
	При

меча

ние

	1
	За превышение предельной наполняемости  класса,  группы 
	За каждого ребенка  сверх предельной наполняемости – 5 баллов
	
	
	

	2
	За участие педагога в конкурсах, конференциях, семинарах, творческих объединениях, комиссиях,  проведении открытых мероприятий:

  –       в  учреждении

  – на муниципальном (районном) уровне

  –  на республиканском уровне

  –       на уровне РФ

  – на международном уровне
	До  10 баллов

До  20 баллов

До  50 баллов

До  70 баллов

До  100 баллов
	
	
	

	3
	За участие одного или нескольких воспитанников в конкурсах 

  –       в  учреждении

  – на муниципальном (районном) уровне

  – на республиканском уровне

  –     на уровне РФ

  –     на международном  уровне
	1 – 5  баллов  за  каждого  участника,  но  не  более:

5 баллов

10 баллов

20 баллов

30 баллов

50 баллов
	
	
	

	4
	За экспериментальную работу педагогического работника

  –       в  учреждении

  – на муниципальном (районном) уровне

  –  на республиканском уровне

  –       на  уровне РФ
	До  25 баллов

До  35 баллов

До  50 баллов

До  65 баллов
	
	
	

	5
	За           применение  информационно    – коммуникационных  технологий 
	До  30 баллов
	
	
	

	6
	За  дополнительное  повышение уровня профессионального образования 

  – на республиканском уровне

  –     на уровне РФ
	10 баллов

50 баллов
	
	
	

	7
	За качество работы
	На   основании  Оценочного  листа
	
	
	

	ИТОГО  БАЛЛОВ
	
	
	


Работник  ____________________________  (                                          )

Председатель  комиссии  ________________  (                                          )

Члены  комиссии  ________________ ______ (                                          )

                                   ________________  (                                          )

                                   ________________  (                                          )

                                   ________________  (                                          )

Оценочный лист 

______________________________________________________________

Фамилия,  имя,  отчество,  должность  работника

	№№

п/п
	Наименование показателя
	Условия расчета баллов
	Само

оцен

ка
	Оценка

комиссии
	Приме

чание

	1
	Ведение  обязательной документации
	До  25

баллов
	
	
	

	2
	Качество проведения уроков,  мероприятий – по  итогам  внутришкольного  контроля
	До  20

баллов
	
	
	

	3
	Выполнение  учебного  плана  –  по  итогам  четверти    
	5

баллов
	
	
	

	4
	Выполнение  муниципального  задания  в  части  качества  обучения  –  по  итогам  четверти
	25

баллов
	
	
	

	5
	Соблюдение правил охраны труда и пожарной безопасности
	10  баллов
	
	
	

	ИТОГО  БАЛЛОВ
	85
	
	
	


Работник  ____________________________  (                                          )

Председатель  комиссии  ________________  (                                          )

Члены  комиссии  ________________ ______ (                                          )

                                            ________________  (                                          )

                                            ________________  (                                          )

                                            ________________  (                                          )

                                            ________________  (                                          )

Сводная  ведомость  стимулирующих  выплат  

________________________________________________

наименование  учреждения

за  ________________  20 ____ г. 

	№№

п/п
	Фамилия,  имя, отчество
	Общая  сумма  баллов
	Сумма  премии

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	ИТОГО
	
	


Председатель  комиссии  ________________  (                                          )

Члены  комиссии  ________________ ______ (                                          )

                                            ________________  (                                          )

                                            ________________  (                                          )

                                            ________________  (                                          )

                                            ________________  (                                          )

	СОГЛАСОВАНО

с выборным органом первичной                                           профсоюзной организации образовательного учреждения (протокол  от  «___»  _____________20__г. № ___ )

Председатель

выборного органа первичной профсоюзной организации 

_______________  ______________________

       (подпись)                        (Ф.И.О.) 


	Приложение № 2
к коллективному договору  МОБУ «Н – ская  средняя     общеобразовательная    школа»  на  2018 – 2021  годы

УТВЕРЖДАЮ

Руководитель образовательного учреждения

_______________  ______________________

       (подпись)                        (Ф.И.О.) 

«___» ______________20__ г.




ФОРМА

расчётного листа

Учреждение

Месяц  начисления

Подразделение

Расчётный  листок  за  (месяц,  год)

	Фамилия,  имя,  отчество
	
	Подразделение

	
	
	

	К выплате: 
	
	Должность

	
	
	

	Табельный  номер    
	

	Общий облагаемый доход:
	
	
	

	Применено вычетов по НДФЛ:
	на "себя"
	
	на детей
	
	имущественных
	

	

	Вид
	Период
	Отработано
	Оплачено
	Сумма
	Вид
	Период
	Сумма

	
	
	Дни
	Часы
	Дни
	Часы
	
	
	
	

	1.Начислено
	2. Удержано

	Оклад по дням
	
	
	
	
	
	
	Профвзносы
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	НДФЛ исчисленный 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего начислено
	
	Всего удержано
	

	3. Доходы в натуральной форме
	4. Выплачено

	
	
	
	
	
	
	
	Через       (аванс)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Через       (под расчет)
	
	

	Всего натуральных доходов
	
	Всего выплат
	

	Долг за                   на начало месяца
	
	Долг за                  на конец месяца
	


	СОГЛАСОВАНО

с выборным органом первичной                                           профсоюзной организации образовательного учреждения (протокол  от  «___»  _____________20__г. № ___ )

Председатель

выборного органа первичной профсоюзной организации 

_______________  ______________________

       (подпись)                        (Ф.И.О.) 


	Приложение № 3

к коллективному договору  МОБУ «Н – ская  средняя     общеобразовательная    школа»  на  2018 – 2021  годы

УТВЕРЖДАЮ

Руководитель образовательного учреждения

_______________  ______________________

       (подпись)                        (Ф.И.О.) 

«___» ______________20__ г.




ПЕРЕЧЕНЬ

работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим 
с  вредными  условиями труда

1. Малярные работы с применением нитрокрасок и лаков.

2. Распиловка, обрезка брусков и других лесоматериалов.

3. Печатание на печатных машинах всех видов.

4. Работы с применением ядохимикатов.

5. Ремонт и очистка вентиляционных систем.

6. Работы, связанные с чисткой выгребных ям, мусорных ящиков и канализационных колодцев, проведением их дезинфекции.

7. Вывоз мусора и нечистот.

8. Уход  за  животными.

9. Работа  на  гусеничных  тракторах.

10. Работы, связанные с топкой, шуровкой, очисткой от золы и шлака печей.

11. Стирка, сушка и глажение спецодежды.

12. Работа у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и паромасляных печей и других аппаратов для жарений и выпечки.

13. Погрузочно – разгрузочные работы, производимые вручную.

14. Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой птицы.

15. Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ.

16. Работы по стирке белья вручную с использованием моющих дезинфицирующих средств.

17. Работы,  производимые  по  уходу  за  детьми  при  отсутствии  водопровода,  канализации,  по  организации  режима  питания  при  отсутствии  средств  малой  механизации.

18. Все виды работ, выполняемых в учебно – воспитательном учреждении при переводе его на особый санитарно – эпидемиологический режим.

19. Работы по хлорированию воды с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их применением. 

20. Работы с использованием химических реактивов, а также с их хранением (складированием).

21. Обслуживание котельных установок, работающих на угле и мазуте, канализационных колодцев и сетей.

22. Работа за дисплеем ЭВМ.

23. Лакокрасочные работы и полировка мебели.

24. Работа на деревообрабатывающих станках.

25. Обеспечение  и  проведение  занятий  в  закрытых  плавательных  бассейнах.

26. Шлифовка  изделий  и  заточка  инструмента  абразивными  кругами  сухим  способом.

27. Работы  на  высоте  1,3 м  и  более  относительно  поверхности  земли  (пола).

28. Уборка помещений, где ведутся работы, предусмотренные  в  данном  разделе.

29. Контроль за безопасным производством работ, предусмотренных в данном разделе.

	СОГЛАСОВАНО

с выборным органом первичной                                           профсоюзной организации образовательного учреждения (протокол  от  «___»  _____________20__г. № ___ )

Председатель

выборного органа первичной профсоюзной организации 

_______________  ______________________

       (подпись)                        (Ф.И.О.) 
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 ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО  ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

муниципального  общеобразовательного  бюджетного  учреждения  «Н – ская  средняя  общеобразовательная  школа»  Медведевского района Республики Марий Эл

IV. Рабочее время и время отдыха

4.1. Режим рабочего времени:

4.1.1. В учреждении устанавливается пятидневная рабочая  неделя с двумя выходными  днями – суббота,  воскресенье.

4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательного учреждения устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством, нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательного учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с учётом режима деятельности образовательного учреждения и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, расписанием занятий, графиками работы, коллективным договором учреждения, иными локальными нормативными актами.

4.1.3. Продолжительность рабочей недели – 40 часов,   для педагогических работников устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени  –  не более 36 часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учётом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст. 333 ТК РФ)
. 

4.1.4. Выполнение педагогической работы учителями  характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий, составляемым с учётом педагогической  целесообразности, соблюдения санитарно – гигиенических норм и рационального использования времени учителя, которое утверждается руководителем образовательного учреждения по согласованию с  выборным органом  первичной профсоюзной организации.

Выполнение другой части педагогической работы указанными педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение времени, которое не конкретизировано по количеству часов.

4.1.5. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее – учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе «динамический час» для обучающихся I класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут
.

4.1.6. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей и включает:

выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой
;

организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям);

время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно – бытовых условий;

выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.);

периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников, приема ими пищи. 

При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. 

В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала их  учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.


4.1.7. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников  от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, указанные работники могут использовать  по  своему  усмотрению   для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п., в том числе вне образовательного учреждения.

 4.1.8. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся учреждения,  а также периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно – эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических и других работников учреждения, являются для них рабочим временем.

В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно – воспитательной, методической, организационной работе в порядке, устанавливаемом коллективным  договором  или  иным локальным нормативным актом образовательного учреждения, принимаемым по согласованию с  выборным органом первичной профсоюзной организации.

4.2. Установление учебной нагрузки учителей:

4.2.1.
Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы и закрепляется в заключённом с работником трудовом договоре. Определение объема учебной нагрузки учителей  производится  один раз в год раздельно по полугодиям.

При установлении  учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых данное общеобразовательное учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объём и преемственность предметов в классах.

4.2.2. Учебная нагрузка, объём которой  больше  или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

4.2.3. Установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки  не может быть уменьшен   в  течение  учебного года   по  инициативе работодателя,  за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и учебным программам, сокращения количества классов. 

4.2.4. Уменьшение учебной нагрузки  учителей без их согласия может осуществляться также в случаях:

временного ее выполнения за учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, а также отсутствующих в связи с  болезнью и по другим причинам; 

временного выполнения учебной нагрузки учителя, с которым прекращены трудовые отношения, и на место которого должен быть принят другой постоянный работник;

восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего учебную нагрузку, в установленном законодательством порядке. 

4.2.5.  В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение  или уменьшение) у учителей объема учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой, предусмотренной в трудовом договоре,  а также изменение характера работы возможно только по взаимному соглашению сторон.

4.2.6. При  возложении на учителей общеобразовательного учреждения, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях. Уменьшение учебной нагрузки таких учителей в течение учебного года и на следующий учебный год возможно на общих основаниях и  с соблюдением порядка и сроков предупреждения их об изменении учебной нагрузки.

4.2.7. Без согласия учителей допускается увеличение объема их учебной нагрузки  на срок до одного месяца  в случае временного отсутствия учителей, если это вызвано чрезвычайными обстоятельствами, исчерпывающий перечень которых предусмотрен в ч. 2 ст. 72.2.  ТК РФ.      

4.2.8. Сохранение объёма учебной нагрузки и ее преемственность у учителей выпускных классов  обеспечиваются путём предоставления им учебной нагрузки в классах, в которых впервые начинается изучение преподаваемых этими  учителями предметов.

Обеспечение   сохранения объёма учебной нагрузки учителей на период нахождения их  в отпуске по уходу за ребенком  до достижения им возраста трёх лет, а также преемственности преподавания предметов в  классах, определение  объёма   учебной нагрузки таких учителей на очередной учебный год осуществляется на общих основаниях, а затем передаётся  для выполнения другим учителям на период нахождения работника в соответствующем отпуске.

4.2.9. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с изменением учителям объёма учебной нагрузки на новый учебный год, которые допускаются без согласия работника, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работник  уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее чем за два месяца до предстоящего изменения, в связи с чем распределение учебной нагрузки учителей на новый учебный год осуществляется до ухода их в отпуск с тем, чтобы учителя знали, с какой учебной нагрузкой они будут работать в новом учебного году.     

4.2.10. Распределение учебной нагрузки производится руководителем образовательного учреждения  по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, а также с учётом предложений методического объединения учителей.  

4.2.11. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, может быть установлена в следующих случаях:

для выполнения учебной нагрузки  учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком;

для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи с  болезнью и по другим причинам; 

для выполнения временно преподавательской работы, которая ранее выполнялась постоянным учителем, с которым прекращены трудовые отношения, и на место которого предполагается  пригласить другого постоянного работника. 

4.2.12. Руководитель учреждения, его заместители, руководители структурных подразделений и другие работники образовательного учреждения помимо работы, определённой трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях без занятия штатной должности, которая не считается совместительством.

Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций, включая работников органов управления в сфере образования и учебно – методических кабинетов) осуществляется по согласованию с  выборным органом первичной профсоюзной организации и при условии, если учителя,  для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своему предмету в объёме не менее чем на ставку заработной платы.

	СОГЛАСОВАНО

с выборным органом первичной                                           профсоюзной организации образовательного учреждения (протокол  от  «___»  _____________20__г. № ___ )
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       (подпись)                        (Ф.И.О.) 
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ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ,

предоставляемые работникам образования при  проведении аттестации

1. Работодатель:

1.1. По рекомендации аттестационной комиссии учреждения может назначить на педагогическую должность лицо, не имеющее специальной подготовки или стажа работы, но обладающее достаточным практическим опытом и компетентностью.
1.2. В случае выполнения педагогическим работником работы по иной должности, по которой  ему не установлена квалификационная категория, оплата труда осуществляется с учётом имеющейся квалификационной категории:

–  при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета (дисциплины);

–  при возобновлении работы в должности, по которой присвоена категория, независимо от перерывов в работе;

–  при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а также из учреждений и организаций, не являющихся образовательными, на работу в государственные и муниципальные образовательные учреждения, при условии, если аттестация этих работников осуществлялась в соответствии с  установленным  порядком;

–  при установлении уровня оплаты труда на должностях, по которым применяется наименование «старший», независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория;

–  при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают профили работы (деятельности), должностные обязанности, учебные программы,  в следующих случаях:

	Должность, по которой присвоена квалификационная категория или установлено соответствие занимаемой должности


	Должность, по которой может учитываться квалификационная категория (соответствие занимаемой должности), присвоенная по должности в графе № 1



	учитель; преподаватель


	преподаватель; учитель;  воспитатель (независимо от места работы); социальный педагог; педагог – организатор; педагог дополнительного образования; старший вожатый; учитель, преподаватель, ведущий занятия по профильным темам из курса основного предмета (например, валеология как часть курса биологии, или профильные темы по медицинской подготовке из курса «Основы безопасности жизнедеятельности»)

	учитель
	методист

	методист
	учитель

	педагог – психолог
	воспитатель

	музыкальный руководитель
	воспитатель

	старший воспитатель
	воспитатель; педагог дополнительного образования

	воспитатель


	старший воспитатель; педагог дополнительного образования

	педагог дополнительного образования
	старший педагог дополнительного образования;  педагог – организатор

	старший педагог дополнительного образования
	педагог дополнительного образования;  педагог – организатор

	методист в учреждении дополнительного образования
	педагог дополнительного образования;  педагог – организатор

	педагог – организатор
	педагог дополнительного образования (по аналогичному профилю)

	преподаватель – организатор основ                безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки


	учитель, преподаватель, ведущий занятия по курсу «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ) сверх учебной нагрузки, входящей в основные должностные обязанности; учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания)

	руководитель физвоспитания


	учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания); инструктор по физкультуре; учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ); тренер – преподаватель 

	учитель; преподаватель, ведущий занятия по курсу «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ), преподаватель  физкультуры  (физвоспитания)
	преподаватель – организатор основ безопасности жизнедеятельности,  допризывной  подготовки



	мастер производственного обучения


	учитель технологии (труда); преподаватель, ведущий преподавательскую работу по аналогичной специальности; инструктор по труду; педагог дополнительного образования (по аналогичному профилю) 

	учитель технологии (трудового обучения)
	мастер производственного обучения;   инструктор по труду

	      учитель – дефектолог;  учитель – логопед


	учитель – логопед; учитель– дефектолог; учитель (независимо от преподаваемого предмета либо в начальных классах) в специальных (коррекционных)  классах для детей с  ограниченными  возможностями  здоровья; воспитатель; педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы с профилем работы по основной деятельности)

	учитель музыки общеобразовательного учреждения;

преподаватель  музыкальной дисциплины профессионального    образовательного учреждения  
	преподаватель детской музыкальной,  художественной школы (школы искусств, культуры); музыкальный руководитель; 

	преподаватель детской музыкальной,  художественной   школы (школы искусств, культуры); музыкальный руководитель; 
	учитель музыки    общеобразовательного учреждения;

преподаватель  музыкальной дисциплины профессионального  образовательного учреждения 

	концертмейстер
	учитель музыки    общеобразовательного учреждения; 

	учитель музыки    общеобразовательного учреждения;

преподаватель  музыкальной дисциплины профессионального  образовательного учреждения;

преподаватель детской музыкальной,  художественной школы (школы искусств, культуры); музыкальный руководитель; педагог дополнительного образования  (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы с профилем основной работы)
	концертмейстер

	старший тренер – преподаватель; тренер – преподаватель
	учитель; преподаватель физической культуры (физвоспитания); инструктор по физической культуре

	преподаватель профессионального образовательного учреждения 
	учитель того же  предмета в общеобразовательном учреждении

	преподаватель профессионального образовательного учреждения   
	мастер производственного обучения   

	библиотекарь
	педагог – библиотекарь

	педагог – библиотекарь 
	библиотекарь


Другие случаи учёта квалификационной категории при работе на разных педагогических должностях, не входящих в вышеназванный перечень должностей, могут быть урегулированы  дополнениями  и  изменениями  настоящего  коллективного  договора.

 Оплата труда в  соответствии  с  данным  пунктом  осуществляется  по  согласованию  с  выборным  органом  первичной  профсоюзной  организации    в  течение  срока  действия  имеющейся  квалификационной  категории. 

1.3.  Производит оплату труда педагогическим работникам с учётом ранее имеющейся квалификационной категории сроком  не  более  двух  лет, если законодательством Республики Марий Эл или настоящим Соглашением не установлено иное в следующих случаях:

выход на работу после длительной нетрудоспособности (4 месяца и более);

· выход на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребёнком;

· выход на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года;

· нахождение в длительной командировке по работе за рубежом или в российских образовательных учреждениях;

· возобновление педагогической работы после её прекращения в связи с ликвидацией образовательного учреждения или сокращением численности и штата работников образовательного учреждения,  уходом на пенсию  или сокращением учебной нагрузки в период отсутствия работы по специальности;

· вынужденный  переход  на  новое  место  работы  в  последний  год  действия  присвоенной  квалификационной  категории;

· выход на работу после окончания службы в рядах Вооружённых Сил Российской  Федерации;

· истечение срока действия квалификационной категории у работников, которым до пенсии по старости (по возрасту) осталось менее трёх лет –  оплата труда в этом случае производится по ранее имеющейся квалификационной категории до наступления пенсионного возраста;

· награждение  государственными наградами,  ведомственными  наградами  Российской  Федерации, Почётной  грамотой  Правительства  Республики  Марий  Эл,  Благодарностью  Главы  Республики  Марий  Эл,  Почётной  грамотой  Государственного  собрания  Республики  Марий  Эл;

· выполнение педагогическим работником работы по иной должности, по которой не установлена квалификационная категория, если работник был вынужден сменить место работы или должность по причине сокращения численности работников (штатов) образовательного учреждения или ликвидации (реорганизации) образовательного учреждения –  оплата труда в таком случае осуществляется с учётом имеющейся квалификационной категории, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности);

· присвоение учёной степени кандидата наук или доктора наук;

· завоевание первого места в республиканских, районных конкурсах профессионального мастерства;

· подготовка  победителей  и  призёров  Всероссийской  олимпиады  школьников  (региональный  и  федеральный  этапы);

· наличие  30 – летнего  педагогического  стажа;

· членство  в  республиканской  аттестационной  комиссии;

· окончание срока полномочий в составе выборного профсоюзного органа и истечение срока действия квалификационной категории, присваиваемой по результатам аттестации (в период исполнения полномочий или в течение шести месяцев после их окончания).

1.4.  В  случае  истечения  действия  квалификационной  категории  после  подачи  заявления  в  аттестационную  комиссию  сохранять  оплату  труда  с  учётом  имевшейся  квалификационной  категории  до  принятия  аттестационной  комиссией  решения  об  установлении  (отказе  в  установлении)  квалификационной  категории.

1.5.   Педагогическим работникам, достигшим пенсионного возраста в год окончания действия установленной квалификационной категории и выразившим желание (на основании личного заявления) уволиться в течение или по окончании учебного года, до конца учебного года производить оплату труда с учётом ранее имеющейся квалификационной категории. 

1.6.  Работники, у которых срок действия квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации, истекает в период исполнения ими полномочий в составе выборного профсоюзного органа или в течение шести месяцев  после его  окончания,  имеют право на продление оплаты труда с учётом ранее имеющейся квалификационной категории на период до прохождения ими  аттестации  в  установленном  порядке.

2. Оплата труда в вышеперечисленных случаях  по  заявлению  работника устанавливается приказом руководителя образовательного учреждения,  согласованным  с  выборным  органом  первичной  профсоюзной  организации. 

8. Стороны исходят из того, что изменение требований к квалификации педагогического работника по занимаемой им должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту 3 статьи 81 (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточно квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория.

9.  Увольнение  работника,  признанного  по  результатам  аттестации  не  соответствующим  занимаемой  должности,  является  правом,  а  не  обязанностью  работодателя.

�  Для женщин, работающих в сельской местности, установлена 36 – часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена иными законодательными актами  (Постановление Верховного Совета РСФСР от 1 ноября 1990 г. № 298/3 – 1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и  детства на селе»).





� Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным актом образовательного учреждения с учётом соответствующих санитарно – эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утверждённых в установленном порядке. 


� Периодичность проведения педагогических советов, родительских собраний, классных часов, заседаний методических советов и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, и их максимальная продолжительность определяются  правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными актами образовательного учреждения.
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