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I. Общие положения

1.1. Настоящее соглашение является правовым актом, регулирующим социально – трудовые отношения в учреждениях образования Медведевского муниципального района и направленным на обеспечение их стабильной и эффективной деятельности.

1.4. Средства, необходимые для реализации данного соглашения, закладываются ежегодно в муниципальный бюджет по разделу "Образование".

1.7.
Действие настоящего Соглашения распространяется на:

работников (в том числе совместителей) образовательных учреждений,  отдела  образования  и  по  делам  молодёжи, являющихся членами Профсоюза;

работников, не являющихся членами Профсоюза, но перечисляющих ежемесячно на счёт райкома  профсоюза денежные средства в размере 1% заработной платы на основании личного заявления (ст. 28, п. 4 Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ч.6 ст. 377 Трудового  кодекса  РФ).
II. Обязательства в области экономики и управления образованием

 Стороны  договорились осуществлять согласованные действия по:

2.2. Своевременному и полному выделению финансовых средств по всем статьям расходов для всех видов и типов образовательных учреждений района.

2.3. Включению расходов на финансирование образования в перечень приоритетных направлений бюджетных расходов.

2.4. Повышению заработной платы работников учреждений образования как минимум в те же сроки и в том же размере, в каком оно будет осуществляться в образовательных учреждениях федерального подчинения на основании рекомендаций трёхсторонней комиссии Российской Федерации.

Стороны обязуются:

2.5.  Оперативно   обмениваться  информацией  о  соблюдении  сроков  выплаты заработной платы, денежной компенсации для приобретения книгоиздательской продукции и периодических изданий, предоставлении льгот по коммунальным услугам педагогическим работникам образовательных учреждений, выплатах молодым специалистам и других выплатах.

Отдел образования и по делам молодежи обязуется:
2.11. Предоставлять работодателю по его запросу информацию об исполнении бюджета учреждения.

Информацию о размерах стимулирующего фонда  учреждения направлять  за подписью главного бухгалтера (по утверждённой форме) в образовательное учреждение в письменной форме.

Руководитель  образовательного учреждения  обязан  поместить указанный документ на информационный стенд,  а его копию  направить руководителю  выборного  профсоюзного  органа.

2.12. Объём средств, направляемых учреждениям на выплаты стимулирующего характера, должен составлять не менее 30 процентов фонда оплаты труда.

Предусматривать в фонде оплаты труда специальные средства для индивидуального обучения на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья.

2.13. Количество классов в сельской школе (в том числе в малокомплектной), а также их наполняемость определять исходя из типовых положений об образовательных учреждениях, потребностей населения с учётом санитарных правил и норм.

2.14. Количество оплачиваемых учебных кабинетов устанавливать в пределах выделенного фонда  оплаты  труда.

2.15. Считать наполняемость классов и групп, установленную типовыми положениями об образовательных учреждениях с учётом санитарных правил и норм, предельной нормой обслуживания для педагогических работников в конкретном классе, группе, за часы работы в которых оплата осуществляется из установленной ставки заработной платы. Превышение количества обучающихся, воспитанников в классе, группе компенсировать педагогическому работнику установлением соответствующей доплаты, как это предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличения объёма выполняемой работы.  Размер такой доплаты учреждение определяет самостоятельно, что фиксируется в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору).

2.25.  В случае направления работника в командировку, в том числе для повышения квалификации, подготовки и переподготовки за ним сохраняется место работы (должность), средняя заработная плата по основному месту работы, оплачиваются командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание)  с  выдачей  аванса  в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки.

III. Оплата и нормирование труда
       Стороны договорились:

3.1.     Системы  оплаты  труда  работников  образовательных  учреждений  устанавливать  коллективными  договорами,  соглашениями,  локальными  нормативными  актами  в  соответствии  с  Трудовым  кодексом  РФ.
Положения  об  оплате,  стимулировании  труда  работников,  другие  локальные  нормативные  акты,  устанавливающие  системы  оплаты  труда,  являются  приложениями  к  коллективным  договорам  организаций  и  должны  предусматривать:

· размеры  окладов,  ставок заработной  платы  работников  по профессиональным  квалификационным  группам;

· наименование,  размеры  и  условия  выплат  компенсационного  характера;

· наименование,  размеры  и  условия  выплат  стимулирующего  характера;

· условия  оплаты  труда  руководителя  организации,  его  заместителей,  главного  бухгалтера;

· другие  вопросы  оплаты  труда,  регулирование  которых  отнесено  законодательством  на  локальный  уровень  социального  партнёрства.

Порядок и условия оплаты труда работников образовательных учреждений регулировать с учётом ежегодных Единых рекомендаций по оплате труда Российской трёхсторонней комиссии, решений республиканской отраслевой трёхсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений.   

3.2.    Штатное  расписание  организации  утверждается  руководителем  организации и  включает  в  себя  все  должности  служащих  (профессии  рабочих)  данной  организации.  При  разработке  нормативных  правовых  актов  по  оплате  труда  работников  не  применять  наименования  должностей,  по  которым  отсутствуют  утверждённые  в  установленном  порядке  характеристики.
3.3.   Обеспечить  определённый  трудовым  законодательством  порядок  выплаты  заработной  платы  в  установленные  коллективным  договором  сроки.

Выплата  заработной  платы  и  всех  видов  начислений  может  производиться  по  выбору  работника  либо  налично  по  месту  работы  через  кассу  отдела  образования  и  по  делам  молодёжи,  либо  через  перечисление  на  пластиковую  карту  банка,  с  которым  отдел  образования  и  по  делам  молодёжи  заключил  договор  на  обслуживание.

        3.4.   В  случае  задержки  выплаты  заработной  платы  на  срок  более  15  дней  работник  имеет  право,  предупредив  работодателя  в  письменной  форме,  приостановить  работу  на  весь  период  до  выплаты  задержанной  суммы,  за  исключением  случаев,  предусмотренных  ст. 142  Трудового  кодекса  РФ.

                  В  период  приостановления  работы  работник  имеет  право  в  своё  рабочее  время  отсутствовать  на  рабочем месте  и  обязан  выйти  на  работу  не  позднее  следующего  рабочего  дня  после  получения  письменного  уведомления  от  работодателя  о  готовности  произвести  выплату  заработной  платы  в  день  выхода  работника  на  работу.

        3.5.      Определять  денежную  компенсацию  работнику  за  задержку  заработной  платы,  оплаты  отпуска,  выплат  при  увольнении  и  других  выплат,  причитающихся  работнику,  из  расчёта  не  ниже одной  трёхсотой  ставки  рефинансирования  Центрального  банка  Российской  Федерации,  действующей  в  период  задержки  выплаты  заработной  платы,  от  общей  суммы  невыплаченных  в  срок  сумм  за  каждый  день  задержки,  начиная  со  дня,  следующего  за  днём  установленного  срока  выплаты  заработной  платы,  по  день  фактической  выплаты  заработной  платы  включительно.

3.6.   Не  допускать  нецелевого  использования  средств,  предназначенных  для  оплаты  труда.  Предоставлять  учреждениям  и  их  выборным  профсоюзным  органам  необходимую  информацию  по  формированию  и  расходованию  фонда  оплаты  труда.

3.7. Выдавать работникам расчётные листки по начисленной и выплаченной заработной плате (приложение № 1). 

3.8. Предоставить работникам возможность ознакомиться с табелем учёта рабочего времени перед его сдачей в бухгалтерию.
3.9. Размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера устанавливаются учреждениями образования в пределах имеющихся средств, в том числе и внебюджетных, самостоятельно, по согласованию с профкомом и закрепляются в коллективных договорах, соглашениях в виде положений о доплатах и надбавках, о выплатах  стимулирующего  и  социального  характера, расходовании  внебюджетных  средств  и  т.д.

Выплаты  компенсационного  характера  устанавливаются  в  процентах  к  должностным  окладам,  ставкам  или  в  абсолютных  размерах,  если  иное  не  установлено  действующим  законодательством  Российской  Федерации.

Работникам  организаций  может  выплачиваться  материальная  помощь.  Решение  об  оказании  материальной  помощи  и  её  конкретных  размерах  принимает  руководитель  по  согласованию  с  выборным  профсоюзным  органом  на  основании  письменного   заявления  работника  в  соответствии  с  утверждённым  в  организации  Положением.  

3.10. Размер вознаграждения за классное руководство устанавливается с учётом количества обучающихся в классе по состоянию на начало учебного года и не пересчитывается в течение учебного года в связи с увеличением или уменьшением  количества обучающихся в классе. Установленное вознаграждение начисляется за периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул,  не совпадающих с ежегодными отпусками работников, а также за периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно – эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям.


3.11. Рекомендовать работодателям и первичным профсоюзным организациям с целью поддержки молодых педагогических кадров предусматривать в Положении об оплате труда механизмы повышения оплаты  их  труда в течение первых трёх лет работы  (приложение  №2).

Молодым  специалистам  при  установлении  учебной  нагрузки  в  объёме  менее  установленной  нормы  учебной  нагрузки  за  ставку  (должностной  оклад)  по  согласованию  с  выборным  профсоюзным  органом  в  пределах  утверждённого  фонда  оплаты  труда  учреждения  выплачивается  заработная  плата в  размере  должностного  оклада  при  условии  догрузки  их  до  установленной  нормы  часов  другой  педагогической  работой.

3.12.   За  период  отстранения  работника  от  работы  по  медицинским  показаниям  на  срок  до  4 – х  месяцев  из – за  отсутствия  соответствующей  работы  у  работодателя  по  согласованию  с  выборным  профсоюзным  органом  производить  оплату  в  размере  не  ниже  минимального  размера  оплаты  труда,  установленной  Федеральным  законом  Российской  Федерации.    

3.13. Рекомендовать  работодателям  за  время  нахождения  в  пути  к  месту  работы  и  обратно  по  согласованию  с  выборным  профсоюзным  органом  производить  доплату  в  размере  не  менее  30  процентов  часовой  тарифной  ставки,  если  продолжительность  времени  нахождения  в  пути  составляет  более  одного  часа  в  одну  сторону.

3.14. Работнику, выполняющему наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон трудового договора. 

3.15. При временном замещении отсутствующих учителей производить также соответствующую оплату за проверку тетрадей и классное руководство.

3.16. Сверхурочная работа воспитателей и помощников воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей оплачивается в первые два часа не менее чем в полуторном размере, за последующие часы –  не менее чем в двойном размере. Работодатель обязан принять меры по замещению отсутствующего работника. Оплата замещения отсутствующего работника в последующие дни производится в одинарном размере.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.17. Рабочим, выполняющим качественно и в полном объеме работы по трём и более профессиям (специальностям), если по одной из них они имеют разряд ЕТКС не ниже шестого, оплату труда по рекомендации аттестационной комиссии устанавливать на уровне 9 или 10 разряда ETC.

3.18. Рекомендовать руководителям образовательных учреждений при нормировании труда уборщиков служебных помещений использовать норму из расчёта 0,5 единицы должности на каждые 250 квадратных метров убираемой площади, но не менее 0,5 единицы должности на учреждение.

3.19.  Рекомендовать  работодателям  по  согласованию  с  выборным  профсоюзным  органом  производить  доплату  из  расчёта  15%  должностного  оклада  (ставки)  руководителям  стажировки  на  срок  её  проведения.

3.20. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не ниже средней заработной платы работников, рассчитанной пропорционально фактически отработанному времени, в т.ч. при временном закрытии образовательного учреждения по инициативе органов управления образованием или учредителей.

Время простоя не по вине работодателя и работника  оплачивается в размере не менее двух третей среднего заработка.

Время простоя по вине работника не оплачивается.

3.21. Осуществлять необходимые меры по снижению социальной напряжённости в трудовых коллективах.

В необходимых случаях райком профсоюза координирует коллективные действия профсоюзных организаций  в соответствии с Трудовым кодексом РФ. В случае проведения забастовки  выполняется  минимум  необходимых работ (услуг), обеспечиваемых в период проведения забастовок в организациях системы образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 22.11.2005 года №285 (приложение № 3).


 Рекомендовать работодателям сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из – за  невыполнения коллективных договоров и соглашений по вине работодателя или органов власти или в связи с отказом работодателя учесть мнение  выборного профсоюзного органа при принятии актов, содержащих нормы трудового права, заработную плату в полном размере, что фиксируется в коллективных договорах.

 Отдел образования и по делам молодёжи обязуется:
3.22. Гарантировать доплаты за неблагоприятные условия труда  лицам, непосредственно занятым на работах, предусмотренных перечнем работ с тяжёлыми и вредными условиями труда, и они начисляются за время фактической занятости работников в таких условиях труда в соответствии с действующим законодательством.  Размеры  доплат  за  работу  на  тяжёлых  работах,  работах  с  вредными  и  (или)  опасными  условиями  труда  устанавливаются  коллективными  договорами  или  локальными  нормативными  актами  организации,  согласованными  с  выборным  профсоюзным  органом,  но  не  ниже  размеров,  установленных  трудовым  законодательством  и  иными  нормативными  актами,  содержащими  нормы  трудового  права.
IV. Трудовые отношения. Рабочее время и время отдыха

Стороны исходят из того, что:

4.5. Изменение условий трудового договора между работодателем и работником может быть произведено только по письменному соглашению сторон трудового договора. Заключение срочного договора с работником, состоящим в трудовых отношениях на условиях трудового договора на неопределённый срок, допускается только с согласия работника.

По причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, допускается изменение определённых сторонами существенных условий трудового договора по инициативе работодателя при продолжении работником работы без изменения трудовой функции.

О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения. Двухмесячный срок предупреждения начинает исчисляться со дня фактического ознакомления работника с  предполагаемыми  изменениями. 

4.6. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, должностной инструкцией или правилами внутреннего трудового распорядка. Привлечение работников к выполнению работы, не предусмотренной должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном положением об условиях оплаты труда. При этом работник должен быть в письменной форме ознакомлен со своим правом отказаться от этой работы.

4.20. Беременные женщины  по  согласованию  с  выборным  профсоюзным  органом  и  при предоставлении  подтверждающего  документа   освобождаются от работы с сохранением  среднего заработка для прохождения медицинских обследований, если такие обследования не могут быть проведены во внерабочее время.

Женщинам  по  согласованию  с  выборным  профсоюзным  органом  предоставляется  один  рабочий  день  в  течение  года  с  сохранением  среднего  заработка  для  прохождения  медицинского  осмотра  (скрининга)  у  гинеколога  и  (или)  маммолога  с  последующим  предоставлением  подтверждающего  документа.

V. Обеспечение занятости и переподготовки кадров

Отдел образования  и по делам молодёжи обязуется:
5.4. Лицам, получившим уведомление о сокращении, предоставлять свободное от работы время (до одного дня в неделю) для поиска вариантов работы с сохранением заработной платы. Лицам, уволенным по сокращению, в течение двух лет предоставить преимущественное право на занятие вакантной должности, в том числе и на определённый срок.

5.9. Не передавать на сторону договоры на работы, которые могут быть удовлетворительным образом выполнены за дополнительную оплату своими работниками.

VI. Охрана труда

Стороны обеспечивают контроль за выполнением руководителями учреждений образования следующих обязательств:

6.18. Сохранять место работы, должность и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника.

6.19. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.  
Наличие  опасности  фиксируется  актом  за  подписью  свидетелей  и  уполномоченного  (доверенного)  лица  профсоюза  по  охране  труда.  

6.24. Создать необходимые условия для работы уполномоченного профсоюзного комитета по охране труда:

· предоставить для выполнения возложенных на него обязанностей не менее двух часов рабочего времени в неделю с оплатой за проработанное время;

VII. Социальные гарантии, компенсации и льготы

Стороны договорились:

7.5. Сохранять  работникам  заработную  плату  на  время  плановых  медосмотров.

7.10. Стороны рекомендуют:

· предоставлять председателю молодежной организации свободное время с сохранением среднего заработка на условиях и в порядке, устанавливаемом коллективным договором, для выполнения общественно значимой работы в интересах молодежи;

· практиковать институт наставничества, устанавливать  наставникам стимулирующие выплаты, размер которых определяется  коллективными договорами, локальными нормативными актами;
Стороны договорились:

7.16.  Производить оплату труда педагогическим работникам с учётом ранее имеющейся квалификационной категории не более одного года, если законодательством Республики Марий Эл или настоящим Соглашением не установлено иное в следующих случаях:

· выход на работу после длительной нетрудоспособности;

· выход на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребёнком;

· выход на работу после нахождения в отпуске до одного года в соответствии со статьей 55 Закона Российской Федерации «Об образовании»;

· нахождение в длительной командировке по работе за рубежом или в российских образовательных учреждениях;

· возобновление педагогической работы после её прекращения в связи с ликвидацией образовательного учреждения или сокращением численности и штата работников образовательного учреждения или сокращения учебной нагрузки в период отсутствия работы по специальности;

· призыв  в ряды Вооружённых сил России;

· истечение срока действия квалификационной категории у работников, которым до пенсии по старости (по возрасту) осталось менее трёх лет –  оплата труда в этом случае производится по ранее имеющейся квалификационной категории до наступления пенсионного возраста;

· награждение  государственными наградами (орден, медаль), Почётной грамотой Республики Марий Эл, имеющим Почётные звания, нагрудные знаки;

· выполнение педагогическим работником работы по иной должности, по которой не установлена квалификационная категория, если работник был вынужден сменить место работы или должность по причине сокращения численности работников (штатов) образовательного учреждения или ликвидации (реорганизации) образовательного учреждения –  оплата труда в таком случае осуществляется с учётом имеющейся квалификационной категории, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности);
· присвоение учёной степени кандидата наук или доктора наук по профилю деятельности;

· завоевание первого места в республиканском, районном профессиональном конкурсе «Учитель года» в рамках приоритетного национального проекта «Образование»;

· наличие  30 – летнего  педагогического  стажа;

· окончание срока полномочий в составе выборного профсоюзного органа и истечение срока действия квалификационной категории, присваиваемой по результатам аттестации (в период исполнения полномочий или в течение шести месяцев после их окончания).

7.17.   Педагогическим работникам, достигшим пенсионного возраста в год очередной аттестации и выразившим желание (на основании личного заявления) уволиться в течение или по окончании учебного года, до конца учебного года производить оплату труда с учётом ранее имеющейся квалификационной категории. 
7.18.  Педагогическим работникам, прекратившим педагогическую деятельность в связи с ликвидацией образовательного учреждения или уходом на пенсию, независимо от её вида, в случае возобновления ими педагогической работы оплата труда производится по ранее имевшейся квалификационной категории до окончания срока её действия, а в случае истечения срока её действия по решению работодателя оплата труда может производиться с учётом ранее имеющейся квалификационной категории, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности); оплата труда в таком случае осуществляется не более одного года, если законодательством Республики Марий Эл не установлено иное.

7.19. В случае работы педагогического работника на разных должностях оплата труда осуществляется с учётом имеющейся квалификационной категории в  соответствии  с   приложением № 8.

7.20. Оплата труда в вышеперечисленных случаях  по  заявлению  работника устанавливается приказом руководителя образовательного учреждения,  согласованным  с  выборным  органом  первичной  профсоюзной  организации. 

VIII. Обязательства районной организации профсоюза
Районная организация профсоюза обязуется:
8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально – трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" и Трудовым кодексом РФ.
Представлять во взаимоотношениях с работодателем, органами местного самоуправления работников, не являющихся членами профсоюза, в случае если они уполномочат представлять их интересы и будут перечислять ежемесячно денежные средства из заработной платы на счёт первичной профсоюзной организации.

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

8.3. Участвовать в разработке мер по социальной и экономической защите работающих. При необходимости вступать в переговоры с органами местного самоуправления, работодателями по защите этих прав вплоть до организации коллективных действий (забастовок) в соответствии с законодательством. 

8.4. Доводить до сведения работников информацию, предоставляемую профсоюзу районной администрацией, органами управления образованием, работодателями.  Регулярно  обеспечивать  первичные  профсоюзные  организации  материалами  по  вопросам  социальной  защиты,  занятости,  оплаты  труда,  разрешения  трудовых  споров,  охраны  труда  и  здоровья     работников  отрасли.
8.5. Давать бесплатно членам профсоюза юридические консультации.

8.6. Проводить анализ поступающих в райком профсоюза жалоб и заявлений работающих по вопросам трудового законодательства, доводить его до сведения районной администрации, отдела образования и по делам молодёжи, принимать меры по устранению причин и условий, порождающих данные нарушения. 

8.7. Ежемесячно вести учёбу профактива. 

8.8. Добиваться роста реальной заработной платы.

Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, стимулирующего фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов образовательных учреждений. 

8.9. Осуществлять контроль:

· за правильностью установления должностных окладов и тарифных ставок, доплат и надбавок стимулирующего характера, премий;

· за своевременным проведением тарификации, перетарификации по согласованию с выборным профсоюзным органом, выплатой заработной платы;

·        за правильностью расчётов по заработной плате всех работников;
·        за  своевременным  проведением  индексации  заработной  платы.

IХ.  Гарантии профсоюзной деятельности

Отдел образования и по делам молодёжи:

9.4.Обеспечивает участие представителей работников в управлении учреждениями в соответствии со ст. 53 Трудового  кодекса РФ.

9.5. Сохраняет действующий порядок безналичной уплаты членских профсоюзных взносов через бухгалтерии отдела образования и по делам молодёжи, учреждений образования в размере, предусмотренном уставом профсоюза, одновременно с выдачей банками средств на заработную плату.  Обеспечивает  сохранность  заявлений  работников,  не  требует  периодического  повторного  написания  работниками  заявлений  о  перечислении  членских  профсоюзных  взносов.  Заявления  работников  сохраняют  свою  силу  при  их  переводе  из  одного  структурного  подразделения  в  другое,  а  также  при  смене  собственника  и  названия  организации.  
Стороны согласились:

9.8. Члены выборных профорганов на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, совещаний, созываемых профсоюзом, освобождаются от производственной работы с сохранением средней заработной платы, исчисляемой в порядке, установленном действующим законодательством.

9.9. Члены выборных профсоюзных органов, уполномоченные профсоюза, представители профсоюзной организации в создаваемых в учреждении совместных с работодателем комиссиях освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы.

9.10.   Стимулировать  членов  выборных  профсоюзных  органов,  их  уполномоченных,  а  также  других  законных  представителей  работников,  выполняющих  регулярную  работу  на  не освобождённой  основе  по  представительству  и  защите  социально – трудовых  прав  работников.
Условия,  порядок,  размер  и  регулярность  денежных  выплат  и  иных  форм  поощрения,  источник  финансирования  устанавливаются  коллективным  договором  и  фиксируются  в  Положении  о  доплатах  и  надбавках.
9.11. Рекомендовать установление  доплаты руководителю выборного органа первичной профсоюзной организации производить за счёт средств работодателя в размере 20 – 50 процентов от оклада (должностного оклада), уполномоченного по охране труда – в размере 10 – 30 процентов от оклада (должностного оклада)  за  работу  в  должности  председателя  первичной  профсоюзной  организации,  уполномоченного  первичной  профсоюзной  организации  по  охране  труда.
9.13. Изменение существенных условий трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объёма учебной нагрузки или объёма иной работы не по вине работника, отмена установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и поощрительных выплат и др.) работников, входящих в состав профсоюзных органов, допускается помимо соблюдения общего порядка только с учётом мнения выборного профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководителей (их заместителей) профсоюзных организаций учреждения –  с согласия вышестоящего профсоюзного органа.

X. Социальное партнёрство и координация  действий 
сторон соглашения

10.17. С учётом мнения выборного профсоюзного органа принимать следующие локальные нормативные акты:

–    правила внутреннего трудового распорядка;

–    положение об оплате труда работников;

–    положение о распределении стимулирующего фонда оплаты труда;

–    положение о премировании работников;

–     положение о порядке и условиях установления надбавок  и  доплат; 
– перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и её размеров;

–     форма расчётного листа;

–     режим работы, расписание, график сменности;

–     график отпусков;

–    другие локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права.

10.19. Своевременно рассматривать обращения, заявления и предложения профсоюзных органов и давать мотивированные ответы, а также в недельный срок с момента получения требований об устранении выявленных нарушений сообщать соответствующему органу профсоюзной организации о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
	к территориальному отраслевому соглашению по учреждениям образования Медведевского муниципального района на 2013 – 2016 г.г.


ФОРМА

расчётного листа

Учреждение
Месяц  начисления

Подразделение

Расчётный  листок  за  (месяц,  год)

	Фамилия,  имя,  отчество
	
	Подразделение

	
	
	

	К выплате: 
	
	Должность

	
	
	

	Табельный  номер    
	

	Общий облагаемый доход:
	
	
	

	Применено вычетов по НДФЛ:
	на "себя"
	
	на детей
	
	имущественных
	

	

	Вид
	Период
	Отработано
	Оплачено
	Сумма
	Вид
	Период
	Сумма

	
	
	Дни
	Часы
	Дни
	Часы
	
	
	
	

	1.Начислено
	2. Удержано

	Оклад по дням
	
	
	
	
	
	
	Профвзносы
	
	

	Премия – стим. фонд
	
	
	
	
	
	
	НДФЛ исчисленный 
	
	

	Дополнительная надбавка
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Прочие доплаты (суммой)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего начислено
	
	Всего удержано
	

	3. Доходы в натуральной форме
	4. Выплачено

	
	
	
	
	
	
	
	Через кассу (аванс)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Через кассу (под расчет)
	
	

	Всего натуральных доходов
	
	Всего выплат
	

	Долг за учреждением на начало месяца
	
	Долг за учреждением на конец месяца
	


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

	к территориальному отраслевому соглашению по учреждениям образования Медведевского муниципального района на 2013 – 2016 г.г.


ПОРЯДОК

установления оплаты труда, соответствующей  второй квалификационной категории, выпускникам учреждений среднего и высшего профессионального образования, трудоустроившимся на педагогические должности  в образовательное учреждение

 1.Оплата труда, соответствующая второй квалификационной категории, сроком на три года устанавливается  выпускникам учреждений среднего или высшего профессионального образования при условии соблюдения следующих требований:

–   среднее или высшее профессиональное образование, независимо от формы освоения образовательной программы, получено в первый раз;                                                                                                                     

– на момент окончания учреждения среднего или высшего профессионального образования и трудоустройства на педагогическую должность в образовательное учреждение отсутствует стаж педагогической работы;

–   трудоустройство  на педагогическую  должность осуществлено в год  окончания  учреждения среднего или высшего  профессионального  образования.

2.Установление  оплаты  труда,   соответствующей   второй квалификационной категории, выпускникам учреждений  среднего или высшего профессионального образования, не трудоустроившимся  на педагогическую должность в образовательное  учреждение в год окончания  учреждений среднего или высшего профессионального образования, возможно в следующих исключительных случаях:

 – в связи с призывом в ряды Российской Армии, но не позднее, чем через 1 – 2 года  после окончания учреждения среднего или высшего профессионального образования;

 – в связи с нахождением в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребёнком, но не позднее, чем через три года после окончания учреждения среднего или высшего профессионального образования.   

 3.Установление оплаты труда, соответствующей второй квалификационной категории, выпускникам учреждений среднего или высшего профессионального образования, имеющим по окончании учреждения среднего или высшего профессионального образования стаж педагогической  работы,  исчисляемый с момента прохождения  педагогической практики, возможно в случае трудоустройства  в образовательное учреждение, в котором выпускник проходил педагогическую  практику в период получения среднего или высшего профессионального образования, либо при условии работы в образовательном учреждении в период получения образования в учреждениях среднего или высшего  профессионального образования в очной форме.

 4.Установление оплаты труда, соответствующей второй квалификационной категории,  выпускникам учреждений среднего или высшего профессионального образования, трудоустроившимся  на педагогическую должность,  производится приказом руководителя  образовательного учреждения.

 5.Для установления  оплаты труда, соответствующей второй квалификационной категории, выпускникам учреждений среднего или высшего профессионального образования руководителю образовательного учреждения  предоставляется следующие документы:

  –   личное заявление;

  –  ходатайство профсоюзного комитета  образовательного учреждения об установлении выпускнику оплаты труда, соответствующей  второй квалификационной  категории;

  –   копия диплома;

  –   копия приказа о приёме на работу;

  –   копия трудовой книжки;

  –  копии документов, подтверждающих основания  для установления оплаты труда, соответствующей  второй квалификационной категории, предусмотренные для исключительных  случаев пунктами 2 и 3 настоящего Порядка.

   6.Производить оплату труда, соответствующую второй квалификационной категории, с первого дня начала трудовой деятельности в пределах фонда оплаты  труда, утверждённого образовательному учреждению по смете расходов.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 8

	к территориальному отраслевому соглашению по учреждениям образования Медведевского муниципального района на 2013 – 2016г.г.


ПРАВА И ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ,

предоставляемые работникам образования при  проведении аттестации

I. Права аттестуемых работников.

Педагогический работник имеет право:

–  заявиться на аттестацию для установления соответствия уровня его квалификации требованиям, предъявляемым квалификационным категориям (первой или высшей);

– лично присутствовать во время его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о чём письменно уведомляет аттестационную комиссию;

– представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации – с даты поступления на работу);

–  подать заявление в аттестационную комиссию с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя при аттестации на подтверждение соответствия занимаемой должности;

– обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации;

–  обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение трёх месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права, а по спорам об увольнении – в течение одного месяца со дня вручения ему копии приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки;

– получить информацию от работодателя о вакантных должностях или работе, соответствующей квалификации работника, или вакантных нижестоящих должностях, или нижеоплачиваемой работе в случае расторжения с работником трудового договора в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации на основании решения аттестационной комиссии о несоответствии работника занимаемой должности.

II. Освобождение от аттестации с целью подтверждения 
соответствия занимаемой должности.
В соответствии с пунктом 18 Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утверждённого приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 г. № 209, от аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности освобождаются:

– педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;

Примечание:

К данной категории педагогических работников относятся молодые специалисты, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет после окончания образовательного учреждения среднего или высшего профессионального образования, или другие работники, стаж работы которых в данной педагогической должности, исчисляющийся по совокупности записей в трудовой книжке, не превышает двух лет.

Работники, перешедшие (переведённые) из одного образовательного учреждения в другое образовательное учреждение на одну и ту же педагогическую должность и имеющие стаж работы в данной должности более двух лет, не освобождаются от обязательной аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.

– беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет. 
Примечание:

Аттестация указанных работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности  возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков. Аттестация указанных педагогических работников с целью установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), производится в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников. Прохождение такой аттестации в указанные выше периоды (два года после выхода из отпуска по беременности и родам и (или) отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет) зависит от желания самих педагогических работников.

III. Перенос  сроков  аттестации  педагогического  работника  с  целью  подтверждения  соответствия  занимаемой  должности. 

3.1. По согласованию между работодателем и педагогическим работником допускается перенос сроков обязательной аттестации педагогического работника    с целью подтверждения соответствия  анимаемой должности в пределах учебного или календарного года по личному заявлению работника:
       – при   наличии   у   работника   листа   нетрудоспособности      или  медицинского заключения (справки) о наличии заболеваний, а также
при  необходимости  ухода  за  больным  близким  родственником  в
период,   совпадающий   со   сроками   аттестации,   установленными
работодателем;

       – в  случае окончания  срока действия  имевшейся  у работника
квалификационной категории в период длительной командировки,  длительного  отпуска; 
· в случае перевода (перехода) работника в год очередной аттестации из одного образовательного учреждения в другое образовательное учреждение на одну и ту же педагогическую должность по причине сокращения штатной численности, реорганизации, ликвидации образовательного учреждения.
III. Условия сохранения уровня оплаты труда педагогических работников в случае выполнения педагогическим работником работы по иной должности, по которой не установлена квалификационная категория.
3.1. В случае выполнения педагогическим работником работы по иной должности, по которой  ему не установлена квалификационная категория, оплата труда осуществляется с учётом имеющейся квалификационной категории:

–  при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета (дисциплины);

–  при возобновлении работы в должности, по которой присвоена категория, независимо от перерывов в работе;

–  при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а также из учреждений и организаций, не являющихся образовательными, на работу в государственные и муниципальные образовательные учреждения, при условии, если аттестация этих работников осуществлялась в соответствии с  установленным  порядком;

–  при установлении уровня оплаты труда на должностях, по которым применяется наименование «старший», независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория;

–  при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают профили работы (деятельности), должностные обязанности, учебные программы,  в следующих случаях:

	Должность, по которой присвоена квалификационная категория или установлено соответствие занимаемой должности


	Должность, по которой может учитываться квалификационная категория (соответствие занимаемой должности), присвоенная по должности в графе № 1



	учитель; преподаватель


	преподаватель; учитель;  воспитатель (независимо от места работы); социальный педагог; педагог – организатор; педагог дополнительного образования; старший вожатый; учитель, преподаватель, ведущий занятия по профильным темам из курса основного предмета (например, валеология как часть курса биологии, или профильные темы по медицинской подготовке из курса «Основы безопасности жизнедеятельности»)

	учитель
	методист

	методист
	учитель

	педагог – психолог
	воспитатель

	музыкальный руководитель
	воспитатель

	старший воспитатель
	воспитатель; педагог дополнительного образования

	воспитатель


	старший воспитатель; педагог дополнительного образования

	педагог дополнительного образования
	старший педагог дополнительного образования;  педагог – организатор

	старший педагог дополнительного образования
	педагог дополнительного образования;  педагог – организатор

	методист в учреждении дополнительного образования
	педагог дополнительного образования;  педагог – организатор

	педагог дополнительного образования; педагог – организатор
	методист в учреждении дополнительного образования

	педагог – организатор
	педагог дополнительного образования (по аналогичному профилю)

	методист
	старший методист

	старший методист
	методист

	инструктор – методист
	старший инструктор – методист

	    старший инструктор – методист
	инструктор –  методист

	преподаватель – организатор основ                безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки


	учитель, преподаватель, ведущий занятия по курсу «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ) сверх учебной нагрузки, входящей в основные должностные обязанности; учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания)

	руководитель физвоспитания


	учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания); инструктор по физкультуре; учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ); тренер – преподаватель 

	учитель; преподаватель, ведущий занятия по курсу «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ), преподаватель  физкультуры  (физвоспитания)
	преподаватель – организатор основ безопасности жизнедеятельности,  допризывной  подготовки


	мастер производственного обучения


	учитель технологии (труда); преподаватель, ведущий преподавательскую работу по аналогичной специальности; инструктор по труду; педагог дополнительного образования 

	учитель технологии (трудового обучения)
	мастер производственного обучения;   инструктор по труду

	      учитель – дефектолог;  учитель – логопед


	учитель – логопед; учитель– дефектолог; учитель (независимо от преподаваемого предмета либо в начальных классах) в специальных (коррекционных)  классах для детей с  ограниченными  возможностями  здоровья; воспитатель; педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы с профилем работы по основной деятельности)

	учитель музыки общеобразовательного учреждения;
преподаватель  музыкальной дисциплины  образовательного учреждения  среднего профессионального  образования 
	преподаватель детской музыкальной,  художественной школы (школы искусств, культуры); музыкальный руководитель, 

	преподаватель детской музыкальной,  художественной   школы (школы искусств, культуры); музыкальный руководитель, 
	учитель музыки    общеобразовательного учреждения;
преподаватель  музыкальной дисциплины  образовательного учреждения  среднего профессионального  образования

	концертмейстер
	учитель музыки    общеобразовательного учреждения;
преподаватель  музыкальной дисциплины  образовательного учреждения  среднего профессионального  образования;
преподаватель детской музыкальной,  художественной школы (школы искусств, культуры); музыкальный руководитель; педагог дополнительного образования  (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы с профилем основной работы) 

	учитель музыки    общеобразовательного учреждения;
преподаватель  музыкальной дисциплины  образовательного учреждения  среднего профессионального  образования;
преподаватель детской музыкальной,  художественной школы (школы искусств, культуры); музыкальный руководитель; педагог дополнительного образования  (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы с профилем основной работы)
	концертмейстер

	старший тренер – преподаватель; тренер – преподаватель
	учитель; преподаватель физической культуры (физвоспитания); инструктор по физической культуре

	учитель; преподаватель физической культуры (физвоспитания); инструктор по физической культуре
	старший тренер – преподаватель; тренер – преподаватель

	старший тренер –  преподаватель
	тренер – преподаватель



	тренер – преподаватель


	старший тренер – преподаватель



	преподаватель учреждения начального или среднего профессионального образования


	учитель того же  предмета в общеобразовательном учреждении

	учитель общеобразовательного учреждения
	преподаватель того же предмета в учреждении начального или среднего

профессионального образования

	мастер производственного обучения
	преподаватель учреждения начального или среднего профессионального образования

	преподаватель учреждения начального или среднего профессионального образования
	мастер производственного обучения


Другие случаи учёта квалификационной категории при работе на разных педагогических должностях, не входящих в вышеназванный перечень должностей, могут быть урегулированы  дополнениями  и  изменениями  настоящего  соглашения. 
3.2. Оплата труда в  соответствии  с  пунктом  3.1. осуществляется  по  согласованию  с  выборным  органом  первичной  профсоюзной  организации    в  течение  срока  действия  имеющейся  квалификационной  категории. 

IV. Применение  упрощённых  форм  профессиональной  экспертизы  при  прохождении аттестации с целью установления соответствия уровня квалификации  педагогических  работников требованиям,  предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей).
Стороны считают, что рассмотрение аттестационными комиссиями  заявлений  отдельных  категорий  педагогических работников о прохождении аттестации на ту же самую квалификационную категорию, поданных до истечения срока ее действия, и принятие решений о соответствии их заявленной квалификационной категории может осуществляться  на  основе указанных в заявлении сведений  и с учётом  иных данных о результатах профессиональной деятельности, которые подтверждены руководителем образовательного учреждения и согласованы с выборным органом первичной профсоюзной организации.

К указанной категории  педагогических  работников  относятся:

–  награжденные государственными, ведомственными наградами,  получившие почетные звания, отраслевые знаки отличия за достижения в педагогической деятельности;

–     имеющие ученую степень кандидата или доктора наук по профилю деятельности;

– победители конкурсного отбора лучших учителей  на получение денежного поощрения в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование»; 

– победители, лауреаты, призеры республиканского этапа конкурсов профессионального мастерства;

– педагогические работники, подготовившие воспитанников – победителей  и призёров (1 – 3 места) международных, всероссийских, республиканских  предметных олимпиад, конкурсов,  смотров, соревнований,  проходивших в течение 5 лет перед аттестацией работника;

–  участвовавшие в проведении профессиональной экспертизы в составе экспертных групп при аттестационной комиссии Министерства образования и науки Республики Марий  Эл не менее трёх лет в период, предшествующий аттестации.

