КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

муниципального  общеобразовательного  бюджетного  учреждения

«Н – ская  средняя  общеобразовательная  школа»
Медведевского района Республики Марий Эл

Подписан сторонами:

	От работодателя:

Директор 

_______________(Н.Н. Нннннн)                     
МП

        15  мая  2014 года

	От работников:

Председатель первичной

профсоюзной организации

_____________(И.И. Ииииии)
МП

        15  мая  2014 года



Уведомительная регистрация произведена в Управлении  социальной защиты населения  и  труда  в  Медведевском  районе  _________________________ года, регистрационный номер ______________.

      Руководитель






С.Ю. Алексеева

Уведомительная регистрация произведена в Медведевском райкоме профсоюза работников народного образования и науки  РФ _______________
_________ года, регистрационный номер ______.

      Председатель





          В.Г.Павлов

	СОГЛАСОВАНО

с выборным органом первичной                                           профсоюзной организации образовательного учреждения (протокол  от  «___»  _____________20__г. № ___ )

Председатель

выборного органа первичной профсоюзной организации 

_______________  ______________________

       (подпись)                        (Ф.И.О.) 


	Приложение № 1

к коллективному договору  МОБУ «Н – ская  средняя     общеобразовательная    школа»  на  2014 – 2017  годы

УТВЕРЖДАЮ

Руководитель образовательного учреждения

_______________  ______________________

       (подпись)                        (Ф.И.О.) 

«___» ______________20__ г.




ПОЛОЖЕНИЕ

о  выплатах  компенсационного,  стимулирующего  и  социального   характера

2. Порядок производства  выплат  компенсационного,  стимулирующего  и  социального    характера

2.1. Выплаты  компенсационного,  стимулирующего  и  социального  характера  производятся на основании приказа руководителя по согласованию с выборным органом первичной  профсоюзной  организации.

2.2. Выплаты  компенсационного,  стимулирующего  и  социального  характера руководителю осуществляется приказом районного отдела образования и по делам молодежи по согласованию с выборным органом первичной  профсоюзной  организации. 

2.3. Руководитель  и выборный орган первичной профсоюзной организации обеспечивают гласность о  выплатах  компенсационного,  стимулирующего  и  социального  характера.

3. Условия производства  компенсационных  выплат  

1. За  каждый  час  работы  в  ночное  время  (в  период

с  22.00  до  06.00)                                                                                               35%
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