                           В Медведевский районный суд
                                              поселка Медведево Республики Марий Эл

Истец: ППППППП, учитель английского языка МОУ «ЛЛЛЛЛЛЛ средняя общеобразовательная школа»

Адрес: 425000, Республика Марий Эл, Медведевский район, п. ЛЛЛЛЛЛЛ,  ул. ШШШШШ, д.  , кв.   .
Ответчик: ГУ - Управление пенсионного фонда РФ в Медведевском районе 

Республики Марий Эл.

Адрес: 425200, Республика Марий Эл, пос. Медведево, ул. Школьная, д.1А

Исковое заявление.
         ГУ – Управление пенсионного фонда РФ в Медведевском районе отказало мне в досрочном назначении трудовой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью, исключив из трудового стажа период работы: - с 28.06.1992 по 27.09.1992 г.г. – отпуск по уходу за ребенком до 1,5 лет, свыше трех лет в общей сложности.
       Считаю это неверным по следующим обстоятельствам.

       Я являюсь матерью троих детей. С первыми двумя детьми я находилась в отпусках  по уходу за ними  общей продолжительностью 1год 11 месяцев 8 дней. С 05 июня 1991 года я вышла в отпуск по уходу за третьим ребенком (ИИИИИ, 27.03.1991г.р.) и находилась в этом отпуске до 27 сентября 1991 года, когда ребенку исполнилось ровно 1,5 года. Общая продолжительность отпусков за всеми детьми составила у меня 3 года 3 месяца 0 дней. ГУ – УПФ РФ в Медведевском районе включило мне в специальный стаж только 3 года, с чем я не согласна.
        В соответствии с подпунктом 19 пункта 1 статьи 27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» досрочная пенсия по старости назначается лицам, не менее 25 лет осуществляющим педагогическую деятельность в должностях и учреждениях для детей, указанных в Списке.

        Постановлением Конституционного Суда РФ от 29.01.2004г. №2-II установлено, что нормы Федерального закона «О трудовых пенсиях в РФ» по своему конституционно – правовому смыслу в системе норм не могут служить основанием для ухудшения условий реализации права на пенсионное обеспечение (независимо оттого, выработан или нет специальный трудовой стаж) и подтверждено право гражданина на осуществление оценки приобретенных им до 1 января 2002 года пенсионных прав, в том числе касающихся исчисления трудового стажа и размера пенсии, по нормам ранее действовавшего законодательства.
          В период моего пребывания в отпусках по уходу за детьми действовал Закон РСФСР «О государственных пенсиях в РСФСР», и в нем не было ограничения сроков ухода за детьми тремя годами в общей сложности. Не было такого ограничения и в Кодексе законов о труде. Эти ограничения появились в Федеральном Законе «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» №173-ФЗ от 17.12.2001г.  Мало того, в соответствии с пунктом в) статьи 92 Закона РСФСР «О государственных пенсиях в РСФСР» в трудовой стаж включался уход за детьми в возрасте до трех лет, но не более 9 лет в общей сложности. 

        В соответствии с пунктом 15 Постановления Пленума ВС РФ №25 от 20 декабря 2005 года «О некоторых вопросах, возникших у судов при рассмотрении дел, связанных с реализацией гражданами прав на трудовую пенсию» при разрешении споров, возникших в связи с невключением женщинам в стаж работы по специальности периода нахождения в отпуске по уходу за ребенком при досрочном назначении пенсии по старости (статьи 27 и 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»), следует исходить из того, что если указанный период отпуска имел место до 6 октября 1992 года (времени вступления в силу Закона Российской Федерации от 25 сентября 1992 года №3543-1 «О внесении изменений и дополнений в Кодекс законов о труде Российской Федерации», с принятием которого названный период перестал включаться в специальный стаж работы в случае назначения пенсии на льготных условиях), то он подлежит включению в стаж работы по специальности независимо от времени обращения женщины за назначением пенсии и времени возникновения права на досрочное назначение пенсии по старости.
        На момент предоставления отпуска спорные правоотношения регулировались ст.167 КЗоТ РСФСР, действовавшей в редакции до 06 октября 1992 года. 

        Изменение законодательства о пенсионном обеспечении не должно нарушать мое право на зачет спорных периодов в стаж для назначения досрочной трудовой пенсии по старости.

        Такой позиции придерживается и судебная коллегия по гражданским делам Верховного Суда Российской Федерации в своем определении от 26 декабря 2005 г. №46-В05-48.

        Согласно части 1 статьи 4 Гражданского кодекса Российской Федерации акты гражданского законодательства не имеют обратной силы и применяются к правоотношениям, возникшим после введения их в действие. Действие закона распространяется на правоотношения, возникшие до его введения в действие, только в случае, когда это прямо предусмотрено законом.

ПРОШУ:
1. Признать за мной право на досрочную пенсию по старости в связи с осуществлением педагогической деятельности.

2. Обязать Государственное учреждение – Управление пенсионного фонда РФ в Медведевском районе Республики Марий Эл:

2.1. включить в специальный трудовой стаж следующие периоды: 

- с 28.06.1992г. по 27.09.1992г. – (0-3-0) – отпуск по уходу за ребенком до 1,5 лет (27.03.1991года рождения).

         2.2.    назначить мне досрочную трудовую пенсию по старости в связи с   

                   педагогической деятельностью со дня обращения 07.06.2010 года. 

3. Взыскать с Государственного учреждения – Управления пенсионного фонда РФ в Медведевском районе Республики Марий Эл государственную пошлину.

4. Истребовать в ГУ – УПФ РФ в Медведевском районе мое пенсионное дело для уточнения сроков исключенных периодов.

Приложения:
1. Копия искового заявления.

2. Копия решения ГУ – УПФ РФ в Медведевском районе № 00000/000 от 08.06.2010г.

3. Копия трудовой книжки.

4. Копия свидетельства о рождении ребенка.

5. Копия приказа  №45 по ЛЛЛЛЛЛЛ  средней школе от 05 июня 1991 года о предоставлении отпуска.

6. Квитанция об оплате госпошлины.

«____» ________________ 2010г.                _______________  П.П. ППППППП
