ПРЕДЛОЖЕНИЯ

Федерации  независимых  профсоюзов  России

по  социальным  вопросам
1. Трудящимся нужна справедливая оплата их труда.

2. Вернуться к плановому росту МРОТа. 
3. Рост  пособия по безработице. 
4. Увеличение зарплаты для работников бюджетной сферы до уровня не ниже среднего по экономике региона. 

5. Внесение в законодательство гарантий своевременной выплаты заработной платы в полном объёме. 

6. Качественное увеличение материальной ответственности работодателя за причинение вреда жизни и здоровью работника. 
7. Существенно – вплоть до уголовной - повысить ответственность за нарушение решений трехсторонних комиссий, коллективных договоров, соглашений. Гарантировать распространение отраслевых соглашений, регулирующих социально-трудовые отношения, заключенных на федеральном уровне, на все организации, осуществляющие деятельность в данной отрасли,

8. Строительство полноценной вертикали в государственном управлении трудовыми отношениями,    воссоздание в структуре правительства Министерства труда.  
9. Контроль общества увеличить не только за счет создания общественных советов при министерствах и ведомствах, но и, в частности, за счет придания профсоюзам контрольных функций по отношению к государственным внебюджетным социальным фондам. 
10. Увеличить ответственность за неправомерное увольнение профсоюзных активистов, нарушение прав профсоюзов, а также работников на объединение.    

11. На основании ратифицированной Россией 135 Конвенции МОТ вернуть в российское законодательство правовую защиту для неосвобожденных профсоюзных активистов. 

12. Для полноценной защиты работников  законодательно  закрепить  за профсоюзами  право непосредственного обращения в суд с исками о защите прав неопределённого круга лиц.  
13. Запрет заемного труда в России.  Мы не должны допускать, чтобы в современном обществе работник был превращен в вещь, лишенный прав бессловесный механизм, который по воле торгующих им частных агентств занятости передавался в «лизинг».   
14. ФНПР против активного привлечения на российский рынок труда иностранной рабочей силы. 

15. Рост пенсий и пополнение Пенсионного фонда через рост зарплат работников.

Февраль  2012  года.
