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I. Общие положения

1.1. Настоящее соглашение является правовым актом, регулирующим социально – трудовые отношения в учреждениях образования Медведевского муниципального района и направленным на обеспечение их стабильной и эффективной деятельности.

1.4. Средства, необходимые для реализации данного соглашения, закладываются ежегодно в муниципальный бюджет по разделу «Образование».

1.5. Стороны обязуются соблюдать условия соглашения, считают обязательным для себя выполнение положений, предусмотренных региональным отраслевым соглашением по учреждениям образования Республики Марий Эл,  соглашением  между  Правительством  Республики  Марий  Эл,  Объединением  организаций  профсоюзов  Республики  Марий  Эл  и  республиканским  объединением  работодателей,   соглашением между администрацией, координационным советом организаций профсоюзов и объединением работодателей муниципального образования «Медведевский муниципальный район».

1.7.  Действие настоящего Соглашения распространяется на:

работников (в том числе совместителей) образовательных учреждений,  отдела  образования  и  по  делам  молодёжи, являющихся членами Профсоюза;

работников, не являющихся членами Профсоюза, но перечисляющих ежемесячно на счёт райкома  профсоюза денежные средства в размере 1% заработной платы на основании личного заявления (ст. 28, п. 4 Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ч.6 ст. 377 Трудового  кодекса  РФ).
II. Обязательства в области экономики и управления образованием

2.15. Выпускникам педагогических образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования при поступлении впервые на работу выплачивать единовременное пособие в порядке и размере, установленном Законом РМЭ от 02 декабря 2004 года № 49 – З «О мерах государственной социальной поддержки в области образования».

2.16. Оказывать содействие в участии педагогических работников в районных и республиканских программах «Обеспечение жильём молодых семей»,  «Социальное развитие села» и др.

III. Оплата и нормирование труда

3.11. Молодым  специалистам  при  установлении  учебной  нагрузки  в  объёме  менее  установленной  нормы  учебной  нагрузки  за  ставку  (должностной  оклад)  по  согласованию  с  выборным  профсоюзным  органом  в  пределах  утверждённого  фонда  оплаты  труда  учреждения  выплачивается  заработная  плата в  размере  должностного  оклада  при  условии  догрузки  их  до  установленной  нормы  часов  другой  педагогической  работой.
3.12. С целью поддержки молодых педагогических кадров предусматривается  по  согласованию  с  выборным  профсоюзным  органом повышение оплаты труда в течение первых трёх лет работы не менее  чем  на  50%  от базовой ставки (оклада). 

3.20.  Рекомендовать  работодателям  по  согласованию  с  выборным  профсоюзным  органом  производить  доплату  из  расчёта  15%  должностного  оклада  (ставки)  руководителям  стажировки  на  срок  её  проведения.
IV. Трудовые отношения. Рабочее время и время отдыха

  4.8. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя должно осуществляться в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и коллективным договором учреждения.

Увольнение  работников,  являющихся  членами  профсоюза, по инициативе работодателя  производится  во  всех  случаях  с  предварительного  согласия  соответствующего  выборного  профсоюзного  органа.  

V. Обеспечение занятости и переподготовки кадров

5.7.  При  равной  производительности  труда  и  квалификации  предпочтение  в  оставлении  на работе  отдаётся:  семейным – при  наличии  двух  или  более  иждивенцев;  лицам,  в  семье  которых  нет  других  работников  с  самостоятельным  заработком;  работникам,  получившим  в  период  работы  у  данного  работодателя  трудовое  увечье  или  профессиональное  заболевание;  инвалидам  Великой  Отечественной  войны  и  инвалидам  боевых  действий по  защите  Отечества;  работникам,  повышающим  свою  квалификацию  по  направлению  работодателя  без  отрыва  от  работы;  работникам,  совмещающим  работу  с  обучением  в  образовательных  учреждениях  профессионального  образования,  независимо  от  того,  за  чей  счёт  они  обучаются;  лицам предпенсионного возраста (за 3 года до пенсии  по  любому  основанию); проработавшим в учреждении свыше 15 лет; одиноким матерям и отцам, воспитывающим детей до 18 лет; родителям, воспитывающим детей – инвалидов до 18 лет; награжденным государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; при наличии супруга, имеющего статус безработного;  председателям  и  заместителям  председателей  первичных  профсоюзных  организаций  в  период  избрания  и  после  окончания  полномочий  в  течение  двух  лет;  молодым  специалистам,  имеющим  трудовой  стаж  менее  трёх  лет.
VII. Социальные гарантии, компенсации и льготы

7.4. Предоставлять детям работников образования места в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях во внеочередном порядке.
7.9. Изыскивать возможность дополнительного финансирования в рамках реализации районной целевой программы «Обеспечение жильём молодых семей».
7.10. Стороны рекомендуют:

· предоставлять председателю молодежной организации свободное время с сохранением среднего заработка на условиях и в порядке, устанавливаемом коллективным договором, для выполнения общественно значимой работы в интересах молодежи;

· практиковать институт наставничества, устанавливать  наставникам стимулирующие выплаты, размер которых определяется  коллективными договорами, локальными нормативными актами;
·          предоставлять  молодёжи  возможность  повышения  квалификации  и  дальнейшего  обучения  за  счёт  средств  организации;
·          осуществлять  повышение  квалификации  для  женщин  в  течение  первого  года  работы  после  их   выхода  из  отпуска  по  уходу за  ребёнком;
·         поощрять  молодых  специалистов,  добившихся  высоких  показателей  в  труде  и  активно  участвующих  в  деятельности  первичной  профсоюзной  организации;
·          оказывать   материальную  помощь  молодым  работникам,  возвратившимся  в  организацию  после  прохождения  срочной  военной  службы,  на  условиях,  определяемых  коллективным  договором.  

VIII. Обязательства районной организации профсоюза
8.5. Давать бесплатно членам профсоюза юридические консультации.

8.15. Решать вопросы по летнему оздоровлению детей работников образования и обеспечению их новогодними подарками.

8.27. Содействовать системной работе районного совета молодых специалистов, оказывать помощь в работе советов (клубов), созданных в образовательных учреждениях.

Участвовать  в  создании  и  развитии  в  учреждениях  института  наставничества.

Контролировать предоставление установленных  законодательством  льгот и  социальных  гарантий  молодёжи.

IХ.  Гарантии профсоюзной деятельности

9.6. Райком профсоюза размещается в помещении отдела образования и по делам молодёжи по адресу: п. Медведево, ул. Советская, д. № 3,  каб. 204.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 8
	к территориальному отраслевому соглашению по учреждениям образования Медведевского муниципального района на 2015 – 2018г.г.


ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ,

предоставляемые работникам образования при  проведении аттестации

1. Работодатель:

1.3.  Производит оплату труда педагогическим работникам с учётом ранее имеющейся квалификационной категории сроком  не  более  двух  лет, если законодательством Республики Марий Эл или настоящим Соглашением не установлено иное в следующих случаях:

· выход на работу после длительной нетрудоспособности;

· выход на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребёнком;

· выход на работу после нахождения в отпуске до одного года;

· призыв  в ряды Вооружённых сил России;

· подготовка  победителей  и  призёров  Всероссийской  олимпиады  школьников  (региональный  и  федеральный  этапы);
· окончание срока полномочий в составе выборного профсоюзного органа и истечение срока действия квалификационной категории, присваиваемой по результатам аттестации (в период исполнения полномочий или в течение шести месяцев после их окончания).
2. Оплата труда в вышеперечисленных случаях  по  заявлению  работника устанавливается приказом руководителя образовательного учреждения,  согласованным  с  выборным  органом  первичной  профсоюзной  организации. 
4. По соглашению между работодателем и педагогическим работником допускается перенос сроков обязательной аттестации педагогического работника с целью подтверждения соответствия  занимаемой должности в пределах учебного или календарного года по личному заявлению работника:
       – при   наличии   у   работника   листа   нетрудоспособности      или  медицинского заключения (справки) о наличии заболеваний, а также
при  необходимости  ухода  за  больным  близким  родственником  в
период,   совпадающий   со   сроками   аттестации,   установленными
работодателем;

       – в  случае окончания  срока действия  имевшейся  у работника
квалификационной категории в период длительной командировки,  длительного  отпуска; 

       – в случае перевода (перехода) работника в год очередной аттестации из одного образовательного учреждения в другое образовательное учреждение на одну и ту же педагогическую должность по причине сокращения штатной численности, реорганизации, ликвидации образовательного учреждения.

5.  Увольнение  работника,  признанного  по  результатам  аттестации  не  соответствующим  занимаемой  должности,  является  правом,  а  не  обязанностью  работодателя.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 9
	к территориальному отраслевому соглашению по учреждениям образования Медведевского муниципального района на 2015 – 2018г.г.


СОСТАВ

отраслевой  комиссии  по  ведению  переговоров,  подготовке, заключению  и  контролю  за  выполнением    территориального отраслевого соглашения по учреждениям образования Медведевского муниципального района,  внесению  в  него  изменений  и  дополнений,  урегулированию  возникающих между сторонами  соглашения  разногласий

От   Медведевской районной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ

	№№

п/п
	Фамилия,  имя,  отчество  членов  комиссии
	Занимаемая
должность
	Телефон

	1
	Павлов Валерий Григорьевич
	Председатель районной организации
	58-22-80

	2
	Охотникова  Фаина  Анатольевна
	Председатель профкома Краснооктябрьской  средней  общеобразовательной школы 
	53-38-68

	3
	Смирнов Олег Никонович
	Председатель профкома Нурминской средней 
общеобразовательной

школы 
	57-14-48

	4
	Никольская  Людмила  Геннадьевна
	Председатель профкома Новоарбанского  д/сада  
	57-81-78

	5
	Петяков  Владимир  Геннадьевич 
	Представитель  молодёжной  организации
	57-82-86


От  отдела образования и по делам молодёжи администрации муниципального образования  «Медведевский муниципальный район»

	№№

п/п
	Фамилия,  имя,  отчество  членов  комиссии
	Занимаемая

должность
	Контакт-

ный

телефон

	1
	Дербенёва Наталья Николаевна
	Руководитель отдела образования и по делам молодёжи
	58-26-71

	2
	Имангулова Светлана Николаевна
	Заместитель руководителя отдела образования и по делам молодёжи
	58-38-03

	3
	Иванов Александр Леонтьевич
	Директор Русскокукморской средней 
общеобразовательной

школы 
	57-64-16

	4
	Долгова Ирина Александровна
	Заведующая Медведевским детским  садом  №1
	58-22-74

	5
	Ишаева  Ксения  Радиковна  
	Представитель  молодёжной  организации
	57-88-91
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