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В соответствии со статями 47, 48, 49 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 1.9 Регионального отраслевого соглашения между Марийской республиканской организацией профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, Министерством образования и науки Республики Марий Эл и Объединением работодателей образовательных организаций в Республике Марий Эл на 2018 – 2020 годы, на основании положений Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, на 2018 – 2020 годы, заключенного между Министерством образования и науки Российской Федерации и Профсоюзом работников народного образования и науки Российской Федерации, внести 
в Региональное отраслевое соглашение между Марийской республиканской организацией профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, Министерством образования и науки Республики Марий Эл и Объединением работодателей образовательных организаций 
в Республике Марий Эл на 2018 – 2020 годы следующие изменения и дополнения.
1. В разделе I «Общие положения»:
1.1. Абзац второй пункта 1.10 изложить в следующей редакции: 
«В случае реорганизации (изменения правового статуса) сторон Соглашения права и обязанности Сторон по настоящему Соглашению переходят к их правопреемникам и сохраняются до заключения нового соглашения или внесения изменений и дополнений в настоящее Соглашение, но не более срока действия настоящего Соглашения.».
1.2. Абзац третий пункта 1.11 изложить в следующей редакции: 
«Стороны имеют право один раз продлить действие Соглашения 
на срок не более трех лет.».
2. В разделе III «Обязательства представителей Сторон Соглашения»:

2.1. Пункт 3.2 дополнить подпунктами 3.2.8 - 3.2.9 следующего содержания:

«3.2.8. Считает неправомерным уклонение работодателей организаций от участия в коллективных переговорах с соответствующим легитимным ВОППО, от предоставления информации, необходимой для их ведения, и заключения коллективного договора на согласованных Сторонами условиях, а также осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, соглашения.
3.2.9. Учитывает при оценке эффективности деятельности организации наличие, реализацию и направленность социальных программ и проектов.».
3. В разделе V «Трудовые отношения»: 

3.1. Пункт 5.3 изложить в следующей редакции: 
«5.3. Работодатель обязан до подписания трудового договора 
с работником ознакомить его под роспись с уставом организации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в организации и относящимся к трудовой функции работника.».
4. В разделе VII «Оплата труда»:
4.1. Абзацы десятый - семнадцатый подпункта 7.3.2 пункта 7.3  изложить в следующей редакции:

«Предусматривают в Положении об оплате труда регулирование вопросов оплаты труда с учетом:
обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным размером;
обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, 
а также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;

формирования размеров (окладов), ставок заработной платы 
по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, не допуская установления различных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, различных  повышающих коэффициентов к ним (либо диапазон «вилки» размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы) по должностям работников с одинаковой квалификацией, выполняющих одинаковую трудовую функцию; 

применения повышающих коэффициентов за уровни образования, 
в том числе: среднее профессиональное образование – 1,0; высшее образование (бакалавриат, магистратура, специалитет) – 1,15; 
кандидат наук – 1,2; доктор наук – 1,25;

дифференциации в размерах оплаты труда педагогических работников, имеющих квалификационные категории, установленные по результатам аттестации;

создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в эффективном функционировании организации;

применения типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и иные нормы труда).».
4.2. Подпункт 7.3.11 пункта 7.3 изложить в следующей редакции:
«7.3.11. Размер компенсационной выплаты за классное руководство устанавливается организацией в процентах от фиксированного размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. Установленная выплата начисляется за периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся организаций и не совпадающих 
с ежегодными отпусками работников, а также за периоды отмены учебных занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям.».
5. В разделе VIII «Содействие занятости, повышение квалификации и закрепление профессиональных кадров»:
5.1. Подпункт 8.4.4 пункта 8.4 изложить в следующей редакции: 
«8.4.4. Вносить в коллективные договоры организаций положения, 
в соответствии с которыми при сокращении численности или штата работников и при равной производительности труда и квалификации преимущественное право на оставление на работе наряду с основаниями, установленными частью 2 статьи 179 ТК РФ, имеют следующие категории работников:
работники, которым до наступления права на получение пенсии 
(по любым основаниям) осталось менее двух лет; 

работники, имеющие более длительный стаж работы в данной организации;

работники, имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия и иными наградами;

семейные работники, имеющие одного и более несовершеннолетнего ребенка, работающие в образовательных организациях;

председатели первичных и территориальных организаций Профсоюза, 
не освобожденные от основной работы как в период исполнения ими этих полномочий, так и в течение 2-х лет после окончания срока их полномочий;
работники, совмещающие работу с обучением в образовательных организациях, независимо об обучения их на бесплатной или платной основе.».
5.2. Пункт 8.5 дополнить абзацем седьмым следующего содержания:

«выплате выходного пособия в размере не менее среднего месячного заработка в случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи 
с отказом работника от продолжения работы в силу изменений, определенных сторонами условий трудового договора, при наличии экономии по фонду оплаты труда в организации.».
6. В разделе IX «Социальная поддержка, гарантии, льготы, компенсации»:
6.1. Абзац первый пункта 9.4 изложить в следующей редакции: 
«9.4. Аттестацию педагогических работников осуществлять в строгом соответствии со статьей 49 Федерального закона от 29 декабря 2012 года 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (далее – Порядок проведения аттестации). 
Стороны договорились:».
6.2. Пункт 9.6 дополнить абзацем третьим следующего содержания:

«Стороны рекомендуют предусматривать в коллективных договорах, соглашениях обязательства сторон по участию в реализации программ негосударственного пенсионного обеспечения.». 

7. В разделе X «Условия труда и социальные гарантии молодых специалистов»:

7.1. Пункт 10.6 дополнить абзацами шестым - девятым следующего содержания: 
«оформлять договоренности между представителями обучающихся 
в организациях, реализующих основные профессиональные образовательные программы, по вопросам обеспечения защиты их прав и интересов в виде соглашений, прилагаемых к коллективным договорам организаций;
при заключении коллективных договоров и соглашений предусматривать разделы по защите социально-экономических и трудовых прав работников из числа молодежи, содержащие, в том числе положения по:

организации работы по формированию и обучению резерва из числа молодежи на руководящие должности;

закреплению за работниками из числа молодежи наставников, установлению им соответствующей доплаты в размере и порядке, определяемых коллективными договорами.».
8. В разделе XI «Гарантии прав профсоюзных организаций и членов профсоюза»:

8.1. Подпункты 11.4.1 - 11.4.2 пункта 11.4 изложить в следующей редакции:
«11.4.1. Привлечение к дисциплинарной ответственности уполномоченных Профсоюза по охране труда и представителей Профсоюза 
в создаваемых в организации совместных комитетах (комиссиях) по охране труда, перевод их на другую работу или увольнение по инициативе работодателя допускаются только с предварительного согласия ВОППО.
11.4.2. Увольнение по инициативе работодателя руководителей 
(их заместителей) выборных коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций, выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций структурных подразделений организаций, не освобожденных 
от основной работы, допускается в порядке, предусмотренном ТК РФ.».
9. В разделе XII «Улучшение условий и охраны труда»:
9.1. В пункте 12.3:

9.1.1. Подпункт 12.3.1 изложить в следующей редакции: 
«12.3.1. Создают в соответствии со статьей 217 ТК РФ службы охраны труда, вводят должность специалиста по охране труда в организациях 
с количеством работников, превышающих 50 человек.».
9.1.2. Подпункты 12.3.6 - 12.3.7 изложить в следующей редакции: 
«12.3.6. Ежегодно (в течение первого квартала) информируют Профсоюз о состоянии охраны труда в отрасли и причинах производственного травматизма, о работающих во вредных условиях труда, 
о финансировании мероприятий по охране труда, в том числе затрат 
на спецодежду и средства индивидуальной защиты, молоко или другие равноценные пищевые продукты, на проведение медосмотров и на доплаты за работу во вредных условиях труда за прошедший год (приложения 
№ 8-10).
12.3.7. Предусматривают средства на улучшение условий и охраны труда, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, обучения по охране труда, медицинских осмотров работников, в размере 
не менее 2,0 процентов от фонда оплаты труда и не менее 0,7 процента 
от суммы эксплуатационных расходов на содержание образовательной организации.

Конкретный размер средств на указанные цели определяется коллективным договором и уточняется в соглашении об охране труда, являющемся приложением к нему.».

9.1.3.  Подпункт 12.3.9 изложить в следующей редакции: 
«12.3.9. Обеспечивает участие представителей Профсоюза в расследовании аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний. Об авариях, групповых, тяжелых и несчастных случаях со смертельным исходом в течение суток информируют Государственную инспекцию труда в Республике Марий Эл, Профсоюз, территориальную (первичную) организацию Профсоюза, обеспечивают участие 
их представителей в составе комиссий по расследованию аварий и несчастных случаев. Представляют информацию в профсоюзные организации о выполнении мероприятий по устранению причин аварий, несчастных случаев в установленные сроки.».
11. Приложение № 8 изложить в следующей редакции:
«Приложение № 8

к региональному отраслевому Соглашению на 2018-2020 годы 
(раздел XII, пункт 12.3.6)

НОРМЫ 

бесплатной выдачи специальной одежды,

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность
	№

п/п
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (единицы, комплекты)

	1.
	Лаборант, техник (учитель), занятые в химических и технологических лабораториях
	Халат хлопчатобумажный

Фартук прорезиненный с нагрудником

Перчатки резиновые

Очки защитные
	1 шт.
дежурный

дежурные

до износа

	2.
	Лаборант, техник (учитель), занятые в лабораториях (кабинетах) физики
	Перчатки диэлектрические 

Указатель напряжения

Инструмент с изолирующими ручками

Коврик диэлектрический
	дежурные
дежурный

дежурный
дежурный

	3.
	Мастер трудового и производственного обучения
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 
Рукавицы комбинированные 

Очки защитные
	1шт. 
2 пары

до износа

	4.
	Библиотекарь
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений  
	1 шт.

	5.
	Воспитатель, младший воспитатель, помощник воспитателя дошкольных образовательных организаций
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 
	1 шт.

	6.
	Врачи, средний и младший медицинский персонал


	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 
Шапочка хлопчатобумажная

Перчатки резиновые
	1 шт.
1шт.
2 пары

	7.
	Уборщик служебных помещений
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических

воздействий

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1 шт.
1 шт.
6 пар 

12 пар



	8
	Уборщик производственных помещений 
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

Комбинезон для защиты от токсичных веществ и пыли из нетканых материалов

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	1 шт.

1 шт.

дежурный

6 пар 

12 пар

до износа

	9.
	Гардеробщик
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.


	10.
	Дворник; уборщик территории
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием
	1 шт.

2 шт.
1 пара

6 пар



	11.
	Кладовщик

	При работе с горючими и смазочными материалами

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 
Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Перчатки с полимерным покрытием или

Перчатки с точечным покрытием

При работе с кислотами и щелочами:

Костюм для защиты от растворов кислот и щелочей

Фартук для защиты от растворов кислот и щелочей

Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

Очки защитные

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее

При работе с металлами, углями, лесоматериалами:

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки с полимерным покрытием 

При работе с прочими грузами, материалами:

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
Перчатки с полимерным покрытием
	1 шт.

2 шт.

12 пар

до износа

1 шт.

2 шт.

1 пара

12 пар

до износа
до износа

до износа

1 шт.

1 комп.

12 пар

1 шт.

1 шт.

6 пар



	12
	Подсобный рабочий
	При работе с углем, песком, коксом, торфом и битумом:
Комбинезон для защиты от токсичных веществ и пыли из нетканых материалов

Перчатки с полимерным покрытием

Очки защитные

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее

При работе с лесоматериалами:

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки с полимерным покрытием

Очки защитные

При работе с прочими грузами, материалами:

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки с полимерным покрытием
	1 шт.

12 пар

до износа

до износа

1 шт.

12 пар

до износа

1 шт.

12 пар

	13.
	Машинист (кочегар) котельной, оператор котельной

	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

Костюм для защиты от повышенных температур

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки для защиты от повышенных температур

Щиток защитный лицевой или

Очки защитные 

Каска защитная

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее

При работе в котельной, работающей на твердом или жидком топливе, дополнительно:

Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	1 шт.
1 шт.

12 пар

2 пары

до износа

до износа
1 шт. на 2 года

до износа

1 шт.



	14.
	Столяр
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием или

Перчатки с точечным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

Щиток защитный лицевой или

Очки защитные

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	1 шт.
1 комп.

2 шт.

1 пара

12 пар

до износа

2 пары

до износа
до износа

до износа



	15.
	Повар 
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Нарукавники из полимерных материалов
	1 шт.
2 шт.
до износа

	16.
	Кухонный рабочий
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или 

Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Нарукавники из полимерных материалов

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	1 шт.
1 комп.
до износа
6 пар

2 шт.

	17.
	Рабочий по стирке спецодежды (прачка)
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1 шт.
1 комп. 

дежурный

6 пар

дежурные

	18.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 
	При выполнении работ в условиях, связанных с риском возникновения электрической дуги:

Комплект для защиты от термических рисков электрической дуги:
Костюм из термостойких материалов с постоянными защитными свойствами

Куртка-накидка из термостойких материалов с постоянными защитными свойствами

Куртка-рубашка из термостойких материалов с постоянными защитными свойствами

Белье нательное хлопчатобумажное или

Белье нательное термостойкое

Фуфайка-свитер из термостойких материалов 
Ботинки кожаные с защитным подноском для защиты от повышенных температур на термостойкой маслобензостойкой подошве или

Сапоги кожаные с защитным подноском для защиты от повышенных температур на термостойкой маслобензостойкой подошве
Перчатки трикотажные термостойкие

Боты или галоши диэлектрические 

Перчатки диэлектрические 

Щиток защитный термостойкий

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее

При выполнении работ в условиях, не связанных с риском возникновения электрической дуги:

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Сапоги резиновые с защитным подноском 

Перчатки с полимерным покрытием или

Перчатки с точечным покрытием

Боты или галоши диэлектрические

Перчатки диэлектрические

Щиток защитный лицевой или 

Очки защитные

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее

При занятости на горячих участках работ:

Костюм для защиты от повышенных температур

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки с точечным покрытием

Боты или галоши диэлектрические

Перчатки диэлектрические

Щиток защитный лицевой или

Очки защитные

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее

Для защиты от атмосферных осадков на работах, связанных с риском возникновения электрической дуги, дополнительно:

Плащ термостойкий для защиты от воды

Сапоги резиновые с защитным подноском 

На наружных работах, связанных с риском возникновения электической дуги, зимой дополнительно:

Костюм из термостойких материалов с постоянными защитными свойствами на утепляющей прокладке
Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском для защиты от повышенных температур на термостойкой маслобензостойкой подошве или

Сапоги кожаные утепленные с защитным подноском для защиты от повышенных температур на термостойкой маслобензрстойкой подошве 
	1 шт. на 2 года

1 шт. на 2 года

1 шт. на 2 года

2 комп.

2 комп.
1 шт. на 2 года

1 пара

1 пара

4 пары

дежурные

дежурные
до износа
до износа

1 шт.

1 комп.

1 пара

12 пар

до износа

дежурные

дежурные
до износа
до износа

до износа

1 шт.

6 пар

12 пар

дежурные

дежурные
до износа
до износа

до износа

1 шт. на 3 года

1 пара

1 шт. на 2 года

1 пара

1 пара



	19.
	Слесарь-сантехник, слесарь-ремонтник
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

Сапоги резиновые с защитным подноском или

Сапоги болотные с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

Щиток защитный лицевой или

Очки защитные

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее

При выполнении работ, на которых необходима защита от растворов кислот и щелочей, вместо костюма для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий выдается:

Костюм для защиты от растворов кислот и щелочей 
	1 шт.
1 пара

1 пара

12 пар

12 пар

до износа
до износа

до износа

1 шт.



	20.
	Архивариус
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки с точечным покрытием

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	1 шт.
1 шт.

3 пары

до износа



	21.
	Сторож (вахтер)
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
Сапоги резиновые с подноском

Перчатки с полимерным покрытием
	1 шт.
1 пара

12 пар

	22.
	Конюх

	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием
	1 шт.
1 комп.
1 шт.
1 пара
4 пары».


12. Приложение № 10 изложить в следующей редакции:
«Приложение № 10

к региональному отраслевому 

Соглашению на 2018-2020 годы (раздел XII, пункт 12.3.6)

НОРМЫ 
бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств
	№ п/п
	Виды смывающих и (или) обезвреживающих средств
	Наименование работ и производственных факторов
	Норма выдачи
на 1 работника
в месяц

	I. Защитные средства

	1
	Средства гидрофильного действия

(впитывающие влагу, увлажняющие кожу)
	Работы с органическими растворителями, техническими маслами, смазками, сажей, лаками и красками, смолами, нефтью и нефтепродуктами, графитом, различными видами производственной пыли (в том числе угольной, металлической, стекольной, бумажной и другими), мазутом, стекловолокном, смазочно-охлаждающими жидкостями (далее - СОЖ) на масляной основе и другими водонерастворимыми материалами и веществами
	100 мл

	2
	Средства гидрофобного действия

(отталкивающие влагу, сушащие кожу)
	Работы с водными растворами, водой (предусмотренные технологией), СОЖ на водной основе, дезинфицирующими средствами, растворами цемента, извести, кислот, щелочей, солей, щелочемасляными эмульсиями и другими водорастворимыми материалами и веществами; работы, выполняемые в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов (без натуральной подкладки), закрытой спецобуви
	100 мл

	3
	Средства комбинированного действия
	Работы при попеременном воздействии водорастворимых и водонерастворимых материалов и веществ, указанных в пунктах 1 и 2 настоящих Норм
	100 мл

	4
	Средства для защиты кожи при негативном влиянии окружающей среды (от раздражения и повреждения кожи)
	Наружные, сварочные и другие работы, связанные с воздействием ультрафиолетового излучения диапазонов A, B, C или воздействием пониженных температур, ветра

	100 мл

	II. Очищающие средства

	5
	Мыло или жидкие моющие средства, в том числе:
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	 

	 
	для мытья рук
	 
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	 
	для мытья тела
	 
	300 г (мыло туалетное) или 500 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	6
	Твердое туалетное мыло или жидкие моющие средства
	Работы, связанные с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, битум, мазут, силикон, сажа, графит, различные виды производственной пыли (в том числе угольная, металлическая)
	300 г (мыло туалетное) или 500 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	
	
	Работы на угольных (сланцевых) шахтах, в разрезах, на обогатительных и брикетных фабриках, в шахтостроительных и шахто-монтажных организациях угольной промышленности
	800 г (мыло туалетное) или 750 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	7
	Очищающие кремы, гели и пасты
	Работы, связанные с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, битум, мазут, силикон, сажа, графит, различные виды производственной пыли (в том числе угольная, металлическая)
	200 мл

	III. Регенерирующие, восстанавливающие средства

	8
	Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии
	Работы с органическими растворителями, техническими маслами, смазками, сажей, лаками и красками, смолами, нефтью и нефтепродуктами, графитом, различными видами производственной пыли (в том числе угольной, стекольной и другими), мазутом, СОЖ на водной и масляной основе, с водой и водными растворами (предусмотренные технологией), дезинфицирующими средствами, растворами цемента, извести, кислот, щелочей, солей, щелочемасляными эмульсиями и другими рабочими материалами; работы, выполняемые в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов (без натуральной подкладки); негативное влияние окружающей среды
	100 мл».


13. В Приложении №12 внести следующие изменения:
Состав Республиканской отраслевой трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений от Министерства образования и науки Республики Марий Эл изложить в следующей редакции:
	«от Министерства образования 
и науки Республики Марий Эл:
	

	АДАМОВА

Наталья Васильевна
	-
	министр образования и науки Республики Марий Эл, координатор Стороны;


	АНТОНИЧЕВА 

Нонна Борисовна
	-
	заместитель министра образования и науки Республики Марий Эл;


	КОЗЛОВА

Фарида Фаритовна


	-
	заведующий общим отделом; 

	ПИЛЬЩИКОВА 

Елена Валентиновна
	-
	начальник отдела финансов и социально-экономической политики;


	ПОЗДЕЕВА

Ксения Олеговна
	-
	главный специалист-эксперт управления правовой и кадровой работы;


	ТЕТЕРИНА

Ирина Ивановна
	-
	ведущий специалист управления правовой и кадровой работы;


	ЯРУТКИНА 

Фаина Сергеевна
	-
	начальник отдела профессионального образования.».
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