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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ 
ФЕ​ДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
«15» июня 2011г.


	
г. Москва
	
№ 6


О проведении Международной конференции

по теме: «Насилие в образовательной среде. 

Причины, тенденции обострения, поиск решений»

Заслушав информацию Председателя Профсоюза Г.И. Меркуловой об обострении проблем насилия и агрессии  в современной школе, прежде всего в отношении к педагогическим работникам, и, принимая во внимание необ​ходимость изучения причин возникновения и распространения насилия в об​разовательной среде с учётом имеющегося международного опыта, привле​чения внимания органов власти, гражданского общества, средств массовой информации к указанным проблемам, а также выработки предложений по их разрешению, Исполнительный комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Провести 1 ноября 2011 г. в городе Москве совместно с Интернацио​налом образования и Московским городским психолого-педагогическим университетом Международную конференцию по теме:  «Насилие в образо​вательной среде. Причины, тенденции обострения, поиск решений» (далее – Международная конференция).

2. Утвердить прилагаемый состав организационного комитета по про​ведению Международной конференции.

3. Региональным и межрегиональным организациям Профсоюза при​нять активное участие в подготовке материалов  к  Международной конфе​ренции, а также в отборе и направлении участников на Международную конференцию по тематике, критериям и квотам, которые будут установлены Оргкомитетом по проведению Международной конференции.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Председателя Профсоюза Т.В. Куприянову и секретарей аппа​рата Профсоюза Колобашкина Н.А., Авдеенко М.В..

Председатель Профсоюза                               Г.И. Меркулова 
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ПРЕСС-РЕЛИЗ

Международной конференции: «Насилие в образовательной среде. Причины, тенденции обострения, поиск решений»

1 ноября 2011 года, в гимназии 1529 Центрального округа г. Москвы,   пройдёт Международная конференция по теме: «Насилие в образовательной среде. Причины, тенденции обострения, поиск решений». Организаторы Конференции - Общероссийский Профсоюз образования, Интернационал об​разования и Московский городской психолого-педагогический университете (МГППУ). 
Цель Конференции: обозначить причины возникновения и распростра​нения насилия в образовательной среде, прежде всего по отношению к учи​телям и наметить пути выхода из сложившейся ситуации.
В Конференции примут участие представители Европейского комитета Интернационала образования, Британского Совета в Москве, эксперты по вопросам организации  труда  и психологической подготовки учителей из Англии, Финляндии и Швеции;  делегации профсоюзов образования из Сло​вении, Болгарии, Чехии, Литвы, Белоруссии и Украины; члены  Общерос​сийского Профсоюза образования, Ассоциации лучших школ, народные учи​теля, победители Всероссийских профессиональных конкурсов педагогиче​ского мастерства, представители родительской и ученической общественно​сти, региональных СМИ; психологи, специалисты по правам человека, вид​ные общественные деятели.
В  ходе  Конференции  планируется проведение пленарного заседания, в  рамках которого будут представлены доклады о современных проблемах взаимодействия участников образовательного процесса и мерах по защите прав учителей  в России и за рубежом, а также работа дискуссионных пло​щадок по темам: психолого-педагогическая подготовка, как фактор защиты учителя; правовые механизмы защиты учителя; современные подходы госу​дарственно-общественного управления школы – как фактор предупреждения насилия в образовательной среде; роль СМИ в предотвращении этого вида насилия. 
В ходе работы Конференции предполагается подготовка рекомендаций в адрес органов исполнительной и законодательной власти всех уровней. 
В рамках работы Конференции часть мероприятий будет транслиро​ваться в сети Интернет в режиме реального времени.

Пресс-служба Профсоюза
ОБРАЩЕНИЕ

участников международной конференции 

«Насилие в образовательной среде. 

Причины, тенденции обострения, поиск решений»

Мы, участники международной конференции «Насилие в образова​тельной среде. Причины, тенденции обострения, поиск решений», обсудив  проблему распространения агрессии и насилия в образовательной среде, по​лагаем, что  в сложившейся в сфере образования ситуации необходимо объе​динение усилий всех  заинтересованных сторон в решении  первоочередных задач духовно-нравственного, семейного воспитания, реализации социальной семейной политики, соблюдения этики и чистоты информационной среды, повышения уровня правосознания и ответственности всех участников обра​зовательного процесса.

Для решения указанных задач необходимо формирование актуальной правовой базы для эффективной защиты участников образовательного про​цесса, проведение необходимых просветительских и профилактических ме​роприятий, направленных на предупреждение распространения агрессии в образовательной среде.

Для достижения этих целей  участники конференции предлагают:

федеральным и региональным государственным органам законо​дательной и исполнительной власти 

· повысить ответственность родителей за обучение и воспитание детей в федеральном  законодательстве;  

· предусмотреть меры, обеспечивающие гарантии безопасности всех участников образовательного процесса;

· предусмотреть в проекте федерального  закона «Об образовании в Российской Федерации» разработку и  принятие кодекса профессиональной этики педагогических работников как документа, определяющего единые для всех представителей педагогической профессии этические правила профессионального поведения; 

· предусмотреть в законодательстве Российской Федерации нормы,  связанные с привлечением к административной и уголовной ответственности  лиц, за публикации, содержащие клеветническую и порочащую работников образования информацию;

· предусмотреть меры, направленные на повышение социального статуса педагогических работников;

 Министерству образования и науки Российской Федерации

· провести общероссийский мониторинг правонарушений, связанных с насилием и агрессией участников образовательного процесса в образовательной среде для анализа ситуации и подготовки соответствующих предложений с последующим созданием базы данных в этой сфере;

· на основе общероссийского мониторинга разработать комплексную программу по предупреждению насилия и агрессии в образовательной среде;

· совместно с Минкультуры России  возродить  на телевидении образовательные программы и создать серию фильмов формирующих положительный образ учителя;

· предусмотреть в программах образовательных учреждений, осуществляющих подготовку и  повышение квалификации педагогических работников, специальные модули,  направленные на развитие (формирование) их компетенции в области конфликтологии, противодействия агрессии и насилию в образовательной среде; 

руководителям органов исполнительной власти в субъектах Рос​сийской Федерации, осуществляющих управление в сфере образования, руководителям образовательных учреждений

· разработать и принять  нормативные правовые и локальные акты, направленные на предупреждение развития агрессивной среды в образовательных учреждениях и недопущение проявления негативного поведения участников образовательных отношений;

· создавать  в образовательных учреждениях кабинеты  психологической разгрузки для педагогических работников, «телефоны доверия» для участников образовательных отношений;

· предусмотреть меры оказания психологической поддержки для обучающихся и педагогических работников, в том числе обеспечивающих их кадровое сопровождение;

· совместно с органами исполнительной власти в субъектах Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере здравоохранения создавать службы психолого-педагогической поддержки педагогических работников;

· предусмотреть в программах образовательных учреждений, осуществляющих подготовку и  повышение квалификации педагогических работников специальные модули,  направленные на развитие (формирование) их компетенции в области конфликтологии, противодействия агрессии и насилию в образовательной среде; 

· создать в образовательных учреждениях постоянно действующие комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 

· проводить совместно с органами  ученического самоуправления «Уроки добра», способствовать тесному сотрудничеству учителей, обучающихся и их родителей;

Центральному совету, региональным (межрегиональным), мест​ным,  первичным организациям Общероссийского Профсоюза образо​вания

· организовать проведение мероприятий, направленных на выявление и предупреждение случаев проявления агрессии и насилия в образовательной среде;

· в рамках социального партнерства предусмотреть в заключаемых соглашениях и коллективных договорах комплекс мер, направленных  на предупреждение развития агрессивной среды в образовательном учреждении и недопущение проявления негативного поведения со стороны участников образовательного процесса;

· совместно с органами, осуществляющими управление в сфере образования, учреждениями педагогического  и дополнительного профессионального образования, организовать обучение педагогических работников по вопросам конфликтологии, психологии взаимоотношений;

·  не допускать замалчивания случаев проявления агрессии по отношению к педагогическим работникам, представлять их интересы на всех уровнях,  добиваясь обсуждения  возникающих проблем на заседаниях педагогического совета с привлечением родительского комитета, органов ученического самоуправления, общественности;

· предпринимать меры по формированию положительного имиджа педагога в обществе;

· активнее использовать СМИ (в том числе Интернет) в формировании  позитивного образа учителя и повышении престижа учительской профессии.

Мы, участники Конференции, обращаемся к  педагогической общественности с  призывом поддержать наше Обращение и надеемся на взаимопонимание и поддержку со стороны органов власти, правозащитных организаций,  СМИ, ученической и родительской общественности.

г. Москва, 01 ноября 2011 года
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10 советов, как защитить образование от вируса наси​лия
1. Начните с себя. 
Жестокость порождает жестокость. Насилие порождает насилие. Останови​тесь и не вносите свою лепту в общий процесс. Не являйтесь переносчиком заболевания. Если в вас нет агрессии, то и вокруг вас еѐ станет немного меньше. Насилие не даст никакого результата. Только добро, личный пример и внутреннее чувство такта могут привить детям иммунитет от вируса наси​лия. 

2. Находите в себе источники силы и учитесь управлять своей силой. Чувство бессилия, чувство жертвы приводят сначала к апатии и равноду​шию, а потом к агрессии и насилию. Насилие – это стремление укрепить свою самооценку, защитить свой собственный «образ себя», продемонстри​ровать свою значимость и способность влиять на ситуацию. Насилие - это патология, которая является конечным результатом вытесненной злобы и ярости, сочетающейся с постоянным страхом и бессилием человека. А пато​логия не может быть нормой или исключением, она есть и ее надо лечить, учиться управлять силой. 

Помочь детям вырасти сильными и одновременно доброжелательными людьми вы сможете, только если сами будете ощущать себя сильным и доб​рым. 

3. Помогайте коллегам и сами обращайтесь к ним за помощью и сове​том. 
Введение всевозможных рейтингов, новая система оплаты труда направлены на то, чтобы разделить учителей, заставить их смотреть друг на друга как на конкурентов и соперников. Это выгодно: завидующие друг другу работники никогда не объединятся для защиты своих прав. Преодолевайте навязывае​мый вам раскол и конкуренцию, приводящую к зависти, злобе, вражде и склокам. Живите по совести. Интересуйтесь, что беспокоит ваших коллег, старайтесь их понять, поддержать, похвалить, помочь им решить их про​блемы и от всего сердца благодарите за дружеские советы и оказанную под​держку. Тогда у вас будут и друзья, и единомышленники, и верные сорат​ники. 

4. Выбирайте правильные цели. Высокие и благородные. И в наше время очень важно работать сообща. Дело не во взаимопомощи, а в общем стрем​лении к одной цели. Как правило, учителя, администрация, школа в целом заинтересованы в повышении качества образования, а потому просто необ​ходимо действовать совместно. Один в поле не воин. Учителя становятся партнерами только тогда, когда их объединяет одна большая, глобальная цель. И эта цель должна быть связана не с отчетностью, не с облуживанием органов управления образования, не с «оказанием образовательных услуг», а с развитием и становлением новой личности. Ребенок должен быть в центре внимания. Чтобы быть устойчивым перед моральным и психологическим на​силием нужно осознавать свою высокую миссию в обществе. 

5. Вместе мы преодолеем. 
От подавления профессионала и личности, от морального и психологиче​ского насилия, лучшая защита учителя – сплоченный, дружный коллектив единомышленников. Такой, где все стоят плечо к плечу. Когда тесно стоят – никакое насилие не пролетит, не будет нужды интриговать, подсиживать. Все зависит от солидарности педагогического коллектива, от отношения к этому коллективу администрации школы 

Ну, а если вашей школой руководят люди, не уважающие труд и личность учителя, требующие бездумного и бескомпромиссного неукоснительного ис​полнения всех распоряжений, то есть, по сути, реализующие насилие адми​нистративной системы управления, - боритесь за свои права всем коллекти​вом! 

6. Действуйте вместе с родителями. 
Будьте всегда доступны, честны и открыты перед родителями. Не пытайтесь привлечь родителей «на свою сторону», ставя их в ситуацию конфронтации с собственными детьми. Дайте понять, что вы - на их стороне и на стороне их ребенка. Говорите об общих интересах, целях, задачах и проблемах. Спра​шивайте совета. Давайте родителям высказываться на собраниях, объясняя им все вызывающие непонимание моменты вашей работы с детьми. Пока ро​дитель не начнет говорить, что он думает, и не почувствует, что вы его слу​шаете и понимаете, вы никогда не привлечете его к сотрудничеству. Мягко, не директивно, без «вы должны – вы обязаны», но в то же время настойчиво, - разграничивайте зоны ответственности. Рассказывайте о том, с чем вы мо​жете справиться и справляетесь без помощи родителей, с чем – можно спра​виться только сообща, и что, в свою очередь, могут делать только родители, а не учителя. Просите посильной помощи, предлагайте объединить свои уси​лия. Любую проблемную ситуацию пытайтесь решить «в рабочем порядке» - в интересах ребенка, без конфронтации, своевременно, не откладывая дело до собрания или назревания конфликта. При необходимости вместе с роди​телями привлекайте к решению проблемы коллег, социальных педагогов и психологов, администрацию школы. В разговоре с родителями говорите не только о проблемах, находите и добрые слова в адрес их ребенка. 

7. Относитесь к детям уважительно, доброжелательно и профессио​нально. 
Для растущей личности одинаково плохи чрезмерная требовательность и вседозволенность. Вместе с детьми обсуждайте нравственные ценности, принципы и нормы поведения. Дети будут готовы соблюдать любые рамки и правила, если они сами их предложат, обсудят и договорятся об их соблюде​нии. Пусть эти правила, написанные детьми, висят в классе на виду. 

Учитывайте индивидуальные и возрастные особенности ребенка, его семей​ные обстоятельства. Находите возможность поговорить с ребенком «по ду​шам», выслушать его и понять мотивы его поведения. 

Не подавайте детям личный пример агрессивного поведения, критикуйте по​ступки, но не оскорбляйте самого ребенка и его родителей, воздерживайтесь от проявления негативных эмоций, создавайте комфортную психологиче​скую атмосферу в классе, проявляйте разумную требовательность, гибкость и чувство юмора. 

Работайте так, чтобы не стыдно было смотреть в глаза своим выпускникам. 

8. Лучше тратить время и силы на работу по предупреждению насилия, чем на работу по преодолению последствий ЧП. 
1. Надо хорошо знать каждого ребенка и его родителей, работать на преду​преждение, помогать раскрытию каждого ребенка. 2. В школе надо создавать ненасильственную СРЕДУ и систему предупредительных ненасильственных мер соблюдения дисциплины. 

3. Надо научить детей управлять своими эмоциями, агрессией, помочь им овладеть конструктивными способами регуляции конфликтных ситуаций, освоить секреты общения и познакомиться со школьными документами, ре​гулирующими уклад школьной жизни. 

Для учащихся, склонных к агрессии, и для детей, которые становятся жерт​вами, должны организовываться специальные психологические группы, тре​нинги и ситуации, в которых дети могли бы выплескивать агрессию безо​пасно для окружающих (секции единоборств, квесты, ролевые игры, сорев​нования). 

4. Учителям надо овладевать техниками ненасильственного поддержания дисциплины, общения и работы с детьми, динамическими формами взаимо​действия школьников на уроках, заражения детей любовью к своему пред​мету. 

Обмен опытом между коллегами, в том числе и в Интернете, повышение квалификации, мастер-классы и самообразование помогут в овладении этими техниками. 

5. В школе должны работать специалисты по правам детей, социальные пе​дагоги, психологи и медиаторы. И они должны заниматься не бумагами, ис​следованиями и мониторингом, а помощью учителям, практической работой с детьми и родителями, помощью не только детям, но и проблемным семьям в целом. 

6. Надо позаботиться о том, чтобы у всех ваших детей в сотовые телефоны был внесен список телефонов для экстренных ситуаций - милиции, органов по защите прав детей, психологических «горячих линий».

 9. Защитить образование от вируса насилия можно только, не допуская его в обществе. 
+
Для этого необходимо: 

1. Отменить всеобщий и обязательный характер среднего 11-летнего образо​вания. 2. Улучшить правовое положение учителей, для чего в законе "Об об​разовании" прописать их права в том числе право на "Защиту от посягатель​ства на честь и достоинство педагогического работника". 3. Отменить унизи​тельное понятие "образовательная услуга". 

4. Отменить рождающую нездоровую конкуренцию новую систему оплаты труда и оплачивать труд учителя достойно. 5. Снять давление на учителей со стороны проверяющих инстанций, и позволить учителям заниматься детьми, а не работой по созданию огромного количества отчѐтов и портфолио. 

6. Убрать с телевидения все передачи, фильмы и сцены, содержащие эле​менты насилия, где главным героем становится сильный агрессор. Разрешить показ такой продукции только на платных кабельных телеканалах, работаю​щих по подписке. 

Запретить к показу передачи и фильмы, выставляющие учителей исключи​тельно в роли взяточников и педофилов. 

7. Исполнять действующее законодательство со стороны руководства школы, руководства Управления образования, Министерства образования, а в случае его неисполнения - обеспечить реальную защиту прав учителей при помощи конфликтных комиссий, судов, комиссий по трудовым спорам и профсоюзов. 

8. Оборудовать образовательные учреждения за счет учредителей видеока​мерами, установив их во всех классах, коридорах, залах и других помеще​ниях. 

9. Каждый случай насилия в образовании, кем и в чей бы адрес не было со​вершено это насилие, должен получать широкую огласку с неизменным не​отвратимым наказанием виновных. 

10. Если вы стали очевидцем или участником ЧП в школе, то действуйте по ситуации. Универсального готового рецепта на все случаи - нет, но, если вы очутились в ситуации проявления физической агрессии, то, прежде всего, нужно устранить опасность для жизни и здоровья того, на кого произошло нападение, и для жизни находящихся рядом детей. При защите собственной жизни и жизни ребенка не превышайте меры необходимой самообороны. Самообладание, психологическая готовность к предотвращению агрессии и умение словами снять напряжение в накаленной конфликтной ситуации – важнее, чем ваша физическая подготовка.
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