Условия сокращения численности

или штата работников

Трудовое законодательство не содержит определения понятий «сокращение штата работников» и «сокращение численности работников». На практике под сокращением штата понимают сокращение самой должности, а под сокращением численности – уменьшение числа штатных единиц, при этом должность сохраняется, только работать по ней будет меньшее число человек.

1. О выходных пособиях

Согласно части 1 статьи 178 ТК РФ одной из гарантий, предоставляемых увольняемым по данному основанию работникам, является выплата выходного пособия в размере их среднего месячного заработка (ч. 1 ст. 178 ТК РФ). Кроме того, за ними сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачётом выходного пособия). В исключительных случаях по решению органов службы занятости средний месячный заработок сохранятся за работником и в течение третьего месяца со дня увольнения, если работник обратился в этот орган в двухнедельный срок после увольнения и не был им трудоустроен (ч.2 ст. 178 ТК РФ). 

При этом средний заработок на период трудоустройства за второй и третий месяцы после увольнения для работников-совместителей не сохраняется, так как у них есть основное место работы, и они трудоустроены. Таким образом, сотруднику-совместителю (внешнему или внутреннему) при сокращении полагается только выходное пособие в размере среднего месячного заработка. 

Имеют ли право работники – пенсионеры, уволенные

 по сокращению  на средний заработок за третий месяц?

Часть 2 статьи 178 ТК РФ не предусматривает особенностей и исключений для пенсионеров. Однако эта выплата – мера защиты безработных граждан, которыми являются трудоспособные граждане, не имеющие работы и заработка, зарегистрированные в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, ищущие работу и готовые приступить к ней (п. 1 ст. 3 Закона РФ от 19.04.91 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»). В соответствии с пунктом 3 статьи 3 указанного закона безработными не могут быть признаны граждане, которым назначена трудовая пенсия по старости, в том числе досрочная. Таким образом, ответ на поставленный вопрос – отрицательный.

2. Условия расторжения трудового договора

с работником по п. 2 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса РФ
Расторжение ТД допускается при наличии следующих условий:

1. Если были соблюдены сроки уведомления, установленные ч. 1 ст. 82 ТК РФ, выборного органа первичной профсоюзной организации (ВОППО)   о предстоящем сокращении численности или штата работников, а также обязательная письменная форма такого уведомления;

2. Если имеет место действительное, фактическое сокращение численности или штата работников, подтверждённое приказом работодателя, в том числе о внесении изменений в штатное расписание;

3. Если причиной увольнения конкретного работника являются интересы производства, а не вопросы личностных взаимоотношений работника и руководителя;

4. Если было получено мотивированное мнение соответствующего ВОППО (при условии, что работник является членом Профсоюза);

5. Если соблюдены сроки расторжения ТД, установленные ч. 5 ст. 373 ТК РФ (не позднее одного месяца со дня получения мотивированного мнения ВОППО);

6. Если было получено предварительное согласие вышестоящего профсоюзного органа (если работник является руководителем, заместителем руководителя выборного коллегиального органа первичной профсоюзной организации, не освобождённым от основной работы, а также в течение двух лет после окончания срока его полномочий (ст. 82, 374, 376 ТК РФ));

7. Если работодатель не может перевести работника на другую работу или работник отказывается от предложенной ему работы (ч. 3 ст. 81 ТК РФ);

8. Если увольняемый работник не имеет преимущественного права на оставление на работе по сравнению с другими работниками, равными с ним по производительности труда и квалификации (ст.179 ТК РФ);

9. Если работник уведомлен  о предстоящем увольнении не менее чем за два месяца  персонально  под роспись (ст. 180 ТК РФ);

10. Если работодатель направил сведения о сокращении численности или штата работников в органы службы занятости в соответствии с п. 2 ст. 25 Закона РФ от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»;

11. Если отсутствуют препятствующие увольнению основания, предусмотренные ч. 6 ст. 81 и ч. 1, 4 ст. 261 ТК РФ (так называемое исключительное право работника на оставление на работе):

· не допускается увольнение  работника по инициативе работодателя (кроме случаев ликвидации организации) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске (ч. 6 ст. 81 ТК РФ);

· не допускается расторжение ТД по инициативе работодателя с беременной женщиной (кроме случаев ликвидации организации (ч. 1 ст. 261 ТК РФ)); при этом не имеет значения, поставила ли женщина в известность работодателя о своей беременности (п. 4 Обзора  судебной практики Верховного Суда РФ № 2 (2015): правовое значение имеет лишь факт беременности на день увольнения женщины по инициативе работодателя;

· не допускается расторжение ТД (в силу ч. 4 ст. 261 ТК РФ) по инициативе работодателя (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным п. 1, 5-8, 10, 11 ч. 1 ст. 81 или п. 2 ст. 336 ТК РФ):

· с женщиной, имеющей ребёнка в возрасте до 3 лет;

· с одинокой матерью, воспитывающей ребёнка – инвалида в возрасте до 18 лет или малолетнего ребёнка – ребёнка в возрасте до 14 лет;

· с другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери;

· с родителем (иным законным представителем ребёнка), являющимся единственным кормильцем ребёнка – инвалида в возрасте до 18 лет;

· с родителем (иным законным представителем ребёнка), являющимся единственным кормильцем ребёнка в возрасте до 3 лет в семье, воспитывающей трёх и более малолетних детей, если другой родитель (иной законный представитель ребёнка) не состоит в трудовых отношениях.

Необходимо иметь в виду, что если реального сокращения не произошло, а имела место реорганизация, в результате которой взамен сокращённых вводятся другие должности с аналогичными трудовыми функциями, увольнение работников будет признано незаконным.

3. Этапы

мероприятий, проводимых работодателем по сокращению численности или штата работников (п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ)

3.1. Это важно знать!

В соответствии со статьей 180 ТК РФ процедура увольнения по п. 2 части первой статьи 81 ТК РФ для основных работников и совместителей – общая: работники, в том числе и совместители, предупреждаются работодателем за два месяца до увольнения.

Особая процедура увольнения по п. 2 части первой статьи 81 ТК РФ предусмотрена Трудовым кодексом Российской Федерации:

· для членов Профсоюза (ст. 82, 373 ТК РФ), 

· для руководителей (заместителей руководителя) первичных профсоюзных организаций, не освобождённых от основной работы (ст. 82, 374 ТК РФ), 

· для руководителей (заместителей руководителя) первичных профсоюзных организаций, не освобождённых от основной работы, в течение двух лет после окончания срока их полномочий (ст. 374, 376 ТК РФ).

Не подлежат сокращению беременные женщины (ч. 1 ст. 261 ТК РФ), заключившими ТД на неопределённый срок, и другие лица с семейными обязательствами с учётом дополнительных условий (ч. 4 ст. 261 ТК РФ). 

Беременной женщине, работающей по срочному ТД, продлевается договор  до окончания беременности (ч. 2 ст. 261 ТК РФ), после чего она может быть сокращена. При этом не чаще одного раза в месяц женщина должна представлять по запросу работодателя справку лечебного учреждения о состоянии беременности.

Допускается сокращение беременных женщин в связи с истечением срока ТД в период её беременности, если она была принята на работу на время исполнения обязанностей временно отсутствующего работника и если нет возможности перевести женщину на другую любую работу, которую она может выполнять по состоянию своего здоровья (ч. 2 ст. 261). 

3.2. Структура и последовательность мероприятий в связи с сокращением численности или штата работников

1. Принятие решения о сокращении численности или штата работников. Утверждение нового штатного расписания.

Надо помнить, что увольнение работника по сокращению штата может быть произведено только после исключения его должности из штатного расписания. 

Не менее чем за два месяца до предполагаемого начала проведения процедуры сокращения работодатель издаёт два приказа. Первый приказ -  «О внесении изменений в действующее штатное расписание», в констатирующей части которого делается ссылка на причины вносимых изменений; в постановляющей части новое штатное расписание с внесёнными в него изменениями работодатель утверждает и указывает дату введения в действие нового штатного расписания. Второй приказ - «О сокращении численности (или штата) работников», в котором указываются причина проводимого сокращения, перечень сокращаемых должностей, лица, ответственные за мероприятия (в том числе представитель от профсоюзной организации), сроки проводимых мероприятий.  

*Два приказа могут быть объединены в один приказ «О проведении организационно-штатных мероприятий по сокращению численности (и (или) штата) работников». 

2. Регистрация приказов (приказа) об утверждении штатного расписания и о сокращении численности или штата работников в соответствующем журнале регистрации приказов. Ознакомление работников под роспись с указанием даты ознакомления (не менее чем за два месяца до увольнения).

3. Письменное уведомление органов службы занятости о предстоящем высвобождении работников (ч. 2 ст. 25 Закона РФ от 19.04.1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации») - не позднее чем за два месяца до начала мероприятий по сокращению.
В таком сообщении нужно указать сокращаемые должности, специальности, профессии и квалификационные требования к ним, условия оплаты труда. Уведомление регистрируется работодателем в установленном порядке в соответствующем журнале.

4. Составление Сводной сличительной таблицы работников по сокращаемым должностям, специальностям, профессиям и определение, какие работники имеют исключительное право (ст. 261 ТК РФ – беременные женщины, женщины, имеющие ребёнка в возрасте до 3 лет и др.), а какие -  преимущественное право на оставление на работе  (ст. 179 ТК РФ). 
Уточнить профсоюзное членство работников (необходимо получить оформленное мотивированное мнение ВОППО – ст. 82 ТК РФ) и принадлежность их к выборным органам разных уровней (необходимо получить письменное согласие вышестоящего профсоюзного органа – ст. 374 ТК РФ). При равной производительности труда члены Профсоюза имеют преимущественное право на оставление на работе.

Что следует отнести к критериям 

«высокая производительность труда» педагогического работника?

Пунктом 5.15 раздела V «Кадровая политика. Содействие занятости работников» территориального отраслевого соглашения на 2015-2017 годы определены отраслевые критерии высокой производительности труда и квалификации основных работников (педагогов), а именно:  

· Соответствие полученной в сфере основного либо дополнительного профессионального образования специальности профилю работы (занимаемой должности).

· Уровень образования (высшее образование или среднее профессиональное образование; учёная степень по профилю работы).

· Уровень квалификации по итогам аттестации.

· Динамика личных достижений обучающихся.

· Наличие отраслевых и государственных наград, почётных званий, знаков отличия в сфере образования либо по профилю работы, полученных в период работы по занимаемой должности.

· Дополнительное профессиональное образование (специализация), влияющее на качество образовательной услуги по занимаемой должности либо выполняемой трудовой функции по поручению работодателя.

· Непрерывность повышения уровня профессиональной компетентности, подтверждённая соответствующим документом и результатами работы.

Кроме того, в коллективных договорах также могут предусматриваться другие категории работников, которые пользуются преимущественным правом на оставление на работе при равной производительности труда. Например, «стажисты», работники за два  (один) года до выхода на пенсию и т.д.

5. Письменное предупреждение (уведомление) работников о предстоящем увольнении. Предупреждение (уведомление) ВОППО о предстоящем высвобождении работников с указанием причины, перечня высвобождаемых должностей, специальностей, профессий, наличия вакансий.

Уведомления готовятся в 2 экземплярах, вручаются каждому работнику и профкому под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения работников. На экземпляре работодателя работник, руководитель первичной профсоюзной организации  ставят свою подпись с указанием даты ознакомления и получения на руки одного экземпляра уведомления.

Уведомления регистрируются работодателем в установленном порядке в соответствующем журнале.

6. Письменное предложение (в 2 экземплярах) сокращаемым работникам перевода на другую работу (ч. 3 ст. 81 ТК РФ) с указанием срока о согласии на перевод или отказе от перевода. 

Увольнение по сокращению численности или штата работников допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность и нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учётом его состояния здоровья.

Условия, включая оплату и режим труда, по предлагаемой должности (специальности, профессии) описываются в предложении работодателя с приложением должностной инструкции. 

На экземпляре работодателя работник  ставит свою подпись с указанием даты ознакомления и получения на руки одного экземпляра предложения. Согласие/несогласие работника на перевод сразу может быть помечено на экземпляре работодателя.

Если нет вакансий, работодатель также уведомляет об этом работника.

*Предложение на перевод работника (либо информировать его об отсутствии вакансий) работодатель может сделать одновременно с уведомлением его о  предстоящем сокращении (см. этап 5).  

7. Направление работодателем обращения и проекта приказа в ВОППО с обоснованием выбора кандидатур (Сличительная таблица) на высвобождение для получения мотивированного мнения ВОППО (ст. 82 ТК РФ)  и (или) согласия вышестоящего профсоюзного органа (ст. 374 ТК РФ) об увольнении члена Профсоюза либо руководителя, заместителя руководителя первичной профсоюзной организации по пункту 2 ст. 81 ТК РФ. 
Процедура получения мотивированного мнения по этому основанию прописана в ст. 373 ТК РФ. На изучение документов работодателя и оформление мотивированного мнения профкому даётся 7 рабочих дней. Мнение, не представленное в семидневный срок, не учитывается работодателем. 

Если профком выразил несогласие с решением работодателя, то проводятся консультации сторон в течение 3 рабочих дней. Если опять не достигли согласия, то работодатель вправе в течение 10 дней со дня направления в профком проекта приказа принять окончательное решение, то есть уволить работника. А профком может обжаловать решение работодателя в Государственной инспекции по труду. Инспекция рассматривает жалобу в течение 10 дней со дня её поступления. В случае признания увольнения работника незаконным, Инспекция выдаёт работодателю обязательное для исполнения предписание о восстановлении работника на работе. Обе стороны конфликта имеют право оспаривать решение Инспекции в суде.

Внимание! Это надо знать!
Так как работодатель имеет право расторгнуть ТД не позднее одного месяца (ч. 5 ст. 373 ТК РФ) со дня получения мотивированного мнения ВОППО (а не со дня принятия решения ВОППО!), то работодатель должен направить в профком проект приказа  не ранее чем за один месяц до увольнения работника по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ.  

8. Издание, регистрация приказа о прекращении (расторжении) трудового договора, ознакомление работника под роспись.

Увольнение не допускается в период временной нетрудоспособности или в период пребывания в отпуске (ст. 81). В этом случае днём увольнения считается последний день нетрудоспособности или пребывания в отпуске. Если последний день срока приходится на нерабочий день, то днём окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий день (ст. 14 ТК РФ). 

Если работник отказывается от ознакомления с приказом, то на приказе необходимо произвести соответствующую запись (ч. 2 ст. 84.1 ТК РФ) либо  составить акт.

9. Оформление записки-расчёта с работником.

10. Расчёт с работником.

Согласно ст. 84.1 ТК РФ расчёт с работником производится в день прекращения ТД: выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск, заработная плата, выходное пособие в размере среднего месячного заработка. Также за работником сохраняется на период трудоустройства средний заработок (ст. 178 ТК РФ), но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачётом выходного пособия). В исключительном случае месячный заработок сохраняется за работником и в течение третьего месяца, если работник в двухнедельный срок после увольнения обратился в орган по труду и не был им трудоустроен.

При увольнении работника по сокращению численности  или штата  может выплачиваться дополнительная компенсация. Согласно ст. 180 работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним ТД до истечения срока предупреждения об увольнении. В этом случае работодатель выплачивает работнику дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленную пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении (ч. 3 ст. 180 ТК РФ).
Если в день увольнения работник не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены ему не позднее следующего дня после предъявления работником требования о расчёте (ст. 140 ТК РФ). 

11. Оформление записи о прекращении ТД в трудовой книжке и личной карточке работника формы Т-2.

Данные записи заверяются подписью работника.

12. Изготовление копии трудовой книжки для архива.

13. Подтверждение факта выдачи работнику трудовой книжки. Делается запись в книге учёта движения трудовых книжек, которая  заверяется подписью работника о получении трудовой книжки.
14. Выдача работнику справки о сумме заработка (п. 3 ч. 2 ФЗ № 255 от 29.12. 2006 г.).

Обратите внимание!

При отказе работника получить уведомление  и предложение о переводе целесообразно составлять акт, который заверяется подписями составителя и работников, присутствовавших при отказе, и направить их работнику по почте заказным письмом с описью вложений и регистрацией отправления. 

При отказе работника от ознакомления с приказом, от получения трудовой книжки также составляются акты, которые обязательно регистрируются работодателем в соответствующем журнале. Подробнее о порядке выдачи трудовой книжки читайте в статье 841 ТК РФ.

3.4.  Примерные образцы

обращения (сообщения, запроса) работодателя, мотивированного мнения профкома при увольнении по сокращению численности или штата работников,

 являющихся членами Профсоюза

А) Сообщение работодателя ВОППО 

о  начале мероприятий по сокращению и ответ ВОППО

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа № 00 г. Йошкар-Олы»

00 00 0000 г.






                         исх. № 00

Председателю 

первичной профсоюзной организации

___________________________ ФИО

Сообщение

профсоюзному комитету первичной профсоюзной организации в соответствии с ч. 1 ст. 82 Трудового кодекса РФ

Направляю проект приказа «О сокращении численности и штата работников» и копию нового штатного расписания, обоснование по ним с приложением следующих документов:

… (перечислить все документы, служащие основанием для правомерности и целесообразности издания приказа и проведения процедуры сокращения).

Прошу рассмотреть и дать письменное мотивированное мнение.

Приложение на ____ листах.

Полномочный представитель работодателя директор школы ______ (подпись, расшифровка подписи)
Сообщение получил 00 00 0000 г. в 0.00 председатель профкома ________(ФИО), вход. № 00 __________ (подпись, расшифровка подписи)

Ответ ВОППО работодателю

Профессиональный союз работников народного образования и науки РФ

 Первичная профсоюзная организация

муниципального бюджетного образовательного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа № 00 г. Йошкар-Олы»
00 00 0000








№ 00

Директору школы (ФИО)

Выписка 

из решения профсоюзного комитета о мотивированном мнении по вопросу принятия работодателем проекта приказа «О сокращении численности и штата работников» и проекта нового штатного расписания

Профсоюзный комитет рассмотрел полномочным составом Ваше Сообщение от 00 00 0000 № 00 по проекту приказа «О сокращении численности и штата работников» и проекту нового штатного расписания, обоснование по ним и документы, подтверждающие законность и целесообразность их издания работодателем.

На заседании 00 00 0000 профсоюзного комитета на основании статей 27, 52, 53, ч. 1 ст. 82 ТК РФ проверено соблюдение работодателем действующих норм трудового законодательства, иных актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, отраслевых федерального, регионального и территориального соглашений с Профсоюзом при подготовке проектов приказа и нового штатного расписания.

Профсоюзным комитетом утверждено следующее мнение:

МНЕНИЕ (ПРЕДЛОЖЕНИЕ)

профсоюзного комитета по проекту  приказа «О сокращении численности и штата работников» и проекту нового штатного расписания

Представленные работодателем проект приказа и проект нового штатного расписания и приложенные к ним документы не подтверждают (подтверждают) правомерность и целесообразность их принятия.

Профком как представитель работников вносит следующие предложения, направленные на предотвращение реального сокращение численности и штата работников:

… (сформулировать предложения профкома).

На основании изложенного профсоюзным комитетом считаем целесообразным при принятии работодателем окончательного решения об издании приказа и введении нового штатного расписания учесть представленное решение  (предложения профкома).

Председатель первичной профсоюзной организации _______ (подпись, расшифровка подписи)

Мотивированное мнение профкома первичной профсоюзной организации муниципального образовательного учреждения «______наименование ОУ по уставу» от 00 00 0000 года № 00-0 получил директор школы № 00 _____ (подпись, расшифровка подписи) 00 0000 0000 года (дата получения мотивированного мнения).

Б) Обращение в профком работодателя по вопросу сокращения конкретных работников, состоящих в профсоюзе. 

Ответ ВОППО

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа № 00 г. Йошкар-Олы»

00 00 0000 г.






                        исх. № 00

Председателю 

первичной профсоюзной организации

___________________________ ФИО

обращение

о получении мотивированного мнения выборного профсоюзного органа (профкома) об увольнении  по пункту 2 части первой ст. 81 ТК РФ работников, являющихся членами Профсоюза.

На основании приказов от 00 00 0000 г. № 00 «О внесении изменений в действующее штатное расписание», от 00 00 0000 г. № 00 «О сокращении численности и штата работников», сводной сличительной таблицы наличия у работников исключительного и (или) преимущественного права на оставление на работе, мною принято решение об увольнении по пункту 2 части первой ст. 81 ТК РФ с 00 00 0000 г. следующих работников, в том числе членов Профсоюза:

1. ФИО, должность;

2. ФИО, должность и т.д.

На основании вышеизложенного, руководствуясь ст. 373 ТК РФ, прошу в течение 7 рабочих дней со дня получения настоящего обращения оформить и направить в мой адрес мотивированное мнение по вопросу увольнения по пункту 2 части первой ст. 81 ТК РФ следующих работников, являющихся членами Профсоюза:

1. ФИО, должность;

2. …

Приложение на ___ листах:

1. Приказ от 00 00 0000 г. № 00 «О внесении изменений в действующее штатное расписание» - на 1 листе.

2. Штатное расписание на 2015 год и на 2016 год – на 2 листах.

3. Приказ от 00 00 0000 г. № 00«О сокращении численности и штата работников» - на 1 листе.

4. Проект приказа «Об увольнении работников по п. 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации» - на 1 листе.  

5. Сводная сличительная таблица по сокращаемым работникам – на 1л.

6. Перечень вакантных должностей по состоянию на 00 00 0000 г. - на 1 листе. 

7. Справки учредителя о ФОТ учреждения на 2015 и 2016 годы – на 2 листах. 

8. Приказ начальника управления образования от 00 00 0000 г. № 00 – на 1 листе. 

9. Извлечение из КД о преимущественном праве отдельных категорий работников на оставление на работе – на 1 листе.

Полномочный представитель работодателя директор школы ______ (подпись, расшифровка подписи).

Обращение получил 00 00 0000 г. в 0.00  председатель профкома (ФИО), вход. № 00 __________ (подпись, расшифровка подписи)

Ответ ВОППО

Профессиональный союз работников народного образования и науки РФ

 Первичная профсоюзная организация

муниципального бюджетного образовательного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа № 00 г. Йошкар-Олы»

00 00 0000 г.







Исх. № 00

Директору школы № 00

________________ ФИО

В ответ на Ваше обращение от 00 00 0000 г. № 00 о мотивированном мнении коллегиального выборного профсоюзного органа (профкома) на увольнение по пункту 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации работников, являющихся членами Профсоюза, на основании постановления профкома (протокол от 00 00 0000 г № 00-00) направляем следующее мотивированное мнение (в зависимости от принятого решения ВОППО дать согласия либо несогласие на увольнение с указанием конкретных фамилий):… 

Председатель профсоюзной организации _____ (подпись, расшифровка подписи)

Мотивированное мнение профкома первичной профсоюзной организации муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 00 г. Йошкар-Олы» от 00 00 0000 года № 00-0 получил директор школы № 00 ______ (подпись, расшифровка подписи) 00 00 0000 г. (дата получения).
В) Примерная форма  протокола заседания профкома о мотивированном мнении на увольнение членов Профсоюза 

по п. 2 ч. первой ст. 81 ТК РФ

Профессиональный союз работников народного образования и науки РФ

 Первичная профсоюзная организация

муниципального бюджетного образовательного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа № 00 г. Йошкар-Олы»

Протокол заседания профсоюзного комитета 

от 00 00 0000 года








 № 00

Избрано в состав профкома __ человек

Присутствовало __ человек 

Отсутствовало - __ человек, в т.ч. _______ (ФИО)

Повестка дня

1. Об утверждении мотивированного мнения по проекту приказа «Об увольнении работников по п. 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации».  

Слушали председателя профкома _________ (ФИО) об обращении директора школы (полное наименование ОУ) ___________ (ФИО) от 00 00  0000 года № 00 и проекте приказа «Об увольнении работников по п. 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации». 

Руководствуясь статьями 82, 179, 261, 373 и 374, 376 ТК РФ, на основании проверки соблюдения работодателем всех предусмотренных трудовым законодательством, коллективным договором, отраслевыми соглашениями прав работников, а также соблюдения особой процедуры при увольнении по данному основанию членов Профсоюза, изучив Сличительную таблицу наличия у работников исключительного и преимущественного права, профком постановляет:
1. Утвердить следующее мотивированное мнение профсоюзного комитета:

Представленный проект приказа  «Об увольнении работников по п. 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации» в части увольнения работников, являющихся членами Профсоюза, не противоречит требованиям трудового законодательства,  коллективного договора, территориального соглашения.

Согласиться с увольнением по п. 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации следующих работников, являющихся членами Профсоюза:

1) ФИО, должность и т.д.

Итоги голосования: «за» - 00, «против» - 00, «воздержалось» - 00. 

Постановление принято.  

Председатель первичной профсоюзной организации _______ (подпись, расшифровка подписи)

Мотивированное мнение профкома первичной профсоюзной организации муниципального образовательного учреждения «______наименование ОУ по уставу» от 00 00 0000 года № 00-0 получил директор школы № 00 _____ (подпись, расшифровка подписи) 00 0000 0000 года (дата получения мотивированного мнения).

Образец оформления постановляющей части протокола в случае несогласия профкома с мнением работодателя 

Руководствуясь статьями 82, 179, 261, 373-374, 376 ТК РФ и на основании проверки соблюдения работодателем всех предусмотренных трудовым законодательством, коллективным договором, отраслевыми соглашениями норм трудового права, прав членов Профсоюза, профком постановляет:

1. Утвердить следующее мотивированное мнение профсоюзного комитета:

1.1.  Представленный проект приказа «Об увольнении работников по п. 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации» не соответствует требованиям, установленным статьями 82, 179, 261, 373-374, 376 ТК РФ, пунктам ____ территориального (федерального, регионального) соглашения, пунктам ___ КД, нарушает условия ТД (таблица разногласий прилагается).

При подготовке проекта приказа не были учтены дополнительные обстоятельства, связанные с профсоюзной и трудовой деятельностью работника (указать эти обстоятельства)…

На основании изложенного профсоюзный комитет выражает несогласие с принятием работодателем решения об издании приказа о расторжении ТД с ___ (ФИО увольняемых работников с указанием должности/профессии, специальности)

1.2. Рекомендовать директору школы__________(ФИО) пересмотреть список работников на увольнение по настоящему основанию с учётом обоснований профкома, наличия у работников дополнительных обстоятельств на оставление на работе, указанных в п. 1.1. настоящего решения. В сводную Сличительную таблицу внести всех работников по каждой сокращаемой должности/профессии и специальности, определить новый список работников на увольнение по п. 2 ч. первой ст. 81 ТК РФ, после чего представить на обсуждение профкому.

1.3. В случае несогласия директора школы (ФИО) с предложением профкома оставляем за собой право обратиться в Государственную инспекцию по труду.

Таблица разногласий профкома

по проекту приказа «Об увольнении работников по п. 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации»

	№ п/п
	Номер пункта проекта приказа
	Позиция работодателя 
	Позиция профкома


	Обоснование позиции профкома

	1.
	00
	
	
	 


Итоги голосования: «за» - , «против» - , «воздержалось» - . Постановление принято.

Председатель профсоюзной организации ________ (подпись, расшифровка подписи)

Варианты формулировок мотивированного мнения профкома

1. Мотивированное мнение ВОППО может быть нескольких видов. Оно может включать:

· согласие с проектом ЛНА: «согласиться…», «поддержать…»;

· возражение по проекту полученного документа полностью или в части: «не давать согласия…», «профком не поддерживает…»;

· предложения по его совершенствованию: «внести изменения в пункт 00, «в пункте 00 профком предлагает следующую формулировку…»;

· редакцию отдельных положений проекта, отличающуюся от редакции, сформулированной работодателем: «пункт 00 изложить в следующей редакции…» «…».

2. В протоколе профкома могут быть иные формулировки мотивированного мнения:

· исключить из списка ФИО по следующим основаниям: …;

· внести в список ФИО по следующим основаниям: … 
Рекомендации подготовлены Н. Киселёвой
1

