РЕГИОНАЛЬНОЕ ОТРАСЛЕВОЕ СОГЛАШЕНИЕ

между Марийской республиканской организацией профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, Министерством образования и науки Республики Марий Эл и Объединением работодателей образовательных организаций в Республики Марий Эл

на 2018 – 2020 годы

V. Трудовые отношения 
5.7. Стороны рекомендуют работодателям не устанавливать, кроме оснований, предусмотренных статьей 70 ТК РФ, испытание при приеме на работу, педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию.
5.8. Руководитель организации по рекомендации аттестационной комиссии организации может назначить на педагогическую должность лицо, не имеющее специальной подготовки или стажа работы, но обладающее достаточным практическим опытом и компетентностью. 
5.13. Не допускается принуждение работника к сдаче различного типа письменных тестов, зачетов и экзаменов с целью проверки уровня его компетентности без его письменного согласия, а также принуждение к подаче заявлений на предоставление отпуска без сохранения заработной платы.
IX. Социальная поддержка, гарантии, льготы, компенсации

Стороны договорились:

9.4. Руководствуясь статьей 49 Федерального закона от 29 декабря 
2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и согласно приказу Минобрнауки России от 7 апреля  2014 г. № 276 «Об утверждении  порядка проведения аттестации педагогических работников, организаций  осуществляющих образовательную деятельность» (далее – Порядок проведения аттестации), Стороны  договорились:

9.4.1. Производить оплату труда педагогическим работникам с учетом ранее имеющейся квалификационной категории, если законодательством Республики Марий Эл или настоящим Соглашением не установлено иное в следующих случаях:
выхода на работу после длительной нетрудоспособности (4 месяца и более) сроком на 1 год;

выхода на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком сроком не более 2-х лет;

возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи 
с ликвидацией организации или сокращением численности и штата работников организации сроком на 1 год;

выхода на работу после окончания службы в рядах Вооружённых сил России сроком не более 2-х лет;

завоевания первого места в республиканских, муниципальных этапах конкурсов профессионального мастерства «Учитель года», «Воспитатель года», «Лучший учитель марийского языка», «Сердце отдаю детям» сроком на 1 год;

окончания срока полномочий в составе выборного профсоюзного органа 
на штатной основе и перехода на педагогическую должность, по которой истек срок действия ранее имеющейся квалификационной категории (независимо 
от срока ее установления),  сроком не более 2 лет;

окончания срока действия установленной квалификационной категории, срок действия которой закончился в период защиты кандидатской и докторской степеней, сроком на 1 год;

выхода на пенсию по старости (по возрасту) в год окончания действия установленной квалификационной категории сроком до конца учебного года;

если до пенсии по старости (по возрасту) осталось менее двух лет 
до истечении срока действия квалификационной категории в этот период  
до наступления пенсионного возраста.

Оплата труда в вышеперечисленных случаях устанавливается руководителем организации по ходатайству ВОППО.

9.4.2. Педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию по одной должности, производится оплата труда за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, но по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы (профили деятельности) организации (Приложение № 6).

При наличии у педагогических работников перечисленных выше условий для их реализации, используется следующий алгоритм действий:

а) педагогический работник подает заявление на имя руководителя организации с просьбой установить оплату труда по ранее установленной квалификационной категории с указанием причины (конкретного случая) 
и ссылкой на пункт Соглашения и конкретное условие;

б) к заявлению в обязательном порядке прикладывается ходатайство выборного органа первичной профсоюзной организации. 
в) руководитель рассматривает заявление в срок не позднее 3-х дней и издает Приказ об установлении оплаты труда по имеющейся ранее квалификационной категории, срок действия которой закончился, с указанием срока, на который устанавливается оплата. Педагогический работник знакомится с Приказом под роспись.

г) приказ передается в бухгалтерию. 
9.4.3. Другие случаи сохранения оплаты труда с учетом ранее имеющейся квалификационной категории могут быть урегулированы коллективными договорами организаций.

9.4.4. При переходе в другую организацию на ту же самую должность или должность, по которой совпадают профили деятельности, действие имеющейся квалификационной категории сохраняется. 

9.4.5. При возобновлении педагогической работы по той же должности или должности, по которой совпадают профили деятельности, после 
ее прекращения в связи с ликвидацией организации или уходом на пенсию (независимо от её вида) сохраняется квалификационная категория, если 
не закончился срок ее действия. 
9.4.6. Педагогические работники при аттестации на ту же самую квалификационную категорию могут воспользоваться иной формой оценивания представляемых результатов педагогической деятельности при наличии государственных и ведомственных наград, полученных при работе 
в соответствующей сфере деятельности в период действующего Порядка аттестации (Приложение № 7).
Аттестация названных выше педагогических работников проводится 
на основе результатов экспертизы аттестационных материалов, проведенной 
на уровне образовательной организации (для государственных образовательных организаций) или муниципалитета (для муниципальных образовательных организаций) при обязательном соблюдении требований, установленных п.п. 36 
и 37 Порядка проведения аттестации. 
9.4.7. Установленные педагогическим работникам квалификационные категории учитываются в течение срока их действия при работе в должности, 
по которой установлена квалификационная категория, независимо от типа организации. 

9.4.8. Педагогический работник, имея высшую квалификационную категорию по должности «учитель», имеет право подать заявление с целью установления высшей квалификационной категории по другим педагогическим должностям.

9.4.9. Педагогический работник имеет право подать заявление 
на прохождение аттестации для установления квалификационной категории 
без согласования с работодателем. 

9.4.10. В случае отказа  в установлении высшей квалификационной категории педагогический работник имеет право сразу подать заявление с целью установления первой квалификационной категории.

9.4.11. В связи с производственной необходимостью, работодатель 
на основании п. 9 приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010г. № 761н (далее – приказ № 761н) 
и п.23 Порядка проведения аттестации может принять на работу на педагогическую должно «лицо, не имеющее специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации», но обладающим достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющим качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности», по рекомендации  аттестационной комиссии организации, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

9.4.12. Лица, принятые на педагогические должности до вступления 
в силу приказа №761н, прошедшие процедуру аттестации на соответствие занимаемой должности могут претендовать на установление  квалификационных категорий в соответствии с Порядком проведения аттестации.

При приеме на педагогические должности лиц, не имеющих педагогического образования, следует руководствоваться положениями письма Минобрнауки России № 08-1933, Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации от 3 декабря 2014 г. № 505

XI. Гарантии прав профсоюзных организаций и членов Профсоюза 

11.8. Стороны рекомендуют:

учитывать значимость работы на выборной должности председателя профсоюзной организации и в составе выборного профсоюзного органа для деятельности организации и принимать во внимание при поощрении работников, их аттестации;
XIII. Контроль за выполнением Соглашения
13.6. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего Соглашения решаются отраслевой комиссией.

                            Приложение № 6

                              к региональному отраслевому 

                              Соглашению на 2018-2020 годы

                                                                                    (раздел IX, пункт 9.4.2)
Права и дополнительные социальные гарантии,
предоставляемые работникам образования Республики Марий Эл

при подготовке и проведении аттестации

1. Права аттестуемых работников
Педагогический работник имеет право:
подать заявление о проведении аттестации с указанием квалификационной категории и должности, по которым желает пройти аттестацию;

лично присутствовать во время его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию;

представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при аттестации впервые – с даты поступления на работу);

обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации;
получить информацию от работодателя о вакантных должностях или работе, соответствующей квалификации работника, или вакантных нижестоящих должностях или нижеоплачиваемой работе в случае расторжения с работником трудового договора в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 ТК РФ 
на основании решения аттестационной комиссии о несоответствии работника занимаемой должности.

II. Оплата труда педагогическим работникам в случае выполнения ими работы по иной должности, по которой не установлена квалификационная категория

В соответствии с совместным письмом Минобрнауки№08-1933, Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации № 505 
от 3 декабря 2014 г. «О направлении Разъяснений по применению Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Минобрнауки России 
от 7 апреля 2014 г. № 276», Стороны договорились:
в случае выполнения педагогическим работником работы по иной должности, по которой не установлена квалификационная категория, оплата труда осуществляется с учетом имеющейся квалификационной категории при условии совпадения профилей деятельности (работы). (Таблица 1).

Таблица 1

	Должность, по которой присвоена квалификационная категория 
или установлено соответствие занимаемой должности
	Должность, по которой может учитываться квалификационная категория (соответствие занимаемой должности), присвоенная 
по должности в графе № 1

	учитель
	методист (в организациях дополнительного образования, профессиональных образовательных организациях) 

	учитель, преподаватель


	воспитатель (независимо от места работы), социальный педагог, педагог-организатор, педагог дополнительного образования, старший вожатый

	педагог-психолог
	воспитатель

	музыкальный руководитель
	воспитатель

	методист в организации дополнительного образования
	педагог дополнительного образования, педагог-организатор

	педагог дополнительного образования, педагог-организатор
	методист в организации дополнительного образования

	педагог-организатор
	педагог дополнительного образования 
(по аналогичному профилю)

	преподаватель – организатор основ                безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки


	учитель, преподаватель, ведущий занятия по курсу «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ) сверх учебной нагрузки, входящей в основные должностные обязанности; преподаватель физкультуры (физвоспитания)

	руководитель физвоспитания


	учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания), инструктор по физкультуре; учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ), тренер-преподаватель ДЮСШ

	учитель, преподаватель, ведущий занятия по курсу «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ), преподаватель физвоспитания
	преподаватель – организатор основ безопасности жизнедеятельности



	мастер производственного обучения


	учитель технологии (труда), инструктор по труду; преподаватель, ведущий преподавательскую работу по аналогичной специальности; инструктор по труду, педагог дополнительного образования (по аналогичному профилю)

	учитель технологии 
	мастер производственного обучения, инструктор по труду

	учитель-дефектолог, учитель-логопед


	учитель-логопед, учитель-дефектолог, учитель (независимо от преподаваемого предмета либо в начальных классах) воспитатель, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы с профилем работы по основной деятельности), воспитатель в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам 

	учитель музыки общеобразовательной организации, преподаватель профессиональной образовательной организации
	преподаватель детской музыкальной школы (школы искусств, культуры), музыкальный руководитель, концертмейстер

	преподаватель детской музыкальной школы, художественный школы, школы искусств, культуры, музыкальный руководитель, концертмейстер


	учитель музыки общеобразовательной организации, преподаватель профессиональной образовательной организации,

концертмейстер организации дополнительного образования 

	тренер-преподаватель
	учитель, преподаватель физической культуры (физвоспитания), инструктор по физической культуре

	преподаватель профессиональной образовательной организации


	учитель того же  предмета в общеобразовательной организации

	учитель общеобразовательной организации
	преподаватель того же предмета профессиональной образовательной организации

	мастер производственного обучения
	преподаватель профессиональной образовательной организации

	преподаватель профессиональной образовательной организации
	мастер производственного обучения


                                                                                           Приложение № 7
                                                                               к региональному отраслевому

            Соглашению на 2018 – 2020 годы
            (раздел IX, пункт 9.4.6)
Перечень государственных и ведомственных наград 

в системе образования, 

учитывающихся при прохождении аттестации по иной процедуре

Государственные награды 

Почетные звания Российской Федерации:
Народный учитель Российской Федерации; 

Заслуженный учитель Российской Федерации; 

Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации; 

Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации; 

Заслуженный работник культуры Российской Федерации; 

Заслуженный художник Российской Федерации. 

Ведомственные отраслевые награды

Министерства образования и науки Российской Федерации: 

Знак отличия Министерства образования и науки Российской Федерации;
Медаль К.Д. Ушинского;
Медаль Л.С. Выготского;
почетное звание «Почетный работник общего образования Российской Федерации»; 

почетное звание «Почетный работник науки и техники Российской Федерации»;

почетное звание «Почетный работник сферы  воспитания детей и молодежи Российской Федерации»;

Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации
Министерства спорта Российской Федерации

Почетная грамота Министерства спорта Российской Федерации

«Отличник физической культуры и спорта»
Почетные звания Республики Марий Эл:
Народный учитель Республики Марий Эл;
Заслуженный деятель науки Республики Марий Эл;
Заслуженный работник культуры Республики Марий Эл;
Заслуженный работник образования Республики Марий Эл;
Заслуженный работник физической культуры Республики Марий Эл.
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