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II. Обязательства в области экономики и управления образованием

Стороны обязуются:

2.6.   Добиваться для муниципальных учреждений образования включения в расходную часть районного бюджета средств на  обеспечение безопасности и правопорядка в учреждениях образования,   оплату командировочных расходов в период повышения квалификации, аттестации специалистов и руководителей учреждений образования.
VI. Охрана труда

Отдел образования  и по делам молодёжи  обязуется: 

6.2.  Предусматривать средства на охрану труда из всех источников финансирования в размере  не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ), которые фиксируются  в коллективном договоре и уточняются в соглашении об охране труда, являющимся приложением к коллективному договору.

Учитывать в нормативах финансирования образовательных учреждений затраты на проведение специальной  оценки  условий  труда, обеспечение работников спецодеждой и другими средствами защиты,  оплату  санитарных  книжек,  проведение медицинских осмотров, профессиональной гигиенической подготовки и аттестации, введение должности специалиста по охране труда при численности работников свыше 50 человек.  Если  численность  работников  не  превышает  50  человек,  работодатель  возлагает  приказом  функции  специалиста  на  одного  из  работников  учреждения  с  последующим  направлением  на  обучение  по  охране  труда.
6.3. Вести работу по возврату 20 % сумм страховых взносов из Фонда социального страхования на предупредительные меры по снижению травматизма и другие мероприятия по охране труда.

6.7. Требовать от подведомственных учреждений обеспечения работающих  сертифицированной спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, моющими и дезинфицирующими средствами (приложения № 6 и № 7).  Обеспечивать хранение, стирку и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви. 

Работа  без  соответствующей  спецодежды,  спецобуви  и  других  средств  индивидуальной  защиты  запрещается.
6.11. Привлекать в установленном порядке к ответственности лиц, нарушающих трудовое законодательство, правила и нормы охраны труда, пожарной безопасности, требования нормативных правовых документов по обеспечению образовательного процесса.

Стороны обеспечивают контроль за выполнением руководителями учреждений образования следующих обязательств:

6.12.  Информировать  принимаемых  на  работу  работников  об  условиях  труда,  степени  их  вредности  и  опасности,  возможных  неблагоприятных  последствиях  для  здоровья,  необходимых  средствах  индивидуальной  защиты,  компенсациях,  режиме  труда  и  отдыха.  Такую  информацию  предоставлять  по  просьбе  работника  и  в  процессе  его  труда.  

6.20. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.  
Наличие  опасности  фиксируется  актом  за  подписью  свидетелей  и  уполномоченного  (доверенного)  лица  профсоюза  по  охране  труда.  

ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
	к территориальному отраслевому соглашению по учреждениям образования Медведевского муниципального района на 2015 – 2018г.г.


НОРМЫ

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви 

и других средств индивидуальной защиты 

	№

п/п
	Наименование

должности
	Наименование спецодежды,

спецобуви и СИЗ
	Срок носки

в месяцах

	1

	Уборщик служебных помещений
	Халат 

При мытье мест общественного пользования дополнительно:

– сапоги  резиновые  или  галоши

– перчатки  резиновые
	12

48

6

	2
	Дворник
	Халат  или  костюм  хлопчатобумажный

Рукавицы  или  перчатки  

Зимой дополнительно:

–   куртка на утепляющей прокладке

В остальное время дополнительно: 

–   плащ  или  костюм,  или  накидка  водоотталкивающие  
	12

2

До  износа

До  износа



	3
	Гардеробщик
	Халат
	24

	4
	Рабочий
	Халат  или  костюм  вискозно - лавсановый

Рукавицы или  перчатки  

Очки защитные

Перчатки резиновые

Галоши  или сапоги резиновые

Зимой на наружных работах:

–   куртка на утепляющей прокладке
	До  износа

До  износа

До  износа

Дежурные

48

До  износа

	5
	Электрик
	Халат

Перчатки диэлектрические

Галоши диэлектрические
	До  износа

Дежурные

Дежурные

	6
	Оператор хлораторной установки
	Халат 

Фартук прорезиненный

Рукавицы  или  перчатки

Перчатки резиновые

Противогаз
	12

12

6

Дежурные

Дежурный

	7
	Обувщик 

по ремонту
	Фартук хлопчатобумажный с нагруднико
	6

	8
	Лаборант
	Халат 

Перчатки резиновые 

Очки защитные 

Фартук прорезиненный с нагрудником (для химкабинета)

Указатель напряжения (для физкабинета)

Инструмент с изолирующими ручками (для физкабинета)

Коврик диэлектрический (для физкабинета)
	24 

Дежурные 

До износа Дежурный

Дежурный

Дежурный

Дежурный

	9
	Библиотекарь
	Халат
	24

	10
	Повар
	Халат  или  костюм

Фартук  

Колпак или косынка, или шапочка 

Рукавицы  

Полотенце 

Тапочки или туфли на нескользящей подошве
	12

12 

12 

До  износа 

4 

12

	11
	Кухонный 

рабочий
	Халат  или  костюм

Фартук  с водоотталкивающей пропиткой 

Шапочка или косынка 

Перчатки резиновые

Полотенце

Рукавицы
	12

12

12

До износа

6

До  износа

	12
	Заведующий  складом
	Халат   или  костюм

Шапочка или косынка

Рукавицы  или  перчатки
	До  износа 

До износа

До  износа

	13
	Машинист по

стирке белья
	Халат  или  костюм 

Полотенце

Фартук   с водоотталкивающей пропиткой

Галоши  или сапоги резиновые

Перчатки резиновые
	12

6

12

Дежурные

Дежурные

	14
	Водитель
	Рукавицы 

Перчатки

Костюм (на ремонте)

Жилет сигнальный
	До  износа 

До износа

До  износа

До  износа

	15
	Мастер производственного обучения
	Рукавицы 

Перчатки

Халат  или  костюм 

Берет

Очки защитные
	До износа

До  износа 

До износа

До  износа

До  износа

	16
	Инструктор по физкультуре
	Халат 

Полотенце
	До  износа

6

	17
	Воспитатель
	Халат  белый

Халат  цветной
	Дежурный

24

	18
	Младший воспитатель
	Халат  или  куртка  белые

Халат  цветной

Фартук  с водоотталкивающей пропиткой 

Колпак или косынка, или шапочка 

Перчатки резиновые 

Полотенце
	24

12

12

24

До  износа

6

	19
	Заместитель

руководителя по

административно –

хозяйственной

работе (завхоз)
	Халат 

Рукавицы  или  перчатки

Галоши  или  сапоги  резиновые
	До  износа

До  износа

До  износа

	20
	Сторож
	Плащ  или  накидка  водоотталкивающие
	Дежурный

	21
	Рабочий теплицы
	Фартук 

Рукавицы  или  перчатки
	Дежурный

До  износа

	22
	Врачи, средний и младший медицинский персонал
	Халат  или  костюм 

Колпак или косынка, или шапочка 

Перчатки резиновые

Полотенце
	До  износа

До  износа

До  износа

4

	23
	Учитель  технологии  на  сельхозработах
	Халат 

Перчатки

Галоши  или  сапоги  резиновые
	До  износа

До  износа

До  износа


ПРИЛОЖЕНИЕ № 7
	к территориальному отраслевому соглашению по учреждениям образования Медведевского муниципального района на 2015 – 2018г.г.


НОРМЫ

бесплатной выдачи работникам смывающих и  (или) обезвреживающих средств, условия их выдачи

	Виды смывающих и обезвреживающих средств
	Наименование работ и производственных факторов
	Норма выдачи на  одного  работника 
в   месяц

	Средства гидрофобного действия (отталкивающие влагу, сушащие кожу)
	Работы с вредными растворами, водой, дезинфицирующими средствами; работы, выполняемые в резиновых перчатках (без натуральной подкладки)
	100  мл

	Мыло или жидкие моющие средства 
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	Твёрдое туалетное мыло или жидкие моющие средства 
	Масла, смазки, лаки, краски, клеи,  смолы, нефтепродукты
	300 г (мыло туалетное) или 500 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	Очищающие кремы, гели и пасты 
	 Масла, смазки, лаки, краски, клеи,  смолы, нефтепродукты
	200 мл


Перечень профессий или список работников для получения мыла или его заменителей, а также порядок выдачи определяются коллективным договором или локальным нормативным актом, согласованным с выборным профсоюзным органом. Нормы  выдачи указываются в трудовом договоре работника.
4

