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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
(к оглавлению)
Настоящие ответы разработаны в соответствии с:
1.1. Федеральным законом от 1 декабря 2014 г. № 386-ФЗ "О бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов";

1.2. Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10.12.2012 № 580н «Правила финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами» (зарегистрировано в Минюсте РФ 29 декабря 2012 г. № 26440);

1.3. Приказом Минтруда РФ от 19 марта 2013 года № 107н "Об утверждении формы расчета по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также по расходам на выплату страхового обеспечения и Порядка ее заполнения" (зарегистрировано в Минюсте РФ 22 мая 2013 г. № 28466);
1.4. Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда";
1.5. Приказ Минтруда РФ от 24 января 2014 г. N 33н "Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" (зарегистрировано в Минюсте РФ 21 марта 2014 г. N 31689);
1.6. Приказом здравоохранения и социального развития РФ от 1 апреля 2010 г. № 205н «Об утверждении Перечня услуг в области охраны труда, для оказания которых необходима аккредитация, и правил аккредитации организаций, оказывающих услуги в области охраны труда» (зарегистрировано в Минюсте России 29 июня 2010 г. N 17648);

1.7. Приказом Минздравсоцразвития РФ от 1 июня 2009 года № 290н «Межотраслевые правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты», (зарегистрирован в Минюсте РФ 10 сентября 2009 года № 14742);

1.8. Приказом Минздравсоцразвития России №1122н от 17 декабря 2010 г. «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами»;

1.9. Приказом Минздравсоцразвития РФ от 12 апреля 2011 г. № 302н "Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда";

1.10. Приказом Минздравсоцразвития РФ от 22 ноября 2004 г. № 256 "О порядке медицинского отбора и направления больных на санаторно-курортное лечение" (с изменениями от 9 января, 24 декабря 2007 г., 24 декабря 2008 г., 23 июля 2010 г.);

1.11. Письмом Минздравсоцразвития РФ от 20 декабря 2006 г. № 6840-ВС «О медицинском освидетельствовании на состояние опьянения водителей транспортных средств»;

1.12. Перечнем производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития РФ от 16 февраля 2009 года № 46н (зарегистрирован в Минюсте РФ 20 апреля 2009 года № 13796);

1.13. Постановлением Правительства РФ от 10 сентября 2009 г. № 720 "Об утверждении технического регламента о безопасности колесных транспортных средств";

1.14. Постановлением Правительства РФ от 2 апреля 2012 г. № 280 "Об утверждении Положения о лицензировании перевозок пассажиров автомобильным транспортом, оборудованным для перевозок более 8 человек (за исключением случая, если указанная деятельность осуществляется по заказам либо для собственных нужд юридического лица или индивидуального предпринимателя)";

1.15. Постановлением Правительства РФ от 23 ноября 2012 г. № 1213 "О требованиях к тахографам, категориях и видах оснащаемых ими транспортных средств, порядке оснащения транспортных средств тахографами, правилах их использования, обслуживания и контроля их работы";

1.16. Приказом Министерства транспорта РФ от 21 августа 2013 г. № 273 "Об утверждении Порядка оснащения транспортных средств тахографами" (зарегистрирован в Минюсте РФ 24 февраля 2014 г. № 31407);

1.17. Приказом Минтранса РФ от 13 февраля 2013 г. № 36 "Об утверждении требований к тахографам, устанавливаемым на транспортные средства, категорий и видов транспортных средств, оснащаемых тахографами, правил использования, обслуживания и контроля работы тахографов, установленных на транспортные средства" (зарегистрирован в Минюсте РФ 7 марта 2013 г. № 27574);

1.18. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 5 марта 2011 г. N 169н "Об утверждении требований к комплектации изделиями медицинского назначения аптечек для оказания первой помощи работникам";

1.19. Постановление Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13 января 2003 г. N 1/29 "Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций";

1.20. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 28 мая 2009 г. N 284 "Об организации обучения по охране труда отдельных категорий застрахованных в 2009 году".
2. О ДОКУМЕНТАХ, ПРЕДСТАВЛЯЕМЫХ СТРАХОВАТЕЛЕМ ДЛЯ ФИНАНСОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
(к оглавлению)
Документы представляются страхователем либо лицом, представляющим его интересы, с сопроводительным письмом.

Страхователь либо, лицо представляющее его интересы, обязано представить документы, подтверждающие его статус и полномочия (удостоверение, доверенность и т.д.).
Принимаются к рассмотрению только оригиналы и (или) заверенные копии подготовленных документов (копии документов должны быть читаемы). 
Документы, оформленные не надлежаще или оформленные с поправками, подчистками и дополнениями как официальные не рассматриваются (!!!) и подлежат изъятию.
КОПИИ ДОКУМЕНТОВ ДОЛЖНЫ БЫТЬ ЗАВЕРЕНЫ ОТТИСКОМ круглой ПЕЧАТИ СТРАХОВАТЕЛЯ И ЗАПИСЬЮ «Копия верна, подпись, должность, Фамилия И.О., оригинал находится в ...... (наименование организации и ее подразделения) ......, дата». 
Отметка о том, что подлинник документа находится в данной организации (предприятии, учреждении) обязательна. 
Визы, записи и печати проставляют в нижней части лицевой стороны копии заверяемого документа. Если документ состоит из нескольких страниц, то заверена должна быть каждая страница.
Подпись, заверяющая документы, должна быть страхователя или уполномоченного на это страхователем должностного лица. 
(!!!При подготовке документов к сдаче в региональное отделение Фонда
не использовать степлер и дырокол!!!)
Финансовому обеспечению за счет сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (далее – страховые взносы) подлежат расходы страхователя на:

2.1.  ПРОВЕДЕНИЕ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА
(к оглавлению)
2.1.1. Для рассмотрения вопроса о получении разрешения для направления страховых взносов на финансовое обеспечение проведения специальной оценки условий труда страхователь представляет следующие документы, обосновывающие необходимость проведения запланированных мероприятий:

● промежуточный Расчет по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также по расходам на выплату страхового обеспечения (форма 4-ФСС) за текущий период текущего года (период за 1, 2, 4, 5 месяцев текущего года) перед подачей заявления в электронном виде или на бумажном носителе (платежи и начисления текущего периода, произведенные после сдачи квартального Расчета, необходимо подтвердить промежуточным Расчетом на день подачи заявления с отметкой специалистов регионального отделения и копиями платежных поручений с отметкой (или выпиской) банка о перечислении страховых взносов, пени и штрафов); 
!!! - квартальный и годовой Расчет представлять не надо!!!
 (ВНИМАНИЕ!!! при заполнении в форме 4-ФСС титульного листа в поле «Численность работников» в ячейках, отведенных для заполнения показателя «из них: ... «работающих, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами» обязательно указывается численность работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами согласно приказу Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н)

(ВНИМАНИЕ!!! при заполнении в форме 4-ФСС таблицы 10: 
в графе 4 «Количество рабочих мест, в отношении условий труда, на которых проведена специальная оценка условий труда на начало года» указывается то количество рабочих мест по условиям труда из графы 3 «Общее количество рабочих мест страхователя», на которых проведена специальная оценка условий труда и (или) аттестация рабочих мест по условиям труда в течение 5 лет до 1 января текущего календарного года;
в графах 5 и 6 «Количество рабочих мест, в отношении условий труда, на которых проведена специальная оценка условий труда на начало года, отнесенных к вредным и опасным условиям труда», указываются рабочие места из количества указанного в графе 4 (сведения берутся из отчета о проведении специальной оценки условий труда и (или) сводной ведомости результатов аттестации рабочих мест по условиям труда в организации);
в графе 8 «Количество работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, прошедших обязательные предварительные и периодические осмотры на начало года» указывается количество работников из общего количества работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, подлежащих обязательным предварительным и периодическим осмотрам, указанного в графе 7 на 1 января текущего календарного года (сведения берутся из утвержденного работодателем  списка контингентов работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, подлежащих обязательным предварительным и периодическим осмотрам, заключений по результатам предварительных медосмотров, на основании поименных списков, разработанных на основании контингентов, и заключительных актов по результатам медосмотров, составленных в соответствии с приложениями 3 и 9 к приказу Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н). При этом следует учитывать, что согласно пункту 15 Порядка частота проведения периодических медицинских осмотров определяется типами вредных и (или) опасных производственных факторов, воздействующих на работника, или видами выполняемых работ.
● заявление (приложение 1), в котором должны быть перечислены все документы, прилагаемые к заявлению;
● план финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников страхователя (далее — план финансового обеспечения) установленной формы оригинал в 2 экземплярах (приложение 2), разработанный с учетом перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, разработанного по результатам проведения специальной оценки условий труда, и (или) коллективного договора (соглашения по охране труда между работодателем и представительным органом работников), с указанием суммы финансирования по кварталам;
(Примечание - в плане финансового обеспечения наименование предупредительных мер должно быть указано в строгом (!!!) соответствии с подпунктами пункта 3 Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 декабря 2012 года № 580н)
● копия перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, разработанного по результатам проведения специальной оценки условий труда и (или) копия (выписка из) коллективного договора (соглашения по охране труда между работодателем и представительным органом работников);

(Примечание – в этих документах должно в числе других (!!!) содержаться мероприятие, указанное в плане финансового обеспечения)
● копия локального нормативного акта (приказа) о создании комиссии по проведению специальной оценки условий труда;

 ● копия гражданско-правового договора с организацией, проводящей специальную оценку условий труда, с указанием количества рабочих мест, в отношении которых проводится специальная оценка условий труда, и стоимости проведения специальной оценки условий труда на указанном количестве рабочих мест.
2.1.2. Для рассмотрения вопроса о принятии к зачету средств, направленных на финансовое обеспечение специальной оценки условий труда, страхователь с сопроводительным письмом представляет следующие документы, подтверждающие целевое использование средств:
● отчет об использовании сумм страховых взносов на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников установленной Фондом формы (приложение 4) нарастающим итогом с начала года - оригинал в 2 экземплярах;
● отчет о проведении специальной оценки условий труда в организации с разделами, в том числе:
· отчет о проведении специальной оценки условий труда (1 лист, подписанный членами комиссии и утвержденный работодателем);
● сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда;
● перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда (с указанием источников вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса);
● карты специальной оценки условий труда работников, на которых проведена специальная оценка условий труда за счет страховых взносов (!!! выборочно) с приложением всех протоколов измерений и оценок всех вредных и (или) опасных производственных факторов на данном рабочем месте, протоколом оценки эффективности средств индивидуальной защиты на данном рабочем месте;
● сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда;
● перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда.
● копии счета и платежного документа на оплату специальной оценки условий труда, проведенной организацией, проводящей специальную оценку условий труда;
● копии счета-фактуры и акта выполненных работ, проведенных организацией, проводящей специальную оценку условий труда.
2.2.  РЕАЛИЗАЦИЯ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРИВЕДЕНИЮ УРОВНЕЙ ВОЗДЕЙСТВИЯ ВРЕДНЫХ И (ИЛИ) ОПАСНЫХ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ФАКТОРОВ НА РАБОЧИХ МЕСТАХ В СООТВЕТСТВИЕ С ГОСУДАРСТВЕННЫМИ НОРМАТИВНЫМИ ТРЕБОВАНИЯМИ ОХРАНЫ ТРУДА
(к оглавлению)
2.2.1. Для рассмотрения вопроса о получении разрешения для направления страховых взносов на финансовое обеспечение мероприятий по реализации мероприятий по приведению уровней воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда страхователь представляет следующие документы, обосновывающие необходимость проведения запланированных мероприятий:
● промежуточный Расчет по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также по расходам на выплату страхового обеспечения (форма 4-ФСС) за текущий период текущего года (период за 1, 2, 4, 5 месяцев текущего года) перед подачей заявления в электронном виде или на бумажном носителе (платежи и начисления текущего периода, произведенные после сдачи квартального Расчета, необходимо подтвердить промежуточным Расчетом на день подачи заявления с отметкой специалистов регионального отделения и копиями платежных поручений с отметкой (или выпиской) банка о перечислении страховых взносов, пени и штрафов); 
!!! - квартальный и годовой Расчет представлять не надо!!!
 (ВНИМАНИЕ!!! при заполнении в форме 4-ФСС титульного листа в поле «Численность работников» в ячейках, отведенных для заполнения показателя «из них: ... «работающих, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами» обязательно указывается численность работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами согласно приказу Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н)

(ВНИМАНИЕ!!! при заполнении в форме 4-ФСС таблицы 10: 
в графе 4 «Количество рабочих мест, в отношении условий труда, на которых проведена специальная оценка условий труда на начало года» указывается то количество рабочих мест по условиям труда из графы 3 «Общее количество рабочих мест страхователя», на которых проведена специальная оценка условий труда и (или) аттестация рабочих мест по условиям труда в течение 5 лет до 1 января текущего календарного года;
в графах 5 и 6 «Количество рабочих мест, в отношении условий труда, на которых проведена специальная оценка условий труда на начало года, отнесенных к вредным и опасным условиям труда», указываются рабочие места из количества указанного в графе 4 (сведения берутся из отчета о проведении специальной оценки условий труда и (или) сводной ведомости результатов аттестации рабочих мест по условиям труда в организации);
в графе 8 «Количество работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, прошедших обязательные предварительные и периодические осмотры на начало года» указывается количество работников из общего количества работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, подлежащих обязательным предварительным и периодическим осмотрам, указанного в графе 7 на 1 января текущего календарного года (сведения берутся из утвержденного работодателем  списка контингентов работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, подлежащих обязательным предварительным и периодическим осмотрам, заключений по результатам предварительных медосмотров, на основании поименных списков, разработанных на основании контингентов, и заключительных актов по результатам медосмотров, составленных в соответствии с приложениями 3 и 9 к приказу Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н). При этом следует учитывать, что согласно пункту 15 Порядка частота проведения периодических медицинских осмотров определяется типами вредных и (или) опасных производственных факторов, воздействующих на работника, или видами выполняемых работ.
● заявление (приложение 1), в котором должны быть перечислены все документы, прилагаемые к заявлению;
● план финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников страхователя (далее — план финансового обеспечения) установленной формы оригинал в 2 экземплярах (приложение 2), разработанный с учетом перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, разработанного по результатам проведения специальной оценки условий труда, и (или) коллективного договора (соглашения по охране труда между работодателем и представительным органом работников), с указанием суммы финансирования по кварталам;
(Примечание - в плане финансового обеспечения наименование предупредительных мер должно быть указано в строгом (!!!) соответствии с подпунктами пункта 3 Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 декабря 2012 года № 580н)
● копия перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, разработанного по результатам проведения специальной оценки условий труда и (или) копия (выписка из) коллективного договора (соглашения по охране труда между работодателем и представительным органом работников);

(Примечание – в этих документах должно в числе других (!!!) содержаться мероприятие, указанное в плане финансового обеспечения)
● копию отчета о проведении специальной оценки условий труда, подтверждающего превышение предельно допустимых уровней воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на соответствующих рабочих местах (ВНИМАНИЕ!!! если срок действия результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, проведенной в соответствии с действовавшим до дня вступления в силу Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» порядком, не истек, то представляются копии отчета о проведении аттестации рабочих мест по условиям труда), в том числе:
1) в случае представления отчета о проведении специальной оценки условий труда:

· отчет о проведении специальной оценки условий труда (1 лист, подписанный членами комиссии и утвержденный работодателем);
· сведения об организации, проводившей специальную оценку условий труда;
· перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда (с указанием источников вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса);
· карты специальной оценки условий труда на рабочих местах, на которых зафиксировано превышение предельно допустимых уровней воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов и на которых в последующем проводились работы по приведению уровней воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда с приложением всех протоколов измерений и оценок всех вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочем месте;
· сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда;
· перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда (!!! с указанием на необходимость проведения на данных рабочих местах мероприятий по приведению уровней воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда!!!).
2)  в случае представления отчета о проведении аттестации рабочих мест по условиям труда:
● отчет об аттестации рабочих мест по условиям труда;
● сведения об аттестующей организации с приложением копий документов на право проведения измерений и оценок аттестующей организацией;
● перечень рабочих мест организации, подлежащих аттестации рабочих мест по условиям труда;
● сводная ведомость результатов аттестации рабочих мест по условиям труда в организации;
● сводная таблица классов условий труда, установленных по результатам аттестации рабочих мест;
● карты аттестации рабочих мест по условиям труда на которых зафиксировано превышение предельно допустимых уровней воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов и на которых в последующем проводились работы по приведению уровней воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда с приложением всех протоколов измерений и оценок всех вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочем месте;
● план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в организации, составленный по результатам аттестации (!!! с указанием на необходимость проведения на данных рабочих местах мероприятий по приведению уровней воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда!!!).
● копию отчета о проведении специальной оценки условий труда на соответствующих рабочих местах после реализации соответствующих мероприятий и свидетельствующего о снижении класса (подкласса) условий труда на соответствующих рабочих местах, в том числе:
● сведения об организации, проводившей специальную оценку условий труда;
● перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда (с указанием источников вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса);
● карты специальной оценки условий труда на рабочих местах, на которых проводились работы по приведению уровней воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда с приложением всех протоколов измерений и оценок всех вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочем месте;
● сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда;
● перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда.
● копии документов, подтверждающих приобретение организацией соответствующего оборудования и проведение работ по приведению уровней воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда, в том числе:

1) копия договора на приобретение соответствующего оборудования (товарно-материальных ценностей) для оснащения рабочих мест с целью реализации мероприятий по приведению уровней воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда с приложением копии сметы расходов;
2) копия договора на проведение работ по установке и монтажу оборудования, снижающего уровень вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах, с организацией, имеющей право на проведение указанных работ с целью реализации мероприятий по приведению уровней воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда с приложением копии сметы расходов;
(ВНИМАНИЕ!!! в случае включения в план финансового обеспечения мероприятий, не требующих приобретения оборудования, представляется только копия договора на проведение соответствующих работ)
3) копии счетов, товарных накладных, счетов-фактур, актов приема-сдачи выполненных работ и платежных документов по оплате работ (услуг) и по оплате приобретенного оборудования.

2.2.2. Для рассмотрения вопроса о принятии к зачету средств, направленных на финансовое обеспечение мероприятий, запланированных по результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда) работ по приведению уровней воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда, страхователь с сопроводительным письмом представляет следующие документы, подтверждающие целевое использование средств:
● отчет об использовании сумм страховых взносов на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников установленной Фондом формы (приложение 4) нарастающим итогом с начала года - оригинал в 2 экземплярах;
● сведения о количестве рабочих мест, на которых проведены работы по приведению уровней воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда за счет страховых взносов (приложение 5).
2.3. ОБУЧЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА СЛЕДУЮЩИХ КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ:
(к оглавлению)
· руководителей организаций малого предпринимательства;

· работников организаций малого предпринимательства (с численностью работников до 50 человек), на которых возложены обязанности специалистов по охране труда; 

· руководителей (в т.ч. руководителей структурных подразделений) государственных (муниципальных) учреждений; 

· руководителей и специалистов служб охраны труда организаций;

· членов комитетов (комиссий) по охране труда; 

· уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов;
(далее — отдельных категорий работников)
2.3.1. Для рассмотрения вопроса о получении разрешения для направления страховых взносов на финансовое обеспечение расходов на обучение по охране труда отдельных категорий застрахованных работников, страхователь представляет следующие документы, обосновывающие необходимость проведения запланированных мероприятий:
● промежуточный Расчет по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также по расходам на выплату страхового обеспечения (форма 4-ФСС) за текущий период текущего года (период за 1, 2, 4, 5 месяцев текущего года) перед подачей заявления в электронном виде или на бумажном носителе (платежи и начисления текущего периода, произведенные после сдачи квартального Расчета, необходимо подтвердить промежуточным Расчетом на день подачи заявления с отметкой специалистов регионального отделения и копиями платежных поручений с отметкой (или выпиской) банка о перечислении страховых взносов, пени и штрафов); 
!!! - квартальный и годовой Расчет представлять не надо!!!
 (ВНИМАНИЕ!!! при заполнении в форме 4-ФСС титульного листа в поле «Численность работников» в ячейках, отведенных для заполнения показателя «из них: ... «работающих, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами» обязательно указывается численность работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами согласно приказу Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н)

(ВНИМАНИЕ!!! при заполнении в форме 4-ФСС таблицы 10: 
в графе 4 «Количество рабочих мест, в отношении условий труда, на которых проведена специальная оценка условий труда на начало года» указывается то количество рабочих мест по условиям труда из графы 3 «Общее количество рабочих мест страхователя», на которых проведена специальная оценка условий труда и (или) аттестация рабочих мест по условиям труда в течение 5 лет до 1 января текущего календарного года;
в графах 5 и 6 «Количество рабочих мест, в отношении условий труда, на которых проведена специальная оценка условий труда на начало года, отнесенных к вредным и опасным условиям труда», указываются рабочие места из количества указанного в графе 4 (сведения берутся из отчета о проведении специальной оценки условий труда и (или) сводной ведомости результатов аттестации рабочих мест по условиям труда в организации);
в графе 8 «Количество работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, прошедших обязательные предварительные и периодические осмотры на начало года» указывается количество работников из общего количества работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, подлежащих обязательным предварительным и периодическим осмотрам, указанного в графе 7 на 1 января текущего календарного года (сведения берутся из утвержденного работодателем  списка контингентов работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, подлежащих обязательным предварительным и периодическим осмотрам, заключений по результатам предварительных медосмотров, на основании поименных списков, разработанных на основании контингентов, и заключительных актов по результатам медосмотров, составленных в соответствии с приложениями 3 и 9 к приказу Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н). При этом следует учитывать, что согласно пункту 15 Порядка частота проведения периодических медицинских осмотров определяется типами вредных и (или) опасных производственных факторов, воздействующих на работника, или видами выполняемых работ.
● заявление (приложение 1), в котором должны быть перечислены все документы, прилагаемые к заявлению;
● план финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников страхователя (далее — план финансового обеспечения) установленной формы оригинал в 2 экземплярах (приложение 2), разработанный с учетом перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, разработанного по результатам проведения специальной оценки условий труда, и (или) коллективного договора (соглашения по охране труда между работодателем и представительным органом работников), с указанием суммы финансирования по кварталам;
(Примечание - в плане финансового обеспечения наименование предупредительных мер должно быть указано в строгом (!!!) соответствии с подпунктами пункта 3 Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 декабря 2012 года № 580н)
● копия перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, разработанного по результатам проведения специальной оценки условий труда и (или) копия (выписка из) коллективного договора (соглашения по охране труда между работодателем и представительным органом работников);

(Примечание – в этих документах должно в числе других (!!!) содержаться мероприятие, указанное в плане финансового обеспечения)
Документы, подтверждающие категории работников (Перечень отдельных категорий работников определен вышеуказанным Приказом Минтруда РФ. Другие !!! категории не подлежат обучению за счет средств обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.):
Для всех категорий, указанных выше: 
● копии приказов страхователя о направлении работников на обучение по охране труда с отрывом (!!!) от производства с указанием Ф.И.О. работника, периода обучения в конкретной обучающей организации;
● список работников, направляемых на обучение по охране труда за счет средств обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний с указанием полного наименования страхователя и полных Ф.И.О. застрахованного работника (приложение 6);
(ВНИМАНИЕ!!! списки работников, не имеющие указанных выше сведений, не принимаются к рассмотрению, кроме того, внесение страхователем изменений в списки, ранее согласованные с региональным отделением, осуществляется только при повторном согласовании с региональным отделением новых списков с документами, подтверждающими новые сведения)
● копия договора на проведение обучения работодателей и работников вопросам охраны труда с организацией, оказывающей услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда (далее - обучающая организация) и аккредитованной в установленном порядке1 на данный вид услуг (работ) с калькуляцией к договору на обучение работников, подписанной сторонами договора;
(ВНИМАНИЕ!!! рекомендуется, во избежание возникновения разногласий, страхователю-работодателю и обучающей организации предусмотреть в договоре в числе прочих обязанность работодателя обеспечить посещение слушателей на занятиях по охране труда и обязанность обучающей организации выдать соответствующие документы по окончании обучения (удостоверения по проверке знаний, копии протоколов заседаний комиссии по проверке знаний и т.д.)
● копия уведомления Минтруда России (Минздравсоцразвития России) о включении обучающей организации в реестр организаций, оказывающих услуги в области охраны труда (копии должны быть заверены печатью обучающей организации);
● копия программы обучения, утвержденной в установленном порядке; 
(!!!копии программ должны быть заверены печатью обучающей организации и должны соответствовать той категории, которая проходила обучение за счет страховых взносов)
Документы для подтверждения принадлежности к той или иной категории застрахованных работников, имеющих право проходить обучение за счет страховых взносов (!!!представляются одновременно со списками работников, направляемых на обучение по охране труда), а именно:

1) в случае включения в списки руководителей малого предпринимательства и работников организаций малого предпринимательства (с численностью работников до 50 человек), на которых возложены обязанности специалиста по охране труда:
● копии приказов о назначении на должность руководителей организаций малого предпринимательства;
● копии приказов о возложении на работников организаций малого предпринимательства (с численностью работников до 50 человек) обязанностей специалистов по охране труда;
● справку о средней численности работников малого предпринимательства за прошедший календарный год с подписью руководителя и бухгалтера (с печатью) по Форме по КНД 1110018 Сведения о средней и среднесписочной численности работников (с подтверждением получения информации в ФНС на бланке либо с приложением протокола входного контроля о принятии отчетности ФНС);
2) в случае включения в списки руководителей (в т.ч. руководителей структурных подразделений) государственных (муниципальных) учреждений:
● копии трудовых книжек или копии приказов о назначении на должность (приеме на работу) руководителей (в том числе руководителей структурных подразделений) указанных учреждений;
3) в случае включения в списки руководителей и специалистов служб охраны труда организаций:
● копии приказов о назначении на должность (приеме на работу) руководителей и специалистов служб охраны труда организаций (независимо от формы собственности страхователя должен быть именно руководитель и/или специалист службы охраны труда, специалисты, не входящие в данную службу, не подлежат обучению за счет страховых взносов даже если на них возложены обязанности по охране труда);
4) в случае включения в списки членов комитетов (комиссий) по охране труда:
● копия приказа работодателя об утверждении состава комитета (комиссии) по охране труда; 
5) в случае включения в списки уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов:
● выписки из протоколов решений профсоюзных органов или иных уполномоченных работниками представительных органов о назначении уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.

2.3.2. Для рассмотрения вопроса о принятии к зачету средств, направленных на финансирование расходов на обучение по охране труда отдельных категорий застрахованных работников, страхователь с сопроводительным письмом представляет следующие документы, подтверждающие целевое использование средств:
● отчет об использовании суммы страховых взносов на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников установленной Фондом формы (приложение 4) нарастающим итогом с начала года - оригинал в 2 экземплярах;
● список лиц, прошедших обучение по охране труда в счет страховых взносов (приложение 7) (!!! при численности прошедших обучение более 3 человек представляется на бумажном носителе и в электронном виде в формате Excel на адрес электронной почты: lebedev_ue@ro12.fss.ru);
● копии удостоверений работников, прошедших проверку знаний с подписью председателя комиссии и печатью обучающей организации (копии должны быть заверены печатью обучающей организации);
● копии платежного поручения и счета, по которому производилась оплата по договору;
● копии документов, подтверждающих выполнение работ (оказание услуг): счета-фактуры, акты выполненных работ;
● копия лицензии обучающей организации на оказание образовательных услуг, выданной в порядке, установленном Правительством Российской Федерации (копии должны быть заверены печатью обучающей организации).
2.4.  ПРИОБРЕТЕНИЕ работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, специальной одежды, специальной обуви и других СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ (далее — СИЗ) в соответствии с типовыми нормами бесплатной выдачи СИЗ (далее - типовые нормы) и (или) на основании результатов проведения специальной оценки условий труда, а также на основании результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, а также СМЫВАЮЩИХ И (ИЛИ) ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ 

(к оглавлению)
2.4.1. Для рассмотрения вопроса о получении разрешения для направления страховых взносов на финансирование расходов по приобретению работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением СИЗ, а также смывающих и (или) обезвреживающих средств (далее - СМОВС), в соответствии с типовыми нормами, а также на основании результатов проведения специальной оценки условий труда либо результатов аттестации рабочих мест по условиям труда (если срок их действия не истек), страхователь представляет следующие документы, обосновывающие необходимость проведения запланированных мероприятий:
● промежуточный Расчет по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также по расходам на выплату страхового обеспечения (форма 4-ФСС) за текущий период текущего года (период за 1, 2, 4, 5 месяцев текущего года) перед подачей заявления в электронном виде или на бумажном носителе (платежи и начисления текущего периода, произведенные после сдачи квартального Расчета, необходимо подтвердить промежуточным Расчетом на день подачи заявления с отметкой специалистов регионального отделения и копиями платежных поручений с отметкой (или выпиской) банка о перечислении страховых взносов, пени и штрафов); 
!!! - квартальный и годовой Расчет представлять не надо!!!
 (ВНИМАНИЕ!!! при заполнении в форме 4-ФСС титульного листа в поле «Численность работников» в ячейках, отведенных для заполнения показателя «из них: ... «работающих, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами» обязательно указывается численность работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами согласно приказу Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н)

(ВНИМАНИЕ!!! при заполнении в форме 4-ФСС таблицы 10: 
в графе 4 «Количество рабочих мест, в отношении условий труда, на которых проведена специальная оценка условий труда на начало года» указывается то количество рабочих мест по условиям труда из графы 3 «Общее количество рабочих мест страхователя», на которых проведена специальная оценка условий труда и (или) аттестация рабочих мест по условиям труда в течение 5 лет до 1 января текущего календарного года;
в графах 5 и 6 «Количество рабочих мест, в отношении условий труда, на которых проведена специальная оценка условий труда на начало года, отнесенных к вредным и опасным условиям труда», указываются рабочие места из количества указанного в графе 4 (сведения берутся из отчета о проведении специальной оценки условий труда и (или) сводной ведомости результатов аттестации рабочих мест по условиям труда в организации);
в графе 8 «Количество работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, прошедших обязательные предварительные и периодические осмотры на начало года» указывается количество работников из общего количества работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, подлежащих обязательным предварительным и периодическим осмотрам, указанного в графе 7 на 1 января текущего календарного года (сведения берутся из утвержденного работодателем  списка контингентов работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, подлежащих обязательным предварительным и периодическим осмотрам, заключений по результатам предварительных медосмотров, на основании поименных списков, разработанных на основании контингентов, и заключительных актов по результатам медосмотров, составленных в соответствии с приложениями 3 и 9 к приказу Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н). При этом следует учитывать, что согласно пункту 15 Порядка частота проведения периодических медицинских осмотров определяется типами вредных и (или) опасных производственных факторов, воздействующих на работника, или видами выполняемых работ.
● заявление (приложение 1), в котором должны быть перечислены все документы, прилагаемые к заявлению;
● план финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников страхователя (далее — план финансового обеспечения) установленной формы оригинал в 2 экземплярах (приложение 2), разработанный с учетом перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, разработанного по результатам проведения специальной оценки условий труда, и (или) коллективного договора (соглашения по охране труда между работодателем и представительным органом работников), с указанием суммы финансирования по кварталам;
(Примечание - в плане финансового обеспечения наименование предупредительных мер должно быть указано в строгом (!!!) соответствии с подпунктами пункта 3 Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 декабря 2012 года № 580н)
● копия перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, разработанного по результатам проведения специальной оценки условий труда и (или) копия (выписка из) коллективного договора (соглашения по охране труда между работодателем и представительным органом работников);

(Примечание – в этих документах должно в числе других (!!!) содержаться мероприятие, указанное в плане финансового обеспечения)
● перечень приобретаемых СИЗ с указанием профессий (должностей) работников, норм выдачи СИЗ со ссылкой на соответствующий пункт типовых норм, а также количества и стоимости приобретаемых СИЗ (Образец перечня приложение 8н);
● перечень СИЗ, приобретаемых с учетом результатов проведения специальной оценки условий труда и (или) аттестации рабочих мест по условиям труда (если срок действия аттестации рабочих мест не истек), со ссылкой на соответствующий протокол оценки эффективности (обеспеченности) СИЗ, с указанием профессий (должностей) работников, норм выдачи СИЗ, а также количества и стоимости приобретаемых СИЗ (Образец перечня приложение 8а); 

Внимание!!! приобретение СИЗ должно быть в полном соответствии с протоколами оценки эффективности (обеспеченности) СИЗ, приобретение СИЗ для рабочих мест без протоколов или с протоколами, срок действия которых истёк, в счет страховых взносов не допускается.

● перечень приобретаемых смывающих и (или) обезвреживающих средств с указанием профессий (должностей) работников, норм их выдачи со ссылкой на соответствующий пункт, утвержденных Типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, а также их количества и стоимости (Образец перечня приложение 8с);
● копии сертификатов соответствия для СИЗ и СМОВС, подлежащих обязательной сертификации, (с ксерокопией печати органа сертификации) и заверенные организацией производителем продукции (достаточно ксерокопированной печати) и организацией продавцом (должна быть печать - оригинал), на изготовленные и приобретенные СИЗ и СМОВС;
● копии деклараций соответствия для СИЗ и СМОВС, подлежащих декларированию, (с ксерокопией печати органа сертификации) и заверенные организацией производителем продукции (достаточно ксерокопированной печати) и организацией продавцом (должна быть печать - оригинал), на изготовленные и приобретенные СИЗ и СМОВС. 
Внимание!!! Приобретение в счет страховых взносов СИЗ и СМОВС без сертификатов (деклараций) или с сертификатами (декларациями), срок действия которых истёк, не допускается.
2.4.2. Для рассмотрения вопроса о принятии к зачету средств, направленных на финансирование расходов по приобретению работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением СИЗ, а также СМОВС, в соответствии с типовыми нормами, а также на основании результатов проведения специальной оценки условий труда либо результатов аттестации рабочих мест по условиям труда (если срок их действия не истек),  страхователь с сопроводительным письмом представляет следующие документы, подтверждающие целевое использование средств:
● отчет об использовании суммы страховых взносов на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников установленной Фондом формы (приложение 4) нарастающим итогом с начала года - оригинал в 2 экземплярах;

Внимание!!! При изменении профессий (должностей) работников, наименований СИЗ и СМОВС, их количества и стоимости, необходимо внести изменения в представленные с заявлением Перечни, оформленные в соответствии с приложением 8н, приложением 8а, приложение 8с, и приложить новые Перечни их к Отчету.
● списки работников, обеспеченных сертифицированными средствами индивидуальной защиты за счет страховых взносов на бумажном носителе (приложение 9), и на электронном носителе в формате Excel на адрес электронной почты: lebedev_ue@ro12.fss.ru;
● списки работников, обеспеченных смывающими и (или) обезвреживающими средствами за счет страховых взносов на бумажном носителе (приложение 9а) и на электронном носителе в формате Excel на адрес электронной почты: lebedev_ue@ro12.fss.ru;
● копии протоколов оценки эффективности СИЗ на рабочем месте и (или) копии протоколов оценки обеспеченности работников СИЗ, оформленных соответственно по результатам специальной оценки условий труда и (или) аттестации рабочих мест по условиям труда, на соответствующих рабочих местах, указанных в Перечнях (приложение 8а и приложение 8н);

● копию договора с организацией на приобретение СИЗ, соответствующих требованиям охраны труда и имеющих сертификат (для СИЗ, подлежащих обязательной сертификации) или декларацию соответствия;
● копии сертификатов соответствия или деклараций соответствия с соответствующими приложениями (с ксерокопией печати органа сертификации) СИЗ и СМОВС работников, заверенные организацией производителем продукции (достаточно ксерокопированной печати) и организацией продавцом (должна быть печать - оригинал), на изготовленные и приобретенные СИЗ и СМОВС (если произошла замена СИЗ (СМОВС), если они не представлялись при подаче заявления); 
Внимание!!! ксерокопии сертификатов, деклараций и приложений к ним должны быть получены там, где приобретались СИЗ и СМОВС, т.е. они должны быть заверены синей печатью и записью «Копия верна, подпись, должность, Фамилия И.О.» организации-продавца;
Внимание!!! приобретение СИЗ и СМОВС с вышеуказанными документами, срок действия которых истёк, не допускается.
● копии платежного поручения и счета, по которому производилась оплата средств индивидуальной защиты;
● копии товарных накладных и счетов-фактур, по которым производилось получение средств индивидуальной защиты.
(ВНИМАНИЕ!!! Принятие сумм к зачету будет только в строгом соответствии, с предусмотренными наименованиями СИЗ, указанными в Типовых отраслевых нормах (ТОН) по профессии и (или) виду работ, а также предложениями по улучшению обеспеченности СИЗ, указанными в протоколе оценки (эффективности) обеспеченности работников СИЗ на рабочем месте, оформленном по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда либо специальной оценки условий труда. 
Например, электромонтеру должен в соответствии с ТОН и протоколом оценки обеспеченности СИЗ выдаваться комбинезон, а организация купила костюм хлопчатобумажный. Расходы страховщиком могут быть приняты только за комбинезон, расходы за костюм не будут приняты к зачету. Сварщик должен обеспечиваться ботинками кожаными, а страхователь купил и выдал сапоги кирзовые. Расходы страховщиком не будут приняты, т.к. ботинки кожаные не приобретались.)
2.5.  САНАТОРНО-КУРОРТНОЕ ЛЕЧЕНИЕ РАБОТНИКОВ, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами
(к оглавлению)
2.5.1. Для рассмотрения вопроса о получении разрешения для направления страховых взносов на санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, страхователь представляет следующие документы, обосновывающие необходимость проведения запланированных мероприятий:
● промежуточный Расчет по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также по расходам на выплату страхового обеспечения (форма 4-ФСС) за текущий период текущего года (период за 1, 2, 4, 5 месяцев текущего года) перед подачей заявления в электронном виде или на бумажном носителе (платежи и начисления текущего периода, произведенные после сдачи квартального Расчета, необходимо подтвердить промежуточным Расчетом на день подачи заявления с отметкой специалистов регионального отделения и копиями платежных поручений с отметкой (или выпиской) банка о перечислении страховых взносов, пени и штрафов); 
!!! - квартальный и годовой Расчет представлять не надо!!!
 (ВНИМАНИЕ!!! при заполнении в форме 4-ФСС титульного листа в поле «Численность работников» в ячейках, отведенных для заполнения показателя «из них: ... «работающих, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами» обязательно указывается численность работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами согласно приказу Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н)

(ВНИМАНИЕ!!! при заполнении в форме 4-ФСС таблицы 10: 
в графе 4 «Количество рабочих мест, в отношении условий труда, на которых проведена специальная оценка условий труда на начало года» указывается то количество рабочих мест по условиям труда из графы 3 «Общее количество рабочих мест страхователя», на которых проведена специальная оценка условий труда и (или) аттестация рабочих мест по условиям труда в течение 5 лет до 1 января текущего календарного года;
в графах 5 и 6 «Количество рабочих мест, в отношении условий труда, на которых проведена специальная оценка условий труда на начало года, отнесенных к вредным и опасным условиям труда», указываются рабочие места из количества указанного в графе 4 (сведения берутся из отчета о проведении специальной оценки условий труда и (или) сводной ведомости результатов аттестации рабочих мест по условиям труда в организации);
в графе 8 «Количество работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, прошедших обязательные предварительные и периодические осмотры на начало года» указывается количество работников из общего количества работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, подлежащих обязательным предварительным и периодическим осмотрам, указанного в графе 7 на 1 января текущего календарного года (сведения берутся из утвержденного работодателем  списка контингентов работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, подлежащих обязательным предварительным и периодическим осмотрам, заключений по результатам предварительных медосмотров, на основании поименных списков, разработанных на основании контингентов, и заключительных актов по результатам медосмотров, составленных в соответствии с приложениями 3 и 9 к приказу Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н). При этом следует учитывать, что согласно пункту 15 Порядка частота проведения периодических медицинских осмотров определяется типами вредных и (или) опасных производственных факторов, воздействующих на работника, или видами выполняемых работ.
● заявление (приложение 1), в котором должны быть перечислены все документы, прилагаемые к заявлению;
● план финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников страхователя (далее — план финансового обеспечения) установленной формы оригинал в 2 экземплярах (приложение 2), разработанный с учетом перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, разработанного по результатам проведения специальной оценки условий труда, и (или) коллективного договора (соглашения по охране труда между работодателем и представительным органом работников), с указанием суммы финансирования по кварталам;
(Примечание - в плане финансового обеспечения наименование предупредительных мер должно быть указано в строгом (!!!) соответствии с подпунктами пункта 3 Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 декабря 2012 года № 580н)
● копия перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, разработанного по результатам проведения специальной оценки условий труда и (или) копия (выписка из) коллективного договора (соглашения по охране труда между работодателем и представительным органом работников);

(Примечание – в этих документах должно в числе других (!!!) содержаться мероприятие, указанное в плане финансового обеспечения)
● копия заключительного акта врачебной комиссии по итогам проведения обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников (далее — заключительный акт) за предыдущий либо текущий год, оформленного в соответствии с пунктами 43 и 44 Приложения № 3 «Порядок проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда», утв. Приказом Минздравсоцразвития РФ от 12 апреля 2011 г. № 302н.
Внимание!!! Заключительный акт должен быть утвержден председателем врачебной комиссии, заверен печатью медицинской организации и подписан руководителем организации (предприятия) и заверен печатью организации (предприятия).
Внимание!!! Представляется тот заключительный акт, в котором указаны лица, направляемые страхователем в текущем году на санаторно-курортное оздоровление за счет страховых взносов.
● списки работников, направляемых на санаторно-курортное лечение (на территории Российской Федерации), с указанием рекомендаций, содержащихся в заключительном акте (приложение 10); 
Внимание!!! Список лиц, направляемых на санаторно-курортное лечение, должен составляться с учетом выданных работникам медицинским учреждением справок для получения путевки по форме № 070/у-04 и санаторно-курортных карт по форме № 072/у-04, кроме того, в списке, в справке и санаторно-курортной карте должен быть указан диагноз для лечения только того !!! заболевания, которое указано в заключительном акте.
● копия лицензии санаторно-курортного учреждения, осуществляющего на территории Российской Федерации лечение работников (!!! с приложениями, являющимися неотъемлемой частью лицензии на право осуществления данного вида медицинской деятельности санаторно-курортного учреждения, рекомендованного для санаторно-курортного оздоровления работника, прошедшего медицинский осмотр);
● копия договора на приобретение путевок на санаторно-курортное лечение работников с санаторно-курортным учреждением с указанием (в договоре) количества путевок, продолжительности лечения и стоимости указанного количества путевок;
● копия счета на приобретение путевок по договору с санаторно-курортным учреждением;
● копия калькуляции стоимости путевок к договору на приобретение путевок на санаторно-курортное лечение работников, подписанной сторонами договора.

Внимание!!! Калькуляция для лечения должна составляться в соответствии с диагнозом только того !!! заболевания, которое указано в заключительном акте по результатам медосмотра.
2.5.2. Для рассмотрения вопроса о принятии к зачету средств, направленных на санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, страхователь с сопроводительным письмом представляет следующие документы, подтверждающие целевое использование средств:
● отчет об использовании суммы страховых взносов на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников установленной Фондом формы (приложение 4) нарастающим итогом с начала года - оригинал в 2 экземплярах;
● списки лиц, прошедших в текущем году санаторно-курортное оздоровление за счет страховых взносов в соответствии с заключительным актом, на бумажном носителе (приложение 11) и в электронном виде в формате Excel на адрес электронной почты: lebedev_ue@ro12.fss.ru, при численности прошедших лечение более 3 человек;
● копии списков лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам в текущем и/или предыдущем годах, утвержденных страхователем, согласованных с медицинской организацией (!!!в зависимости от того в каком списке находятся лица, прошедшие в текущем году санаторно-курортное оздоровление за счет страховых взносов);
● копии приказов работодателя о нахождении работников, направленных на санаторно-курортное лечение, в отпуске в период санаторно-курортного лечения;
● копия табеля учета рабочего времени работников, направленных на санаторно-курортное лечение;
● копия справки для получения путевки по форме № 070/у-04 (приложение № 2 к Приказу МЗСР РФ № 256 от 22.11.2004), выданной врачом лечебно-профилактического учреждения с рекомендацией санаторно-курортного лечения по диагнозу заболевания, указанному в заключительном акте (!!!выдается при наличии медицинских показаний по диагнозу заболевания, указанному в заключительном акте, и при отсутствии противопоказаний для санаторно-курортного лечения на руки больному, срок действия справки для получения путевки 6 месяцев) (приложение 19);
● копия санаторно-курортной карты по форме № 072/у-04 (приложение № 3 к Приказу МЗСР РФ № 256 от 22.11.2004) установленного образца с диагнозом заболевания, указанном в заключительном акте (!!!заполняется и выдается больному лечащим врачом с подписью врача и заведующего отделением лечебно-профилактического учреждения не ранее чем за 2 месяца до начала срока ее действия путевки) (приложение 20);
● копии обратных талонов к санаторно-курортным картам, выданных работникам предприятия в лечебно-профилактическом учреждении (приложение 20);
● копии отрывных талонов к санаторно-курортным путевкам, выданных санаторием работникам, направленным на санаторно-курортное лечение;
● копии счета, счета-фактуры и платежного документа по оплате путевок.
ВНИМАНИЕ!!! Оплата проезда к месту нахождения санаторно-курортного учреждения и обратно в счет страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний не предусмотрена.
2.6.  ПРОВЕДЕНИЕ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ПЕРИОДИЧЕСКИХ МЕДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ (ОБСЛЕДОВАНИЙ) работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами
(к оглавлению)
2.6.1. Для рассмотрения вопроса о получении разрешения для направления страховых взносов на проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами (далее — медицинских осмотров), страхователь представляет следующие документы, обосновывающие необходимость проведения запланированных мероприятий:
● промежуточный Расчет по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также по расходам на выплату страхового обеспечения (форма 4-ФСС) за текущий период текущего года (период за 1, 2, 4, 5 месяцев текущего года) перед подачей заявления в электронном виде или на бумажном носителе (платежи и начисления текущего периода, произведенные после сдачи квартального Расчета, необходимо подтвердить промежуточным Расчетом на день подачи заявления с отметкой специалистов регионального отделения и копиями платежных поручений с отметкой (или выпиской) банка о перечислении страховых взносов, пени и штрафов); 
!!! - квартальный и годовой Расчет представлять не надо!!!
 (ВНИМАНИЕ!!! при заполнении в форме 4-ФСС титульного листа в поле «Численность работников» в ячейках, отведенных для заполнения показателя «из них: ... «работающих, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами» обязательно указывается численность работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами согласно приказу Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н)

(ВНИМАНИЕ!!! при заполнении в форме 4-ФСС таблицы 10: 
в графе 4 «Количество рабочих мест, в отношении условий труда, на которых проведена специальная оценка условий труда на начало года» указывается то количество рабочих мест по условиям труда из графы 3 «Общее количество рабочих мест страхователя», на которых проведена специальная оценка условий труда и (или) аттестация рабочих мест по условиям труда в течение 5 лет до 1 января текущего календарного года;
в графах 5 и 6 «Количество рабочих мест, в отношении условий труда, на которых проведена специальная оценка условий труда на начало года, отнесенных к вредным и опасным условиям труда», указываются рабочие места из количества указанного в графе 4 (сведения берутся из отчета о проведении специальной оценки условий труда и (или) сводной ведомости результатов аттестации рабочих мест по условиям труда в организации);
в графе 8 «Количество работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, прошедших обязательные предварительные и периодические осмотры на начало года» указывается количество работников из общего количества работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, подлежащих обязательным предварительным и периодическим осмотрам, указанного в графе 7 на 1 января текущего календарного года (сведения берутся из утвержденного работодателем  списка контингентов работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, подлежащих обязательным предварительным и периодическим осмотрам, заключений по результатам предварительных медосмотров, на основании поименных списков, разработанных на основании контингентов, и заключительных актов по результатам медосмотров, составленных в соответствии с приложениями 3 и 9 к приказу Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н). При этом следует учитывать, что согласно пункту 15 Порядка частота проведения периодических медицинских осмотров определяется типами вредных и (или) опасных производственных факторов, воздействующих на работника, или видами выполняемых работ.
● заявление (приложение 1), в котором должны быть перечислены все документы, прилагаемые к заявлению;
● план финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников страхователя (далее — план финансового обеспечения) установленной формы оригинал в 2 экземплярах (приложение 2), разработанный с учетом перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, разработанного по результатам проведения специальной оценки условий труда, и (или) коллективного договора (соглашения по охране труда между работодателем и представительным органом работников), с указанием суммы финансирования по кварталам;
(Примечание - в плане финансового обеспечения наименование предупредительных мер должно быть указано в строгом (!!!) соответствии с подпунктами пункта 3 Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 декабря 2012 года № 580н)
● копия перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, разработанного по результатам проведения специальной оценки условий труда и (или) копия (выписка из) коллективного договора (соглашения по охране труда между работодателем и представительным органом работников);

(Примечание – в этих документах должно в числе других (!!!) содержаться мероприятие, указанное в плане финансового обеспечения)
● списки работников, подлежащих прохождению обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) в текущем году, разработанные и утвержденные страхователем в установленном порядке;
(ВНИМАНИЕ!!! — в списке должны быть Ф.И.О., дата рождения, профессия (должность) работника согласно штатного расписания, с указанием стажа работы во вредных условиях, наименование структурного подразделения работодателя (при наличии), наименование вредного производственного фактора или вида работы и обязательно ссылки на конкретный пункт в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития РФ от 12 апреля 2011 г. № 302н: на вредные и (или) опасные производственные факторы (приложение №1 к Приказу) и виды работ (приложение №2 к Приказу), при выполнении которых обязательны периодические медицинские осмотры, и на обследования врачей - специалистов и лабораторных и функциональных исследований)
● копия договора с медицинской организацией на проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников с калькуляцией работ и услуг к договору на проведение медосмотров работников, подписанные сторонами договора (приложение 21);

(ВНИМАНИЕ!!! в калькуляции к договору (приложение 21) должны быть перечислены по Ф.И.О. все работники, подлежащие медицинскому осмотру, врачи, которые будут осматривать работников, все лабораторные и функциональные исследования, которым подвергнуться работники, с указанием стоимости услуг по каждому работнику отдельно)

● копия лицензии медицинской организации (с которой заключен договор на проведение периодических медицинских осмотров) на осуществление работ и оказание услуг, связанных с проведением обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников.

2.6.2. Для рассмотрения вопроса о принятии к зачету средств, направленных на проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, страхователь с сопроводительным письмом представляет следующие документы, подтверждающие целевое использование средств:
● отчет об использовании суммы страховых взносов на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников установленной Фондом формы (приложение 4) нарастающим итогом с начала года - оригинал в 2 экземплярах;
● копия заключительного акта врачебной комиссии по итогам проведения обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников организации (предприятия), оформленного в соответствии с пунктами 43 и 44 Приложения № 3 «Порядок проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров...», утв. Приказом Минздравсоцразвития РФ от 12 апреля 2011 г. № 302н, и подписанного председателем врачебной комиссии, заверенного печатями медицинской организации, по установленной форме заверенная синей печатью организации — страхователя, чьи работники проходили осмотр, подписанная руководителем организации — страхователя с расшифровкой подписи (!!! в тексте заключительного акта одним из пунктов обязательно должен быть список лиц, прошедших периодический медицинский осмотр, с указанием пола, даты рождения, структурного подразделения (при наличии), заключения медицинской комиссии);
● список застрахованных работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, прошедших периодический медицинский осмотр за счет средств обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с заключительным актом по результатам периодического медицинского осмотра на бумажном носителе (приложение 12), и на электронном носителе в формате Excel на адрес электронной почты: lebedev_ue@ro12.fss.ru
 (ВНИМАНИЕ!!! — в списке не должно быть работников, проработавших у страхователя менее одного года);
● копия списка контингента работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным осмотрам (с указанием вредных (опасных) производственных факторов, а также вида работы в соответствии с Перечнем факторов и Перечнем работ), разработанного и утвержденного работодателем и направленного !!! в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного санитарно-эпидемиологического надзора по фактическому месту нахождения работодателя;
● копии счета, и платежного документа по оплате медицинских услуг проведенного медицинского осмотра;

· копии счета-фактуры и акта выполненных услуг (работ) (ВНИМАНИЕ!!! в акте выполненных услуг (работ) как в калькуляции к договору (приложение 21) должны быть перечислены все работники, прошедшие медицинский осмотр, все врачи, которые осматривали работников, все лабораторные и функциональные исследования, которым работники подвергались, с указанием стоимости оказанной услуги по каждому работнику отдельно).
2.7. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИМ ПИТАНИЕМ работников, для которых указанное питание предусмотрено Перечнем производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно- профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда, утвержденным приказом Минздравсоцразвития РФ от 16.02.2009 № 46н.
(к оглавлению)
2.7.1. Для рассмотрения вопроса о получении разрешения для направления страховых взносов на обеспечение лечебно -профилактическим питанием (далее — ЛПП) работников, для которых указанное питание предусмотрено Перечнем производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение  лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 № 46н (зарегистрирован Минюстом России 20.04.2009г. №13796) (далее — Перечень производств), страхователь представляет следующие документы, обосновывающие необходимость проведения запланированных мероприятий:
● промежуточный Расчет по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также по расходам на выплату страхового обеспечения (форма 4-ФСС) за текущий период текущего года (период за 1, 2, 4, 5 месяцев текущего года) перед подачей заявления в электронном виде или на бумажном носителе (платежи и начисления текущего периода, произведенные после сдачи квартального Расчета, необходимо подтвердить промежуточным Расчетом на день подачи заявления с отметкой специалистов регионального отделения и копиями платежных поручений с отметкой (или выпиской) банка о перечислении страховых взносов, пени и штрафов); 
!!! - квартальный и годовой Расчет представлять не надо!!!
 (ВНИМАНИЕ!!! при заполнении в форме 4-ФСС титульного листа в поле «Численность работников» в ячейках, отведенных для заполнения показателя «из них: ... «работающих, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами» обязательно указывается численность работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами согласно приказу Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н)

(ВНИМАНИЕ!!! при заполнении в форме 4-ФСС таблицы 10: 
в графе 4 «Количество рабочих мест, в отношении условий труда, на которых проведена специальная оценка условий труда на начало года» указывается то количество рабочих мест по условиям труда из графы 3 «Общее количество рабочих мест страхователя», на которых проведена специальная оценка условий труда и (или) аттестация рабочих мест по условиям труда в течение 5 лет до 1 января текущего календарного года;
в графах 5 и 6 «Количество рабочих мест, в отношении условий труда, на которых проведена специальная оценка условий труда на начало года, отнесенных к вредным и опасным условиям труда», указываются рабочие места из количества указанного в графе 4 (сведения берутся из отчета о проведении специальной оценки условий труда и (или) сводной ведомости результатов аттестации рабочих мест по условиям труда в организации);
в графе 8 «Количество работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, прошедших обязательные предварительные и периодические осмотры на начало года» указывается количество работников из общего количества работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, подлежащих обязательным предварительным и периодическим осмотрам, указанного в графе 7 на 1 января текущего календарного года (сведения берутся из утвержденного работодателем  списка контингентов работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, подлежащих обязательным предварительным и периодическим осмотрам, заключений по результатам предварительных медосмотров, на основании поименных списков, разработанных на основании контингентов, и заключительных актов по результатам медосмотров, составленных в соответствии с приложениями 3 и 9 к приказу Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н). При этом следует учитывать, что согласно пункту 15 Порядка частота проведения периодических медицинских осмотров определяется типами вредных и (или) опасных производственных факторов, воздействующих на работника, или видами выполняемых работ.
● заявление (приложение 1), в котором должны быть перечислены все документы, прилагаемые к заявлению;
● план финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников страхователя (далее — план финансового обеспечения) установленной формы оригинал в 2 экземплярах (приложение 2), разработанный с учетом перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, разработанного по результатам проведения специальной оценки условий труда, и (или) коллективного договора (соглашения по охране труда между работодателем и представительным органом работников), с указанием суммы финансирования по кварталам;
(Примечание - в плане финансового обеспечения наименование предупредительных мер должно быть указано в строгом (!!!) соответствии с подпунктами пункта 3 Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 декабря 2012 года № 580н)
● копия перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, разработанного по результатам проведения специальной оценки условий труда и (или) копия (выписка из) коллективного договора (соглашения по охране труда между работодателем и представительным органом работников);

(Примечание – в этих документах должно в числе других (!!!) содержаться мероприятие, указанное в плане финансового обеспечения)
● копия перечня работников, которым выдается ЛПП, с указанием их профессий (должностей) с указанием норм выдачи (рационов) со ссылкой на соответствующий пункт Перечня производств, утвержденного приказом Минздравсоцразвития России от 16 февраля 2009 г. № 46н (образец перечня приложение 13);
● номер рациона ЛПП, утвержденного приказом Минздравсоцразвития России от 16 февраля 2009 г. № 46н (приложение 14);
● копия графика занятости работников, имеющих право на получение ЛПП, утвержденного работодателем;
● копии документов о фактически отработанном работниками времени в особо вредных условиях труда (ЛПП выдается работникам в дни фактического выполнения работниками работы в производствах, профессиях и должностях, предусмотренных Перечнем производств, при условии занятости на такой работе не менее половины рабочего дня);
● копии постатейных смет расходов, запланированных страхователем на обеспечение работников ЛПП, на планируемый период;
● копии договоров страхователя с организациями общественного питания, если выдача ЛПП производилась не в структурных подразделениях страхователя;
● копии документов, подтверждающих затраты страхователя на обеспечение работников ЛПП, в том числе копии платежных поручений и счетов, по которым производилась оплата товара, копии товарных накладных и счетов-фактур, по которым производилось получение товара.

2.7.2. Для рассмотрения вопроса о принятии к зачету средств, направленных на обеспечение работников ЛПП, для которых указанное питание предусмотрено Перечнем производств, страхователь с сопроводительным письмом представляет следующие документы, подтверждающие целевое использование средств:
● отчет об использовании суммы страховых взносов на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников установленной Фондом формы (приложение 4) нарастающим итогом с начала года - оригинал в 2 экземплярах;
● списки работников, обеспеченных ЛПП за счет страховых взносов в отчетном периоде с указанием рационов и норм выдачи в соответствии Перечнем производств, на бумажном и электронном носителе (приложение 15);
● копия договора с организацией-поставщиком на приобретение ЛПП, соответствующих нормативным требованиям (расходы будут приниматься по приобретенным по договору продуктам);
● копии платежного поручения и счета, по которому производилась оплата товара;
● копии товарных накладных и счетов-фактур, по которым производилось получение товара.
2.8. ПРИОБРЕТЕНИЕ страхователями, работники которых проходят обязательные предсменные и (или) предрейсовые медицинских осмотры, ПРИБОРОВ ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ НАЛИЧИЯ И УРОВНЯ СОДЕРЖАНИЯ АЛКОГОЛЯ (АЛКОТЕСТЕРЫ или АЛКОМЕТРЫ)
(к оглавлению)
2.8.1. Для рассмотрения вопроса о получении разрешения для направления страховых взносов на приобретение страхователями, работники которых проходят обязательные предсменные и (или) предрейсовые медицинские осмотры, приборов для определения наличия и уровня содержания алкоголя (алкотестеры или алкометры) (далее — приобретение алкотестеров) страхователь представляет следующие документы, обосновывающие необходимость проведения запланированных мероприятий:
● промежуточный Расчет по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также по расходам на выплату страхового обеспечения (форма 4-ФСС) за текущий период текущего года (период за 1, 2, 4, 5 месяцев текущего года) перед подачей заявления в электронном виде или на бумажном носителе (платежи и начисления текущего периода, произведенные после сдачи квартального Расчета, необходимо подтвердить промежуточным Расчетом на день подачи заявления с отметкой специалистов регионального отделения и копиями платежных поручений с отметкой (или выпиской) банка о перечислении страховых взносов, пени и штрафов); 
!!! - квартальный и годовой Расчет представлять не надо!!!
 (ВНИМАНИЕ!!! при заполнении в форме 4-ФСС титульного листа в поле «Численность работников» в ячейках, отведенных для заполнения показателя «из них: ... «работающих, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами» обязательно указывается численность работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами согласно приказу Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н)

(ВНИМАНИЕ!!! при заполнении в форме 4-ФСС таблицы 10: 
в графе 4 «Количество рабочих мест, в отношении условий труда, на которых проведена специальная оценка условий труда на начало года» указывается то количество рабочих мест по условиям труда из графы 3 «Общее количество рабочих мест страхователя», на которых проведена специальная оценка условий труда и (или) аттестация рабочих мест по условиям труда в течение 5 лет до 1 января текущего календарного года;
в графах 5 и 6 «Количество рабочих мест, в отношении условий труда, на которых проведена специальная оценка условий труда на начало года, отнесенных к вредным и опасным условиям труда», указываются рабочие места из количества указанного в графе 4 (сведения берутся из отчета о проведении специальной оценки условий труда и (или) сводной ведомости результатов аттестации рабочих мест по условиям труда в организации);
в графе 8 «Количество работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, прошедших обязательные предварительные и периодические осмотры на начало года» указывается количество работников из общего количества работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, подлежащих обязательным предварительным и периодическим осмотрам, указанного в графе 7 на 1 января текущего календарного года (сведения берутся из утвержденного работодателем  списка контингентов работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, подлежащих обязательным предварительным и периодическим осмотрам, заключений по результатам предварительных медосмотров, на основании поименных списков, разработанных на основании контингентов, и заключительных актов по результатам медосмотров, составленных в соответствии с приложениями 3 и 9 к приказу Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н). При этом следует учитывать, что согласно пункту 15 Порядка частота проведения периодических медицинских осмотров определяется типами вредных и (или) опасных производственных факторов, воздействующих на работника, или видами выполняемых работ.
● заявление (приложение 1), в котором должны быть перечислены все документы, прилагаемые к заявлению;
● план финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников страхователя (далее — план финансового обеспечения) установленной формы оригинал в 2 экземплярах (приложение 2), разработанный с учетом перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, разработанного по результатам проведения специальной оценки условий труда, и (или) коллективного договора (соглашения по охране труда между работодателем и представительным органом работников), с указанием суммы финансирования по кварталам;
(Примечание - в плане финансового обеспечения наименование предупредительных мер должно быть указано в строгом (!!!) соответствии с подпунктами пункта 3 Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 декабря 2012 года № 580н)
● копия перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, разработанного по результатам проведения специальной оценки условий труда и (или) копия (выписка из) коллективного договора (соглашения по охране труда между работодателем и представительным органом работников);

(Примечание – в этих документах должно в числе других (!!!) содержаться мероприятие, указанное в плане финансового обеспечения)
● копия локального нормативного акта о проведении предсменных и (или) предрейсовых медицинских осмотров работников;
● копия лицензии страхователя на осуществление предсменных и (или) предрейсовых медицинских осмотров работников или
● копия договора с организацией, оказывающей услуги по проведению предсменных и (или) предрейсовых медицинских осмотров работников, с приложением лицензии данной организации на право осуществления указанного вида деятельности, т.е. включающей работы и услуги по медицинскому (наркологическому) освидетельствованию;
● копии счетов на оплату приобретаемых алкотестеров или алкометров.

2.8.2. Для рассмотрения вопроса о принятии к зачету средств, направленных на приобретение страхователями, работники которых проходят обязательные предсменные и (или) предрейсовые медицинские осмотры, приборов для определения наличия и уровня содержания алкоголя (алкотестеры или алкометры) страхователь с сопроводительным письмом представляет следующие документы, подтверждающие целевое использование средств:
● отчет об использовании суммы страховых взносов на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников установленной Фондом формы (приложение 4) нарастающим итогом с начала года - оригинал в 2 экземплярах;
● сведения о приобретенных в счет страховых взносов алкотестерах или алкометрах с указанием наименования прибора, предприятия изготовителя, даты выпуска, количества и его стоимости (приложение 16);
● копии счета, счета-фактуры, товарной накладной и платежного документа по оплате приобретенных приборов;
● копию договора с поставщиком на территории Российской Федерации на приобретение приборов с указанием (в договоре) количества приобретаемых приборов и их стоимости с приложением калькуляции к договору, подписанной сторонами договора;
(ВНИМАНИЕ!!! при заключении договора рекомендуется пользоваться Перечнями зарегистрированных индикаторов алкогольных паров отечественного и зарубежного производства, разрешенных к применению при проведении медицинского освидетельствования на состояние опьянения, рекомендованных Письмом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 20 декабря 2006 г. N 6840-ВС "О медицинском освидетельствовании на состояние опьянения водителей транспортных средств") 

(ВНИМАНИЕ!!! при медицинском освидетельствовании могут использоваться зарегистрированные изделия медицинского назначения индикации и измерения, разрешенные к применению. Используются технические средства, поверенные в установленном Федеральным агентством по техническому регулированию и метрологии порядке, тип которых внесен !!! в государственный реестр утвержденных типов средств измерений, и поверка которых в процессе эксплуатации осуществляется в установленном порядке)
● копия документа с указанием даты выдачи, подписью руководителя наркологического учреждения и печатью учреждения, подтверждающего прохождение на базе наркологического учреждения врачом (в сельской местности при невозможности проведения освидетельствования врачом - фельдшером) подготовку по вопросам проведения медицинского освидетельствования по программе, утвержденной приказом Минздрава России от 14 июля 2003 г. № 308 (с изменениями от 25 августа 2010 г.).
(!!!Прохождение подготовки подтверждается документом произвольной формы с указанием даты выдачи, подписью руководителя наркологического учреждения и печатью учреждения. Срок действия документа - 3 года) 
2.9. ПРИОБРЕТЕНИЕ страхователями, осуществляющими пассажирские и грузовые перевозки, ПРИБОРОВ КОНТРОЛЯ ЗА РЕЖИМОМ ТРУДА И ОТДЫХА ВОДИТЕЛЕЙ (ТАХОГРАФОВ)
(к оглавлению)
2.9.1. Для рассмотрения вопроса о получении разрешения для направления страховых взносов на приобретение страхователями, осуществляющими пассажирские и грузовые перевозки, приборов контроля за режимом труда и отдыха водителей (далее — приобретение тахографов), страхователь представляет следующие документы, обосновывающие необходимость проведения запланированных мероприятий:
● промежуточный Расчет по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также по расходам на выплату страхового обеспечения (форма 4-ФСС) за текущий период текущего года (период за 1, 2, 4, 5 месяцев текущего года) перед подачей заявления в электронном виде или на бумажном носителе (платежи и начисления текущего периода, произведенные после сдачи квартального Расчета, необходимо подтвердить промежуточным Расчетом на день подачи заявления с отметкой специалистов регионального отделения и копиями платежных поручений с отметкой (или выпиской) банка о перечислении страховых взносов, пени и штрафов); 
!!! - квартальный и годовой Расчет представлять не надо!!!
 (ВНИМАНИЕ!!! при заполнении в форме 4-ФСС титульного листа в поле «Численность работников» в ячейках, отведенных для заполнения показателя «из них: ... «работающих, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами» обязательно указывается численность работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами согласно приказу Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н)

(ВНИМАНИЕ!!! при заполнении в форме 4-ФСС таблицы 10: 
в графе 4 «Количество рабочих мест, в отношении условий труда, на которых проведена специальная оценка условий труда на начало года» указывается то количество рабочих мест по условиям труда из графы 3 «Общее количество рабочих мест страхователя», на которых проведена специальная оценка условий труда и (или) аттестация рабочих мест по условиям труда в течение 5 лет до 1 января текущего календарного года;
в графах 5 и 6 «Количество рабочих мест, в отношении условий труда, на которых проведена специальная оценка условий труда на начало года, отнесенных к вредным и опасным условиям труда», указываются рабочие места из количества указанного в графе 4 (сведения берутся из отчета о проведении специальной оценки условий труда и (или) сводной ведомости результатов аттестации рабочих мест по условиям труда в организации);
в графе 8 «Количество работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, прошедших обязательные предварительные и периодические осмотры на начало года» указывается количество работников из общего количества работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, подлежащих обязательным предварительным и периодическим осмотрам, указанного в графе 7 на 1 января текущего календарного года (сведения берутся из утвержденного работодателем  списка контингентов работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, подлежащих обязательным предварительным и периодическим осмотрам, заключений по результатам предварительных медосмотров, на основании поименных списков, разработанных на основании контингентов, и заключительных актов по результатам медосмотров, составленных в соответствии с приложениями 3 и 9 к приказу Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н). При этом следует учитывать, что согласно пункту 15 Порядка частота проведения периодических медицинских осмотров определяется типами вредных и (или) опасных производственных факторов, воздействующих на работника, или видами выполняемых работ.
● заявление (приложение 1), в котором должны быть перечислены все документы, прилагаемые к заявлению;
● план финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников страхователя (далее — план финансового обеспечения) установленной формы оригинал в 2 экземплярах (приложение 2), разработанный с учетом перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, разработанного по результатам проведения специальной оценки условий труда, и (или) коллективного договора (соглашения по охране труда между работодателем и представительным органом работников), с указанием суммы финансирования по кварталам;
(Примечание - в плане финансового обеспечения наименование предупредительных мер должно быть указано в строгом (!!!) соответствии с подпунктами пункта 3 Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 декабря 2012 года № 580н)
● копия перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, разработанного по результатам проведения специальной оценки условий труда и (или) копия (выписка из) коллективного договора (соглашения по охране труда между работодателем и представительным органом работников);

(Примечание – в этих документах должно в числе других (!!!) содержаться мероприятие, указанное в плане финансового обеспечения)
● копии лицензий на осуществление страхователем пассажирских и (или) грузовых перевозок (при наличии) и (или) копию документа, подтверждающего соответствующий вид экономической деятельности страхователя; 
(Примечание - лицензия может иметь приложения!!!, являющиеся ее неотъемлемой частью (о чем в ней делается соответствующая запись) и сведения содержащие информацию о лицензиате)
● перечень транспортных средств, подлежащих оснащению тахографами, с указанием их государственного регистрационного номера, даты выпуска, сведений о прохождении заявленным транспортным средством последнего технического осмотра;
● копии паспортов транспортных средств, подлежащих оснащению тахографами;
● копии свидетельств о регистрации транспортных средств в органах Государственной инспекции по безопасности дорожного движения; 
● копии счетов на оплату приобретаемых тахографов.
2.9.2. Для рассмотрения вопроса о принятии к зачету средств, направленных на приобретение страхователями тахографов, страхователь с сопроводительным письмом представляет следующие документы, подтверждающие целевое использование средств:
● отчет об использовании суммы страховых взносов на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников установленной Фондом формы (приложение 4) нарастающим итогом с начала года - оригинал в 2 экземплярах;
● перечень транспортных средств, оснащенных в счет страховых взносов тахографами, с указанием государственного регистрационного номера, даты выпуска, сведений о прохождении заявленным транспортным средством последнего технического осмотра (приложение 17);
● копии счета (если не представлялся ранее), счета-фактуры, товарной накладной и платежного документа на оплату приобретенных тахографов;
● копию договора с продавцом (поставщиком) на территории Российской Федерации на приобретение тахографов с указанием (в договоре) количества приобретаемых приборов и их стоимости;
● копия калькуляции к договору, подписанная сторонами вышеуказанного договора;
● копия свидетельства о поверке тахографа, которая осуществлялась при выпуске его из производства или при ввозе по импорту органами государственной метрологической службы;
● копия сертификата об утверждении типа средств измерений, допускающий данный тахограф к применению в Российской Федерации, выданный Госстандартом России.

2.10. ПРИОБРЕТЕНИЕ СТРАХОВАТЕЛЯМИ АПТЕЧЕК ДЛЯ ОКАЗАНИЯ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ
(к оглавлению)
2.10.1. Для рассмотрения вопроса о получении разрешения для направления страховых взносов на приобретение страхователями аптечек для оказания первой помощи, страхователь представляет следующие документы, обосновывающие необходимость проведения запланированных мероприятий:
● промежуточный Расчет по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также по расходам на выплату страхового обеспечения (форма 4-ФСС) за текущий период текущего года (период за 1, 2, 4, 5 месяцев текущего года) перед подачей заявления в электронном виде или на бумажном носителе (платежи и начисления текущего периода, произведенные после сдачи квартального Расчета, необходимо подтвердить промежуточным Расчетом на день подачи заявления с отметкой специалистов регионального отделения и копиями платежных поручений с отметкой (или выпиской) банка о перечислении страховых взносов, пени и штрафов); 
!!! - квартальный и годовой Расчет представлять не надо!!!
 (ВНИМАНИЕ!!! при заполнении в форме 4-ФСС титульного листа в поле «Численность работников» в ячейках, отведенных для заполнения показателя «из них: ... «работающих, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами» обязательно указывается численность работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами согласно приказу Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н)

(ВНИМАНИЕ!!! при заполнении в форме 4-ФСС таблицы 10: 
в графе 4 «Количество рабочих мест, в отношении условий труда, на которых проведена специальная оценка условий труда на начало года» указывается то количество рабочих мест по условиям труда из графы 3 «Общее количество рабочих мест страхователя», на которых проведена специальная оценка условий труда и (или) аттестация рабочих мест по условиям труда в течение 5 лет до 1 января текущего календарного года;
в графах 5 и 6 «Количество рабочих мест, в отношении условий труда, на которых проведена специальная оценка условий труда на начало года, отнесенных к вредным и опасным условиям труда», указываются рабочие места из количества указанного в графе 4 (сведения берутся из отчета о проведении специальной оценки условий труда и (или) сводной ведомости результатов аттестации рабочих мест по условиям труда в организации);
в графе 8 «Количество работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, прошедших обязательные предварительные и периодические осмотры на начало года» указывается количество работников из общего количества работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, подлежащих обязательным предварительным и периодическим осмотрам, указанного в графе 7 на 1 января текущего календарного года (сведения берутся из утвержденного работодателем  списка контингентов работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, подлежащих обязательным предварительным и периодическим осмотрам, заключений по результатам предварительных медосмотров, на основании поименных списков, разработанных на основании контингентов, и заключительных актов по результатам медосмотров, составленных в соответствии с приложениями 3 и 9 к приказу Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н). При этом следует учитывать, что согласно пункту 15 Порядка частота проведения периодических медицинских осмотров определяется типами вредных и (или) опасных производственных факторов, воздействующих на работника, или видами выполняемых работ.
● заявление (приложение 1), в котором должны быть перечислены все документы, прилагаемые к заявлению;
● план финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников страхователя (далее — план финансового обеспечения) установленной формы оригинал в 2 экземплярах (приложение 2), разработанный с учетом перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, разработанного по результатам проведения специальной оценки условий труда, и (или) коллективного договора (соглашения по охране труда между работодателем и представительным органом работников), с указанием суммы финансирования по кварталам;
(Примечание - в плане финансового обеспечения наименование предупредительных мер должно быть указано в строгом (!!!) соответствии с подпунктами пункта 3 Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 декабря 2012 года № 580н)
● копия перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, разработанного по результатам проведения специальной оценки условий труда и (или) копия (выписка из) коллективного договора (соглашения по охране труда между работодателем и представительным органом работников);

(Примечание – в этих документах должно в числе других (!!!) содержаться мероприятие, указанное в плане финансового обеспечения)
● перечень приобретаемых медицинских изделий с указанием количества и стоимости приобретаемых медицинских изделий, а также с указанием санитарных постов, подлежащих комплектацией аптечками для оказания первой помощи работникам (приложение 22).
(Примечание - аптечка для оказания первой помощи работникам подлежит комплектации изделиями медицинского назначения, зарегистрированными в установленном порядке на территории Российской Федерации в строгом соответствии с Приказом Минздравсоцразвития РФ от 05.03.2011 № 169н "Об утверждении требований к комплектации изделиями медицинского назначения аптечек для оказания первой помощи работникам" и приобретается по договору с организацией-продавцом, который должен выдать копии регистрационных удостоверений на приобретаемые изделия медицинского назначения, выданных Федеральной службой по надзору в сфере здравоохранения, и копии сертификатов (деклараций) соответствия на приобретаемые изделия медицинского назначения)
2.10.2. Для рассмотрения вопроса о принятии к зачету средств, направленных на приобретение страхователями аптечек для оказания первой помощи, страхователь с сопроводительным письмом представляет следующие документы, подтверждающие целевое использование средств:
● отчет об использовании суммы страховых взносов на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников установленной Фондом формы (приложение 4) нарастающим итогом с начала года - оригинал в 2 экземплярах;
● перечень приобретенных медицинских изделий с указанием количества и стоимости приобретенных медицинских изделий с указанием санитарных постов, укомплектованных аптечками для оказания первой помощи работникам (приложение 23);
(Примечание - аптечка для оказания первой помощи работникам подлежит комплектации изделиями медицинского назначения, зарегистрированными в установленном порядке на территории Российской Федерации (Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 5 марта 2011 г. N 169н "Об утверждении требований к комплектации изделиями медицинского назначения аптечек для оказания первой помощи работникам"))
● копию договора с организацией на приобретение медицинских изделий, для комплектации аптечек для оказания первой помощи работникам или приобретение готовых аптечек, укомплектованных в соответствии с требованиями к комплектации изделиями медицинского назначения аптечек для оказания первой помощи работникам;

● копии регистрационных удостоверений на приобретаемые изделия медицинского назначения, выданных Федеральной службой по надзору в сфере здравоохранения;
● копии сертификатов (деклараций) соответствия на приобретаемые изделия медицинского назначения;
● копии платежного поручения и счета, по которому производилась оплата медицинских изделий;
● копии товарных накладных и счетов-фактур, по которым производилось получение медицинских изделий.
3. ПОРЯДОК ПРЕДСТАВЛЕНИЯ ДОКУМЕНТОВ
(к оглавлению)
3.1. Финансовое обеспечение предупредительных мер осуществляется страхователем за счет сумм страховых взносов, подлежащих перечислению в установленном порядке страхователем в Фонд социального страхования Российской Федерации (далее – Фонд) в текущем календарном году, в пределах объема средств, определенных на эти цели региональным отделением Фонда данному страхователю. 
3.2. Объем средств (О), направляемых страхователем на финансовое обеспечение предупредительных мер, не может превышать 20 процентов сумм страховых взносов, начисленных им за предшествующий календарный год (СВ), за вычетом расходов на выплату обеспечения по указанному виду страхования (ОС), произведенных страхователем в предшествующем календарном году: О = (СВ — ОС) х 20%.
В случае если страхователь с численностью работающих до 100 человек не осуществлял в течение двух последовательных лет, предшествующих текущему финансовому году, финансовое обеспечение предупредительных мер, объем средств (О), направляемых таким страхователем на финансовое обеспечение указанных мер, не может превышать:

а) 20 процентов сумм страховых взносов, начисленных им за три последовательных года, предшествующих текущему финансовому году, за вычетом расходов на выплату обеспечения по указанному виду страхования, произведенных страхователем за три последовательных календарных года, предшествующих текущему финансовому году;
б) сумму страховых взносов, подлежащих перечислению им в территориальный орган Фонда в текущем финансовом году (страховые взносы, подлежащие перечислению, (ПСВ) рассчитываются исходя из начисленных взносов текущего года (СВТ), за вычетом расходов на выплату обеспечения по указанному виду страхования, произведенных страхователем в текущем году (ОСТ)).

Формула расчета объема средств для страхователя с численностью работающих до 100 человек: ПВС ≥ О = (СВ — ОС) х 20%, где ПСВ = СВТ - ОСТ, а СВ = (СВ1 + СВ2 + СВ3) за 3 года, предшествующих текущему, и ОС = (ОС1 + ОС2 + ОС3) также за 3 года, предшествующих текущему.

ВНИМАНИЕ!!! Так как для страхователя с численностью работающих до 100 человек объем средств не может превышать сумму страховых взносов, подлежащих перечислению им в территориальный орган Фонда в текущем финансовом году, при составлении плана финансового обеспечения необходимо распределить расходы равномерно по квартальным периодам года и представлять отчетность в соответствии с п.3.5. и п.3.7. (с учетом примечаний этого пункта) настоящего раздела.

3.3. Страхователь обращается с заявлением о финансовом обеспечении предупредительных мер с вышеуказанными документами (в соответствии с п.2. настоящих рекомендаций) в ГУ-РО ФСС РФ по РМЭ в срок до 1 августа текущего календарного года.
3.4. К заявлению страхователя для рассмотрения вопроса о получении разрешения для направления страховых взносов на финансовое обеспечение должны прилагаться только оригиналы и (или) заверенные копии подготовленных документов (см. раздел 2 пункты 2.1.1., 2.2.1., 2.3.1., 2.4.1, 2.5.1., 2.6.1., 2.7.1., 2.8.1., 2.9.1. и 2.10.1). Предоставление с заявлением документов, не указанных в пунктах 2.1.1., 2.2.1., 2.3.1., 2.4.1, 2.5.1., 2.6.1., 2.7.1., 2.8.1., 2.9.1. и 2.10.1, не допускается.

3.5. После получения разрешения страхователь ежеквартально с сопроводительным письмом представляет отчет об использовании суммы страховых взносов на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников, установленной Фондом формы (приложение 4), с документами, подтверждающими целевое использование произведенных расходов и указанных в пунктах 2.1.2., 2.2.2., 2.3.2., 2.4.2., 2.5.2., 2.6.2., 2.7.2., 2.8.2., 2.9.2., 2.10.2

3.6. Документы, оформленные не надлежаще или оформленные с поправками, подчистками и дополнениями как официальные не рассматриваются (!!!) и подлежат изъятию.
Копии документов должны быть (!!!) заверены оттиском печати страхователя и записью: «Копия верна, подпись, должность, Фамилия И.О., оригинал находится в ...(наименование организации)..., дата». 

Помимо этого, делается (!!!) отметка о том, что подлинник документа находится в данной организации (предприятии, учреждении).
Визы, записи и печати проставляют (!!!) в нижней части лицевой стороны копий страниц заверяемого документа.

Подпись, заверяющая (!!!) документы, должна быть страхователя или уполномоченного на то должностного лица страхователя.

3.7. План финансового обеспечения в текущем календарном году представляется в двух (!!!) экземплярах, один экземпляр после согласования вместе с приказом руководителя ГУ-РО ФСС РФ по РМЭ возвращается страхователю.
ВНИМАНИЕ!!! При распределении разрешенных на финансовое обеспечение средств по кварталам в плане финансового обеспечения страхователю необходимо рассчитывать предполагаемый объем перечисления страховых взносов в каждом квартале с учетом расходов по оплате листков нетрудоспособности по несчастным случаям на производстве (профзаболеваниям), проводимым за счет страховых взносов по данному виду страхования и начисленным взносам. Так как внесения изменений в план финансового обеспечения в текущем календарном году не предполагается.
3.8. При обосновании необходимости внесения изменений в план финансового обеспечения в текущем календарном году, страхователь обращается сопроводительным письмом с новым планом финансового обеспечения в ГУ-РО ФСС РФ по РМЭ с приложением нового полного комплекта документов.
ГУ-РО ФСС РФ по РМЭ, при принятии положительного решения, вносит изменения в квартальное финансовое обеспечение предупредительных мер в пределах сумм ранее утвержденного годового плана с согласованием нового плана финансового обеспечения в текущем календарном году, который представляется в двух экземплярах одновременно с сопроводительным письмом и заявлением, один экземпляр, после согласования возвращается страхователю с сопроводительным письмом.

4. ОСНОВАНИЯ ДЛЯ НАПРАВЛЕНИЯ И ПРИНЯТИЯ К ЗАЧЕТУ СТРАХОВЫХ ВЗНОСОВ НА ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫХ МЕР
(к оглавлению)
4.1. Основанием для направления страхователем страховых взносов на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний является приказ управляющего ГУ-РО ФСС РФ по РМЭ и согласованный план финансового обеспечения указанных в плане мер (приложение 2); 

4.2. Финансовое обеспечение предупредительных мер осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных бюджетом Фонда на текущий финансовый год. Это (!!!) означает, что если на дату подачи страхователем заявления в Фонде закончились ассигнования на текущий год, то в этом случае страхователь, поздно подавший заявление в текущем году, не будет иметь возможности получить финансовое обеспечение, даже если им выполнены условия всех вышеуказанных требований, в том числе и срок подачи заявления до 1 августа текущего календарного года.
4.3. Решение о финансовом обеспечении предупредительных мер, объеме финансового обеспечения или об отказе в финансовом обеспечении (далее – решение) принимается:

а) в отношении страхователей, у которых сумма страховых взносов, начисленных за предшествующий год, составляет до 8 000,0 тыс. рублей включительно — ГУ-РО ФСС РФ по РМЭ в течение 10 рабочих дней со дня получения полного комплекта документов, указанных в пунктах 2.1.1., 2.2.1., 2.3.1., 2.4.1, 2.5.1., 2.6.1., 2.7.1., 2.8.1., 2.9.1., 2.10.1;

б) в отношении страхователей, у которых сумма страховых взносов, начисленных за предшествующий год, составляет более 8 000,0 тыс. рублей - ГУ-РО ФСС РФ по РМЭ после согласования с Фондом. В этом случае, ГУ-РО ФСС РФ по РМЭ в течение 3 рабочих дней со дня получения полного комплекта документов, указанных в пунктах 2.1.1., 2.2.1., 2.3.1., 2.4.1, 2.5.1., 2.6.1., 2.7.1., 2.8.1., 2.9.1., 2.10.1 направляет их на согласование в Фонд. Фонд согласовывает представленные документы в течение 15 рабочих дней со дня их поступления.

4.4. Решение ГУ-РО ФСС РФ по РМЭ, оформленное приказом, направляется страхователю в течение 3-х рабочих дней с даты его принятия или получения согласования из Фонда;

4.5. В случае принятия решения об отказе в финансовом обеспечении или при отказе в согласовании Фондом, страхователю также в течение 3-х рабочих дней с даты его принятия направляется соответствующее решение с обоснованием причин отказа.
4.6. Решение об отказе в финансовом обеспечении предупредительных мер принимается в следующих случаях:
● если у страхователя имеются недоимка по уплате страховых взносов, пени и штрафы, не погашенные на день подачи страхователем заявления в региональное отделение Фонда;
● если представленные документы содержат недостоверную информацию;
● если предусмотренные бюджетом Фонда средства на финансовое обеспечение предупредительных мер на текущий год полностью распределены;
● если страхователем представлен неполный комплекта документов.
Страхователь вправе повторно, но не позднее 1 августа текущего календарного года, обратиться с заявлением в ГУ-РО ФСС РФ по РМЭ с приложением полного комплекта документов.
4.7. Расходы страхователей, получивших разрешение на финансовое обеспечение предупредительных мер, произведенные ими с начала текущего года и подтвержденные в установленном порядке, принимаются к зачету в счет разрешенной суммы финансового обеспечения в пределах подлежащих перечислению в установленном порядке страхователем страховых взносов по данному виду страхования;

4.8. После получения разрешения страхователь ежеквартально представляет отчет об использовании суммы страховых взносов на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников, установленной Фондом формы (приложение 4), с документами, подтверждающими целевое использование произведенных расходов и указанных в пунктах 2.1.2., 2.2.2., 2.3.2., 2.4.2., 2.5.2., 2.6.2., 2.7.2., 2.8.2., 2.9.2., 2.10.2.

4.9. Основанием для принятия к зачету страховых взносов на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний является представление страхователем:
● расчета по начисленным и уплаченным страховым взносам (форма 4-ФСС) с расходами по финансовому обеспечению предупредительных мер;
● отчета об использовании суммы страховых взносов по данному виду страхования на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников установленной Фондом формы (приложение 4); 
● документов, подтверждающих целевое использование указанных средств (оригиналов и копий документов, указанных в разделе 2 настоящих рекомендаций);
● отсутствие у страхователя просроченной задолженности по уплате страховых взносов и наличие сумм страховых взносов, подлежащих перечислению в установленном порядке страхователем в Фонд в текущем календарном году.

4.10. Решение о принятии к зачету страховых взносов на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний выносится после проведения проверки всех необходимых для подтверждения целевого использования средств документов (оригиналов и их заверенных копий), представленных страхователем.
5. ОБ УЧЕТЕ СРЕДСТВ, НАПРАВЛЕННЫХ НА ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫХ МЕР
(к оглавлению)
5.1. Страхователь ведет в установленном порядке учет средств, направленных на финансовое обеспечение предупредительных мер в счет страховых взносов, и отражает их в Расчете по начисленным и уплаченным страховым взносам (форма 4-ФСС) в разделе II «Расчет по начисленным, уплаченным страховым взносам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и расходов на выплату страхового обеспечения» в таблице 7 «Расчеты по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» в строке 11 «Расходы по обязательному социальному страхованию» помесячно и нарастающим итогом, а также в строке 9 «Финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний» таблицы 8 «Расходы по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний с начала года» нарастающим итогом;
(ВНИМАНИЕ!!! при заполнении в форме 4-ФСС титульного листа в поле «Численность работников» в ячейках, отведенных для заполнения показателя «из них: ... «работающих, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами» обязательно указывается численность работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами согласно приказу Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н)
5.2. Вместе с Расчетом по начисленным и уплаченным страховым взносам по форме 4-ФСС страхователь ежеквартально представляет в отдел страхования профессиональных рисков ГУ-РО ФСС РФ по РМЭ отчет об использовании суммы страховых взносов на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников, установленной Фондом формы (приложение 4), с документами, подтверждающими целевое использование произведенных расходов (см. пункты 2.1.2., 2.2.2., 2.3.2., 2.4.2., 2.5.2., 2.6.2., 2.7.2., 2.8.2., 2.9.2., 2.10.2).

5.3. Одновременно с представлением ежеквартальной формы 4-ФСС на бумажном носителе страхователь направляет в отдел проверок или группы по работе со страхователями ГУ-РО ФСС РФ по РМЭ вышеуказанный отчет об использовании суммы страховых взносов на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников с подписью специалиста отдела страхования профессиональных риска.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
(к оглавлению)
6.1. Страхователь в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, несет ответственность за целевое и в полном объеме использование сумм страховых взносов на финансовое обеспечение предупредительных мер в соответствии с согласованным планом финансового обеспечения предупредительных мер.

6.2. В случае неполного использования указанных средств страхователь обязан сообщить об этом в ГУ-РО ФСС РФ по РМЭ до 10 октября текущего года.

6.3. Расходы, фактически произведенные страхователем, но с нарушением «Правил финансового обеспечения ...», утвержденных Приказом Минтруда РФ от 10 декабря 2012 года № 580н,
● при отсутствии решения ГУ-РО ФСС РФ по РМЭ или в нарушение такого решения,
● расходы, превышающие суммы страховых взносов, перечисляемых в установленном порядке страхователем в Фонд в отчетном календарном году,
● расходы, не подтвержденные документами о целевом использовании средств,
● при подтверждении расходов страхователем в ГУ-РО ФСС РФ по РМЭ представлены документы, содержащие недостоверную информацию и т.д., 
не засчитываются в счет уплаты страховых взносов.
6.4. При наличии у страхователя просроченной задолженности (недоимки), не погашенных штрафов и пени по уплате страховых взносов в отчетном периоде расходы также не засчитываются в счет уплаты страховых взносов.

6.5. В каждом конкретном случае ГУ-РО ФСС РФ по РМЭ вправе затребовать у страхователя соответствующие финансово-хозяйственные документы и/или заверенные их копии, подтверждающие целевое расходование средств, в зависимости от наименования предупредительных мер, согласованных с ГУ-РО ФСС РФ по РМЭ на текущий календарный год.

6.6. Региональное Отделение Фонда осуществляет контроль за полнотой и целевым использованием сумм страховых взносов на финансовое обеспечение предупредительных мер страхователем в соответствии с согласованным планом финансового обеспечения предупредительных мер.

7. КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
(к оглавлению)
	Ф.И.О.
	Должность
	Телефон

	Федоров Олег Георгиевич
	Начальник отдела страхования профессиональных рисков
	(8362) 69-20-48

	Куклина Галина Ивановна
	Главный специалист отдела страхования профессиональных рисков
	(8362) 69-20-51

	Лебедев Юрий Евгеньевич
	Главный специалист отдела страхования профессиональных рисков
	(8362) 69-20-55

	Меркушева Надежда Ивановна
	Ведущий специалист отдела страхования профессиональных рисков
	(8362) 69-20-46


Факс (автомат) (8362) 46-93-06
Адрес электронной почты: lebedev_ue@ro12.fss.ru
Заявления принимаются по адресу: г. Йошкар-Ола, ул. Пролетарская д.14 (проезд между д.45 и д.47 по ул. Л. Толстого, каб. 3 и 4. Схема проезда (приложение 18).

Информацию о финансовом обеспечении предупредительных мер в счет страховых взносов и формы документов можно найти по адресу: http://r12.fss.ru/47805/47824/index.shtml
