
Отдел образования и по делам молодежи
администрации Медведевского муниципального района

респчблики Марий Эл

Приказ

I

от<30) августа 2022г. lчъ /5* to

об утверждении Положения о Тттколе молодого педагога

В соответствие с планом работы шкоJIы на2022,202З учебный год, в целях

оказаниrI практической помощи молодым (малоопытным) специ€шистам в

вопросах совершенствования теоретических и практических зн аний, р€ввития

,rр.дrar"ой и методической компетенции, обеспечения профессион€tльного и

творческого роста молодых педагогов
прикАзывАю l

1.Утвердить положение о школе молодого педагога

приказа возложить Еа Л.А
методического отдела.

2. Ответственность за исполнение данного
Тихомирову, главного специ€tлиста

З. КонтрОль за исполнеНием данНого приказа возложить на Трифонову Е,Н,

начаJIъника методического отдела.

Руководитель Отдела
и по делам моJIодежи Н.Н. Щербенева
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Положение о шкоrrе молодого педагога

медведевского Отдела образоваяия и по дел€м молодежи

администрацииМедuедЙскогомунициптЁiЁrЖНi"

казом Медведевского отдела образования

tffБд.пu, молодежи от <<30>> авryста 2022 r,

Положение о Школе молодого педагога

I. Общее положение | __
1.1.школа молодого педагога (далее _ Iшмп) является составной частъю

системы ,rо""r-йя *"аrrификчии r,едагоги:_:,*"* работников с высшим и

среДниМпрофессионаJIЬныМобразованиеМ,иМеющихсТажработыменеез
лет. ЭтО постояннО действуЮ;; iо:9:::ионалъное объединение, работа

которого направлена на создание целостной системы i:ff:,*ки 
молодого

IIедагога, оказание методической помощи и закрепление молодых педагогов в

МУнициПаJIъныхобразоВаТеJIЬныхУчрежДенияхМеДвеДеВскоГо
муниципаJIъного района,
1.2.Настоящее Положение определяет нормативу: __ правовые и

;;;;;;";нно - методические основы деятельности IIIмп,

1.3.ЩеятелъносТъ шl\4П осУЩесТВляеТся "- 
сооТВеТсТВии с действУюЩиМ

законодательством об образовании Российской Федерации и Республики

марий эл 
""";Ъ;*"'обр*о"u"-l]__лмуниципаJIъными 

нормативными

,rрu"о""rrи актами, Еастоящим Положением,

1 .4.Решения IIМП являются рекомендателъными для начинающих педагогов,

l[. Щели и задачи rf,лплттт_

2.1.главная целъ Шмп - это формирование у молодых педагогов

общественной и научно_исследовательской активности, высоких

профессионацъных идешIов, потребностей в постоянном саморазвуттии и

самосовершенствовании,
2.2.основными задачами цмП являются

2.2.tРазработка организационно - педа:огических рекоменjllYiл,:
оптимизао"" оЬр*Ьuur"rrьного процесса, условий обучения и воспитания

детей школьного и дошколъного возраста,

2.2.2.СодействиеВсеМнаЧинаюЩиМПеДаГоГаМВприобретениизнанийИ
;*-;;"й.о о*од"rых в обр азовательной и воспитателъной деятепьно сти,

2.2.3.обеспечение реаJIизации потребности начинающих педагогов на

повышение своей 
"рЪ6"""ональной 

квапификаrIиИ,
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2.2.4.Оказание консультативной помощи всем начинающим педагогам по
вопросам образования и воспитания детей дошкольного возраста.

III. ОрганизациrI работы и руководство ШМП
3. 1 .Рукодство и организацию работы ШМП осуществляет Медведевский
районный Отдел образования и по делам молодежи , районный Совет молодых
педагогов (далее-Совет), при поддержке районной организации профсоюза

работников народного образованияи науки РФ.
3.2.Руководители муниципzшьных общеобразовательных бюджетных
учреждений, муницип€uIьных,дошкольных образовательных бюджетных
учреждении направляют педагогов
Совет

для организации работы в районный

З.З.ШМП формирует Совет. Состав Совета утверждается на 1-ом общем
заседании IIIМП. Руководит Советом председатель Совета, избранный из
числа членов Совета.
3.4.Права и обязанности Совета: принимать участие в планировании работы
ШМП; вносить предложеЕия по тематике работы IIIМП; своим личным
участием способствовать интересной и разнообразной работе; анализировать

работу IIIМП.
3.5.Гlлан работы составляется Советом, рассматривается на заседаниях [L[МП
и утверждается прик€вом управления образования.
3.6.Заседания IIIМП проводятся в соответствии с планом работы, но не реже 1

раза в квартап в форме: открытых и закрытых заседаний, практикумов,
(круглых столов), дискуссий, конкурсов, открытых уроков.
З.7 .Щля организации работы ШМП ведется следующая документациrI:
- положение о ШМП;
- ан€Llrиз гIо итогам работы IIIМП за год;
- план работы на текущий учебный год на основании плана работы Отдела
образования и по делам молодежи, муницип€lJIьных образовательных

учреждений, организации профсоюза работников народного образования и
науки РФ с молодыми педагогами;
- банк данных: количественный и качественный состав (данные о молодых
педагогах: возраст, образование, специальность, общий, педагогический стаж
и т.п.);
- планы проБедения мероприятий;
- методические материЕLлы (анкеты, тесты, рекомендации).

I

lV. Молодой педагог
Молодой педагог - специ€tлист, как правило, овладевший знаниями основ
педагогики по программе вуза, проявивший желание и скJIонность к
дальнейшему совершенствованию своих навыков и умений.
обязанности молодого педагога:
- изучатъ Федеральный закон об образовании РФ, Республики Марий Эл ,

нормативные акты, определяющие его служебную деятельность, структуру,
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штаты, особенности деятельности и функцион€Llrьные обязанности по
занимаемой должности;
- выполнr{ть план профессион€шьного становления в установленные сроки;
- постоянно работать над пQвышением профессионапъного мастерства,
овладевать практическими навыками по занимаемой должности;
- учиться у наставника эффективным методам и формам работы, правильно
строить свои взаимоотношения с ним;
- периодически отчитываться о своей работе перед наставником,
администрацией образовательного учреждения.
Права молодого специ€Lлиста:
- повышать квалификацию удобным для себя способом;
- защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя;
- вносить предложения по совершенствованию работы Школы;
- обращаться за консультациями к наставнику, администрации
образовательного учреждения.


