
Отдел образования и по делам молодежи  

администрации муниципального образования  

«Медведевский муниципальный район» 

Республики Марий Эл 

 

 

П Р И К А З 
 

 

от 31 декабря 2019 г. № 279/О 

 

 

 

Об утверждении Положения о порядке формирования и подготовки 

кадрового резерва руководителей муниципальных образовательных 

организаций, подведомственных Отделу образования и по делам 

молодежи администрации Медведевского муниципального района 

 

 

 

Руководствуясь приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об 

утверждении Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования», 

п р и к а з ы в а ю: 

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке формирования и 

подготовки кадрового резерва руководителей муниципальных 

образовательных организаций, подведомственных Отделу образования и по 

делам молодежи администрации Медведевского муниципального района.  

2. Декину Е.И. системному администратору, разместить настоящий 

приказ на официальном сайте Отдела образования и по делам молодежи 

администрации Медведевского муниципального района в информационно-

коммуникационной сети Интернет.  

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 

консультанта Попрухину В.М., главного специалиста методического отдела 

Тихомирову Л.А.   
 

 

 

Руководитель                  Н. Дербенева 

 
 

 

 

 



Приложение  

к приказу Отдела образования и по 

делам молодежи администрации 

Медведевского муниципального 

района от 31.12.2019 № ___ 

 

 

Положение о порядке формирования и подготовки кадрового резерва 

руководителей муниципальных образовательных организаций, 

подведомственных Отделу образования и по делам молодежи администрации 

Медведевского муниципального района 

 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Положение о порядке формирования и подготовки кадрового резерва 

руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных 

Отделу образования и по делам молодежи администрации Медведевского 

муниципального района (далее - Положение) разработано в соответствии с 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования». 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок формирования резерва 

руководителей, из числа которых осуществляется назначение руководителей 

муниципальных образовательных организаций, подведомственных Отделу 

образования и по делам молодежи администрации Медведевского муниципального 

района (далее - кадровый резерв), а также регламент работы с лицами, 

включенными в кадровый резерв.  

1.3. Кадровый резерв представляет собой перечень лиц, соответствующих 

квалификационным характеристикам должности «руководитель» образовательного 

учреждения. 

1.4. Формирование кадрового резерва осуществляется в целях: 

совершенствования деятельности по подбору и расстановке кадров для 

замещения вакантных должностей руководителей муниципальных 

образовательных организаций, подведомственных Отделу образования и по делам 

молодежи администрации Медведевского муниципального района; 

улучшения качественного состава руководителей образовательных 

организаций; 

своевременного удовлетворения потребности в руководящих кадрах. 

Работа с кадровым резервом проводится в целях: 

повышения уровня мотивации работников системы образования к 

профессиональному росту; 

улучшения результатов профессиональной деятельности руководителей 

муниципальных образовательных организаций, подведомственных Отделу 

образования и по делам молодежи администрации Медведевского муниципального 

района; 

сокращения периода адаптации вновь назначенного руководителя 

муниципальной образовательной организаций, подведомственной Отделу 



образования и по делам молодежи администрации Медведевского муниципального 

района при вступлении в должность. 

1.5. Принципы формирования кадрового резерва: 

объективность (оценка профессиональных и личностных качеств и 

результатов профессиональной деятельности кандидатов); 

зачисление в кадровый резерв в соответствии с личными способностями, 

уровнем профессиональной подготовки, результатами профессиональной 

деятельности и на основе равного подхода к кандидатам; 

добровольность включения и нахождения в кадровом резерве; 

гласность в формировании и работе с кадровым резервом. 

1.6. Кадровый резерв формируется с учетом прогноза текущей и 

перспективной потребности в кадрах. 

 

2. Порядок формирования кадрового резерва 

 

2.1. Кадровый резерв формируется из числа: 

педагогических работников муниципальных образовательных организаций, 

подведомственных Отделу образования и по делам молодежи администрации 

Медведевского муниципального района; 

заместителей руководителей, руководителей структурных подразделений 

муниципальных образовательных организаций, подведомственных Отделу 

образования и по делам молодежи администрации Медведевского муниципального 

района; 

иных лиц в порядке самовыдвижения.  

2.2. В кадровый резерв включаются лица, имеющие высшее 

профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и 

муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж 

работы на педагогических должностях не менее 5 лет или высшее 

профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в 

области государственного и муниципального управления или менеджмента и 

экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не 

менее 5 лет, либо лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, 

установленных в разделе "Требования к квалификации", но обладающие 

достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющие 

качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по 

рекомендации аттестационной комиссии, в порядке исключения, могут быть 

назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие 

специальную подготовку и стаж работы. 

2.3. Для включения в кадровый резерв лиц в порядке самовыдвижения к 

заявлению о включении в кадровый резерв предоставляют следующие документы:  

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим 



Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию.  

2.4. Включение кандидата в кадровый резерв осуществляется с его согласия, 

выраженного лично в письменной форме после доведения до него требований 

настоящего Положения. 

2.5. Основанием для невозможности включения кандидата в кадровый резерв 

является несоответствие кандидата квалификационным требованиям, изложенным 

в п. 2.2. настоящего Положения, а также не имеющего в соответствии с 

действующим законодательством допуска к педагогической деятельности.  

2.6. Решение о включении в кадровый резерв оформляется приказом Отдела 

образования и по делам молодежи администрации Медведевского муниципального 

района.  

Для принятия решения о включении в кадровый резерв может быть создана 

соответствующая комиссия.  

2.5. Срок пребывания в кадровом резерве лица, включенного в кадровый 

резерв, составляет три года.  

По истечении указанного срока лицо, включенное в кадровый резерв, 

исключается из кадрового резерва на основании приказа Отдела образования и по 

делам молодежи администрации Медведевского муниципального района.  

Исключенное из кадрового резерва лицо может быть включено в кадровый 

резерв в порядке, установленном настоящим Положением.  

 

3. Исключение из кадрового резерва 

 

3.1. Лица, включенные в состав кадрового резерва, исключаются из его 

состава в случае:  

назначения на должность руководителя муниципальной образовательной 

организации; 

выражения в личном заявлении желания об исключении из состава 

кадрового резерва; 

отказа заместить соответствующую вакантную должность руководителя; 

наступления или обнаружения обстоятельств, препятствующих допуску к 

педагогической деятельности в соответствии с действующим законодательством; 

выявления факта представления лицом, включенным в кадровый резерв, 

подложных документов или заведомо ложных сведений, послуживших основанием 

для включения в кадровый резерв. 

истечения срока пребывания в кадровом резерве.  

3.2. Решение об исключении лица из состава кадрового резерва оформляется 

приказом Отдела образования и по делам молодежи администрации Медведевского 

муниципального района.  

Для принятия решения об исключении из кадрового резерва может быть 

создана соответствующая комиссия.  

 

 

____________________ 


