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3. Условия производства компенсационных выплат

3.1. Занятость на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда

4 - 1 2 %

3.2. За каждый час работы в ночное время (в период с 22.00 ч. до 06.00 ч.) 35%

3.3. Работа в выходной день или нерабочий праздничный день не менее, чем в 
двойном 
размере

3.4. За систематическую переработку сверх нормальной 
продолжительности рабочего времени работникам, привлекаемым для 
работы в оздоровительных лагерях, по проведению туристских 
походов, экспедиций, экскурсий, поездок на соревнования, конкурсы, 
олимпиады, пункты приёма экзаменов

15%

3.5. Повышение оплаты труда в течение первых трёх лет работы молодым 
педагогическим кадрам - надбавка молодому специалисту 
устанавливается сверх минимального размера оплаты труда

не менее, чем на 
50%

3.6. За совмещение профессий (должностей), расширение зон 
обслуживания или увеличение объёма выполняемых работ, за 
выполнение обязанностей временно отсутствующих работников

по соглашению

За осуществление неаудиторной деятельности

3.7. Заведование
- кабинетом, центром, уголком, паспортизированным музеем 10-50%
- спортивным залом, музыкальным залом 10-50%
- бассейном 40-50%

3.8. Руководство методическим объединением
- учреждение 5-10%
- район 10-20%

3.9. Превышение предельной наполняемости группы
- до 5 воспитанников 20%
- до 10 воспитанников 30%

3.10. Работа в группе раннего возраста
- с 1 года до 2 лет 40%
- с 2 лет до 3 лет 30%

3.11. Работа в разновозрастной группе
- два возраста 25%
- три возраста и более 35%

3.12. За работу с детьми с ОВЗ в обычных группах на 1 ребенка 15%
3.13. За коррекционную работу с детьми на основании рекомендаций 

психолого-педагогического консилиума учреждения
20-50%

3.14. За работу с детьми-инвалидами в обычных группах на 1 ребенка 20%
3.15. За работу с детьми из социально неблагополучных семей 10-30%
3.16. Кураторство (наставничество) над молодыми педагогами 20-50%
3.17. Пополнение и оснащение предметно-развивающей среды 10-50%
3.18. Работа с информационными технологиями 5-20%
3.19. Ведение инновационной деятельности

- на муниципальном уровне 10%
- на республиканском (региональном) уровне 20%
- на федеральном уровне 30%



3.20. Ведение документов, оформление протоколов совещаний, педсоветов 20-60%
3.21. Работа в должности:

3.21.1. председателя первичной профсоюзной организации 20-50%

3.21.2. уполномоченного по охране труда 10-30%

3.21.3. общественного инспектора по охране прав детства 10-30%

3.21.4. контролёра за организацией питания детей 5-30%
3.21.5. специалиста психолого-педагогического консилиума 10-50%
3.21.6. администратора узла образовательного портала, 

ответственного за работу:
Е-услуги, Сетевой город. Навигатор, СБИС, Честный знак, Меркурий, 
Единая информационная система закупок

30-100%

3.21.7. руководителя стажировки (на период стажировки) 10-40%
3.21.8. ответственного за безопасность образовательного процесса 10-50%
3.21.9. ответственного за безопасность учреждения 10-50%

3.21.10. ответственного за гражданскую оборону 10-50%
3.21.11. ответственного за пожарную безопасность 10-50%
3.21.12. ответственного по профилактике детского дорожно-транспортного 

травматизма
10-50%

3.21.13. ответственного за профилактику коррупционных нарушений 10-50%
3.21.14. ответственного за ведение воинского учета и бронирование 

военнообязанных
10-50%

3.21.15. ответственного по работе с документами по коммунальным услугам 
сотрудников

5-20%

3.22. Работа в комиссиях 5-20%
3.23. За выполнение погрузочно-разгрузочных работ 5-15%
3.24. За чистку контейнеров 5-15%


