
<Медведевысе йоча сад З-шо }ф-ан муниципr}льное дошкольное
<Шбртньо срtlвоч) муниципал школ деч образовательное бюджетное )чреждение
онtшсо туЕыктымо бюджет т<iнеж. кМедведевский детский сад М3 кЗолотой

кJIючик))

425200 Ресгryблика Марлй Эл пгг. Медведево, ул. Терешковой, д.13 Е- mail: яold-key3@vandex.ru
Телефо# факс (8362) 58- 25- 5б

IIрикАз

от 20.12.2017 г. }lb35-A

О завершенип специальной оцешки условпй труда

На основшrии Федерi.тьного зtкона РФ М 426-ФЗ кО специальной оценке условий
трудa>), приказаJ\Ъ 31- О,Щ от 06 июнг2017 г. кОб организшIии и проведении специа-пьной

оцеЕки условий труда,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Считатьспециальную оцеIIку условий трудапо договору Nч1518l20l7l СОУТ от
26.06.201''7 г., проводивпгуIося с <<26>> июIIJI 20l7r. по к20> декабря 2017 r. завершенной.
2. Утвердить котчет о проведеЕии специшrьной оценки условий трудa> ооо
<ТруЭксперт> от 20 декабря 20117 г.

З. Утвердить Перечень рекомендуемьD( мероприятий по улуrшению условий труда.
4. По результатаNd специальной оцеЕки условий труда

- принять результаты проведения специальной оценки условий труда (сводная
ведомость прилагается) ;

- ознакомить работников с условиями труда по результатzlп,{ специа-пьной оценки

рабочих мест под роспись в картах специальной оценки условий труда, в течение месяца;

- предостalвить работнику необходимые разъяснеЕия rrо воцросttпл проведения
специальЕой оценки усповий труда на его рабочем месте;

- реализовать Перечень рекомендуемьD( мероприятий по улуlшению условий труда в
срок до к28> декабря20l7r.

- 
ytlecTb кJIассы условий труда на рабоwtх местах по итогtll\,l специальной оценки

условий труда;

- 
оргtlнизовывать в сJý/ччtях, установленньIх зzжонодательством Российской Федерации,

обязательные продварительные (при поступлении на рабоry) и периодические (в течение

трудовой деятельности) медицинские осмотры работников.
5. Специшrисту охрilны труда:

- обеспечить хрш{ение докуI\dентации по результатаI\,r специzrльной оценки рабочих мест
по условиям труда;

информировать вновь принимаемьпr работников об условиях труда на рабочих местах,

о существующом риске IIовреждения их здоровья, о мерzж по заIците от воздействия



вредньD( и (ишr) опасIIьD( цроизводствеЕЕых факrоров при цроведеЕии вводною
инструImФка под рспись.

- установлеIIие работнtлкап,r предусмотреЕнъD( Трудовьп,r кодексом Российской
Федершlии гараrrтий и компеЕсаlтий;

5. Контро.ть за выпоJIнеЕием настоящего приказа оставJIяю за собой.

1. Перечень рекомендуемълх мероприятlfr по уJryчшеншо условий труда.

2. Сводrая ведомость результатов цроведения спеIцаJIыIой оценки

Заведующй детскиtr,t садом

Сфиказом. ознакомлеца и согласна Л.М. Солянок
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