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С 1 АПРЕЛЯ УПРАЗДНЯЕТСЯ ОСОБЫЙ ПОРЯДОК ВЫДАЧИ 

КАРАНТИННЫХ БОЛЬНИЧНЫХ ЛИЦАМ СТАРШЕ 65 ЛЕТ 

Постановлением Правительства РФ от 2 марта 

2021 г. № 300 признаны утратившими силу с 1 

апреля 2021 года Временные 

правила оформления листков 

нетрудоспособности, назначения и выплаты 

пособий по временной нетрудоспособности в 

случае карантина застрахованным лицам в 

возрасте 65 лет и старше. Правила 

действовали с 6 апреля 2020 года. 

Одновременно с этим в постановлении даны рекомендации работодателям, 

исходя из складывающейся обстановки, связанной с распространением новой 

коронавирусной инфекции, в целях обеспечения санитарно-

эпидемиологического благополучия населения и принятия мер по реализации 

прав граждан на охрану здоровья осуществлять в приоритетном порядке перевод 

работников в возрасте 65 лет и старше на дистанционную (удаленную) работу в 

соответствии с трудовым законодательством РФ. 

 

МИШУСТИН ПОДПИСАЛ ПОСТАНОВЛЕНИЕ, ПОЗВОЛЯЮЩЕЕ 

ВКЛЮЧИТЬ В СТАЖ РАБОТЫ ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ ДОСРОЧНОЙ 

ПЕНСИИ ПЕРИОДЫ КУРСОВ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

Председатель правительства Михаил Мишустин 

подписал постановление, позволяющее включить в 

стаж работы для назначения досрочной пенсии 

периоды обучения, дополнительного 

профессионального образования и прохождения 

курсов повышения квалификации. 

Для этого работодателю необходимо сохранить 

рабочее место за сотрудником на время учёбы, его заработную плату и 

продолжить перечислять взносы на обязательное пенсионное страхование. 

Новый порядок распространяется на все категории работников, которые имеют 

право на досрочную пенсию по старости. Однако данная инициатива станет 

особенно актуальной для педагогов, чья деятельность предусматривает 

регулярное повышение квалификации. 

Напомним, что ранее в стаж засчитывалось лишь время нахождения на работе, 

периоды временной нетрудоспособности и ежегодные дополнительные 

оплачиваемые отпуска, периоды перевода беременной женщины на работу, 

исключающую воздействие вредных факторов. 


