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1. Общие положения

1.1.Настоящий регламент определяет правила организации работ в муниципrtльном
дошкольном образовательном бюджетном rryеждении <Медведевский детский сад Ns2
кСолнышко) общеразвивающего вида (далее - МДоБУ) по подготовке и размещению
информации о МДОБУ на информационном узле (сайте) Образовательного портала
Республики Марий Эл в сети Интернет (далее - информационный узел (сайт)).

1.2. Информация, пресс-релизы, нормативные правовые акты и иные сведения (далее -

информационные материzrлы) дл" размещения на информачионном узле (сайте)
представляются ответственными лицами в соответствии с перечнем информации,

размещаемой на информационном узле (сайте).

1.3. На информационном узле (сайте) размещаются информационные материалы,
перечисленные в пункте б настоящего Регламента, а также иные общедоступные
информационные материалы о деятельности МЩОБУ. Персональная ответственность за

содержание, полноту, достоверность и своевременность представляемых
информаuионньIх материалов возлагается на ответственных лиц, определенных в пункте 6
настоящего Регламента. При этом должно быть обеспечено соблюдение установленных
требований по защите информации, составляющих государственную таЙну, защите
информации, составляющей служебную тайну, а также по защите персональных данньtх.

2. Подготовка и своеврем€нное предоставление информационных материалов для
размещения на информационном узле (сайте).

2.1. Завелующий МДОБУ своим приказом назначает:

- старшего воспитателя, курирующего вопросы информатизации, ответственным за
обеспечение организации и выполнению работ по информационному наполнению
информационного узла (сайта) в сети Интернет в соответствии с Положением и

Регламентом (лалее - Ответственный за организацию);

- ответственное лицо из числа сотрудников М,ЩОБУ в соответствии с перечнем
информации, размещаемой на информационном узле (сайте) детского сада (далее -
Ответственный сотрудник).
2.2. Ответственный сотрудник обеспечивают контроль за представлением
информационных материалов о текущей деятельности МДОБУ по всем направлениям и
предоставляет информационные материалы Ответственному за организацию в порядке и в
сроки, установленные настоящим Регламентом.
2.3. Ответственный сотрудник обязан:

- предоставлять информационные материалы о текущей деятельности в
соответствующий рtLздел информационного узла (сайта) старшему воспитателю,
курирующему вопросы информатизации, в порядке и в сроки, установленные настоящим
Регла:rлентом;

- осуществлять полный мониторинг актуальности информации на информационном
узле (сайте) в соответствующем разделе не реже 1 раза в месяц.

3. Подготовка информационных материалов для размепIения на информационном
узле (сайте).

3.1. Информационные материалы, предназначенные для р€вмеIцения на инфОрмационном

узле (сайте), должны содержать:

- нiввание (заголовок) информационного материала;

- основной текст информационного материала (кроме нормативных правовых актов);

- дополнительные материалы в графическом, текстовом или мультимедийном
формате (при необходимости);



- реквизиты (для нормативньIх правовых актов);

- источник получения или официального опубликования (лля информационньгх
материалов сторонних организаций).

3.2. Ответственность за соответствие электронной копии направляемых для размещения
на информационном узле (сайте) нормативных правовых актов оригинirлу несет
Ответственный сотрудник.
3.3. Информационные материчrлы предоставляются на электронном носителе.

4. Размещение информационных материалов на сайте

4.1. Заведующий МДОБУ своим прикiLзом нtвначает ответственного за непосредственное

размещение информациойньгх материалов из числа сотрудников учреждения.
4.2. Сотрудник, ответственный за непосредственное размещение информационных
материаJIов, вправе редактировать представленные для размеIцения матери€lлы,
содержащие грамматические, орфографические и пунктуационные ошибки.
4.3. Не допускается редактирование информачионных материалов, носящих нормативно-
правовой характер.
4.4. Сотрудник, ответственный за непосредственное размещение информационньIх
материалов, обязан своевременно рalзмещать материirлы.

5. Порядок работы с Интернет - обращениями.

5.1. Прием обращений граждан осуществляется в форме электронного письма (далее -

Обращение).
5.2. После поступления Обращения, Ответственный сотрудник направляет копию текста
на бумажном носителе старшему воспитателю, курирующему направление, затронутое в
Обращении.
5.3. Ответ на обращение на[равляется для публикации сотруднику, ответственному за
непосредственное размещение информационных материi}лов на информационном узле
(сайте).

6. Информационные материалы, размещаемые на информационном узле (сайте)
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Этруктура управления
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График работы сотрудников
Информация о графиках работы
сотрудников
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Материально -техническое
эбеспечение и оснащенность
цетского саJIа

нформация о материЕ}льно-
)хническом обеспечении и
)нащенности детского сада,
)мпьютерное обеспечение и
эедметно-развивающчш сред
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родителям

Порядок и условия приема, перечень
необходимых документов для
зачисления в М.ЩОБУ.
Права и обязанности родителей,
информаuия о льготах и
компенсациях, изменении тарифов за
содержание ребенка в М!ОБУ.
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ктуальном
остоянии
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Учредительные документы

Щокументы по лицензированию
цеятельности, муниципальное
задание, план финансово-
козяйственной деятельности, устав
мдоБу

ГIоддерживается в
1ктуальном
]остоянии

Нормативно-правовая база Jаконы и законодательные акты
Поддерживается в

актуальном
состоянии

Щели и задачи Щели и задачи на учебный год
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Программы
Информация о программах,

реЕIлизуемых в детском саду

Поддерживается в
lктуt}льном
эостоянии

Программно -методическое
обеспечение

Информация о направлениях

учебного плана и перечни программ и
технологий

Поддерживается в
актуальном
состоянии

Гематическое планирование
Перспективные планы работы по
пексико-тематическим циклам по
возрастным группам

Поллерживается в

актуальном
эостоянии,

Педагогические кадры

Краткая информация о
педагогическом коллективе (фото,
ФИО полностью, уровень
образования и кваJIификация, звания,
стаж работы)
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Родителям

Порядок и условия приема, перечень
необходимых документов для
зачисления в М!ОБУ.
Права и обязанности родителей,
информация о льготах и
компенсациях, изменении тарифов за
содержание ребенка в МЩОБУ.
Советы психолога, медицинских
работников и других специаJIистов.
Материалы из опыта работы.

Поддерживается в
актуальном
состоянии

Dинансово-хозяйственная
цеятельность

План финансово-хозяйственной
цеятельности
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План работы на месяц

Режим организации детей в детском

нформация о платных услугах по
глийскому языку и хореографии,

риказы, программы.

ддерживается в

Наши достижения рамоты, дипломы, благодарности

Медицинское обслуживание
нформация о медицинском

уживании в детском саду,
воэпидемиологическаrI

Поддерживается в

Организацияпитания нформация об организации питания
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