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JAOPOKHAS KAPTA
no nepexony MJIOBY «ExoBckuii aeTckuii cag «CoJTHBILIKO»
Ha pa0oTy B YC/JOBHSX BBeAeHHsI Npo¢cTaHIaPTOB
Mmapt 2018 —suBapp 2020 r.
Iean: O6ecneuenne nepexona MJIOBY «ExoBckuit nerckuit can «CONMHBILIKOY
Ha paboTy B YCIOBHSAX AeHCTBUA TPO(YECCHOHANBHBIX CTAHAPTOB
3apaum:
1. Oprauu3anys MOBBIIIEHUS KBATHGHUKAIMY 1€1arOTHYECKMX pabOTHHKOB B
COOTBETCTBHHM C TpeGOBAaHHAMH NpodcTaHIapTa.
2. COBCpIHCHCTBOBaHI/Ie CHUCTEMBI aTTECTAllMH II€Jaroru4€CKuXx pa6OTHI/IKOB Ha OCHOBC
npodecCUOHaNbHOIO CTaHAapTa.

3. ObecneyeHue AeSITEIBHOCTH Ie1aroros mno 3¢ ¢GeKTHBHOMY KOHTPaKTY.
4, TloBblIEHHE MpeCcTUXa NpodeccHy meaarora.

HNuaukartopsl:

- COBEpIICHCTBOBaHHE [IEPCOHUUIIMPOBAHHBIX MOJIEIIEH TOBBIIIEHUS KBATM(UKAlMK Ha
OCHOBE NPO(heCCHOHATBHOrO CTaHAapTa,;

- BHepeHHKeE MaKeTa TUIIOBBIX JOKYMEHTOB 00pa3oBaTeIbHON OpraHu3alluH, paboTaromei
B YCIIOBHSX IPO(ECCHOHANBHOIO CTaHAapTa;

- anpofalys METOAUKYU OLIEHKH COOTBETCTBUS I1€JalOTHYECKUX PAOOTHUKOB YPOBHIO
npotheCCHOHATBHOTO CTaHJapTa.

- J0Js meJaroruyeckux pabOTHHKOB, MPOIIEIINX IIOBBIUIEHNE KBATH(UKAIMHY B
COOTBETCTBHH C Npo(ecCHOHaNbHBIM CTaHaapToM 98,8%;

- aTTecTauus nmeaaroraueckux paborHuko OO Ha ocHOBe TpeOOBaHUH
npodeccronansHoro cranaapra 100%.

Meponpustue ®dopma peasiu3aliy OTBETCTBEHHBIE Cpok HCIIONHEHHS

1. Opeanusayuonno-npasosoe obecneyerue u UHPOPMAYUOHHOE CONPOBONCOEHUE
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УТВЕРЖДАЮ
Заведующий МДОБУ

«Ежовский детский

сад «Солнышко» 
_________Е.Н.Лебедева
Приказ № 3-в 

от « 28 » марта 2018 г.
ДОРОЖНАЯ КАРТА
по переходу МДОБУ «Ежовский детский сад «Солнышко»
на работу в условиях введения профстандартов
март 2018 –январь 2020 г.
Цель: Обеспечение перехода МДОБУ «Ежовский детский сад «Солнышко»
на работу в условиях действия профессиональных стандартов Задачи:
1.
Организация повышения квалификации педагогических работников в соответствии с требованиями профстандарта.
2. Совершенствование системы аттестации педагогических работников на основе профессионального стандарта.
3. Обеспечение деятельности педагогов по эффективному контракту.
4. Повышение престижа профессии педагога.
Индикаторы:
· совершенствование персонифицированных моделей повышения квалификации на основе профессионального стандарта;
· внедрение пакета типовых документов образовательной  организации, работающей
· условиях профессионального стандарта;
· апробация методики оценки соответствия педагогических работников уровню профессионального стандарта.
· доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации в соответствии с профессиональным стандартом 98,8%;
· аттестация педагогических работников ОО на основе требований профессионального стандарта 100%.
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Планируемые результаты:
*Создание современной, гибкой системы повышения квалификации педагогов, реализующих программы дошкольного образования;

*Разработка единых, индивидуальных подходов к определению, содержанию повышения квалификации педагогических работников, реализующих программы дошкольного образования;
*Совершенствование учебно – методического сопровождения образовательного процесса;
*Повышение профессионального мастерства педагогов;
*Внедрение современных технологий в образовательный процесс;
*Введение профстандартов с 01.01.2020 года.
