
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение "Ежовский детский сад "Солнышко"
____Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) 
условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2
класс 3

класс 4
всего в том числе на которых проведена 

специальная оценка условий труда 3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 20 20 0 13 7 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих местах (чел.) 24 24 0 16 8 0 0 0 0
из них женщин 21 21 0 12 8 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и ' 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
ДОУ

1 Заведующий 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
2А Воспитатель - - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

ЗА (2А) Воспитатель 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
4А (2А) Воспитатель - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
5А (2А) Воспитатель 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
6А (2А) Воспитатель 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

7 Музыкальный руководитель - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
8 Педагог-психолог - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
9 У читель-дефектолог 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
10 У читель-логопед - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

11А Младший воспитатель 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
12А

(ПА) Младший воспитатель 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

13А
(ПА) Младший воспитатель 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

14А Младший воспитатель 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
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(11 А)
15А

(ПА) Младший воспитатель 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

МОП ДОУ
16А Повар 2 - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
17А

(16А) Повар 2 - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

18 Рабочий по стирке и ремонту спецодеж
ды 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

19 Кладовщик 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

20
Рабочий по комплексному обслужива

нию и ремонту зданий ' 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 28.10.2022

Председатель комиссии по проведению специальной оценки усдадий труда 

_______________ Заведующий________________
(должность) (подпись)

Седанова Мария Сергеевна
(ФИО.) (дата)

Заместитель председателя комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
____________ Специалист по ОТ_____________  " ________  Кузнецова Наталия Витальевна 21

(должность) (подпись) (ФИО.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий^труда: 

Председатель профсоюзной организации
(должность) (подпись)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку ус. 

1166
(№ в реестре экспертов)

/^гуловии труда:

у ' -  и  ■/? .
(подпись)

Мельникова Людмила Максимовна
(ФИО.)

Егорова Ираида Витальевна
(ФИО.)

(дата)

28.10.2022
(дата)
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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение "Ежовский детский сад "Солнышко"

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Д О У
11А(12А; 13А; 14А; 15А). 
Младший воспитатель

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

М ОП Д О У

16А(17А). Повар Тяжесть: Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Дата составления: 28.10.2022

Председатель комиссии по проведению специальной оце, 

_______________ Заведующий________________

ловий труда

Седанова Мария Сергеевна
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

Заместитель председателя комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

________  ______ - —____________  _____Кузнецова Наталия ВитальевнаСпециалист по ОТ
(должность) (подпись) (Ф ИО.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условийдруда: 

Председатель профсоюзной организации
(должность) (подпись)

Мельникова Людмила Максимовна
( Ф И О )

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку у^иювий/груда: 

1166
(№ в реестре экспертов) (подпись)

Егорова Ираида Витальевна 
------------------------------- ( ФИО) ---------------------------

^  //гг.
(дата)

t if  // оИ£
(дата)

(дата)

28.10.2022
(дата)
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