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MEepONPHSATHI yJIy4IIeH s YCJA0BUIi U 0XPAHBI TPy

B MJIOBY «¥O6uneiinnblii nerckumii cax «Komokomapamry
Ha 2020- 2023 rr.

1. Conep:xanne Npo6.eMbI H 000CHOBAHHE HEOOX0THMOCTH
€e pelmeHns KOMIUIEKCHBIMH METOaMH
Oxpana Tpyja SBJISETCS BKHEHIIMM YCIOBHEM COXPAHEHHS XH3HH M 3IOPOBbA COTPYIHHKOB
MJIOBY «O6uneiinpiit nerckuii cax «Komokomsumk» mocenka FOGumeiinsii MeaseneBckoro paiioHa
PecriyGriku Mapu#t O mporecce TpyxoBoii nesTenbHOCTH. OHa OCYIIECTBISIETCS Ha TIPUHIAITIAX
peanu3aluuy  KOMIUIEKCA MEPONPHSTHI, HANpaBIEHHBIX HAa MNPO(YHUIAKTUKY POU3BOACTBEHHOTO
TpaBMaTH3Ma ¥ MPO(ECCHOHATEHON 3a001EBAEMOCTH.

2. OcHoBHbIe Heu U 3axaqn [lnana.
Lensro Inana sensercs: cosnanne B MJIOBY «lO6umeitnbIil geTckuii cax «KOIOKoIbamK» YCIOBHIt
Tpy/a, 00ECTIeYNBAIOIIMX COXPAHEHHE JKH3HU U 3/I0pOBbs PAGOTHHKOB B TIPOIECCE TPYIOBOI AESTEIbHOCTH
U CHIDKECHHUE YPOBHS MPOM3BOACTBEHHOTO TPABMATH3MA.

3. Cpoxu peann3anuu Ilnana.
Peanusanus [nana paccunrana Ha 2020 - 2023 ToxsL.

4. Ilepedenn MeponpusATHIi O yIyYIIEHUIO YCIOBHIl H 0XpaHBI TPyJa
Kowmmtexe mMeponpusTuii cHcTeMaTH3HPOBAaH MO OCHOBHEIM HANPABIICHHSM YIyYIICHHS YCIOBHI H
OXpaHBI TPy JIa.
OGyuenne mo oxpare Tpya, OLEHKA yCIOBUH Tpyaa Ha pabounx Mectax, oGeciedenne paGoTHHKOB
CICLHAIBHON OAEKIOH, CPENCTBAMH MHIMBUIAYAIbHON M KOJUIEKTHBHOH 3aITUTHI SBISETCS OJHUM W3
KITFOYEBBIX MOMEHTOB B CHCTEME Mep M0 TPOGUIAKTHKE MPOU3BOICTBEHHOTO TPABMATH3MA.

Peanusanuss HAMEYEHHBIX MepONDHATHH IO3BOIMT B [PEACTOSIINE TOIBI OPTaHH30BAThH
MH(OPMAalMOHHO-PA3BACHUTENBHYI0O paboTy 1O  COGJIONGHHMIO TPYIOBOIO 3aKOHONATENBCTBA  C
PYKOBOJWTENAMH W CHENHAIHMCTaMK OpraHW3al[uil paioHa, HMHAMBHAYAIBHBIMA IIPEIPUHAMATENIMH,
UMEIOIMMHI HAEMHBIX PaGOTHHKOB.

HMudopmuposanue paboToaTelneii 0 BOIPOcaM OXPAHBI TPya GYIET CIIoCOOCTBOBATE yBETHYEHHIO
3aTpar Ha MEPONPHUATHS [0 OXpaHe TPYNa, CHIDKCHWIO YPOBHs IIPOM3BOJACTBEHHOTO TPaBMATH3Ma H
1podecCHOHAIEHOM 3a00JIeBaEMOCTH PabGOTHIKOB.

B Texymmit meprox 6yayT IpoBoauThCs JIHU OXpaHBI TPY/IA.

IlepeueHb MepONpPHATHH NOICKAT H3MEHEHHIO M KOPPEKTHPOBKE HA OCHOBE €XKETOLHOIO
MOHHTOPHHTI'a YCIIOBHH 1 OXPaHbl TPY/Ia H PE3yNIbTaTOB peanusauy [l1aHa B yCTaHOBIEHHOM MOPSIKE.

5. Ouenka 3¢pexTuBHOCTH peannzanuu [liana.

Commanbupil 5hdexr or BbIIONHeHHs IlmaHa BBIpAKAETCS, TPEXTe BCEro, B CHIDKEHHH
NIPOM3BO/ICTBEHHOTO TPaBMATH3Ma, TIOBBINIEHHH YPOBHS OE30IIaCHOCTH TpPyZAa, YPOBHS CONMANBHON U
TPaBOBOY 32IMIIEHHOCTH PAGOTHHKOB, B YCHICHU! BHUMAHHS K BOIPOCAM OXPAHBI TPY/Ia.

Okonommueckuil sddexr or peammsanun [LiaHa O6GYCIOBIEH CHIKEHHEM MaTepHATbHBIX 3aTpar,
CBSI3aHHBIX C TIPOM3BOJACTBEHHBIM TPaBMAaTU3MOM, OOIMEH ¥ NPO(ECCHOHATBHON 3a601EBAEMOCTHIO,
TIOBBIIIEHHEM TIPOU3BOIMTEIEHOCTH TPYa U IPYTOE.

Peanuzanus Bcero KOMILIEKCa MEPONPUATH MTO3BOIHT:
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ПЛАН
мероприятий улучшения условий и охраны труда
в МДОБУ «Юбилейный детский сад  «Колокольчик»
на 2020- 2023 гг.
1. Содержание проблемы и обоснование необходимости 

· решения комплексными методами 

Охрана труда является важнейшим условием сохранения жизни и здоровья сотрудников МДОБУ «Юбилейный детский сад «Колокольчик» поселка Юбилейный Медведевского района Республики Марий Эл процессе трудовой деятельности. Она осуществляется на принципах реализации комплекса мероприятий, направленных на профилактику производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 

2. Основные цели и задачи Плана.

Целью Плана является: создание в МДОБУ «Юбилейный детский сад  «Колокольчик» условий труда, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности и снижение уровня производственного травматизма.

3. Сроки реализации Плана.

Реализация Плана рассчитана на 2020 - 2023 годы.

4. Перечень мероприятий по улучшению  условий и охраны труда

Комплекс мероприятий систематизирован по основным направлениям улучшения условий и охраны труда.

Обучение по охране труда, оценка условий труда на рабочих местах, обеспечение работников специальной одеждой, средствами индивидуальной и коллективной защиты является одним из ключевых моментов в системе мер по профилактике производственного травматизма.

Реализация намеченных мероприятий позволит в предстоящие годы организовать информационно-разъяснительную работу по соблюдению трудового законодательства с руководителями и специалистами организаций района, индивидуальными предпринимателями, имеющими наемных работников.

Информирование работодателей по вопросам охраны труда будет способствовать увеличению затрат на мероприятия по охране труда, снижению уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников.

В текущий период будут проводиться Дни охраны труда.
Перечень мероприятий подлежит изменению и корректировке на основе ежегодного мониторинга условий и охраны труда и результатов реализации Плана в установленном порядке.

5. Оценка эффективности реализации Плана.

Социальный эффект от выполнения Плана выражается, прежде всего, в снижении производственного травматизма, повышении уровня безопасности труда, уровня социальной и правовой защищенности работников, в усилении внимания к вопросам охраны труда.

Экономический эффект от реализации Плана обусловлен снижением материальных затрат, связанных с производственным травматизмом, общей и профессиональной заболеваемостью, повышением производительности труда и другое.

Реализация всего комплекса мероприятий позволит:

-увеличить к концу 2023 года количество рабочих мест, прошедших оценку условий труда. Предполагается достичь не менее 90 %.

Мероприятия Программы обеспечивают конституционное право работников на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены.

6. Контроль за ходом реализации Плана

Организация выполнения намеченных мероприятий осуществляется комиссией по охране труда, уполномоченным по охране труда. В их задачи входит контроль за ходом выполнения мероприятий Плана, мониторинг состояния охраны труда в МДОБУ, внесение предложений по улучшению условий и охраны труда работников, привлечение к этой работе администрации ДОУ, председателя первичной профсоюзной организации, оказание содействия исполнителям в выполнении мероприятий.

Отчеты о ходе выполнения мероприятий Плана периодически в начале года, следующего за отчетным, рассматриваются на Общем собрании работников МДОБУ, либо на заседаниях комиссии по охране труда. 
МЕРОПРИЯТИЯ 
плана улучшения условий и охраны труда

	
	Содержание мероприятий
	Срок исполнения
	Ответственный за исполнение

	1
	Организация обучения, проверок знаний по охране труда
	по мере необходимости,
1 раз в 3 года
	Заведующий,
Ответственный по охране труда, уполномоченный по охране труда

	2
	Проведение инструктажей по охране труда:
-вводный инструктаж;
-первичный инструктаж на рабочем месте;
-повторный;
-целевой
	по мере необходимости
	Ответственный по охране труда, уполномоченный по охране труда

	3
	Оборудование уголка по охране труда, обновление информации
	Постоянно
	Ответственный по охране труда, уполномоченный по охране труда

	4
	Пересмотр устаревших инструкций по охране труда, разработка новых
	по мере необходимости,
1 раз в 5 лет
	Ответственный по охране труда, уполномоченный по охране труда

	5
	Организация и учет расследования
несчастных случаев на производстве по форме Н-1
	По мере необходимости
	Ответственный по охране труда, уполномоченный по охране труда


	6
	Приобретение спецодежды
	Ежегодно
	Ответственный по охране труда, уполномоченный по охране труда

	7
	Приобретение СИЗ
	Ежегодно 
	Ответственный по охране труда, уполномоченный по охране труда

	8
	Приобретение методической литературы, плакатов и наглядных пособий по охране труда
	Ежегодно и по мере необходимости
	Ответственный по охране труда, уполномоченный по охране труда

	9
	Проведение периодических медосмотров
	1 раз в год
	Ответственный по охране труда, уполномоченный по охране труда

	10
	Приобретение и пополнение медицинской аптечки
	ежегодно
	Ответственный по охране труда, уполномоченный по охране труда

	11
	Приобретение противопожарных средств (огнетушители, ведра, лопаты)
	По мере износа
	Ответственный по охране труда, уполномоченный по охране труда

	12
	Проведение общего технического осмотра зданий и сооружений
	2 раза в год
	Ответственный по охране труда, уполномоченный по охране труда
Заведующий хозяйством

	13
	Подготовка к проведению СОУТ
	I квартал 2020 года
	Ответственный по охране труда, уполномоченный по охране труда

	14
	Благоустройство прилегающих территорий
	ежегодно
	Ответственный по охране труда, уполномоченный по охране труда

	18
	Пропаганда здорового образа жизни (вечера отдыха, беседы, стенгазеты, экскурсии на природу)
	ежегодно
	Ответственный по охране труда, уполномоченный по охране труда
Профком

	19
	Соблюдение санитарно-гигиени-ческого режима на работе и дома (проветривание и уборка помещений).
	ежегодно
	Ответственный по охране труда, уполномоченный по охране труда

	20
	Участие работников в физкультурно-

оздоровительных мероприятиях
	 постоянно
	Профком

	21
	Строгое соблюдение времени отдыха и питания.
	 постоянно
	Профком

	22
	Организовать рациональные режимы труда и отдыха
	 постоянно
	Профком


