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о работе первичной профсоюзной организации МДБОУ 
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Деятельность профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации 

МДОБУ Сурокский детский сад «Солнышко» основывается на требованиях: 

- Устава профсоюза работников народного образования и науки РФ;

- Положения о первичной профсоюзной организации:

- Коллективного договора.

Количество членов профсоюза в профсоюзной организации в МДОБУ 

Сурокский детский сад «Солнышко» на 01.01.2025г. составляет 34 

человека. Охват профсоюзным членством - 100 %. Профсоюзный актив 

составляет 4 человека, члены профсоюзного комитета являются 

заместителями председателя первичной профсоюзной организации и входят 

в состав всех комиссий. Свою работу профсоюзный комитет строит на 

принципах социального партнерства и сотрудничества с администрацией 

дошкольного учреждения, решая все вопросы путем конструктивного 

диалога в интересах работников Учёт членов Профсоюза осуществляется 

профсоюзным комитетом. Ежемесячно перечисляются на счёт профсоюза 

членские взносы в размере 1% из заработной платы работников.

Основным инструментом социального партнерства между работодателем и 

профсоюзной организацией является коллективный договор, который 

заключен в 2022 году. Договор позволяет расширить рамки действующего



трудового законодательства. Он является гарантом прав работающих, 

позволяет улучшить условия труда, оказать им материальную помощь. В 

течение отчетного периода велась работа по принятию дополнений к 

коллективному договору между администрацией детского сада и профкомом. 

С профкомом согласовывались приказы и распоряжения, касающиеся 

социально-трудовых отношений работников МДОБУ Сурокский детский сад 

«Солнышко» (оплата труда, работа в праздничные дни)

В 2024 году было проведено 3 профсоюзных собрания. Регулярно проводятся 

заседания профкома (38 заседаний), оформляются протоколы, обсуждались 

вопросы, обсуждающие все направления профсоюзной деятельности 

(контроль за соблюдением коллективного договора, социально- 

экономические вопросы, информационная работа, охрана труда, 

оздоровление работников, культурно- массовая работа, и т.д.). 

Систематически ведётся учёт и сохранность документов первичной 

профсоюзной организации. В 2024 году заработная плата работникам 

выплачивалась своевременно и в полном объеме в сроки, установленные 

коллективным договором, стимулирующие надбавки распределялись 

согласно «Положению о выплатах компенсационного, стимулирующего и 

социального характера».

С первичной профсоюзной организацией своевременно согласовываются 

графики отпусков, изменения и дополнения в коллективный договор 

детского сада.

В кружке правового просвещения проведено 8 занятий для заместителей 

председателя первичной профсоюзной организации, уполномоченного 

профсоюза по охране труда, членов профсоюза.

В целях мотивации профсоюзного членства в районе создан Фонд 

социальной защиты (ФСЗ), средства которого идут на:

- удешевление детских путёвок на 1000 руб.

- оказание материальной помощи работающим членам профсоюза в размере 

1000 рублей:



- 50 -летие и далее через каждые пять лет;

- 45 -летие стажа в профсоюзе работников народного образования и науки 

РФ;

- рождение ребёнка;

- первое бракосочетание;

- болезнь продолжительностью более 35 дней;

- дорогостоящие операции;

- похороны членов семьи (супруг(а), дети, родители);

- оказание материальной помощи членам профсоюза в размере до 5000 

рублей в случае пожара.

В учреждении работает комиссия по охране труда. Уполномоченный 

профкома по охране труда избран на профсоюзном собран™ и получает 

дополнительную оплату за работу в должности уполномоченного профкома 

по охране труда - 10 %.

В 2024 году проведен месячник охраны труда, утверждено соглашение по 

охране труда, которое является приложением к коллективному договору. Два 

раза в год (июнь, декабрь) составляются акты выполнения соглашения по 

охране труда. Поставлена работа по административно - общественному 

контролю. Все работники, в том числе совместители, прошли обучение и 

проверку знаний требований охраны труда. По мере необходимости 

пересматриваются инструкции по охране труда (не реже одного раза в 5 лет). 

В ДОУ разработано и утверждено «Положение о системе управления 

охраной труда». СИЗ работники обеспечены полностью.

Большое внимание профком уделял развитию информационной работы. 

Первичная профсоюзная организация ДОУ имеет интернет - страницу на 

образовательном портале Республики Марий Эл.

Информационный стенд профкома знакомит членов профсоюза и 

остальных сотрудников учреждения с отдельными сторонами жизни и 

деятельности профсоюзной организации.



Коллектив принял участие в конкурсе «Битва хоров», IX республиканский 

фестиваль "Славим человека труда" о.Таир, Республиканские лагерные 

сборы профсоюзного актива под девизом "Мы - команда" о.Таир, принимали 

участие в Региональной научно-практической конференции "Современные 

тенденции в обучении и воспитании детей дошкольного и школьного 

возраста с ОВЗ, фотовыставка "Моя трудовая семья". Дети и внуки активно 

участвуют в конкурсах рисунков: "Профсоюзный Новый год- 2025" среди 

детей и внуков членов Профсоюза, онлайн - челендж "Поздравление с Новым 

годом" от ППО. За отчётный период проведено 3 проверки по вопросам 

трудового законодательства. Зарегистрировано на личном приёме 14 членов 

профсоюза. Экономическая эффективность правозащитной работы за 

отчетный период составила 377100 рублей.

Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации 

проводилось в соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным 

собранием. Для проведения культурно-массовых мероприятий и оказания 

материальной помощи предусматривались средства в сметах доходов и 

расходов профсоюзного комитета. Распределение средств по статьям 

расходов утверждалось решением профсоюзного комитета.

В 2024 году рублей выделено 19 500 рублей на культурно - массовые 

мероприятия, новогоднюю ёлку, подготовку и обучение профсоюзных 

кадров, информационно-пропагандистскую работу. Оказана материальная 

помощь 5 членам профсоюза на общую сумму 5200 руб.

В перспективе планируем совершенствовать работу по организации 

культурно-массовой работы, по развитию информационной политики и 

социального партнерства на всех уровнях.

И в завершении хочу поблагодарить заведующего Елену Аликовну за 

социальное партнёрство и взаимопонимание, также хочу поблагодарить 

членов профсоюза нашего образовательного учреждения за проявленную 

верность ценностям профсоюзного движения, за веру в солидарность и



единство отстаивании своих трудовых прав, за помощь и активное участие в 

работе профсоюзной организации детского сада.

Профком ДОУ благодарит всех членов профсоюза, которые делают нашу 

организацию единой, сильной и успешной!
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