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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ) 
ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ   МУНИЦИПАЛЬНОГО    ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  «Медведевский детский сад №4«Ромашка» ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

(ППО МДОБУ « МЕДВЕДЕВСКИЙ ДЕТСКИЙ САД №4«РОМАШКА» ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ) 

 

 

ПУБЛИЧНЫЙ  ОТЧЁТ 

 

о  работе первичной профсоюзной организации  Муниципального дошкольного 

образовательного бюджетного учреждения Медведевский  детский сад №4 

«Ромашка »  в  2025г. 

 

 В состав Муниципального дошкольного образовательного бюджетного 

учреждения  «Медведевский  детский сад №4  «Ромашка»    входит  48 сотрудников (без 

совместителей),   с совместителями 54 работника. Охват профсоюзным членством  

составляет 100 %.    Учѐт членов Профсоюза осуществляется профсоюзным комитетом. 

Ежемесячно перечисляются на счѐт профсоюза членские взносы в размере 1% от 

заработной платы работников. Председателю  первичных  профсоюзных  организаций   

установлена  доплата  за  работу  в  выборном  профсоюзном  органе и составляет 40%   

согласно   районному  отраслевому  соглашению. 

В коллективе работают  молодые педагоги с активной жизненной позицией. Они 

составляют основную часть коллектива.  Коллектив  работоспособный. Смело внедряет 

новшества, инновационные технологии. Активно участвует в общественных делах и 

акциях.  Всем членам профсоюза выданы электронные профсоюзные билеты 

 В профкоме трудятся   активные члены профсоюзной организации – 5 человек. 

 Члены  профсоюзного  комитета  являются  заместителями  председателя  первичной  

профсоюзной  организации  и входят в состав всех комиссий.  Свою работу 

профсоюзный комитет строит на принципах социального партнерства и сотрудничества 

с администрацией дошкольного учреждения, решая все вопросы путем 

конструктивного диалога в интересах работников.  

 В 2025 году проведено 54 заседаний профсоюзного комитета. Все заседания 

интересны и продуктивны, широко обсуждались вопросы, охватывающие все 

направления профсоюзной деятельности (контроль за соблюдением коллективного 

договора, социально-экономические вопросы, информационная работа, охрана труда, 

оздоровление работников, культурно-массовая работа и т.д.). На  заседания  профкома,  
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приглашаются уполномоченный, специалист  по охране труда, где   рассматриваются 

вопросы  охраны  труда, планируется дальнейшая работа.  

Принято  на  личном  приѐме председателем   профсоюзного комитета   40 

человек.        

В 2025г.  МДОБУ  «Медведевский» детский сад №4 «Ромашка»    внесены 

дополнения и изменения, соглашение по ОТ  в коллективный  договор. Мы  требуем  от  

работодателя  строгого  соблюдения  норм  трудового  законодательства. 

  В        коллективном  договоре  закреплены  важные  социальные  льготы  и  

гарантии,  связанные  с  вопросами  аттестации  педагогических  кадров,  правовым  

статусом  и  защитой  работников,  в  том  числе  избранных  в  состав  профсоюзных  

органов.  В 2025г аттестовались 5 педагогов на 1 категорию. 

Оплата труда январь-ноябрь 20235г.  

Средняя заработная плата по организации, в т.ч. 34821,84 

- педагогического персонала 41516,15 

- административно-управленческого персонала 71590,91 

- обслуживающего персонала 28705,36 

Размер фонда стимулирования (в % от общего Фонда оплаты труда) 30% 

- Получают заработную плату на уровне МРОТ 27 

В  целях  мотивации  профсоюзного  членства  в районе  создан  Фонд  

социальной  защиты  (ФСЗ),  средства  которого  идут  на: 

-  материальная помощь сотрудникам, чьи дети пошли в первый класс(500р.) 

- удешевление детских путѐвок (1500р.) 

- удешевление   путѐвок в санаторий от Профобъединения РМЭ на 20% 

          -50 –летие  и  далее  через  каждые  пять  лет(1500р.) 

   -45 –летие  стажа  в  проф.  работников народ.  образ. и науки РФ(1500р) 

  -рождение ребѐнка(1500р.) 

   -первое бракосочетание(1500р.)  

   - дорогостоящие операции(1500р.) 

          - похороны членов семьи (супруг(а), дети, родители) (1500р.) 

   -оказание мат. помощи членам проф.  в  случае  пожара (10000 р)   

   -в связи с гибелью близких членов проф. на СВО (10000р) 

   - болезнь более 30 дней(1500р) 

   - окончание детей в школах, Вузах, Сузах с отличием(1500р) 

           -оказание матер. помощи работающим членам профсоюза в  размере 1500  руб.из 

членских профсоюзных взносов в пределах сметных назначений.
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В учреждении    работает комиссия по охране труда.   Уполномоченный  

профкома  по  охране  труда  избран   на профсоюзном собрании и получает 

дополнительную  оплату  за  работу  в  должности  уполномоченного  профкома  по  

охране  труда  - 10 %.   

В  специализированном  учебном  центре организованно  обучение 

уполномоченного за  счѐт  организации.  За учебный  год   уполномоченным было   

проведено 3    обследования.  

В 2025 году    проведен месячник охраны труда, утверждено соглашение по  

охране труда, которое  является  приложением  к  коллективному  договору.   Два раза в 

год (июль, декабрь) составляются   акты  выполнения  соглашения  по  охране  труда.   

Поставлена работа по      административно – общественному  контролю.  Все  

работники,  в  том  числе  совместители,  прошли обучение  и  проверку  знаний  

требований  охраны  труда. По мере необходимости  пересматриваются   инструкции  

по  охране  труда  (не  реже  одного  раза  в  5  лет).    

В   ДОУ  разработано и  утверждено  «Положение  о  системе  управления  охраной  

труда»   с  указанием  номера  приказа  об  утверждении  Положения.                          

Израсходовано на пожарную безопасность   - 32400руб. 

Израсходовано на различные мероприятия по охране труда – 1 000 000 руб. 

Израсходовано на моющие дез. средства -100000 руб. 

Израсходовано на образовательные услуги -165600 руб. 

На проведение медосмотра сотрудников – 100000 руб. 

На обучение по охране труда, первая помощь, СИЗ– 60000 руб. 

Выдана материальная помощь членам профсоюза из ФСЗ: 

-юбилеи - 2500 руб., 

первоклассники-3000 руб. 

-рождение ребенка – 2000 руб., 

-в связи с гибелью СВО -10000 

оказание материальной помощи работающим членам профсоюза в размере 1000 рублей 

из членских профсоюзных взносов в пределах сметных назначений.
  

-тяжелое мат. положение – 5000 руб., 

-культурно массовые мероприятия -12000 руб., 

-новогодние подарки членам профсоюза -26200руб. 

СИЗ работники обеспечены полностью. В январе  составляются: план организационно – 

технических мероприятий по  улучшению условий труда на год, план мероприятий по 

ПБ, план мероприятий по ЭБ, план работы комиссии ПТК на год. Работа ведется в 

течение года согласно планов. Два раза в год проводится технический осмотр здания 

(весенний и осенний). Комиссия заносит результаты в акт,  и результаты доводятся до 

Отдела образования. В августе проводилась приемка детского сада к новому учебному 

году,  как комиссией детского сада,  так и комиссией Отдела образования. Все акты 

разрешения на проведения занятий   в кабинетах и помещениях имеются. Перед 
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началом отопительного сезона выполнены работы по проверке манометров, подготовке, 

ремонт, отопит промывке и опрессовке системы отопления на сумму 10530.00 руб. В 

срок принят тепловой узел, подписаны все акты готовности. Своевременно проходят 

обучение  и  проверку  знаний  требований  охраны  труда   все работники ДОУ. 

Проведен ряд мероприятий по вопросу безопасности и антитеррористической 

защищенности ДОУ.   

Большое    внимание  профком   уделял развитию информационной работы.  

Первичная профсоюзная организация ДОУ имеет интернет – страницу макс на  

образовательном портале  Республики  Марий  Эл.     Настроен  электронный 

документооборот и оперативный обмен информацией как внутри структуры  

организации  профсоюза,  так  и  с  внешней  средой.   Много материала по всем  

вопросам профсоюзной  деятельности  можно  найти  на  интернет – странице  районной  

организации  профсоюза. В марте, июне, октябре 2025г.  была собрана с помощью 

родителей воспитанников и сотрудников и передана в отдел образования гуманитарная 

помощь  для СВО. В сентябре 2025г. собрана денежная компенсация для СВО  в сумме 

5000.00 руб. 

В 2025г. Коллектив принял участие в различных мероприятиях: Региональная 

Зимняя школа, Вручение профсоюзных билетов, Поздравление с 23 февраля мужчин 

сотрудников, акция Слова благодарности, акция Бессмертный полк, Первомайские 

движения, Свеча памяти, Вручение почетные грамоты сотрудникам, вручение 

сертификатов первоклассникам, исполнение музыкальный номер приуроченный к Дню 

дошкольного работника, Всероссийская акция «За достойный труд», Субботники, Игра 

ЧТО? Где? Когда? (2 место) Видео поздравление с Новым годом, профсоюзный компас, 

фотовыставка «они сражались за Родину», фестиваль работников «Великой Победе 

посвящается» профсоюзный диктант, конкурс педагогические династии. Проведено три 

семинара, четыре вебинара.  

Дети и внуки активно участвуют в конкурсах турнир по шахматам, новогодних 

рисунков. 

 

Профком ДОУ благодарит всех членов  профсоюза,  которые  делают  нашу  

организацию  единой,  сильной  и  успешной!   Также  благодарит  членов  профсоюза 

нашего  образовательного  учреждения  за  проявленную  верность  ценностям 

профсоюзного  движения,  за  веру  в  солидарность  и  единство  в отстаивании  своих  

трудовых  прав.  

 

Публичный  отчѐт  утверждѐн  на  профсоюзном собрании 

Протокол  №52 от  «10»  12  2025 года 

Отчѐт составил Председатель ППО М.В. Кропотова  
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