
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

Стороны договорились внести следующие изменения в Коллективный договор между 

МДОБУ «Медведевский детский сад  №4 «Ромашка» и Первичной профсоюзной 

организации на 2021 – 2024 годы, зарегистрированный в ГКУ Республики Марий Эл 

«Центр занятости населения Медведевского района»,  

регистрационный номер 62 

Внести изменения в Коллективный договор муниципального дошкольного 

образовательного бюджетного учреждения «Медведевский детский сад №4 «Ромашка»  

Медведевского района Республики Марий Эл на 2021-2024 гг.  и  изложить в 

следующей редакции: 

1. Раздел  II. «Правила внутреннего трудового распорядка» 

 Приложения № 5 к Коллективному договору  дополнить следующие пункты: 

«2.1.9. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка (за 

исключением случаев, если в соответствии с Кодексом, иным федеральным законом 

трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее 

на работу впервые, не был открыт лицевой счет, работодателем представляются в 

соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации 

сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета.  

2.1.11. Приѐм на работу оформляется  трудовым договором. Работодатель вправе 

издать приказ на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о 

приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора.  

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором. 

2.1.12. Работодатель ведѐт трудовые книжки на каждого работника, 

проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя 

является для работника основной (за исключением случаев, если в соответствии с 

настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не 

ведется). 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок 

изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей 

устанавливаются  нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.1.13. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых 

книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности и выдаются 

лицу, ответственному за ведение трудовых книжек по его заявлению. 

2.1.17. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о 

трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 

обязательного пенсионного страхования,  

 

для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 

В сведения о трудовой деятельности включаются информация: 

- о работнике,  

-месте его работы,  

-его трудовой функции,  
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-переводах работника на другую постоянную работу,  

-об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения 

трудового договора,  

-другая предусмотренная настоящим Кодексом, иным 

федеральным законом информация. 

2.1.18. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением 

случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом 

на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за 

период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении 

работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в письменной 

форме или направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу 

электронной почты работодателя: 

-в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 

заявления; 

-при увольнении в день прекращения трудового договора. 

2.1.19. В случае выявления работником неверной или неполной информации 

в сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для 

хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 

Федерации, работодатель по письменному заявлению работника обязан исправить 

или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, 

для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 

 

2. Раздел III. «Основные права, обязанности и ответственность сторон 

трудового договора» Приложения №5 Коллективного договора дополнить 

следующим пунктом: 

3.6.20. «По письменному заявлению работника работодатель обязан не 

позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать работнику 

трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с 

трудовым  Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника 

не ведется) в целях его обязательного социального страхования (обеспечения), 

копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, 

приказов о переводах на другую работу, приказа об увольнении с работы; 

выписки из трудовой книжки (за исключением случаев, если в соответствии с 

настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника 

не ведется); справки о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных 

страховых взносах на обязательное пенсионное страхование, о периоде работы у 

данного работодателя и другое). Копии документов, связанных с работой, должны 

быть заверены надлежащим образом и предоставляться работнику безвозмездно. 

Работник, которому работодатель выдал трудовую книжку в соответствии с 

частью первой настоящей статьи, обязан не позднее трех рабочих дней со дня 

получения трудовой книжки в органе, осуществляющем обязательное социальное 

страхование (обеспечение), вернуть ее работодателю. 
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Сведения о трудовой деятельности (статья 66.1  Трудового  Кодекса) у 

данного работодателя предоставляются работнику в порядке, 

установленном статьями 66.1 и 84.1  Трудового  Кодекса. 
 

          3. Раздел  VI. «Трудовая дисциплина и ответственность сторон за ее 

нарушение»  Приложения № 5 к Коллективному договору  изложить в новой 

редакции следующий пункт: 

6.6. Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного 

взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

установленных законодательством Российской Федерации о противодействии 

коррупции, не может быть примерно позднее  шести месяцев со дня совершения 

проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово – хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки – не  позднее двух лет со дня его 

совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничения и 

запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством 

Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено 

позднее трех лет со дня совершения проступка.  В указанные сроки не включается 

время производства по уголовному делу. 

 

4.Раздел VI. Охрана труда изложить в новой редакции: 

Отдел образования  и по делам молодѐжи  обязуется:  

6.1.  Обеспечить  создание  и  функционирование  системы  управления  охраной  

труда  в  соответствии  с разделом X «Охрана труда» Трудового  кодекса  Российской  

Федерации, осуществлять управление профессиональными рисками. 

6.2.  Предусматривать средства на охрану труда из всех источников 

финансирования в размере  не менее 2,0 процентов от фонда оплаты труда, которые 

фиксируются  в коллективном договоре и уточняются в соглашении об охране труда.   

Учитывать в нормативах финансирования образовательных учреждений затраты 

на проведение специальной  оценки  условий  труда, обеспечение работников 

спецодеждой и другими средствами защиты, смывающими и (или) 

обезвреживающими средствами, оплату  санитарных  книжек,  проведение 

медицинских осмотров, обязательных  психиатрических  освидетельствований, 

профессиональной гигиенической подготовки и аттестации, введение должности 

специалиста по охране труда при численности работников свыше 50 человек.  Если  

численность  работников  не  превышает  50  человек,  работодатель  возлагает  

приказом  функции  специалиста  на  одного  из  работников  учреждения  с  

последующим  направлением  на  обучение  по  охране  труда. 

В целях оптимизации бюджетных средств, контроля качества и полноты 

проведения обязательных медицинских осмотров работников требовать с 

медицинской организации составления заключительного акта и предоставления его в 

распоряжение работодателя. 

6.3. Используют в качестве дополнительного источника финансирования 

мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых 

взносов (до 20%) на предупредительные меры по сокращению производственного 

травматизма, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, 

обучение по охране труда, приобретение СИЗ, на санаторно-курортное лечение 

работников, занятых на работах с вредными производственными факторами, 
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проведение обязательных медицинских осмотров, а также возможность возврата 

части сумм страховых взносов (до 30%) на санаторно-курортное лечение 

работников, занятых на работах с вредными производственными факторами (не 

ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение 

страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством), 

в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации.  

6.4. Проводить мониторинг условий и охраны труда, ежегодно представлять 

до 1 марта доклад «О состоянии условий и охраны труда в образовательных 

учреждениях района». 

 Ежеквартально проводить анализ травматизма, учащихся и воспитанников, 

разрабатывать рекомендации и внедрять мероприятия по их предупреждению и 

снижению.  

Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 

риске повреждения здоровья, полагающихся средствах индивидуальной защиты, 

предоставляемых гарантиях и компенсациях за работу с вредными условиями 

труда. 

Своевременно информировать работников об аварийных ситуациях, 

создающих угрозу санитарно – эпидемиологическому благополучию. 

        Результаты анализа доводить до сведения всех работников. 

         6.5. Неукоснительно соблюдать требования Правил технической 

эксплуатации электроустановок потребителей в части периодических  проверок 

состояния электрооборудования. 

 6.6. Обеспечивать работающих сертифицированной спецодеждой, 

спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и 

обезвреживающими средствами (Приложения № 6 и № 7). 

  Обеспечивать хранение, стирку и ремонт средств индивидуальной защиты, 

спецодежды и обуви.  

Работа  без  соответствующей  спецодежды,  спецобуви  и  других  средств  

индивидуальной  защиты  запрещается. 

6.7. Приостанавливать частично или полностью деятельность учреждений 

образования при возникновении опасности для жизни и здоровья обучающихся и 

работников до полного устранения причин опасности.  

При несоответствии температуры воздуха в помещениях санитарным 

нормативам работа в них  сокращается  или  прекращается  в соответствии с 

СанПиНом 2.2.4.548-96 «Гигиенические требования к микроклимату 

производственных помещений. Санитарные правила и нормы». 

Решение о снижении продолжительности рабочего времени (либо иной 

компенсации) работников в температурных условиях, отклоняющихся от 

нормальных, принимается работодателем по согласованию с выборным 

профсоюзным органом.  

6.8. Обеспечивать  качественную подготовку учреждений образования к 

началу учебного года, к работе в зимних условиях. 

Ежегодно оформлять актом разрешение на проведение занятий в школьных 

мастерских и спортивных залах, а при создании и реконструкции - в кабинетах 

физики, химии, биологии, информатики,  ОБЖ. 

Работодатели организуют за счет средств организации проведение 

обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в 



течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) 

работников, обучение санминимуму, обязательного психиатрического 

освидетельствования работников в соответствии со статьей 213 ТК РФ с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время 

прохождения указанных медицинских осмотров. 

Предоставлять работникам день (дни) для прохождения диспансеризации с 

сохранением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка в соответствии со статьѐй 185.1 ТК РФ. 

6.9. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате 

несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда 

по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей. 

6.10. Привлекать в установленном порядке к ответственности лиц, 

нарушающих трудовое законодательство, правила и нормы охраны труда, 

пожарной безопасности, требования нормативных правовых документов по 

обеспечению образовательного процесса. 

Стороны обеспечивают контроль за выполнением руководителями 

учреждений образования следующих обязательств: 

6.11. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 

по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, проведение 

инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний 

требований охраны труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в 

установленном порядке указанные обучение, инструктаж и проверку знаний 

требований охраны труда. 

6.12.  Ежегодно составлять соглашение по охране труда и смету расходов на 

эти мероприятия. Смета указанных расходов должна быть утверждена 

работодателем и выборным профсоюзным органом. Оба вышеуказанных 

документа прилагаются к коллективному договору. 

6.13 Проводить в установленные сроки с участием представителей первичной 

профсоюзной организации специальную оценку условий труда на рабочих местах. 

При несоответствии рабочих мест гигиеническим требованиям по 

результатам специальной оценки совместно с выборным профсоюзным органом 

разработать и реализовать план мероприятий по улучшению условий труда на 

рабочем месте. 

6.14. Организовать работу комиссии по охране труда на паритетных началах 

из представителей работодателя и профсоюзной организации.  Решения комиссии 

являются обязательными для работодателя. 

6.15. Осуществлять административно – общественный контроль за 

безопасностью жизнедеятельности в учреждении, состоянием условий и охраны 

труда, выполнением раздела по охране труда коллективного договора, 

соглашения по охране труда с периодичностью:  

I ступень – ежедневно до начала работы; 

II ступень – один раз в квартал комиссия во главе с заместителем 

руководителя учреждения (руководителем, если нет заместителя); 

III ступень – один раз в полугодие комиссия во главе с руководителем 

учреждения. 

6.16. Обеспечить учреждение медицинскими аптечками для оказания первой 

помощи работникам в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и 



социального развития РФ от 15 декабря 2020 г. №1331н «Об утверждении 

требований к комплектации изделиями медицинского назначения аптечек для 

оказания первой помощи работникам». 

6.17. Обеспечить работников и обучающихся питьевой водой.  

6.18. Обеспечить контроль за утилизацией люминесцентных ламп. 

6.19. Сохранять место работы, должность и средний заработок за 

работниками учреждения на время приостановления работ органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника. 

6.20. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 

его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных 

требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время 

устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в 

размере среднего заработка.   

Наличие опасности фиксируется актом за подписью свидетелей и 

уполномоченного (доверенного) лица профсоюза по охране труда.   

6.21. Незамедлительно выполнять требования профсоюзного органа о 

приостановлении работ в случае появления непосредственной угрозы жизни и 

здоровью работников впредь до принятия окончательного решения инспекцией 

труда. 

6.22. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учѐт, 

оказывать материальную помощь пострадавшим работникам. 

Результаты расследования несчастного случая на производстве 

рассматривать работодателем с участием профсоюзного органа учреждения для 

принятия решений, направленных на ликвидацию причин и предупреждение 

травматизма. 

6.23. Немедленно сообщать в отдел образования и по делам молодежи о 

каждом несчастном случае с детьми и работающими. 

6.24. Разработать и утвердить с учѐтом мнения профкома инструкции по 

охране труда на каждое рабочее место, на каждый вид  работы. Обеспечивать 

наличие инструкций по охране труда на рабочих местах. 

6.25. Создать необходимые условия для работы уполномоченного 

профсоюзного комитета по охране труда: 

– обеспечить его правилами, инструкциями, другими нормативными и 

справочными материалами по охране труда и экологической безопасности за счѐт 

средств учреждения; 

– предоставить для выполнения возложенных на него обязанностей не менее 

двух часов рабочего времени в неделю с оплатой за проработанное время; 

– проводить совместно с райкомом профсоюза обучение уполномоченных по 

охране труда с сохранением среднего заработка обучаемому. 

6.26. Предоставлять органам общественного (профсоюзного) контроля за 

соблюдением требований охраны труда информацию и документы, необходимые 

для осуществления ими своих полномочий. 

Районная организация профсоюза: 

6.27. Обеспечивает избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

труда профкомов образовательных учреждений, организует их обучение и 



оказывает помощь в их работе по осуществлению общественного контроля за 

состоянием охраны труда, пожарной и экологической безопасности. 

6.28. Оказывает силами внештатной технической инспекции труда и 

профсоюзного актива практическую помощь профкомам в осуществлении 

общественного контроля за охраной труда, анализе состояния 

производственного травматизма, профессиональной заболеваемости. 

6.29.  Проводит разъяснительную работу среди работников по вопросам 

охраны труда и предоставления социальных гарантий. 

6.30.    Проводит разъяснительную работу по участию работодателей в 

декларировании деятельности организации по выполнению требований трудового 

законодательства для получения «Сертификата доверия работодателю».   

6.31. Организует проведение и ежегодное подведение итогов смотров на 

звание «Лучший уполномоченный по охране труда».  Принимает участие  в  

проведении  дней,  месячников охраны  труда. 

6.32.  Осуществляет общественный контроль за организацией питания 

работников и обучающихся в процессе трудовой и учебной деятельности. 

6.33. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых 

проверок в учреждении по вопросам охраны труда с последующим обсуждением 

на совместных заседаниях представителей работодателя и выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

6.34. Стороны обязуются содействовать выполнению представлений, 

предложений и требований технических инспекторов труда, внештатных 

технических инспекторов труда и уполномоченных профсоюза по охране труда.  

6.35. Работодатель обязуется: 

организовать информационно-просветительские мероприятия, направленные 

на профилактику ВИЧ/СПИДа на рабочих местах и недопущение дискриминации 

и стигматизации в трудовых коллективах работников, живущих с ВИЧ-

инфекцией, в список раздаточных материалов при приеме на работу; 

включение вопросов профилактики ВИЧ/СПИДа на рабочих местах в 

программы обучения и проведения инструктажей по охране труда; 

недопущение дискриминации и стигматизации в трудовом коллективе в 

отношении работников, живущих с ВИЧ-инфекцией. 

 

5. Дополнить  Приложение № 8  «Нормы бесплатной выдачи 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты»  Правилами обеспечения работников специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты: 

 

I. Общие положения 

 

1. В соответствии со статьей 221 ТК РФ на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением, выдаются 

сертифицированные средства индивидуальной защиты в соответствии с нормами, 

утвержденными в порядке, установленном Правительством Российской 

Федерации. 



Приобретение средств индивидуальной защиты и обеспечение ими 

работников в соответствии с требованиями охраны труда производится за счет 

средств работодателя (статьи 212 и 219 ТК РФ). 

К средствам индивидуальной защиты относятся специальная одежда, 

специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты (изолирующие 

костюмы, средства защиты органов дыхания, средства защиты рук, средства 

защиты головы, средства защиты лица, средства защиты органа слуха, средства 

защиты глаз, предохранительные приспособления). 

2. Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (далее – Типовые 

нормы) предусматривают обеспечение работников средствами индивидуальной 

защиты независимо от того, к какой отрасли экономики относятся производства, 

цехи, участки и виды работ, а также независимо от форм собственности 

организаций и их организационно-правовых форм. 

3. Работникам, профессии и должности которых предусмотрены в Типовых 

нормах бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей 

всех отраслей экономики, средства индивидуальной защиты выдаются 

независимо от того, в каких производствах, цехах и на участках они работают, 

если эти профессии и должности специально не предусмотрены в 

соответствующих Типовых нормах. 

4. Наименования профессий рабочих и должностей специалистов  

и служащих, предусмотренные в Типовых нормах, указаны в соответствии  

с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих, Квалификационным справочником профессий рабочих, которым 

устанавливаются месячные оклады, Квалификационным справочником 

должностей руководителей, специалистов и служащих. 

5. В отдельных случаях в соответствии с особенностями производства 

работодатель может по согласованию с государственным инспектором по охране 

труда и соответствующим профсоюзным органом или иным уполномоченным 

работниками представительным органом заменять один вид средств 

индивидуальной защиты, предусмотренных Типовыми нормами, другим, 

обеспечивающим полную защиту от опасных и вредных производственных 

факторов: комбинезон хлопчатобумажный может быть заменен костюмом 

хлопчатобумажным или халатом и наоборот, костюм хлопчатобумажный - 

полукомбинезоном с рубашкой (блузой) или сарафаном с блузой и наоборот, 

костюм суконный - костюмом хлопчатобумажным с огнезащитной или 

кислотозащитной пропиткой и наоборот, костюм брезентовый - костюмом 

хлопчатобумажным с огнезащитной или водоотталкивающей пропиткой и 

наоборот, ботинки (полусапоги) кожаные - сапогами резиновыми и наоборот, 

ботинки (полусапоги) кожаные - сапогами кирзовыми и наоборот, валенки -

сапогами кирзовыми и наоборот, фартук прорезиненный – фартуком из 

полимерных материалов и наоборот, рукавицы - перчатками и наоборот, перчатки 

резиновые - перчатками из полимерных материалов и наоборот, вачеги - 

перчатками теплостойкими из синтетического материала и наоборот, нарукавники 

пластикатовые - нарукавниками из полимерных материалов и наоборот. 

6. В тех случаях, когда такие средства индивидуальной защиты, как жилет 

сигнальный, предохранительный пояс, диэлектрические галоши и перчатки, 



диэлектрический резиновый коврик, защитные очки и щитки, респиратор, 

противогаз, защитный шлем, подшлемник, накомарник, каска, наплечники, 

налокотники, самоспасатели (в том числе аварийно-спасательное средство типа 

«капюшон защитный «Феникс», газодымозащитный комплект универсальный и 

другие), антифоны, заглушки, шумозащитные шлемы, светофильтры, 

виброзащитные рукавицы и другие, не указаны в Типовых отраслевых нормах, 

они могут быть выданы работодателем работникам на основании специальной 

оценки условий труда в зависимости от характера выполняемых работ со сроком 

носки – до износа или как дежурные и могут включаться в коллективные 

договоры и соглашения. 

7. При заключении трудового договора работодатель знакомит работников  

с настоящими Правилами, а также нормами выдачи им средств индивидуальной 

защиты. 

II. Порядок выдачи средств индивидуальной защиты 

1. Выдаваемые работникам средства индивидуальной защиты должны 

соответствовать их полу, росту и размерам, характеру и условиям выполняемой 

работы и обеспечивать безопасность труда. В соответствии со статьей 215 ТК РФ 

средства индивидуальной защиты работников, в том числе иностранного 

производства, должны соответствовать требованиям охраны труда, 

установленным в Российской Федерации, и иметь сертификаты соответствия. 

Приобретение и выдача работникам средств индивидуальной защиты, не 

имеющих сертификата соответствия, не допускается. 

2. Работодатель обязан заменить или отремонтировать специальную одежду 

и специальную обувь, пришедшие в негодность до окончания сроков носки по 

причинам, не зависящим от работника. 

В случае пропажи или порчи средств индивидуальной защиты  

в установленных местах их хранения по не зависящим от работников причинам 

работодатель обязан выдать им другие исправные средства индивидуальной 

защиты. 

3. Предусмотренные в Типовых нормах дежурные средства индивидуальной 

защиты коллективного пользования должны выдаваться работникам только  

на время выполнения тех работ, для которых они предусмотрены, или могут быть 

закреплены за определенными рабочими местами (например, тулупы –  

на наружных постах, перчатки диэлектрические – при электроустановках и т.д.) и 

передаваться от одной смены другой. В этих случаях средства индивидуальной 

защиты выдаются под ответственность мастера или других лиц, уполномоченных 

работодателем. 

4. Предусмотренные в Типовых нормах теплая специальная одежда и теплая 

специальная обувь (костюмы на утепляющей прокладке, куртки и брюки на 

утепляющей прокладке, костюмы меховые, тулупы, валенки, шапки-ушанки, 

рукавицы меховые и др.) должны выдаваться работникам с наступлением 

холодного времени года, а с наступлением теплого могут быть сданы 

работодателю для организованного хранения до следующего сезона. Время 

пользования теплой специальной одеждой и теплой специальной обувью 

устанавливается работодателем совместно с соответствующим профсоюзным 

органом или иным уполномоченным работниками представительным органом с 

учетом местных климатических условий. 



5. Обучающимся любых форм обучения, студентам профессиональных 

образовательных организаций, образовательных организаций высшего 

образования на время прохождения производственной практики 

(производственного обучения), мастерам производственного обучения, а также 

работникам, временно выполняющим работу по профессиям и должностям, 

предусмотренным Типовыми нормами, на время выполнения этой работы 

средства индивидуальной защиты выдаются в общеустановленном порядке. 

6. Предусмотренные в Типовых нормах средства индивидуальной защиты 

для рабочих, специалистов и служащих должны выдаваться указанным 

работникам и в том случае, если они по занимаемой должности или профессии 

являются старшими и выполняют непосредственно те работы, которые дают 

право на получение этих средств индивидуальной защиты. 

7. Рабочим, совмещающим профессии или постоянно выполняющим 

совмещаемые работы, помимо выдаваемых им средств индивидуальной защиты 

по основной профессии должны дополнительно выдаваться в зависимости от 

выполняемых работ и другие виды средств индивидуальной защиты, 

предусмотренные Типовыми нормами для совмещаемой профессии. 

8. Работодатель обязан организовать надлежащий учет и контроль  

за выдачей работникам средств индивидуальной защиты в установленные сроки. 

Выдача работникам и сдача ими средств индивидуальной защиты должны 

записываться в личную карточку учета выдачи средств индивидуальной защиты. 

В соответствии со статьей 212 ТК РФ работодатель обязан обеспечить 

информирование работников о полагающихся им средствах индивидуальной 

защиты. 

III. Ответственность и организация контроля за обеспечением 

работников средствами индивидуальной защиты 

1. Ответственность за своевременное и в полном объеме обеспечение 

работников средствами индивидуальной защиты за организацию контроля                        

за правильностью их применения работниками возлагается на работодателя                        

в установленном законодательством порядке. 

2. Трудовые споры по вопросам выдачи и использования средств 

индивидуальной защиты рассматриваются в установленном порядке. 

3. Контроль за выполнением работодателем настоящих Правил 

осуществляется государственными инспекциями труда субъектов Российской 

Федерации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Бланк организации 

  

 
 №    

 

 

Государственное казенное 

учреждение Республики 

 Марий Эл «Центр занятости 

населения Медведевского района» 

 

 

На № 

  

от 

 

     

 

 

 Направляем на уведомительную регистрацию коллективный договор в трех экземплярах.  

 

 Приложение: на 1 л. в 1 экз. 

 

 

 

 

___________________           ______________        _________________ 



     (должность)                                        (подпись)                    (расшифровка подписи) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Исп. Ф.И.О. телефон 

 

 

 

 

 

Приложение 1 

 

Данные  об организации: 
 

1 Полное наименование организации с указанием места 

нахождения 

 

 

2 Фамилия, имя, отчество (полностью) и контактная информация 

(телефон, факс):  

 

 

-руководителя организации 

 

 

-председателя (руководителя) представительного органа 

работников 

 

3 Численность работников организации на дату заключения 

коллективного договора 

 

4 Средняя заработная плата работников на дату заключения 

коллективного договора 

 

 

5 Организационно – правовая форма организации муниципальное  

бюджетное  

учреждение 

6 Отрасль экономики     образование 

 

7 Относится ли организация к субъектам малого 

предпринимательства     

нет 

 

8 Дата подписания коллективного договора  

 

 



9 Дата вступления в силу  коллективного договора 

 

 

10 Срок действия коллективного договора 
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