
Публичный доклад о деятельности муниципального дошкольного образовательного 

бюджетного учреждения «Медведевский детский сад № 4 «Ромашка» 

за 2025-2026 учебный год» 

Название раздела содержание 

1.Общие 

характеристики 

заведения 

  

Тип: дошкольное образовательное учреждение 

Вид: детский сад, реализующий основную общеобразовательную 

программу дошкольного образования 

Статус: бюджетное  учреждение 

Лицензия на образовательную деятельность: серия12Л01 

№0000595 от 15 октября 2015года №5 Министерства Образования 

и науки Республики Марий Эл. 

Местонахождение:  

425200, Республика Марий Эл, п. Медведево, ул. Пушкина, 

д.1(корпус №1) 

 425200, Республика Марий Эл, п. Медведево, ул. Полевая, д.1 

(корпус №2) 

Телефон: 8(8362)58-04-60, 58-62-42     

Режим работы: Пятидневная рабочая неделя с 07.00 до 18.00 

Выходные: суббота, воскресенье, праздничные дни 

Время пребывания детей: 11-ти часовое 

Структура: 10  групп с фактическим числом воспитанников на 

конец учебного года- 263  человека  

Из них: 
2 группа раннего возраста –№ 1 «Подсолнух» (2 - 3 г.) – 23 чел. 

Младшая группа № 2 «Незабудка» (3-4г.) – 23 чел. 

Средняя группа № 3 «Одуванчик» (4-5л.) – 24 чел. 

Средняя группа № 4 «Василек» (4-5 л.) - 30 чел. 

Старшая группа № 5 «Семицветик» (5 – 6 л.) – 29 чел. 

Подготовитель. к школе группа № 6 «Подснежник» (6 – 7 л.) – 30 чел. 

2 группа раннего возраста № 7 «Мак» (2-3г.) – 24 чел. 

2 группа раннего возраста № 8 «Ландыш» (2-3 г.) – 24 чел. 

Старшая группа № 9 «Лилия» (5-6 л.) – 27 чел. 

Подготовительная к школе группа № 10 «Тюльпан» (6-7л.) – 29 чел. 

Структура управления: 

Заведующий: Найденович Надежда Анатольевна, 

Старший воспитатель: Чепакова Анжелика Геннадьевна – высшая 

квалификационная категория, стаж работы в должности – 5л; 

Сельдюкова Виктория Валентиновна- первая  квалификационная 

категория, стаж работы в должности – 4г 

Воспитатели: 12 

Музыкальный руководитель- 2 

Учитель-логопед-2 

Учитель – дефектолог – 1  

Педагог – психолог – 0 

Инструктор по физ-ой культуре - 1 

Формы самоуправления: общее собрание трудового коллектива, 

Педагогический совет, родительский комитет. 

Адрес электронной почты: medv.ds4@mari-el.gov.ru 
Адрес сайта ДОУ: http://edu.mari.ru/mouo-

medvedevo/dobu4/default.aspx 
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2.Особенности 

образовательного 

процесса 

  

Содержание обучения и воспитания детей, наличие 

экспериментальной деятельности: ДОО реализует 

инновационную программу дошкольного образования «От 
рождения до школы» под ред. Н.Е Веракса, Т.С. Комаровой, Э.М. 

Дорофеевой. -5-е изд. (инновационное), дополненное, 
переработанное ( МОЗАИКА-СИНТЕЗ 2019 год), которая 

составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования и 

ФОП ДОО 

Парциальные программы: 

«Основы безопасности детей дошкольного возраста Р.Б.Стеркина, 

О.Л. Князева, Н.Авдеева; 

«Музыкальные шедевры» О.П.Радынова; 

«Ладушки»И.А.Новоскольцева; 

«Юный эколог» С.Н.Николаева»; 

«Физкультурные занятия в детском саду»Л.И.Пензулаева; 

«Формирование элементарных математических представлений» 

Е.А.Помораева. 

Коррекционные программы 

Т.В.Туманова,Т.Б.Филичева,Г.В.Чиркина, «Воспитание и обучение  

детей дошкольного возраста с общим недоразвитием»; 

Т.Б.Филичева,Г.В.Чиркина «Подготовка к школе детей с общим 

недоразвитием речи в условиях  специального детского сада»; 

Дополнительное образование 

С.Л. Слуцкая С.Л. «Танцевальная мозаика»; 

М.Е.Вербовская «Английский язык для малышей»; 

И.Каплунова, И. Новоскольцева «Голосок» 

Программа разработана на основе авторских программ: Варенцева 

Н.С. Обучение дошкольников в грамоте. 

Программа «Логика для малышей» 

Охрана и укрепление здоровья детей: 

В ДОУ создается здоровьесберегающая среда: 

* комфортные условия пребывания, положительный 

психологический климат 

* личностно- ориентированное взаимодействие педагогов с детьми. 

В ДОУ используются различные технологии  здоровьесбережения: 

- физкультурно-оздоровительные; 

- технологии обеспечения социально-психологического 

благополучия ребенка технологии здоровьесбережения и 

здоровьеобогащения педагогов; 

- валеологического просвещения детей и  родителей, 

здоровьесберегающие образовательные технологии в детском саду. 

Коррекционная работа: 

В ДОО работают: логопедическая помощь, где коррекцию 

речевого развития получили 51 ребенок в возрасте 3 -7 лет. 

Выпущено 34 человек. 

По результатам итоговой диагностики: 

- с нормативной речью – 31 человек; 

- с улучшенной речью –   19 человек; 

- без улучшений – 0; 

- оставлено для прохождения обучения –  19 человек; 



Дефектологический пункт, где коррекционную помощь 

всестороннего гармоничного развития получили 10 детей 4-7 лет. 

По результатам диагностики: 

Выпущено 3 детей с нормой познавательного развития. 

Центральную ПМПК прошли- 12 человек. 

ПМПК прошел  повторно - 0  человек. 

Оставлено для прохождения обучения – 7 детей. 

Социальное партнерство: 
 Зоопарк «Чудо остров» 

 «Дом детского технического творчества» 

 Музей 

 ФОК «Витязь» 

Основные формы работы с родителями: 

Консультации, родительские собрания, конкурсы, выставки, 

индивидуальное консультирование, анкетирование, совместное 

проведение праздников, развлечений, открытые просмотры НОД, 

наглядная стендовая информация, совместные беседы о 

профессиях мам и пап. 

3.Условия 

осуществления 

образовательного 

процесса 

  

ПРС, материально- техническое оснащение. Обеспеченность 

учебными материалами, литературой, игровым оборудованием 

и т.д.: в ДОУ имеются медицинские, методические  кабинеты, 

музыкальные  залы,  физкультурные  залы, логопункт, кабинет 

английского языка, кабинет педагога - психолога. 

Прогулочные площадки с верандами, игровыми постройками, 

спортивная площадка. 

Предметная среда в группах соответствует педагогическим, 

эстетическим требованиям, постоянно пополняется и является 

динамичной. В распоряжении детей центры: познавательно- 

речевой, двигательный,  игровой, конструирования и математики, 

театрализовано - музыкальный и другие. Учтены региональный 

компонент, гендерный уклон, возрастные особенности детей, 

традиции ДОУ. 

В ДОУ I и  II  телевизоры(3шт.), компьютеры(4шт.), ноутбуки(7 

шт.), принтеры(8шт.), 3 ламинатора, брошюровщик,  3 сканера 

проекторы(6шт) МФУ(3шт.), фотокамера(2шт.) акустическая 

колонка(4шт.), синтезатор(2шт.), музыкальные центры(4шт.),  2 

интерактивных песочных стола, монопод для камеры, переносная 

школьная магнитная доска, снегоуборочные машины(2шт), 

бензокосы-триммер (2шт.) установлен софит для уличного 

освещения(корпус №1), 16  видеокамер. 

Учебными, наглядными пособиями и материалами 

ДОУ  обеспечено по всем разделам программы, идет постоянное 

обновление библиотечного и методического фонда. 

Обеспечение безопасности пребывания детей в ДОО 

Для обеспечения безопасности детей имеются тревожные  кнопки; 

здания учреждений оборудованы системами автоматической 

пожарной сигнализации (ПС), охраняется с сотрудниками ЧОП 

«Бастион» . Создан штаб добровольной пожарной дружины. ДОУ 

обеспечено средствами первичного пожаротушения. 

На всех входных дверях ДОО установлены магнитные замки, 

гарантирующие ограничение доступа в помещение ДОО 



посторонними лицам, установлено наружное видеонаблюдение. 

Заборы, ограждающие территорию детского сад, находятся в 

удовлетворительном состоянии. Ограждение целостное на всей 

территории детского сада. 

Выполняются требования Роспотребнадзора по организации 

санитарно-эпидемиологических условий. 

Созданы необходимые условия для выполнения Инструкции по 

охране жизни и здоровья детей. Учеба с персоналом проводится 

своевременно, согласно плана. 

C воспитанниками проводится цикл занятий по ОБЖ 

Медицинское обслуживание 

ДОУ обслуживает  медицинская   сестра из штата ЦРБ. 

В каждом корпусе имеются свои  медицинские блоки, состоящие 

из кабинетов  приема, совмещенных  с   процедурными  

кабинетами, изолятором и санузлом, в каждом помещении 

учреждения  имеются аптечки по оказанию первой медицинской 

помощи. 

Материально- техническая база 

ДОУ расположено в типовом здании, построенном в 1964 году 

(реконструкция 2011 г.) и введен в эксплуатацию в 2018 году. 2-й 

корпус учреждения, рассчитанный на 100 мест (4 возрастные 

группы). 

В ДОУ имеется центральное отопление, горячее водоснабжение, 

канализация. 

Пищеблоки  обеспечены  необходимым технологическим 

оборудованием (находятся в исправном состоянии),  электронными 

средствами, средствами ТСО  ДОУ обеспечено. 

Твердого, мягкого, хозяйственного инвентаря – достаточно: 

Качество и организация питания: 

Питание детей и сотрудников осуществляется согласно 

Положению  об организации питания в ДОУ. 

Питание  5-ти разовое, сбалансированное, на основе 10-дневного 

меню с соблюдением требований  СанПиН. 

4. Кадровый 

потенциал 

  

Характеристика педагогического состава: 

Воспитатели: 12 

Старший воспитатель - 2 

Музыкальный руководитель- 2 

Учитель-логопед-2 

Учитель – дефектолог – 1  

Инструктор по физической культуре - 1 

Вакансии:, педагог – психолог 

Характеристика по уровню образования: 

- высшее- 15  чел., 75 %,  

- среднее специальное- 5 чел., 25 %. 

 

Характеристика по квалификационной категории: 

- высшая категория-2 чел,  

- 1 кв. категория-  11 чел, 

- соответствие занимаемой должности - 7 

Характеристика по педагогическому стажу: 



- до 5 лет- 7 чел. 

- от 5 до 10 лет- 5 чел. 

- от 10 до 15 лет-5 чел 

- свыше 15 лет- 3 чел. 

Курсовая переподготовка, обучение: 

Прошли обучение на курсах повышения квалификации 4  педагога. 

5. Результаты 

деятельности 

  

Посещаемость и заболеваемость детей: 

Посещаемость: 

- средняя ежемесячная посещаемость за учебный год составила:   

Заболеваемость (дней на 1 ребенка): 

  

Месяц  

Сентябрь 0,2 

Октябрь 0,2 

Ноябрь 0,3 

Декабрь 0,3 

Январь 0,5 

Февраль 0,3 

Март 0,3 

Апрель 0,3 

Май 0,3 

ИТОГО 0,3 

Распределение детей по группам здоровья: 

  

Группа здоровья Кол-во детей 

Первая 27 

Вторая 200 

Третья 33 

Четвертая 1 

Пятая  3 

 

В этом учебном году педагоги и воспитанники детского сада 

приняли активное участие в мероприятиях: 

 

Участие воспитанников в мероприятиях 

на муниципальном, республиканском и др. уровнях. 

Республиканский конкурс творческих работ на тему «Мы в гостях 

у осени»: 

- Андреева Мирослава – 1 место, куратор Градова А.Н. 

- Лоскутова Дарья – 2 место, куратор Речкина Л.В. 

 

Республиканский конкурс детских поделок «Символ года - 2026»  

-Охотников Артем – призер 20 лучших работ, куратор Охотникова 

П.Ю..   

 

Республиканский новогодний праздник «У ий йомак» 

(«Новогодняя сказка») для детей, изучающих марийский язык: 

- Коллектив старшей группы «Лилия» - 1 место, педагог Гаврилова 

А.А. 

- Коллектив подготовительной к школе группы «Подснежник» - 1 

место, педагог Королевва Е.А. 

 



Республиканский конкурс творческих работ на тему «Новогодняя 

ѐлка желаний»: 

- Калинина Каролина – 1 место, педагог Козлова Е.А. 

- Охотников Артем – 3 место, педагог Охотникова П.Ю. 

- Чеснокова Амелия – 1 место, педагог Речкина Л.В. 

- Васильева Варвара – 1 место, педагог Виноградова А.Г. 

- Попова Альмира – 2 место,  педагог Валиева И.И. 

 

 

Муниципальный конкурс – дефиле национальных костюмов 

народов Поволжья «Волжские узоры» коллектив МДОБУ 

«Медведевский детский сад №4 «Ромашка» - 1 место 

 

Муниципальный конкурс детского творчества «Волшебный мир 

оригами» 2026г.: 

- Бынина Екатерина – 3 место, педагог Гаврилова А.А. 

 

Муниципальный конкурс детского творчества «Пеледше тукым» 

(Юное поколение) – 2026 в рамках года дошкольного образования 

и года единства народов России: 

«Коллектив Вис-вис» - 2 место, педагог Разинова И.Г., Новоселова 

А.С. 

Участие педагогов на муниципальном, Республиканском, 

Российском и других уровнях. 

Муниципальный конкурс «А ну-ка девушки» - 1 место 

- Загайнова В.Е. 

6.Заключение. 

Перспективы и 

планы развития 

Выводы по проведенному анализу и перспективы развития: 

1. Воспитательно-образовательная деятельность велась в 

соответствии с поставленными целями и задачами. 

2. Создается современная предметно- развивающая среда в 

группах 

3. Осуществлялось сотрудничество с  социумом, повлиявшее на 

качество оказания образовательных услуг. 

4. Установлено эффективное взаимодействие с родителями через 

вовлечение их в организацию воспитательно-образовательной 

работы ДОУ и применение активных форма работы с семьей. 

5. Нет роста заболеваемости детей  за счет  использования 

различных здоровье сберегающих технологий. 

6. ДОУ укомплектовано кадрами. Все педагоги не имеют 

задолженности курсовой переподготовк 

 

Перспективы развития: 

1. Продолжать внедрять  программу нового поколения  с целью 

выполнения требований ФОП ДОО; 

2. Продолжить работу по оказанию дополнительных платных 

услуг;  

3. Содержать в соответствии с требованиями  СанПиН 2.4. 

3648-20 " состояние помещений ДОО и территории ДОУ. 
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