
Прилотrевие
к приказу МБУ ДО (Медведевсклй

райоЕЕьlй доNf детского творчества
от (11) аfiреля 2019 г. Nq 30

типовоЕ поJlоItЕниЕ

о конфликте иятересов работников
м}'Ilиципального бюдхетного гlрехдеIlия дополните-цьЕого образоватrия

(Медведевский райоЕiIый дом детского творчества)

1, обшие положения

1.1. Настояцее По]lохение о коЕфликте иЕтересов (дапее - По.пожение)
разработано в соответствии со ст. lЗ,З ФедеральЕого заt(она от 25 декабря 2008 I. М 27З-
ФЗ кО протлводейств]rи коррупции) (дапее - ФедермьItый закон Nл27З-ФЗ),

1.2. ПоложеЕие яв,iIяется вl]}треllниNl доку\!еЕто]t МБУ До (Медведевский
райоЕI$lй дом детского творчествa) (дмее - Оргапизация), осЕовной целью которого
явr]яется устшlовление порядiа выявлеЕия и урегулировfiiия коЕфл1.1(тов иЕтересов,
возникаюIдих у работЕиков Организации в ходе выполнения ими трудовых обязатrЕостей,

1.3. llонятия конфлиIсг иrrтересов) личIlм заиfiтересованЕость испо-llьзуются в
зЕачепии, (оторое предусIf отреЕо ФедерiаtьвыIf закояом 27З-ФЗ,

1.4. Действие Положения распростраЕяется на всех лицJ яв-lиlоlцихся работциками
L)ргаЕизациииЕаходящихсясIIей в трудовых отiIошеЕиях.
вхе завllсиNIости от заЕимаемой долкЕости и выпо-rlняеN{ьIх фуЕкций, а также Еа
фtзических лиц, сотрулj]ичающих с ОрIаЕизацией Еа основе грФкданско-правовых
договоров.

1.5. Содеряtание Полоriения доводится ло сведепия всех работников ОргаЕизации,

2, ОсЕовЕые fiриlIциllы управlIеIlия коЕфликто ,l иЕтересов в ОргаЕизации.

2.1. В осЕову работы по vправ,lению коЕфликтом иЕтересов в Оргатrизации
положеЕы следующие приЕципы|

2,1.1. Обязательность раскрытия сведевий о pealцbнotd или rrо.fенциtшьноNl

"ot ф tlK e,tHlepeloB.
2,1.2. ИвдивидуапьЕое расс\4отрепио и оцеЕка реп}тациопньlх рисков лля

(JргаЕизации при выявлении кФ{цого 1(онфликта цlIтересов и его уреfулирование,
2.1.З. КонфидеЕциа]rьЕость процесса раскрьпия сведеIlий о коЕфликте интересов и

процесса его урегулироваЕйя.
2.1.,1. соблIодение балаЕса интересов Орrатlизации и рабопlика при

,чреI}цироваЕии коЕфликта интересов.
2.1.5. Защита работllика от преслеловхl]ия в связи с сообщеЕием о коцфликте

иIlтересов, которьй бьш cBoeBpcl\teяtio раскрьтт работпиком и урегулироваЕ
(предотвращен)ОрI Iизацией.

З, ОбязаIrЕости работЕиков в свя3и с раскрытпеI1 и урег}цироваяием конфликта
fiнтересов

З,1. Обязанности работников в связи с раскрытиеN{ и )реlулироваЕиом коЕфлакта
nвTepecoBI



З,1.1. При прцЕятии решеItий по де-товьIм вопросаN{ и выполнеЕии cвoltx трудовых
обязаЕЕостей р}ководствоваться иIlтеросаIlи Организации без учета своих лиiшьIх
шlтересов: иIlтсресов лиц. состоящих в близком родстве или свойстве, й друзей,

З.1,2, Избегать (по возлtожяости) ситуаций и обстоятельств) которые приводят ипи
могут привсстrI к конфликту иптересов.

З.l.З. Сообщать о ЕозникноsеЕии лиrIЕой (прлчtой или косвенI]ой)
заиi{тересованностti, Раскрьвать воз!Iикший (ремьньй) или потенцtlмьЕый коIIфликт
fiнтересов.

З.1,4, Содействовать урегулированию возникшеrо коЕфликта интересов,

,1. ФорNlы выявлеЕия конфлиl(та fiЕтересов, порядок n возможfiые способы

урогулироваtlия коЕфликта интересов

4.1. Руководителем ОрIаliизации из числа работЕиков назIJачается лицо,
ответствеЕвое за раскрьшие конфлпкта ивтересов. приеNl сведений о возllикающих
(тrмеrощихся) конфликтах иЕтересов, рассмотреЕие представлеЕIIых сведений (далее -
лицо. оlве,lсlвечное за проl lво-ейсlвие корр) lц,rи).

4.2, Вьивлеппе коЕфликта иЕтересов лицоIf, ответственllыNt за противодействие
коррупцпиJ осуществляется в след)тощих форI{ап:

4,2.1. Раскрьlтие сведеЕий о коЕфликте иfiтересов при приеме на работ1,
,1,2.2. Раскрытие сведений о коfiфликте иптересов при ЕазЕачеЕии lla IIовую

долхЕость.
4.2.З. РOзовое раскрытие сведеЕий по llepe возllикIlовеция ситуаций коЕфликта

иIlтOресов.
4,З. Раскрытие сведепий о коЕфликте иlIтересов осуществляется в письмеЕном

виде. Допустимо первоЕачаJlьIlое раскрьпие коЕфликта иЕтересов в устной форме с

последующеi] фиксацией в письмеIiЕоNl виде,
4.4. Организация берет на себя обязательство конфидепцимьного рассмотреfiия

fiредставленных сведений 11 урегулироваilия конфликта иптересов с учетом требовмай,
предъявляеIlых статьеЙ 7 ФедерапьЕоIо зfu(оЕа от 27 июля 2006 f. N! 152-ФЗ (О
персовапьЕьD( дшfilьD(),

4.5. Поступившая инфорiuация доlDкЕа быть проверена дицом, oTBeTcTBellIlbiM за
rtротиводействие коррупции, с целыо оцеЕки возl{икающйх лця ОрIаЕизации рисl(ов и
выбора Еаиболее подходящей формь1 }регулирования ковфлик-та иЕтерссов.

4.6, По результатам проверки поступившей йfiфор]чIации должЕо бьlть устаflовлеЕо,
явJшется или Ее является возникшая (способная возникнуть) ситуация коi{фликтоIt
fiптересов.

4,7. Ситуация. пе являющаrIся коЕфликтоN1 иfiтересов, llc Еуждается в специапьЕых
способах урегулироваЕия.

4.8. В случае если коЕфликт интересов й]fеет место, то могут быть использовавы
следующие сI]особы его урегулироваllия:

4,8.1. ОграЕичение доступа работЕика к коЕкретной инфорплации, которaш может
затраIивать лиqliые интересы работЕика.

4.8.2, Добровольrrый отказ работrrиrса ОргаЕизации или его отстраЕеЕие
(поотояlllrое или Bpeмeltнoe) работодатсле\,l от участия в обсуждеIiии и процессе прйrlятия

решеЕий по вопросаNf, которые находятся ипп могут оказаться под влйявиеN{ коЕфликта
иптересов.

4.8,З. Пересмотр и изменеrtие ф),Екциоiltu.rьвьш обязаЕIIостей работника.
4.8.4, BpeNteliнoe отстрапеЕие работниr<а от дол)кI]ости. еслlт еIо лпашые иЕтересы

входят в противоречие с фуЕкциоЕмьными обязанfiостями,
4,8,5. Перевод работЕика на долiФIостьj предусматрйвающуо вьшолl{еЕие

фунrсциоямьных обязаЕЕостей, Ее связавЕьlх с коЕфликтом интересов,
4.8.6, Псре;rача работником приIiадлежащего elty имущества, являющегося осЕовой

возЕикЕовения конфликта ltнтересов, в доверитепьное управлеЕие.



4,8.7. Отказ работвика от выгодьI, явивlпеЙся причшlой возItикповеi]ия конфликта

ин l ересов,
4,8.8. УвольЕе}iие работвика из Организации по riliициатlrве раоопiика,
4.8,9, Увольнеяие работнIiкэ по инllциативе работодателя в случмхj

предусмотреЕЕьlх Трудовым кодексоIt РоссиЙскоЙ Федерации.

4.9, При приЕятии решения о выборе коЕкретного I[етода разрешеЕия коЕфпItкта

nllTepecoв }чйтывается зяачи\lость личfiоIо иЕтереса работнпка и вероятЕость ToIo, что

этот;и{tьЙ иЕтерес будет реапизоваЕ в ущерб иIiтересам Орг ]изации,

4.10, В случае совершеЕия работвilкоIt умьшапеЕIIьш деЙствиЙ, приведших к

вознйкIlовеЕпЮ коЕфликта интерссов! к данЕому работяику примеЕяются

дисцпплинарЕые взыскавиlI, .rр"дус"rоrре'uu'" Труловьrм кодексом Российской

Федерации.

5. Заrtдючительные rtолоlкения

5.1, I,Iастояrцее Полохеfiие действует до прпIlятия ilового ПоложеЕйя или отмепы

настояшего Полоя(еЕия.


