
Прилохtение к приказу
МБУ ДО <Медведевский районный

дом детскоIо творчества)
от 28. 02.2020 Ns 16/о

ГIлан
по лротиводействию коррупции в деятельности муниципа[ьного бюджетного

рреждения дополнительного образования
<Медведевский районный дом детского творчества))

на 2020 год

NsNs Наименование мероприятия Срок
исполнения
меропрllJIтиJl

исполнитель
мероприJIтия

1. Нормативное обеспечение противодействию коррупции

]-l. Мониторинг изменений
действующего законодательства в
области противодействия
коррупции дJIя своевременного
их )/чета в JIокаJIьных
HoD\4a lи вных ак tax УчDеждения

Постоянно ,Щиректор

1.2. внесение изменений в
нормативttые правовые акты
Учреждения в целях приведениJl
в соответствие с действlтоцим
законодательством РФ и РМЭ

По мере
необходимости

,Щиректор

]-з- Формирование пакета
документов по действуюцему
законодате.]Iьству, необходимоrо
для проведения работы по
предупреждению коррупционных
правонарyшений.

В течение года ,Щиректор
Методисты

2.0pt ан изаtlион ные мероприя гия

2,1. Разработка и утверждение
приказа об ответственных лицах
за предуI1реждение
коDDчп цион ны\ лоавонаоt шений.

,Що 1 марта 2020
г.

,Щиректор

2,2, Разработка и утверждение плана
мероприятий по
противодействию коррупции.

[о 1 марта 2020
г.

,Щиректор

2.3. Рассмотрение вопросов
исполнения законодательства в
области противодействия

1 раз в год .Щиректор



коррупции на собраниях
трудового коJIлектива
Учреждения

З,Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности

работников

3.1. Информирование работников
Учреrкдения на собраниях
трудового коллектива о
требованиях действующего
закоЕодательства Ilо
противодействию коррупции

В течение года ,Щиректор

з.2. Размещение на официаlьном
сайте Учреждения Нормативных
правовых и иных актов в сфере
противодействия коррупции

В течение года ,Щиректор

4. Организация мониторинга коррупции, коррупционных факторов и мер
антикорруп uион ной поли tики

4,1, Рассмотрение жапоб и обращений
грalкдан, касающихся действий
(бездействий) педагогических
работников, связанных с
коррупцией, и принятие мер по
повышению результативности и
эффективности работы с
указаЕными обоашениями.

По мере
поступлениJI

,Щиректор
Методисты


