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I. Обшие поло?кения

l.Настояrций кодекс профессионалъной этики педагогического

работника (далее Кодекс) разработан в соответствии с 
лКонституцией

Ьоссийской Федерации, Федераль;ым Законом от 29 декабря 2012 г, Nq 27З-

ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>, и принятых в соответствии с

нимИ инымИ законодательными и локаlьными актами, нормаNlи

международного права, а :гакже общечеловеческими моральными норма]t{и и

традициями российской школы.
2, Кодекс представlrяет собой свод обrцих

профессиональной Ьтики и осЕовных правил служебного

которыми доJIжны руководствоваться
образовательного оюджетного

образования детей <Медведевский районный
творчества>) (далее - педагогические работники),

З. Кодекс служит основой для формирования должной морапи

в образовательной среде, выступает как ицститут общественного созяация и

нравственности педагогических работников, их самоконтроля,

II. основные прцнципы этцки педагогических работников

4.Нормы этики педагогического работника образовательной_

организации устанавливаются на основании норм культуры, традиции

рЬссийской школы, конституционных положений и закоЕодатеJIьных актов

Российской Федерации! норм международного права,

5.11ри осущестВпении своей деятепьности ледагогический работник

образоватiльной организации руководствуется спедующи]\,1и принципаNlи:

гуманность;
законность;
справедливость;
демократичность;
профессионализм;
отвgгственность:



взаимное уважение.
6.Педагогический работник, явrrяясь образцом профессионализма,

полоjкительным примером справедливости, доброrкелательности, внимания к

своим коrrлегам, обуrающимся, родитепям (законным представителям)

призван;
а) дорожить своей репутацией, не занимается противокультурнои,

аморалъной, неправомерной деятельностьюl
б) соблюдать нормы pyccкoro языка! все виды норм куJьrуры р\,чи, п9

допускать ислользование ругат9льств, грубых и оскорбительных фраз;

в)бытьчестныМqеЛоВекоМ,соблюДаюЩимЗаконоДаТеJIЬсТВо

некуJlьтуры речи,

Российской Федерации;
г) бережно и обоснованно расходовать материа^пьные и другие ресурсы

образовательной организации;
е) не использовать для личных нужд имуцество образоватепьной

орIанизации (помещения, мебепъ, телефон, телефакс, компьютер,

nbrrpo"-o"ya техникУJ Другое оборудование, почтовые услуги,

транспортные средства, n""lpy'"n'", и материалы), а TaKrKe свое рабочее

время.

Ill. Взапмоотношения пелагогического работника с обучающимися

7. Педагогический работник во взаимоотношеItиях с обучающимися:

а) обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во вреI,1я

обрu.оiur"r"оо.о лроцес;а, соблюдение прав и свобол обучаюцихсяi

б)является беспристрастным, одинаково доброжелатепьным и

благосклонным ко всем обуlающимся;
в) выбирает подходящий стиль общения с обуrающимися, основанныи

на взаимном уважении;' - ---al 
"aaо"* 

благоприятный психо-эмоционаJlьный к:rимат в коллективе

обччающихся;""' '-^i"о""Ъоrиво и объективно оцеЕивает работу обучающихся, не

допуская завышенного или заниженного оценочного суждения;

е) делает все uoaro*no" on" полного раскрытия способностей и умеций

обу"йщп*"" как основньж субъектов образовательного rrроцессаl

ж) в деятельности не унижает честь и достоинство обучающихся ни по

каким основаниямl в тOм чиспе по признакам возраста, полаj

gациональности, религиозным убеждениям и иным особенностям;
"* '".Й-r"tr"' 

Ьанит информацию, доверенную ему 
лобучающимися, 

за

исключением случаев, I1редусмотрен}lых законодательством;"- ;r;" .поупо,р"бп""' сво;м должностным по''ожением, исполь:]уя

своих обучающихся для оказаяия каких-либо ус:tуг или одолжений в лиllных

целях.

lч.ВзаимоотношенияЦеДагогическогоработникаспедагогическЦм
сообцеством



Е.-Взаимоотношения между педагогическими работниками
образовательной организации основываются на принципах:

колпегиальности;
партнерстваl
уважения;
равноправия;
открытости;

коплег. Любая критика, высказаннбI в адрес другого уqителя] должна

объективной и обоснованной;

y. Взаимоотношения педагогического работника с родцтелями
(законными представителями) обучающихся

доверительного отношения,
9. Педагогические работники образовательной организации:

стремятся к продуктивному и конструктивному взаимодействию друг с

Другом;
оказывают взаимопомощъ, уваjкают интересъ] друг друга и

администрации образовательной организации;
имеют право оr*р"rrо 

"o,pu*u,b 
свое мнение по поводу работы своих

быть

l 0. Педагоrический работник должен:
а) уважительно и доброжелателъно общаться с родителями

представи lеля м и l обучаюши хся:

б) консультировать родителей (законных представителей )

образования обучающихся;
в) не разглашать вьlсказанное ребенком мнение о своих родителях

{auno""ur" пр"д"rавителях) или мнение родителей (законных представителей)

о своем ребенке.
11. на отношения педагогического работника с учениками и на их

пе]\льlаl ы образова t ел bHoI о проUесса не должна влия,]ь поддержка,

b*u,,",uu"ruo их родителя\lи (законнЫ\,lи предсIавителяvи) оЬгазоваlельt{ои

организации,

Vl. Взаимоотцошения педагогического работника с обrцеством и

государством

1 2. педагогический работник образоватепьной орIанизации:

а) понимает и исполняет свой грa'кданский долг и социальную роJrь;

б; 
"rр"r"r"" "*""ти 

свой вклад в развитие гражданского общества,

VIl, Заключительные положения

18.Нарушение педаIогическим работником попожений Кодекса

рассматривается педагогическим коллективом образовательной организации

"" 
рuОоriоur"п"*, а при необходимости - на заседании комиссии по трудовыN,I

спорам.

(законными

по волросаN1


