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1. Общие положеЕия

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного
образования <Медведевский районный дом детского творчества)) (далее -
Учреждение) создано в целях формирования и развития творческих
способностей детей и взрослых, удовлетворения их индивидуальных
потребностей в интеллектуarльном, нравственном и физическом
совершенствовании, формирования культуры здорового и безопасного образа
жизни, укрепления здоровья, а также на организацию их свободного времени.

Муниципальное бюджgr,ное учреждение дополнительного образования
<Медведевский районный дом детского творчества>) является
правопреемником по всем правам и обязательствам муниципального
образовательного бюджетного учреждения дополнительного образования
дgтей <.lМедведевский районный дом детского творчествa>), а также
присоединенного к нему муниципiшьного бюджетного учреждения
дополнительного образования <.Щом творчества детей и молодежи кСириус>
(огрн 1l2l218000100).

|.2. Учреждение в своей деятельности руководствуется Констиryцией
РФ, Констиryцией Ресrrублики Марий Эл, действуrощим законодательством
РФ и Республики Марий Эл, другими нормативными правовыми акгами РФ
и Республики Марий Эл, муниципальными нормативными правовыми актами,
настоящим Уставом.

1.3. Полное наименование Учреждения: муниципzlльное бюджетное
учреждение дополнительного образования <Медведевский районный дом
детского творчества).

Сокращенное наименование учреждениrr - МБУ .ЩО <Медведевский
районный дом детского творчества>).

Место нахождения (юридический, факгический адрес) Учреждения:
425200 Республика Марий Эл, Медведевский район, пгт. Медведево,
ул. Полевм, д. З к.а.

|.4. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное
имущество, может от своего имени приобретать и осуществJuIть гражданские
права и нести гр:Dкданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

Учреждение приобрсгает грaDкданские права и принимает на себя
грzDкданские обязанности через свои органы, действующие от его имени
в соответствии с законом, иными правовыми акгами и настоящим Уставом.

1.5. Учреждение по своей организационно-правовой форме являегся
муниципаJIьным бюджетным )п{реждением (унитарной некоммерческой
организацией), по тиrry образовательной организации - организацией
дополнительного образования.

1.6. Права Учреждения как юридического лица возникают с момента
его государственной регистрации в установленном законом порядке.

|,1. Образовательная деятельность по образовательным программам
Учреждения подлежит лицензированию.

Лицензирование образовательной деятельности осуществляется
в соответствии с законодательством РФ о лицензировании отдельных видов
деятельности.



1.8. Режим работы Учреждения определяется соответствующим
локt}льным актом УчреждениlI.

1.9. Учреждение не имеет филиалов и представительств.

2. Учредитель Учреrrценпя

2.1. Учредителем УчрежденлuI является Медведевский муниципrльный
район Республики Марий Эл.

2.2. Функции и полномочия УчредIтгеля в отношении Учреждения
осуществляет администрация Медведевского муниципtшьного района
самостоятельно и через отраслевой орган - Отдел образованIбI и по делalм
молодежи администрации Медведевского муниципа-.,1ьного района в пределatх
полномочий, уст{lIIовленIlых муЕиципальными правовыми актами.

Меото нахождения (юридический и фактический адрес) администрации
Медведевского муниципального района: 425200 Республика Марий Эл,
Медведевский район, пгт. Медведево, ул. Советская, д. 20.

Место нахождения (юридический и факгический адрес) Отдела
образования и по делам молодежи администрации Медведевокого
муниципilльного рйона: 425200 Республика Марий Эл, Медведевский рйон,
пгт. Медведево, ул. Советская, д. З.

2.3. К иск.пючительной компетенции УчредитеJIя отIlосятся:
2.3. 1. создание, реоргatнизация, ликвидация Учреждения;
2.З.2. утверждение Устава Учреждения, а также изменений и дополнений,

вносимых в Устав;
2.З.З. изменение типа и вида Учреждения;
2.3.4. формирование и утверждение муниципального задания Учреждения;
2.3.5. определение порядка формирования муниципального задания

и порядка финансового обеспеченrrя выполнения этого задания.
Иные вопросы, отнесенные к компетенции администрации Медведевского

муниципального района, Отдела образования и по делам молодежи
администрации Медведевского муниципального райоIrа в соответствии
с действующим законодательством.

2.4. Функции Учредителя в части закрепления объекгов права
собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также д]угое
необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иЕого
назначения) осуществляет Комитет по управлению муниципаJIьным имуществом
и земельными ресурсами администрации Медведевского муниципального
района.

Место нахождения (юридический и факгический адрес) Комитета
по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсzlми
администрации Медведевского муниципального района: 425200 Республика
Марий Эл, Медведевский район, пrт. Медведево, ул. Советскм, д. 20.

2.5. ГIолномочия Комитета по управлеЕию муницип,шьным имуществом
и земельными ресурс,lми администрации Медведевского муЕиципaшьного
района:



- осуществление передачи муниципtшьного имущества Учреждению
в соответствии с действующим законодательством;

- -осуществлеЕие изъятиlI имущества у Учреждения по основанIбIм
и в порядке, предусмотреЕном действующим зtжонодательством РФ;

- осуществление контроJIя за использованием по назначению
и сохранности закрепленного за Утеждением муниципаJIьного имущества.

- иные вопросы, отнесеЕные к компетенции КомI,fгета по управлению
муниципtlльным имуществом и земельными ресурса {и администрации
Медведевского муниципального района в соответствии с действующим
законодательством.

3. Предмет п цели деятельностп Учреждеппя

3.1. Предметом деятельности Учреждения явJuIется осуществление
образовательной деятельIlости по дополнительным общеобразовательным
программам.

З.2. .Щеятельность Учреждения нtlпрtlвлена на достижение следующих
целей:

обеспечение духовно-нрtlвственного, цраrкдztнско-патриотиtlеского
восп}fганиJr обуоlающихся:

формирование и развитие творческих способностей обучающихся;
удовлетвореЕие индивидуzrльных потребностей обучающихся

в интеллектуальном, нравственном, художественно-эстетиtIеском рtlзвитии
и физическом совершенствовании;

формирование культуры здорового и безопасного образа жизни,
укрепление здоровья, а также на организацию свободного времени
обучающихся;

адаптацию обучающихся к жизни в обществе;
профессиональную ориентацию обучающихся;
выявление, развитие и поддержку обучающихся, проявивших

выд€lющиеся способности;

удовлетворение иньIх образовательных потребностей и иЕтересов
обучающихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации,
осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных
стандартов и федераrьных государственных требований.

4. Виды реализуемых образовательяых программ

4.1. Учреждение реiшизует дополнительные общеразвивающие
программы по направленностям технической, естественнонаlпrной,
физкульryрно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой,
социально-гуманитарной.

4.2. Содержание дополнительньrх общеразвивztющих программ и сроки
обучения по ним опредоляются образовательной программой, разработанной
и утвержденной Учрежлением.



Учреждение вправе реализовывать дополнительные
общеобразовательные rrрограммы в течение всего к:rлендарного года, вкJIючая
каникуJIярное время.

4,З. Учреждение гарантирует получение образования на
государственном языке Российской Федерации, а также выбор языка обуrения
и воспитаниJI в пределах возможностей, предоставляемых системой
образования.

Язык, языки образования определяются локальными нормативными
акtами Учреждения.

4.4. Формы получен}llr образования и формы обучения
по дополнительным общеобразовательным программам определяются
Учреждением самостоятельно, если иное не установлено законодательством
Российской Федерации.

,,Щопускается сочетание различных форм полуrения образования и форм
обучения.

4.5.,Щополнительные общеобразовательные программы реализ}.ются
Учреждения как самостоятельно, так и посредством сетевых форм
их реaшизации.

Учреждение вправе на договорной основе окiвывать услуги по
реализации дополнительных общеобразовательных программ других
организаций, осуществляющих образовательную деятельность.

При разработке и ре.}лизации дополнительных общеобразовательных
программ могуг использоваться различные образовательные технологии, в
том числе дистанционные образовательные технолоtии, электронное
Об)п{ение
с учетом требований, установленных законодательством Российской
Федерации.

4.6. Учреждение организует образовательный процесс в соответствии
С инДиВиДУarльными учебными планами в объединениях по и11гересам,
сформированных в группы обучающихся одного возраста или разных
возрастных категорий (разновозрастные группы), явJIяющиеся основным
составом объединения (например, к;lубы, секции, кружки, лаборатории,
студии, оркестры, творческие коллекtивы, ансамбли, театры, мастерские,
школы), а также индивидуttJ.Iьно.

Обуrение по индивидуarльному учебному плану, в том числе
ускоренное обучение, в пределztх осваиваемой дополнrтгельной
общеобразовательной программы осуществляется в порядке, установленном
локiцьными нормативными актами Учреждения.

4.7. При реzшизации дополнительных общеобразовательных программ
Учреждением моryт предусматриваться как аудиторные, так и.внеаудиторные
(самостоятельные) занJIти;I, которые проводятся по группам или
индивидуаJIьно,

Формы аудиторных занятий, а также формы, порядок и периодичность
проведения промежуточной атгестации обучающихся определяется
Учреждением в соответствующих локальных аюах.

4.8. Занятия в объединениях проводятся по группам, индивидуально
или составом объединения.



Расписание занятий объединения составляется для созданиrr наиболее
благоприятного режима труда и отдыха обучающихся Учреждением
по представлению педагогических работников с учетом пожеланий
обу,лающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обучающихся и возрастных особенностей обучающихся.

4.9. Количество об)пrающихся в объединении, их возрастные категории,
а также продолжительность учебных занятий в объединении зависят
от направленности дополнительных общеобразовательных программ
и определяются локальным нормативным Учреждения.

4.10. Каждый обучающийся вправе заниматься в нескольких
объединениях, переходЕть в процессе обучения из одного объединения в
другое.

4,1 1. При реirлизации дополнительных обцеобразовательных программ
Учреждение может организовывать и проводить массовые мероприятшI,
создавать необходимые условиJr для совместной деятельности обучающихся и
родителей (законных представителей) несовершеннопетних обучающихся.

4.12. Щля обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
Учреждение организует образовательный процесс по адаптированным
дополнительным общеобразовательным программам с учетом особенностей
психофизического ра:}вития ук,ванных категорий обl"rающихся.

4.13. Учреждение осуществляет иные виды деятельности:
1) образовательнм деятельность по дополнительным

общеразвиваIощим программам по направлениям (в том числе в рамках
оказаншI Irлатных образовательных услуг):

- изучение английского языка;
- развитие навыков речи (услуги логопеда, дефеюолога);
- шахматы, шашки;
- развIтгие художественных навыков;
- услуги психолога;
- вязание;
- риторика;
- скрапбукинг;
- декупаж;
- цветоделие из фоамирана;
- текстильнм игрушка (игрушки из фетра, Ти.пьда и т.д.);
- вalляние из шерсти;
- робототехника (конструирование и программирование роботов);
- фотосryлия;
- киност,чдия;
- информационные технологии (компьютер);
- лепка из полимерных глин;
- дизайн;
- хореографияl
- мастер-кJIассы педагогов,
2) деятельность, не противоречащiш целям создания Учреждения:
- организацшI и проведение культурных. слортивно-оздоровительных,

досуговых мероприятий, выставок, концертов 1.I ilp,:



- присмотр и уход за детьми.
3) деятельность, приносящая доход:
- привлечение добровольных благотворительных похертвований

и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иносц)анных
грa)кдан и иносц)анных юридических лиц;

- инм деятельность, не запрещеннм законодательством Российской
Федерации.

5. Органы управления Учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетаншI
принципов единоначаJIия и коллегиальности.

5.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является
директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью
Учреждения.

5,З. .Щиректор Учреждения нztзначается Огделом образования и по
делам молодежи администрации Медведевского муниципаJIьного района.

5.4. Щиректор Учреждения:
5.4.1. представлясг Учреждение без доверенности во всех организациях,

учрежден}шх, предприIIтиJIх, судах;
5,4.2. распоряжается имуществом и материальными средствами,

переданными ему физическими и (или) юридическими лицами в форме дара,
поr(ертвованIfi в соответствии с целями деятельности Учреждения, заданиями
собственника передаваемого имущества и нiвначением имущества;

5.4.3. осуществJuIет системную организацию 1^rебно-воспитательной и
админисц)ативно-хозяйственной работы Учреждения, руководство ею и
коштроль за рitзвитием этих процессов;

5.4.4. осуществJIяет прием на рабоry, увольнение и перевод работников
Учреждения;

5.4.5. утверждает расписаниrl занятлй, опредеJIяет струкгуру
управJIенIлJI деятельностьЮ Учреждения, rrITaTHoe расписание, распределяет
доJDкностные обязанности, осуществляет делегцрование полномочий своим
заместителям в рамках их компетенции;

5.4.6. издаег прикiвы, инсцукции, иные локальные акгы, обязательные
для исполнения всеми работниками Учреждения, участниками
образовательного процесса;

5.4.7. устанавливает заработную плату работникам Учреждения;
5.4.8. заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности;
5.4.9. налагает взысканиJI и поощрениJI на работников Учреждения в

соответствии с действующим законодательством;
5.4. 10. организует аккредитацию, лицензирование Учреждения;
5.4.11. осуществляет прием граждан на об1.,rение в Учреждение в

соответствии с действующим законодательством;
5.4. l 2. осуществляет взаимосвязь с семьями уIrащихся, общественными

организациями, другими организациями, осуществляющими образовательную
деятельность, по вопросам образования;



5.4.13, предоставJuIет учредителю и общественности ежегодный отчgг о
посry"плении и расходовании финансовых и материzrльных средств, а также
отчет о результатах самообследованIш;

5.4.14. осуществляет контроль за деятельностью педагогов, в том числе
rrутем посещения занятий, воспитательных мероприятий;

5.4.15. ана,rизирует ход и развитие воспитательно-образовательного и
админисц)ативно-хозяйственного процессов, перспективные возможности
функционировt}ния и развити-я Учреждения;

5.4.16. организуег рабоry по созданию положительного образа
Учреждения;

5.4.17. по согласованию с учредителем устанавливает режим работы
Учреждения;

5.4, 1 8. утверждаег образовательные программы Учреждения;
5.4.19. утверждает по согласованию с учредителем программы развития

Учреждения, если иное не установлено действующим законодательством;
5.4.20. решает другие вопросы текущей деятельности Учреждения, не

отнесенных к компетенции учредитеJuI, органов управленI,IJI Учреждения.
5.5. !иректор Учреждения несет ответственность за руководство

образовательной, воспr.rтательной работой и организационно-хозяйственной
деятельностью Учреждения.

5,6. Во время отсутствия директора Учреждения руководство
Учреждением осуществляется лицом, назначенным в устalновленном порядке.

5.7. В Учреждении формируются коллегимьные органы управления, к
которым относятся общее собрание работников Учреждения, Педагомческий
совет.

5.8. В целях реryлированIDI 1Фудовых отношений и иных
непосредственно связанных с ними отношений, возникilющих в процессе
деятельности Учреждения, в Учреждении создается общее собрание
работников Учреждения.

Общее собрание работников Учреждения составляют все работники
Учреждения.

Общее собрание работников УчреждениrI правомочно осуществлять
функции, предусмотренные п. 5.9. настоящего YcfaBa, если на заседании
общего собрания присуrствовало не менее двух третей от общего числа
работников.

Заседания проводятся по мере необходимости.
Решения общего собрания рабопrиков Учреждения принимilются

простым большинством голосов прис}тствующих на собрании работников.
Процедура голосованиJI опредеJuIется общим собранием работников
Учреждения.

О принятом решении собрания составляется протокол в письменной
форме. Протокол подписывается председательствующим на собрании и
секретарем собрания.

Общее собрание работников Учреждения созывается по мере
необходимости либо директором Учреждения, либо трудовым коллекtивом.

Из состава общего собрания работников Учреждения избирается
председатель и секретарь сроком на один календарный год.



Общее собрание работников Учреждения осуществляет возложенные на
него полномочия бессрочно.

5.9. Общее собрание работников Учреждения имеет право:
5.9.1. принять решение о необходимости закJIюченшI коллекгивного

договора;
5.9.2. образоватъ орган общественной самодеятельности - Совет

,,Фудового коллекгива, для ведениrl коллективных переговоров с
администрацией Учреждения по вопросам закJIючения, измененIrr,
дополненIu коллективного договора и контроля за его выпопнением;

5.9.З. заслушивать отчет Совета трудового коллектива и администрации
Учреждения о выполнении коллективного трудового договора;

5.9.4. опредеJшть численность и срок полномочий Комиссий по
1Фудовым спорам Учреждения, избирать ее членов;

5.9.5. выдвигать коллективные требования работников Учреждения и
избирать полномочных представителей для )^{астшI в разрешении
коллективного трудового спора.

5.10. fuя представительства перед Iретьими лицами от имени общего
собрания работников Учреждения из числа rшенов собраниJl нa*}начается
лицо, кOторое наделяется полномочиlIми на основании решения собрания по
осуществлению переговоров, сбора информации, пол)п{енI,IJI документов в
интересах общего собранLIJI работников Учреждения.

5.11. В целях рассмотрениrI слох(ных педагогических и методических
вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения
и распространеЕIIJI передового педагогического опыта в Учреждении
действует Педагогический совет.

5.12. iIленами Педагогического совета явJuIются все педагогические
работники Учреждения, вкJIючая совместrтгелей. Председателем
Педагогического совета является директор Учреждения. .Щирекгор назначает
приказом секретаря Педагогического совета.

Срок осуществления полномочий председателем и секретарем
Педагоrического совета не ограничен.

Педагогический совет Учреждения осуществляет возложенные на него
полномочиJl бессрочно.

5.13. Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год.
Заседания Педагогических советов оформляются протокол:rми. Протоколы
храIIJIтся в Учреждении.

5. 14. Педагогический совgг:
5.14.1. обсуждает и производ}rг выбор рaвличных вариантов содержанIIJI

образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их
ре€rлизации;

5.14.2. организует работу по повышению квалификачии педагогических
работников, рzввитию их творческих инициатив;

5.14.З. определяет направленшI образовательной деятельности
Учреждения путем разработки программы развитиlI Учреждения;

5.14.4. рассматривает проект плана работы Учреждения на учебный год
и представляет лиректору Учреждения дJuI утверждения;



5.14.5. рассмацивает вопросы организации дополнительных услуг
учащимся;

5.14.6. осуцествJuIет разработку образовательных программ
Учреждения;

5.14.7. определяет список учебников в соответствии с утвержденным
федермьным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при
реaIлизации имеющих государственную аккредитацию образовательных
программ, а также учебных пособий, допущенньIх к использованию при
ремизации образовательных цроцрамм;

5.14.8. определяет формы, периодичности и порядок проведения
текущего контроля успеваемости и промежуточной атгестации учащихся;

5.14.9. опредеJulет виды и условиJI поощрениJI учащихся за успехи в

учебной, физкульryрной, спортивной, общественной деятельности;
5. 14. 1 0.осуществляет мероприятия по самообследованию, обеспечению

функционирования внуц)енней системы оценки качества образования.
5.15. Решения Педагогического совета Учреждения принимаются

простым большинством голосов прис},тствующих на собрании
пед,lгогических работников.

Процедура голосованIбI определяется Педагогическим советом
Учреждения. Решения Педагогического совета носят рекомендательный
харакгер.

5.16. Решения Педагогического совета, оформленные прик:tзом
директора Учреждения, становятся обязательными дJIя выполнения всеми
участниками образовательного процесса.

5.1'7. В целях учета мнениJI )чащихся, родителей (законных
представителей) несовершеннолетних у{ащихся и педагогиlIеских работников
по вопросам управления Учреждением и при пришIтии Учреждением
локальных нормативных актов, затрагивilющих их права и законные
интересы, по инициативе учащихся, родителей (законных представlтгелей)
несовершеннолетних у{аIцихся и педагогических работников в Учреждении
создtiются советы учащихся, советы родителей (законных представителей)
несовершеннолетних уlащихся либо действуют профессиональные союзы
учащихся и (или) работников Учреждения.

5.18. В Учреждении наряду с должностями педагомческих работников
предусматривalются должности инженерно-технических, административно-
хозяйственных, производственных, уrебно-вспомогательных, медициЕских и
иных рабOтЕиков, осуществJIяющих вспомогательные функции.

5.19. Право на занятие должностей, предусмотренных пункгом 5.18
настоящего Устава, имеют лица, отвечttющие квалификационным
требованиям, укаванным в квалификационных справочниках, и (или)
профессиональным стандартам.

5.20. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения,
заЕимающих должности, укaванные в IryHKTe 5.18 настоящего Устава,
устанавливаются законодательством Российской Федерации, правилаi\{и
внутреннего ,lрудового распорядка и иными локальными нормативными
аюами УчреждениlI, должностными инструкциями и трудовыми договорами.



б. Источники формировапия имущества Учреждения

6.1. За Учреждением в целlIх обеспечения образовательной
деятельности в соответствии с настоящим Уставом Учредитель зацрепляет в
соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации объекгы права
собственности.

Собственником имущества Учреждения явJuIется Медведевский
муниципмьный район Республики Марий Эл.

6.2. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться
особо ценным двюкимым имуществом, закрепленным за ним собственником
или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему
собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым
имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управленшI
имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не
предусмотрено действующим законодательством.

6.3. Учреждение вправе открывать по согласованию с Учредителем
счета в территориaшьном органе Федерального казначейства, финансовом
органе Медведевского муниципального района.

6.4, ,Щоход Учреждения от приносящей доход деятельности
используются Учреждением в соответствии с законодательством РФ и
уставными цеJUIми.

6.5. Финапсовое обеспечение деятельности Учреждения
осуществляется за счет:

а) средств бюджета Медведевского муниципального района;
б) имущества, переданного Учреждению

(уполномоченным им органом);
в) средств, полученных от физических и юридических

добровольных пожертвований и целевых взносов юридических
лиц;

г)иных источников, предусмоlренных законодательством Российской
Федерации, Ресгryблики Марий Эл.

6.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у
него на праве оперативного управления имуществом, в том числе
приобретенным за счет доходов, пол)п{енных от приносящей доход
деятельности, за искпючением особо ценного движимого имуществ4
закрепленного за Учрехдением собственником этого имущества иflи
приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ообственником
его имущества, а такr(е недвижимого имущества независимо от того, по каким
основаниrIм оно поступило в оперативное управление Учреждения и за счет
каких средств оно приобретено.

7. Порядок принятия локальных актов Учрежденпя

7.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие
нормы, реryлирующие образовательные отношениJI, в пределах своей
компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в
порядке, установленном настояrriим Уставом.

Учредителем

лиц в форме
и физических



7.2. Локальные нормативные аюы Учреждения издаются в форме
прикaвов, которыми мог}"г утверждаться положениJI, правила, порядки,
инструкции, регламенты, иные документы.

7.3. При принятии лок:lльньж нормативных актов, затрагивающих права
об1..rающихся и работников Учреждения, учитывается мнение советов
учащихся, советов родIтгелей, представительных органов обучаюцихся (при
наrrичии), а также в порядке и в случмх, кOторые предусмотрены трудовым
законодательством, представительных органов работников (при наличии
таких представительных органов).

7.4. .Щиреюор Учреждения перед принlIтием решения напрilвляет проекг
локzlльного нормативного акта, затрагивающего права и законные иЕгересы
учащихся, родителей (законных представtа:гелей) несовершеннолетних
учащихся и работников Учреждения, и обоснование по нему в совет
учащихся, совет родителей (при их наличии), а также в порядке и в слуlаях,
которые предусмотрены трудовым законодательством - в выборный орган
первичной профсоюзной организации, предотаыIяющий интересы всех или
большинства работников Учреждения.

7,5, Совет учащихся, совет родителей, выборный орган первичной
профсоюзной организации не позднее пяти рабочих дней со дIя полr-IеншI
проекта укванного локального нормативного акtа направляgг директору
Учреждения мотивированное мнение по проекry в письменной форме.

7.6. В сл1^lае, если мотивированное мнение совета учащихся, совета
родителей, выборного органа первичной профсоюзной организации не
содержит согласия с проекгом локального нормативного акга либо содержит
предложения по его совершенствованию, дирекгор Учреждения можег
согласиться с ним либо обкан в течение трех дней после поJryчениJI
мотивированного мнениlI провести дополнительные консультации с советом
об)^{ающихся, советом родителей, выборным органом первичной
профсоюзной организации в цеJIях достижениJI взаимоприемлемого решения.

При не достижении согласиJI возникшие разногласия оформляются
протоколом, после чего директор Учреждения имеет право приюпь
локальный нормативный акг.

7.7. В слlчае отсутствия в Учреждении созданных советов r{ащихся,
советов родителей, представительных орrанов )п{ащихся, родителей
(законных представrтелей), педагогических работников, директор
Учреждения утверждает прикzвом локальный нормативный акг без учега
мнения указанных органов.

8. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящий Устав

8.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав, его новм редакция
утверждаются правовым акгом Учредителя и подлежат государственной
регистрации в порядке, установленном действуюцим законодательством РФ.

8.2. Изменения и дополнения в Устав Учреждения, HoBalI редакция
Устава приобретают силу для lретьих лиц с момента государственной
регистрации.



9. Реорганизация и ликвидация Учреждепия

9.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке,
предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими
федеральными законами.

9.2. РеорганизацIIJI УчреждениlI может быть осуществлена в форме
слиJIнIIя, присоединения, разделеншI, выделенIrI и преобразования.

Порядок реорганизации Учреждения устанавливается администрацией
Медведевсlсого муниципального района.

9.3. Ликвидация Учреждения может осуществляться:
9.3.1. в соответствии с законодательством РФ в порядке, установленном

администрацией Медведевского муниципaшьного района.
9.3.2, ло решению суда в сл)пrае осуществления деятельности без

надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо
деятельности, не соответствующей его уставным цеJUIм.

9.4. Принятие решениlI о реорганизации или ликвидации Учреждения,
расположенной в сельском поселении, не допускается без учета MHеHIUI
жителей данного сельского поселения.

9.5. Порядок проведения оценки последствий приIIJIтIIJI решениrI о
реорганизации или ликвидации Учреждения, вкJIюч:ш критерии этой оценки
(по типам данных образовательных организаций), порядок создания комиссии
по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений
устанавливаются Министерством образованIфI и науки Республики Марий Эл.

9.6. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетвореншI
требований кредиторов, а также имущество, на которое в соOтветствии с
федеральными законами не мо}кет быть обращено взыскание по
обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией
собственнику соответств}.ющего имущества.
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