
ПОЛОЖЕНИЕ
о наставничестве в МБу До (медведевский

творчества>)

УТВЕРЖДЕНО
Приказоrч1 МБУ ДО
(Медведевский районЕый дом

раЙонныЙ дом детского

1. общие положения

осgовные
Положении:

наставничество

Настоящее Положение о наставничестве (далее - Полоrкение)

разработано в соответствии с ФедеральныNI законом от 29.|2.2012 г. ]Vs 273-
ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>. Правовой основой
наставничества являются настоящее Полоrrtение, другие нормативные акты
Министерства просвещения РФ; Министерства образования и науки
Республики Марий Эл, реглаNIентирующие вопросы профессионального

роста педагогических работников.
Настоящее По"цоrrtение регулирует порядок организации

педагогического наставничества в образовательных организациях
Республики Марий Эл.

термины и понятия) лрименяеNше в настоящем

- социапьный институт, осуществляющий передачу и

ускорение профессионального опьlта. Наставничество в образовательной
организации является наиболее эффективной формой профессиональной
адаптации! практического обучения и восrlитания новых или менее опытных
работников в целях быстрейшего овJIадения трудовыми навыками,
приобретения необходимой компетенции, приобщения к корпоративной
культуре и закрепления педагогичеоких кадров в организации.

Наставник - опытньтй работник организации, иN{еющий успешнь]й
опыт в достижении )ltизненного, JIичностного и профессионального

резуJIьтата, готовый и кол,tпетептный лоделиться олытом и навыками!
необходимыми для стимупяции и поддержки процессов самореаJIизации и
самосовершечствования наставляемого,

Наставляемый - п,rолодой сuециаJlист или новый педагогический
работник (при смене работы), или работник образовательной организации,
испытывающий профессиональные дефициты, который через
взаимодействие с наставникоп{ и при его помощи и поддержке решает
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конкретные профессиона[ьные задачи, приобретает новый опыт и развивает
новые rtавыки и компетенции.

Молодой специалист tIачинающий педагог, имеющий опыт работы в

должности менее З лет, проявивший желание и склонность к дальнейшему
совершенствованию своих педагогических навыков и умений.

Профессионапьная адаптация - процесс вхохдения чеJIовека в

профессию и гармонизация взаимодействий его с профессиональной средой
и деятельностью.

Гlпан сопровоrкдения (профессионапьного становления) - документ,
определяющий цели, задачи, переченьJ содержание и сроки осуществJIения

наставнической деятельности, а таюке порядок подведенIiJI итогов их
осуществления.

Основными принципаNIи наставничества являются открытость,
компетентностьr собпюдение норм лрофессионапьной этики.

Участие в наставничестве не должно наносить ущерб основной

деЯТеЛЬНОСТИ НаСтавНИКа И НаСТаВrlяеI!1ОГО,

2. Цель и задачи наставничества

Цель наставничества:
максимаJIьно полцое раскрытце 1]отенциала личности цаставляемого,

необходимого для услешной личной и rтрофессион:t-пьной самореализации в

современных условиях неопределенности.
Задачи наставничества :

- содействие услешности профессиональной адаптации моподого или
нового сtIециалиста;

создание условий для формирования и развитиrI профессиональной
педагогической компетентllости наставляемого;

- создание экологичной средь1 для развития и повышения
квалификации педагогов;

- закрепление кадров и \4оlив.lрование педаlоl и.lески\ работников к

достюкецию целей образовате,,rьной оргашизации.

3, Организационные основы наставIIцчества

наставни.lество в орfанизации вводится на основании приказа

руководителя,
Общее руководство наставничествоýl осуществпяется заместитеJIем

директораJ в должностные обязанrlости которого входят вопросы
организации методической деятельности

Кандидатуры наставников рассматриваются и утверждаются на
педагогическом совете.

Отбор кандидатур наставпаков осуцествляется ло след}тощим
кри lериq\'I:

высокий 1'рове.ь прlо{,ессионал ьно; подI о. овк.1:



- наJIичие общелризЕанных ]1ичньlх достижений и резуJlьтатов;
- высокий }ровен ь Ko\lI4) hикd] и вн ы\ компе l el luий:

- впадение управJIенчесltllN{и l(о\,1пе Lенция\Iи;

- способность и готовность делиться профессионапьным оцытом;
- стаж профессион&цьной деятельности в организации не менее 7 лет.
Наставник назначае:lся правовы]ч1 aK]oM директора

МБУ ДО <Медведевский райоtlный до]чI детского творчества) не позднее одного
месяttа со дня приема\lолодого спеulаJlисlа на рабог1.

Кандидатура наставника утвер)i(дается с его ]]ичного письменного
согJlасия.

Период наставничества обусlтавливается JIичностньш,rи особенностями
и )ровнеп{ развития профессиональны_х колtпетенций LLirставляемого, но не
может быть менее б месяцев.

Замена наставника производится путем назначения другоIо наставцика
в случаях:

- расторжение тр,yдового договора с наставником или наставляемым;
перевод наставника или настав,цяемого на другую должность;

- психологическая несовмести!lость наставниl(а и наставляемого;
- возникновение иных обстоятельств, IIрепятствующих осуществлению

процесса профессиона,тьного становJIения наставляемого,
Руководитель образовательной организации поощряет работников,

добросовестно исполняющих функции по наставничеству в соответствии со
ст. 19l Трулового кодекса Российской Федерации, коJIпективным договором
и Полоrкением об опла,ге труда работIlиков N4БУ [О кМедведевский

районный дом детского творLlеотsа)),

4, Права и обязанlIости

Права, обязанности и oTBeTcTBeIlHocтb нас,гавника:
4.1.1 .Наставник имеет право:

- обраlлаться к дирекTору МБУ ДО (Медtsедевский райовный дом
детского творчествa>) и его зап,lести:tелю за лолусtением служебной
информации и учебно-методической документации необходимой для
осуществления наставни.rеской деятельности;

привлекать с согласlIя за}fестителя директора) осуществпяющего
обцее руководство наставничеством в МБУ,ЩО <Медведевский районный
дом детского творчества), других работников образовательной организации
для оказания дополнительной IIоN{ощинаставляемоNrу;

вносить директору МБУ ,ЩО кМедведевский районный дом детского
творчествa)) предложенлlя о поощреllии наставJIяемого лица, о применении к
нему дисциплинарного взыскацi{я, о корректировке плана сопровох(дения
(профессионапьного становления), а таlоке t]o другим вопросам, связанньiм с
осушествление\Iнаставричества:

отказаться от наставнитIествс tiptl налцичии объективных причин,
связанных со сменой профессионапьной деятельности, места жительства,
состоянием здоровья.



4. 1.2, Наставник обязан:
- разработать совуестно с нпстав"IIяемыNI пjla]] сопровождеllия

(профессионапьного станов,цения) не позднее пяти рабочих дней со дня
ПРИНЯТИЯ РеШеНИЯ О НаЗНаЧеНИr1 НаСТаВНИКУ НаСТаВЛЯеr\,1ЫХ;

согласовать план сопровождения (профессионапьного становJIения) с
заN{естителеý,1 директора, ос} щесl,вiIяющего общее руководство
наставничеством в МБУ .ЩО <Медведевский районный дом детского
творчества);

обеспечивать и контролировать выполнение наставляемым лицом
плана сопровождения (лрофессиона,цьного стаиовления)] в том числе
оказывать наставляемому лицу методиаIескуто и иную I]рактическую помощь
в процессе выпопнения указанного п",Iана;

проводить консупьтации для наставляемых хиц [о вопросам
подготовки к организации профессиональной деятеjIьIlости (не реже 2-х раз в
\1есяц с кажды\4 наста вляеNlыIl);

обеспечивать l\{е,l,одичсское сопровождеtlие насl,авляемого лица при
его подготовке к участию в коцкурсах профессионаr1ьного мастерства

разного уровня, а такIiе иных мероприя,l,иях, направленньш на представление
своего педагогического ошыта;

- представJIять заNlестителю дирек:гора, осуществ_цяющего общее

руководство ваставничество\,1 в МБУ flO <Медведевсttий райовный дом
детского творчества) отчет об итогах вьlполtlения гt.]lана сопровождения
(профессиональноrо становления).

Права rt обязалtности наставJIяемого
Наставляемый ипrее,], право:

- ylracTBoBaTb в разработttе плана сопрово}iдения (профеосионального
становJIения) и вносить предложениrI tlo его изменению! участвовать в
обсуждении резуrrьтатов наставничества;

- по мере необходиN{ости обращаться к наставtlику за помощью по
профессиональным вопросам:

- вносить предJIожения по внесению из]!{енений в lIJIaH сопровождения
(профессионального становления;

- защищать свои профессиональные честь и достоиllство;
- при невозможности },станов-|lеt]ия личного контакта с наставником

обрхщr I ься к ру{оводи lелю с хода la йс] Bo\l о el о Jal\leHe.
4.2. 1, наставIяемый обязеrI:

ознакомиться с приказо\,1 о ltазцачении наставника;
выпоJlнять в усташовлел] l,rb] е сроки и в лолноirt объеме мероприятия

плана сопрово)l(дения (профессионаrьного становления);
непрерывно повышать свой уровень профессионального мастерства;

- успешно осваиваlь rtередоl]ьll{ методам и формам работы
нас lавника;

- систематически повышать свой прос|rессиональный и культурный
уровень:

cвoeBpenleнHo отчитываться о выпоIнении IIJIalIa сопровождения
(профессионального станов,,tения),



5. Руководство совместной рабо,r,ой пIолодого спеI{иалrrста и наставника

Организация работы наставников и t(оltтрол_ь их деятеJIьности

возjIагается на заместите,IIя директора] в должностные обязанности которого

входят вопросы организации п{етодической деятельности,
Заместитеlrь лиреIiтора! в должностньlе обязанности которого

входят вопросы организации методи,Iеской деятепьftостrt, обязан:

- создать необходимые условия дJIя совместной работы молодого

специаJIиста и его наставникаl

- посещать отдельные заня,гия) лроводиN4ые нас,t,авником и молодым

спешиаписlоv:
- организовать взаимодействие наставников по оОмену опытом

осуществления методической и ffраI(Tи'lесriой по]!{оlllи в соответствии с

планами сопровождения (профессионаJIьIlого стаl,iовления);

- цзучать, обобщать и распространять положительный опыт

наставничества в систепле образования;

- вносить директору мБу дО <Медведевский раtiiонный дом детского

творчества) предпожения о L{ерах поощрения наставников ц наставляемых,

б. Завершенlrе, продлепие периода ttас,Iавничества

не позднее 5 рабочих дней со дl]я завершения периода

наставничества наставник l о tовит отчет об итогах выполнения

наставjIяемым п.]lана соrrроtsOil(лелtия (профессионального становления),

наставниlt представляет результаты выполнения плана

сопровождения (профессиона;rьного становления) на педагогическом
(методическопt) совете,

педагогический совет прIJнимает решение о завершении

наставничества или продлении его tlериода.
6,,Щокументы, реглаNIентируIоrtlие деяте.r]ьность наставника
К докуплентам, рег.rIа\ Ie нти р) юп]иl\I Jеятельность наставников,

относятся:

- локальный нормативный ак:г, реглаI,1ентируlощий организацию
наставничества (Положение);

- локальный норматl,tвный акт руководителя образовательной
организации о назначеllци наставника наст],}]]]lяеN,IьIN{ лиllам;

- пJIаII сопровождения (гlрофессиоIIаJ]ьного становпения).
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