
стАтистиtIЕский отчЁт
первичIIой организации профсоюза

Общероссийского Профсоюза образования
па 01.01.2025 г.

МБУ ДО <<Медведевский районный дом детского творчества>)
(наименование организации)

1. Профсоюзное членство

2. Профсоюзный акгив и его об5пrение

показатели Всего

В том чис-пе

жен
щи
ны

педработники

всего из нпх до
35

Коrшчество работilющих (без совместителей) 18 15 11 1

Из них работников допIкоJIьного
образования с и;коле (прu напuчuu)

0

Кол ичество членов профсоюза (с совместите,r-m.л и) 16

Из них работшков дошкоJъного
образоваяия в u,tколе (прu налuчuu)

0

(Jхват профсоюзным членством от ocHoBHbD(
работников (в 7о%)

89% х х х

КРоМЕТоГо: х х х х
Выбьiли из профсоюза в течение 2024 г. по
личному зiшвлению о выходе, работу в
учреждении пDодолжtlют

0 х х х

У вольнялись для перерасчета пенсии в течение
2024 года и продолжают работать в r{реждении

0 х х х

Исключены из профсоюза в 2024 г. 0 х х х
Коштчество приtuIтьD( в профсоюз в 2б2,4году
(Оез учета увольняюIцихся дJIя перерасчета
пенсии)

4 х х х

1 .Щата избрания председателем ППО/Nо протокола Nq2 от
27.0З.2024r.

2 Устаяовлена доплата за рабоry в качестве председате:rя (О/o от
ставки)

зOу.

J Избраrrие ответственного за информационнlто работу (ла, лата;
нет)

да

4 Опубликовано материалов на сайте профкома в 2024 году
(всего)

5 Нали.п,rе профсоюзного уголка(да, нет) да
6 Нали.пlе круя<ка правового просвещения да

Проведено занятий в кружке правового просвещения/число
слушателей

5l1з



показатели Всего

в том числе
Прошли
обучение
на уровне

ппо

Прошли
обуч€tiие на

уровне
Россцио

Республики,
райкома

женщи
ны

молодёя(ь
до З5 лет

Заrrцестителей председатеJIя профкома 2 2 2

Членов профкома (без цредседателя и
заместителей)
Членов всех постоянньD( комиссий 7

Председатель КРК (контрольно-

ревизионной комиссии)
0

Членов контрольяо-ревизионной
комиссии

0

3. Сведения о досрочном отчётнФ-выборном собрапии в течение 2024 r.

Наличие акта приёма - сдачи дел при смеЕе rrредседателя профкома (лата)

показатели
Избрано Работа признана

IIеудовлетворптельнойвсеfо
в том числе

впервые
Председатель
Члены профкома
(без председате.irя)

4. Правозащитная работа
4.1. Количество проверок по вопросаJ\{ трудового законодательства 5

зафиксировано нарушений

устранено нарушений

4.2. Рассмотрено вопросов о правозащитЕой работе выбоРнымлr

коллoгиilльными оргzшilми организаций Профсоюза
+_ 1_ Количество восстаЕовленЕьIх на работе 0

предотвращено увоJIьЕение 0

4.4. Количество требований профкома о привлечении рlтоводителей к
административной и дисциплинарной ответственности в том числе

привлечено / уволено

0

4.5. Наличие комиссии по трудовым спорам (да, нет) да
Рассмотрено заявлений в КТС 0

из них удовлетворено
получено через КТС (рублей)

4.6. Направлено материалов в федеральнуто инспекцию труда 0

4.7, Направлено материrrлов в прок}рат}ру 0

количество вьцаЕных прокуратурой протестов и представлений



4.8. Рассмотрено дел в судах(всего) в том числе: 0

о взыскании зарплаты. пособий / из н lTx удовлегворено
о восстановлении на работе / из них удовлетворено
по др)тим индивидуальным трудовым спорам /удовлетворено

о призЕании права на досрочную пенсию по старости /удовлетворено

об обжа,,Iовапии действий и решений органов власти /удовлетворено

4,9. Количество индивидуальньD( трудовых споров, рассмотренньrх с

уrастием профсоюзной оргalнизшIии

0

из них решены полностью или частично

4.10 Проведена экспертиза локальньD( нормативных актов,

содержащих нормы трудового права (всего)

з

Принято локальньD( нормативных актов, содержащих

цормы трудового права, без согласования с выборньrм профсоюзным

органом (всего)

0

4.11 Рассмотрено профкомом письменньD( жалоб и обращений 0

из них признано обоснованными и удовлетворено
4.|2 Принято на личном приёме, вкJIючм устные обращения 2

из Еих удовлетворено 2

4.13 Количествоработников, польз1тощихсядопоJlнительным отпуском

на осЕовании колдоговора

12

Суммарная продолжитепьность допоJIнительньй отпусков
(всего календарвьrх дней за 2024 год)

з4

4.|4 Количество работников, которым продл9ца на 1 - 3 года оплата

труда с }чётом ранее имеющейся квалификационной категории

0

4. 15 Зарегистрировано нарушений прав профсоюзов (всего)

(в случае нарушенuя прав прlulоJrсumь к оmчёmу Карtпочку

реzuсmрацuu наруше нuй прав профсоюзов)

0

4.16 Экономическм эффективность правозащитной работы (руб.) 269зз8:,76
4.17 Количество у{астников митингов, шествий, пикетов, прочих акций,

обращений, писем, телегрilмм

10

5. Коллективно-договорпая работа
5.1 Год заключения коллективного договора 2022

Срок действия коллективного договора 2022-2025
5.2 Ко.тr,rективньй договор размещен на сайте учреждения в рaвделе

Профсоюзной стрaнички (ла, нет)
да

5.з Все внесенные доtтолнения и изменения коллективного договора

рiвмещены ца сайте уrреждения в разделе Профсоюзной странички
(ла, нет)

да

5.4 Отчет о выполнении коллективного договора (даты дв}х последних
отчётов по протоколам)

07.12.202Зг.

\8.|2.2024т.



5.5 ] Отчёт руководителя перед коллективом о финансово - 20.12.2023г.

хозяйственной деятельности (даты двух последнrх отчётов по

протоколалл)

7. Проведено в 2024 голу культурЕо - массовых и физкультурно - оздоровительньtх

мероприятий с работниками (всего)_5_

8. Статистический отчёт перви.тной профсоюзной организации, статистический отчёт
уполномоченного профсоюза по oxpfi{e труда размещены на сайте учреждения
(|9.|2.2024 г.)

Председатель первичной
организации профсоюза

6. Занятость работников
показатели Всего в том числе

педработников

Предуrреждали съ в 2024 году о сокр цении 2

Уволено из числа предупреждённьтх о сокращении 2

из числа роленньIх IIо сокращению:

- Ее трудоустроились

l совместитель

- трудоустроен

по основному

месту работы
- вышли на пенсиIо 2ой - пенсионер

- Еаправлены на переобучение 0

- состоят на учёте в службе занятости 0

Количество работников с неполной нагрузкой (без

совместителей)

i(B
соответствии со

штатным

расписанием)



5

ПоэлектронпойпочтеоТчётоДнимфайломвформатеРDFпреДсеДателем
первичной профъоюзной орfанизации высылается в райком профсоюза в любой день

до 20 декабря 2О24 года:rk-mеdЧ@mаil.ruВозмояtные изменеЕия моryт быть

уточнены поздЕее.
ПОКАЗАТЕЛИ

для рАсчЁтд экономиtIЕскоЙ эоошктивности
прАвозАщитноЙ рАБоты в 2024 году

компенсация платы за содержание и ремонт жиttья в 2024r
(dо вмешаmельсmва профсоюза mакой ль2оmы не бцц9|

132679=56

компеЕсация платы за капитальный рем!цт 78919=20

продление на 1-2-3 rода оIUIаты труда с улётом ранее
имеющейся ква,тификационной категории (еасемесячньlй

dополнumельньlй dохоd на сmавку уmраmuвlлеaо первую

каmеlорuю - более 2700 рублей, вьlсu,tую каmеzорuю - более

3б00 рублей\

0

оплата дополнительных отпусков (сmоuмосmь odHozo

каленdарноzо dня рабоmнuка умноэюumь на колuчесmво

dней dополнumельноzо оmпуска, полученноzо на основанuu

коллекmuвноzо doeoBopa)

37740=00

суды по установлению досрочной пенсии Qэазлпер
месячной пенс1l1l умножumь на колuчесmво месяцев,
выu?ранных в суdе\

0

суды по присвоению звания <<Ветеран труда> (около 100
mысяч рублей за оdно Bbll,tzpa+Hoe dело) -

0

эффективность личного приёма председателем первичнои
профсоюзноЙ организации (освобожdенuе оm плаmы за
оdнч консvльmаuuю - 200 рублей)

2000=00

исправлеIlы ошибки в начислеЕии заработной платы на
сумму

t8000

ИТоГо: 269338=76


