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Стороны договорились внести следующие изменениrI в Коллективный
договор между мдО БУ <<Медведевский раЙонньтй дом детского
творчества> и Первичной профсоюзной организации мдо Бу
<Медведевский районный дом детского творчествa>) на 202I - 2023 годы,
зарегистрированный в ГКУ Республики Марий Эл <Щентр занятости
населения Медведевского района>>, от 04 мая
номер 31:

внести изменения в Коллективный
бюджетного )п{реждеЕия дополнительного образования <<Медведевский
районный дом детского творчества) Медведевского района Республики
Марий Элgа2022-2025 гг. и изложить в следующей редакции:

П. б.2 раздела IV. <<Труловая дисциплиЕа и ответственность за ее
нарушеЕие) Приложения }{Ь5 Коллективного договора:

6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть
применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях:

- ЕеоднократЕого неисполнения работником без уважительных
причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание
(п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- однократЕого грубого нарушения
обязанностей (п. б ч. 1 ст. 8I ТК РФ):

работником трудовых

а) проryла, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных
причин . в течение всего рабочего дIlя (смены) независимо от его (ее)
продолжительности, а также в сл)лае отсутствия на рабочем месте без
уважительЕЫх причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня
(смены);

б) появления работника на работе (на своём рабочем месте либо на
территории организации - работодате ля или объекта, где по поручению
работодателя работник должеЕ выполнять трудовую функцию) в состоянии
алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной,
коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с
исполЕениеМ им трудовых обязанностей, в том числе рчвглашения
персоЕ.LrIьных даЕЕых другого работника;

г) совершеНия по месту работы хищения (в том числе мелкого)
чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожениrI или
повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором
суда или постановлением судьи, органа, должностного лица,
уполномоченных рассматривать дела об административных
правоIrарушениях;

д) установленного комиссией lIo охране труда или уполномочеЕным
по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это
Еарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный слуrай на
производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавzrло реальную
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угрозу наступления таких последствий;



- совершения виновных действий работником, непосредственно
обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти деЙствия дают
основание для утраты довериrI к нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст.
81 ТК РФ);

- непринятия работником мер по предотвращению или
\-регулированиюконфликта интересов, стороной которого он является,
непредставления или представлеЕия неполных или Еедостоверных сведении
о своих доходzlх, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного
\арактера либо непредставления или представления заведомо неполных или
не.]остоверных сведений о доходах, расходЕIх, об имуществе и
обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и
несовершеннолетних детей, открытия (наличия) счетов (вкладов), хранениrI
наJIичных денежных средств и ценностей в иностранЕых банках,

расположенных за пределами территории Российской Федерации, владениJI
и (или) пользованиJI иностранными финансовыми иltструментами
работником, его супругом (супругой) и несовершеннолетними детьми в
сл)даrIх, предусмотренных настоящим Кодексом другими
федера;rьнымизаконами нормативными правовыми актами Президента
Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, если

указанные действия дают основание для утраты доверия к работнику со
стороны работодателя. Понятие "иностранные финансовые инструменты"
используется в настоящем Кодексе в зIIачеЕии, определеЕном Федеральным
законом от 7 мая 201З года N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц
открывать и иметь счета (вклады), хранить наIичные денежные средства и
ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории
Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными
финансовыми инстр).ментами" (п.7.1 ч.l ст.81 ТК РФ);

- совершениrI работником, выполняющим воспитательные функции,
аморальЕого проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п.
8 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- принятия необоснованного решения руководителем организации
(филиала, представительства), его заместитеJLями и главным бухгалтером,
повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное
его использование или иной ущерб имуществу организации (п. 9 ч.1 ст. 81
ТК РФ);

- однократного грубого нарушения руководителем

- цредставления работником работодателю подложных документов
при закJIючении трудового договора (п.11 ч.1 ст.81 ТК РФ );

- невыхода работника на работу по истечении трех месяцев после
окончания прохождениJI им военной службы по мобилизации или военной
службы по контракту, закJIюченному в соответствии с пунктом 7 статьи 38

закона от 28 марта 1998 года N
и военной службе", либо после

учреждения
трудовых

Федерального
обязанности
заключенного

53-ФЗ "о воинской
окончания действия

работником контракта о добровольном содействии в



выпо.-lнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской
Фе:ерации или войска национаJIьной гвардии Российской Федерации;

- в других случаJIх, установленных настоящим ТК и иными

фе:еральньтми законами(п.l4 ч. l cT.8l ТК РФ ):

Порядок проведениrI аттестации (пункт 3 части первой статьи 81 ТК)
\,станавливается трудовым законодательством и иными нормативIrыми
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными
нормативными актаJ\,{и, принимаемыми с }п{етом мнения представительного
органа работников (п.14 ч.1 ст.81 ТК РФ ) ;

-увольнение по основанию, предусмотренному гryнктом 2 или 3 части
первой статьи 81 ТК, допускается, если невозможно перевести работника с
его письменного согласия на другуо имеющ}.юся у работодателя работу
(как вакантную должность или рабоry, соответствующую квалификации

работника, вакантную нижестоящую должность
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом
его состояниrI здоровья. При этом работодатель обязан предлагать

работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у
него данной местности. Предлагать вакансии в других
местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным
договором, соглашениями, трудовым договором (п.14 ч.l ст.81 ТК РФ );

- в сл}п{ае прекращения деятельности филиала, представительства или
иного обособленного структ}?Еого подразделениrI организации,

расположенного в другой местности, расторжение трудовых договоров с

работниками этого под)азделения производится по правилам,
предусмотренным для случаев ликвидации организации (п.14 ч.1 ст.81 ТК
РФ );

- увольнение работника по основанию, предусмотренному пунктом
7 или 8 части первой статьи 81 ТК настоящей статьи, в сл)чмх, когда
виновЕые действия, дающие основаниJI для утраты довериrI, либо
соответственIIо аморальЕый просryпок совершены работником вне места

работы или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых
обязанностей, не догryскается позднее одного года со дня обнаружения
проступка работодателем (п.14 ч.1 cT.8l ТК РФ);

- не допускается увольнение работника по инициативе работодателя
(за исключением слr{аJI ликвидации организации либо прекращения
деятельности индивидуЕIльным предпринимателем) в период его временной
нетрудоспособности и в период пребывания в отгryске (п.14 ч.1 ст.81
ТКРФ);

- сведения о применении к работнику дисциплинарЕого взысканиrI в
виде увольнениrI в связи с утратой довериrI на основании пункта 7.1 части
первойстатьи 8l ТК настоящей статьи включаются работодателем в реестр
лиц, уволенных в связи с утратои
15 Федерального закона от 25 декабря
"О противодействии коррупции" (п.14 ч.l ст.81 ТК РФ).

- повторное в течение одЕого года грубое нарушение устава
образовательного учреждения (п.1 ст. 336 ТК РФ).

довершI, тrредусмотренный статьей
2008 года N 273-ФЗ



П.2.1.11 раздела П. <Порялок приёма, перевода и увольнения
работников>> Прпложения NsS Коlrлекгивного договора:

2.1,|l. Приём
Работодатель вправе

на работу
издать приказ

оформляется
на основании

трудовым договором.
заключенного трудового

договора прик€в фаспоряжение) о приеме Еа работу. Содержание приказа
(распоряжения) работодателя должно соответствовать условиlIм
заключенного трудового договора.

При приеме Еа работу (до подписания трудового договора)

работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами

внутреннегО 1рудовогО распорядка, иными локаJIьными нормативными
актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника,
коллективным договором.


