Положение 

о порядке конкурсного отбора кандидатов на присуждение гранта главы администрации муниципального образования «Медведевский муниципальный район» для поддержки способной и талантливой молодежи Медведевского муниципального района
1. Общие положения

1.1. В рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» по направлению «Государственная поддержка способной 
и талантливой молодежи» объявляется конкурс на грант главы администрации Медведевского муниципального района. Поддержка в виде премии из бюджета муниципального образования «Медведевский муниципальный район» предоставляется молодым людям за успехи в социально-значимой и общественной деятельности, профессиональном мастерстве, художественном творчестве, спортивных достижениях на конкурсной основе.

1.2. Настоящее положение определяет порядок и критерии проведения конкурсного отбора способных и талантливых молодых людей для присуждения премий.


1.3. Цели и задачи конкурса: выявление способной и талантливой молодежи, сбор данных о способных и талантливых молодых людях Медведевского муниципального района, стимулирование активности молодежи в социальной и общественной деятельности. 


1.4. Настоящий Порядок определяет процедуру и критерии проведения конкурсного отбора.

1.5. Общее руководство, подготовку и проведение конкурса осуществляет районная комиссия по конкурсному отбору кандидатов 
на присуждение гранта главы администрации Медведевского муниципального района для поддержки способной и талантливой молодежи (далее – Комиссия). Информация о проведении и требования к участникам конкурса публикуются в районной газете «Вести».

1.6. Персональный состав Комиссии утверждается постановление администрации муниципального образования «Медведевский муниципальный район».




2. Организация работы Комиссии
2.1
Работой Комиссии руководит Председатель Комиссии.
2.2. Председатель Комиссии:

- осуществляет общее руководство Комиссией; 

- созывает и ведет заседания Комиссии, утверждает решения Комиссии 
об итогах конкурса, подписывает протоколы заседаний Комиссии; 

- в случае необходимости поручает проведение заседания Комиссии своему заместителю; 

- дает устные и письменные поручения членам Комиссии, связанные с ее деятельностью.
2.3. Заседания ведет Председатель Комиссии, а в его отсутствие по его поручению заместитель председателя Комиссии. 

2.4.Присутствие на заседаниях членов Комиссии обязательно. 

2.5.Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов.
2.6. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов комиссии, при этом председательствующий обладает правом решающего голоса.

2.7. Решение Комиссии оформляется в виде протокола и подписывается председательствующим и секретарем Комиссии.

2.8. В обязанности секретаря Комиссии входят ведение и хранение протоколов заседаний Комиссии.

3. Критерии конкурсного отбора талантливой молодежи

Конкурсный отбор осуществляется на основании двух групп критериев: критериев квалификационного отбора (далее в тексте – «Критерии участия») и критериев конкурсного отбора (далее в тексте – «Критерии отбора»). Критерии участия и отбора являются обязательными.

3.1. Критерии участия:


3.1.1. возраст кандидатов, выдвигаемых на присуждение гранта, на момент представления материалов на рассмотрение Комиссии должен быть от 14 до 30 лет (далее в тексте - Кандидаты);

3.1.2. Кандидаты отбираются из числа победителей:


региональных, районных мероприятий с молодежью, проводимых: Министерством образования и науки Республики Марий Эл, другими региональными органами исполнительной власти, региональными общественными объединениями. Мероприятие должно быть включено 
в Перечень мероприятий, утверждаемых Министерством образования и науки Республики Марий Эл;

предметных региональных, районных олимпиад обучающихся 
в общеобразовательных учреждениях, региональных, районных олимпиад профессионального мастерства обучающихся 
в образовательных учреждениях начального профессионального 
и среднего профессионального образования;

3.1.3. Премии носят персональный характер и не могут присуждаться повторно в течение календарного года.

3.2. Критерии отбора:


Обязательными документами, на основании которых выдвигается кандидат и по которым производится отбор, являются:

- копия документа, удостоверяющего личность;

- фотография 10x15;

- справка с места учебы или работы кандидата с краткой характеристикой;

- ходатайство на присуждение премии (решение совета образовательного учреждения, общественного, творческого, научного объединения, или, в случае отсутствия такового, совместное решение педагогического совета и профсоюзной организации);

- наградной материал (информация о кандидате);

- письма-поддержки от общественных организаций и объединений, СМИ, а также иных организаций, независимо от их организационно-правовых форм;
- копия протокола жюри (судейской коллегии);


- копия положения (регламент) о мероприятии, победитель которого выдвинут на присуждение гранта;


- приказ организатора конкурсного мероприятия об итогах конкурса.


Все документы должны быть заверены надлежащим образом.

К обязательным документам могут прилагаться дополнительные:


портфолио (творческие достижения – успехи в федеральных, региональных и районных конкурсных мероприятиях за два последних года 
с соответствующими копиями приказов, протоколов, дипломов).


Портфолио представляется кандидатом или его законными представителями, а также педагогическим коллективом образовательного учреждения, в котором он обучается, либо работодателем или представителем общественного объединения для соответствующих номинаций;


3.3. Экспертиза документов осуществляется: 


а) по паспортным данным: соответствие возраста (14-30 лет на момент проведения мероприятия), наличие гражданства РФ, место регистрации;


б) по протоколам мероприятия и положению (регламенту) 
о мероприятии: соответствие протокола положению (регламенту) 
о мероприятии, включая полное наименование мероприятия, сроки 
и место проведения, занятое место кандидата в личном зачете, подписи уполномоченных лиц в протоколе, заверенные печатями; 


в) по приказам: правильность оформления – полные официальные реквизиты документа (наличие номера, даты выпуска, подписи уполномоченного лица) фамилии, имени и отчества, года рождения победителя.


Представляемые на конкурс материалы возврату не подлежат. Неполный комплект представляемых материалов является основанием для отказа в участии претендента в конкурсе. Районная конкурсная комиссия при необходимости в праве привлекать к участию в оценке поступивших материалов экспертов. 

Районная комиссия по конкурсному отбору кандидатов на присуждение премий для поддержки талантливой молодежи проводит экспертизу представленных документов и представляет список кандидатов для присуждения гранта. 

Материалы на участие в конкурсе принимаются по адресу: 
Республика Марий Эл, Медведевский район, п. Медведево, ул. Советская, д. 3, каб. 109, контактный телефон: 58-37-33.
4.Порядок выдвижения талантливой молодежи

Выдвижение и конкурсный отбор талантливой молодежи 
на присуждение гранта осуществляется по пяти номинациям:

4.1«Социально-значимая и общественная деятельность»


Кандидатами являются: лидеры или руководители общественных, муниципальных, региональных объединений, авторы реализованных социальных проектов, добровольцы (волонтеры) ученического 
и студенческого самоуправления, имеющих стаж работы или опыт участия в данной деятельности не менее 2 лет - победители региональных (межрегиональных), районных мероприятий, направленных на выявление талантливой молодежи в данной номинации.

4.2 «Научно-техническое творчество и учебно-исследовательская деятельность»

Кандидатами являются: молодые таланты в различных областях научно-технической и учебно-исследовательской деятельности, 
победители региональных, районных мероприятий, направленных 
на выявление талантливой молодежи в данной номинации.

4.3 «Профессиональное мастерство»


Кандидатами являются: молодые специалисты, занятые в аграрно-промышленном комплексе, здравоохранении, образовании, муниципальные служащие, работники правоохранительных органов, а также другие категории работающей молодежи - победители региональных, районных мероприятий, направленных на выявление талантливой молодежи в данной номинации.

4.4 «Художественное творчество»


Кандидатами являются: молодые люди, проявившие себя 
в различных областях искусства, народно-прикладного творчества, литературы, победители региональных, районных мероприятий, направленных на выявление талантливой молодежи в данной номинации.

4.5 «Спортивные достижения»

Кандидатами являются: молодые люди, проявившие себя 
в общероссийских спартакиадах, универсиадах, чемпионатах и кубках страны, региональных, районных соревнованиях в области физической культуры, спорта и туризма.

4.6 Выдвижение кандидатур на соискание гранта производится:

- советом образовательного учреждения;

- советом общественной организации или объединения;

- советом творческого объединения;

- профессиональной организацией или объединением;

- Отделом образования и делам молодежи администрации муниципального образования «Медведевский муниципальный район».
4.7. Конкурсный отбор способных и талантливых молодых людей, претендующих на присуждение гранта главы администрации Медведевского муниципального района, проводится районной комиссией по конкурсному отбору кандидатов на присуждение гранта (премии) главы администрации Медведевского муниципального района.
5. Порядок награждения


5.1. Список, награжденных молодых людей, удостоенных грантом, утверждается постановлением администрации муниципального образования «Медведевский муниципальный район».

5.2. Победители конкурса награждаются дипломами и денежными грантами в размере до 2000 рублей в каждой номинации.

5.3. После награждения Комиссия направляет в Министерство образования и науки Республики Марий Эл список кандидатов от муниципального образования «Медведевский муниципальный район» на отбор для присуждения республиканских премий.


 5.4 Итоги конкурса публикуются в районной газете «Вести».

___________________
