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377обучающихся 

20 классов-

комплектов 

О ШКОЛЕ 

Педагогический 

коллектив –  

25 человек 

Высшая 

категория – 

1 педагог 

7 обучающихся с 

ОВЗ  

Первая 

категория – 

19 педагогов 

Социальные категории Количество 

семей 

Количество 

детей 

Малообеспеченные семьи 6 14 

Многодетные семьи 51 91 

Неполные семьи 74 

Неблагополучные семьи 4 

Количество учащихся 

«группы риска» 
4 

Дети, находящиеся под опекой 5  

Дети с ОВЗ 9  

Дети на домашнем обучении 4 

Нозология Задержка психического развития –3 

Умственная отсталость -4 

Молодые 

педагоги–  

3 человека 

6 дети-инвалиды 



РИСКОВЫЙ ПРОФИЛЬ 
муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение 

"Знаменская средняя общеобразовательная школа" 
№ фактор риска Параметры анализа ед. изм*. Резуль

тат 
Риск 

 

1 

 

Низкий уровень 

оснащения школы 

 

Состояние классов и кабинетов 

100- 
балльная шкала 

 

74 

 

Учебные материалы (качество, наличие) 

100- 
балльная шкала 

 

54 

 

* 

 

Цифровое оборудование (оснащенность) 

100- 
балльная шкала 

 

59 

 

* 

 

Качество интернет-соединения 

100- 
балльная шкала 

 

0 

 

* 

 

2 

 

Дефицит 

педагогических кадров 

Нехватка педагогов да/нет да * 

Нехватка психологов, логопедов, 
социальных педагогов 

да/нет да * 

Нехватка вспомогательного (не педагогического) 
персонала 

да/нет да * 

 

3 

 

Пониженный уровень 

качества школьной 

образовательной и 

воспитательной среды 

Доля обучающихся регулярно подвергающихся 
буллингу в школе (по ответам обучающихся) 

% 18 * 

Отношения в педагогическом коллективе 

(по ответам учителей) 

100- 
балльная шкала 

 

72 

 

Уровень мотивации обучающихся 

100- 
балльная шкала 

 

58 

 

* 
 

Системность профориентационной 
деятельности 

 
% 

 
50 

Распространенность деструктивных 
педагогических практик (доля ответов 
обучающихся) 

 

% 

 

31 



НИЗКИЙ УРОВЕНЬ ОСНАЩЕНИЯ ШКОЛЫ  

Задача мероприятия Название мероприятия Информация о выполнении 

Повысить уровень технического 

оснащения школы через  

ресурсы Федерального проекта 

«Цифровая образовательная 

среда» в рамках программы 

национального проекта 

«Образование». 

Участие в Федеральном проекте 

«Цифровая образовательная среда» в 

рамках программы национального 

проекта «Образование». 

Приобретение ноутбуков и 

многофункциональных устройств. 

Поступило 28 ноутбуков и  

11 Многофункциональных устройств 

Увеличение скорости Интернет-

соединения с 30 Мбит/сек до 100 

Мбит/сек. 

Скорость Интернет – соединения составляет  

90 Мбит/сек. 

Открыть образовательный центр 

«Точка роста» в рамках 

Федерального проекта 

«Современная школа». 

Косметический ремонт кабинетов 

Центра в соответствии брендбуку. 

Произведен  косметический ремонт кабинетов 

биологии, химии, физике в соответствии 

брендбуку 

Закупка, доставка и установка 

оборудования. 

Поступили 3 ноутбука для кабинетов центра 

«Точка роста», набор для конструирования 

«СТЕМ Мастерская», образовательный набор 

по механике, мехатронике и робототехнике 

Открытие центра образования  

естественно- научной и 

технологической направленности 

«Точка роста». 

 

 

1 сентября 2022г. 

Разработка и реализация 

дополнительных образовательных 

программ естественнонаучной 

направленности. 

С сентября 2022 года будут реализовываться 

дополнительные образовательные программы 

естественно – научной и технологической  

направленности 



ДЕФИЦИТ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ 

 
Задача мероприятия Название мероприятия Информация о выполнении 

Провести комплекс мероприятий по 

привлечению молодых и опытных 

специалистов через размещение 

информации о вакансиях. 

Размещение информации о вакансиях на 

официальном сайте школы, на странице 

школы в социальной сети в Контакте, в 

службу ГУК Республики Марий Эл «Центр 

занятости населения Медведевского района» 

Поступление на работу трех молодых 

специалистов по должности учитель 

начальных классов и учитель  

географии. 

Создать систему поддержки молодых 

учителей в период их  

профессионального становления. 

Участие педагогов школы в 

профессиональных конкурсах 

Трое учителей школы приняли 

участие в школьном этапе конкурса 

«Учитель года – 2022», один – стал 

лауреатом муниципального  

этапа данного конкурса 

 

Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов через 

реализацию программ повышения 

квалификации.  

Организация повышения квалификации 

педагогов школы при ГБУ ДПО 

Республики Марий Эл «Марийский 

институт образования», ФГАОУ ДПО 

«Академия развития государственной 

политики и профессионального развития 

работников образования Министерства 

просвещения Российской Федерации». 

16 педагогов прошли курсы 

повышения квалификации в период с 

февраля по июль 2022 года 



 

ПОНИЖЕННЫЙ УРОВЕНЬ КАЧЕСТВА 

ШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ И 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ 

 Задача мероприятия  Название мероприятия  Информация о выполнении  

Повысить уровень мотивации  

обучающихся через систему  

урочной и внеурочной деятельности. 

Посещение уроков и внеклассных 

мероприятий в рамках внутришкольного 

контроля с целью выявления причин низкой 

мотивации обучающихся. 

Проводиться внутришкольный 

контроль с целью выявления причин 

низкой мотивации обучающихся  

Проведение школьных конкурсов  с целью 

повышения мотивации к учению «Ученик 

года» 

Проведен конкурс  

«Ученик года – 2022»  

Организовать обучающие мероприятия с 

педагогами школы по вопросам повышения 

школьного благополучия и культуры 

педагогического общения. 

Проведение обучающих семинаров для 

педагогов  

Проведен семинар по теме: 

«Создание позитивного 

микроклимата в классном 

коллективе»  

Проведение тренинга для учителей по 

предотвращению кризисных ситуаций в 

образовательной среде  

Проведен тренинг по теме: «Буллинг 

в подростковой среде» 

Провести обучающие лекционно-

практические мероприятия с родителями по 

вопросам повышения качества 

образовательной и воспитательной среды. 

Проведение консультаций с родителями по 

проблемным и кризисным ситуациям 

В течение года проводятся 

консультации для родителей  

Проведение общешкольных родительских 

собраний  

«О правах ребенка на охрану жизни, 

здоровья и безопасную 

образовательную среду»; 

Проведение внеклассных мероприятий с 

привлечением родительской общественности  

Проведено внеклассное мероприятие 

«Мама, папа, я – спортивная семья»  



РАБОТА С УЧИТЕЛЯМИ 

В школе  организована работа четырех методических объединений: 

•ШМО учителей филологии и математики 

•ШМО учителей начальных классов 

•ШМО учителей биологии, химии, истории, географии, эстетики, физической культуры и ОБЖ 

•ШМО классных руководителей 

Традиционно в школе проводятся предметные декады (недели), где коллеги обмениваются опытом, 

анализируют проведенные уроки, мероприятия.  

Работает «Школа молодого педагога и наставника».  

 

В целях повышения педагогического роста учителя школы проходят курсы повышения 

квалификации при Марийском институте образования и Академии развития государственной 

политики и профессионального развития работников образования Министерства просвещения 

Российской Федерации. 

В 2022 году для учителей школы совместно с куратором Скворцовой Е.Ю. были проведены: 

обучающий семинар по теме: «Создание позитивного микроклимата в классном коллективе», 

тренинг «Буллинг в подростковой среде». 

 

 

 Название мероприятия ФИО педагогов 

Всероссийский конкурс «Серафимовский учитель» Зверева Марина Альбертовна 

Районный конкурс творческих работ антинаркотической 

направленности среди педагогов ОУ Медведевского района 

Горячева Наталья Гурьевна 

Муниципальный конкурс «Учитель года-2022»  Осипова Елена Евгеньевна 

Участие педагогов в профессиональных конкурсах (2022 год) 



РАБОТА С ОБУЧАЮЩИМИСЯ 

  

В мае 2022 года с обучающимися школы был проведен ряд диагностик: 

- «Оценка школьной мотивации» по Н.Г.Лускановой, 

- «Уровень психологического климата коллектива» по А.Н.Лутошкину, 

- «Уровень тревожности» тест-методика А.М.Прихожан. 

 

Результаты данных диагностик показали, что 96% обучающихся имеют хорошую и 

высокую мотивацию к обучению. 

Уровень психологического климата в школе в норме. Единицы детей указали, что 

испытывают страх перед учителями и сверстниками. С данными детьми проводятся 

индивидуальные занятия с педагогом-психологом школы. 

 

С целью сплоченности детского коллектива, повышения мотивации к учению в школе 

проводятся традиционные мероприятия: 

«Ученик года»; «Класс года»; «Веселые старты»; «Осенний балл»; «Новогодний квест». 

 

Обучающиеся школы принимают активное участие в олимпиадах и конкурсах различного 

уровня, показывая хорошие результаты. С одаренными детьми проводятся консультации, с 

учащимися, имеющими затруднения в учебе организована работа индивидуальных занятий. 

1 сентября 2022 года свои двери открыл Центр образования  естественно- научной и 

технологической направленности «Точка роста», обучающиеся нашей школы получили 

возможность углубленно изучать биологию, химию, физику и заниматься робототехникой. 

 



РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Коллектив школы всегда находиться в тесном контакте с родителями 

обучающихся.  

В школе работает родительский комитет, который принимает самое активное участие  

в жизни школы.  

Для родителей наших воспитанников проводятся консультации по возникающим  

проблемным ситуациям, один раз в четверть проводятся общешкольные 

тематические родительские собрания, где рассматриваются актуальные вопросы 

связанные с воспитанием и обучением детей. Так в мае 2022 года была рассмотрена 

тема «О правах ребенка на охрану жизни, здоровья и безопасную образовательную 

среду» В работе собрания принимала участие инспектор ПДН Трудинова Е.В. 

 

В школе проводятся и внеклассные мероприятия с привлечением родительской 

общественности: «Мама, папа, я – спортивная семья», «Весенняя ярмарка», 

«Семейная олимпиада». 



РЕЗУЛЬТАТЫ  РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ 

 Приход в коллектив молодых, активных педагогов; 

 Положительная реакция со стороны ученического сообщества; 

 Уменьшение количества конфликтных ситуаций в школе; 

 Увеличение количества обучающихся, готовых оказать поддержку друг 

другу(горизонтальное наставничество); 

 Стабильность и рост качества обучения: снижение количества учащихся, 

имеющих одну и две тройки по предметам.  

 Устойчивая положительная мотивация к учению у учащихся.  

 Удовлетворение образовательных запросов и ожиданий родителей и общества. 

 

 

Коллегам –новичкам программы мы хотели бы пожелать ничего не бояться,  

стремиться вперед и, как сказал писатель Энтони Роббинс:  «Каждая проблема – это 

подарок, без проблем мы бы не выросли».  


