


ПРИМЕНЯЕМЫЕ СОКРАЩЕНИЯ:

o ТК РФ - Трудовой кодекс Российской Федерации 

o ТД - трудовой договор

o РФ – Российская Федерация

o РМЭ – Республика Марий Эл

o КД - коллективный договор

o КОАП  -  Кодекс  Российской  Федерации  «Об  административных

правонарушениях»

o ФЗ РФ о профсоюзах –  Федеральный Закон «О профессиональных

союзах, их правах и гарантиях деятельности» 

o ПВТР – Правила внутреннего трудового распорядка

o МДОУ – муниципальное дошкольное образовательное учреждение

o ДИ – должностная инструкция

o ИОТ – инструкция по охране труда

o ЛНА – локальный нормативный акт

o ВОППО – выборный орган первичной профсоюзной организации

o МРОТ – минимальный размер оплаты труда

o ОУ – образовательное учреждение

o ОО – отдел образования
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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1..Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и 
работниками в лице их представителей (статья 40 ТК РФ) и является правовым
актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном 
дошкольном образовательном учреждении «Тат - Китнинский детский сад».
1.2..Основой для заключения коллективного договора являются: Конституция 
Российской Федерации; нормы международного права и международные 
договоры Российской Федерации (если они не противоречат Конституции 
Российской Федерации); Трудовой кодекс Российской Федерации (далее–
ТКРФ); Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; Федеральный
закон от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); законодательные и иные 
нормативные правовые акты; Отраслевое соглашение по организациям, 
находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской 
Федерации; отраслевое региональное соглашение по  регулированию 
социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений; 
отраслевое территориальное (муниципальное) соглашение, регулирующее 
социально-трудовые отношения в системе образования. 
         1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

     работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной
организации МДОУ «Тат - Китнинский детский сад» (далее - образовательная
организация)  заведующего  Тухватуллиной  Асии  Шарифулловны   (далее  –
работодатель),   действующей  на  основании  Устава,  трудового  договора
№ 777-ТД от 01.09.1993 года и приказа МУ «Отдел образования и по делам
молодёжи» администрации МО «Мари-Турекский  муниципальный район» от
01.09.1993 г. № 15 g 1.

 работники  образовательной  организации  в  лице  их  представителя  –
первичной  профсоюзной  организации  (далее  –  выборный  орган  первичной
профсоюзной организации) Саляховой Рузили Ревовны.

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения
коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного договора,
а также для организации контроля за его выполнением образуется комиссия по
подготовке,  заключению,  контролю  исполнения  коллективного  договора–
орган  социального  партнёрства  на  локальном  уровне,  созданный  на
равноправной  основе  по  решению  сторон  и  действующий  на  основании
утверждённого сторонами положения.

1.4.  Коллективный  договор  заключён  с  целью  определения  взаимных
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав
и  интересов  работников  образовательной  организации  и  установлению
дополнительных  социально-экономических,  правовых  и  профессиональных
гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более
благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством,
иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.
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1.5. Действие  настоящего  коллективного  договора  распространяется  на
всех  работников  образовательной  организации,  в  том  числе  заключивших
трудовой договор о работе по совместительству.

1.6. Стороны  договорились  о  том,  что  изменения  и  дополнения  в
коллективный  договор  в  течение  срока  его  действия  могут  вноситься  по
совместному решению представителями сторон в порядке, установленном при
его заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст
коллективного  договора  не  могут  ухудшать  положение  работников  по
сравнению с законодательством Российской Федерации.

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части,
улучшающей  положение  работников  образовательной  организации  по
сравнению  с  условиями  коллективного  договора,  со  дня  его  изменения
применяются нормы законодательства Российской Федерации.

1.7. Для достижения поставленных целей:
Стороны  договорились  о  том,  что  изменения  и  дополнения  в

коллективный  договор  в  течение  срока  его  действия  могут  вноситься  по
совместному решению представителями сторон в порядке, установленном при
его заключении (статья 44 ТКРФ). Вносимые изменения и дополнения в текст
коллективного  договора  не  могут  ухудшать  положение  работников  по
сравнению с законодательством Российской Федерации.

В  случае  изменения  законодательства  Российской  Федерации  в  части,
улучшающей  положение  работников  образовательной  организации  по
сравнению  с  условиями  коллективного  договора,  со  дня  его  изменения
применяются нормы законодательства Российской Федерации.

Выборный  орган  первичной  профсоюзной  организации  представляет  и
защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных
трудовых и иных непосредственно связанных с  ними отношений,  интересы
работников,  не  являющихся  членами  Профсоюза,  но  уполномочивших
выборный  орган  первичной  профсоюзной  организации  представлять  их
интересы  при  проведении  коллективных  переговоров,  заключении  или
изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении
коллективных  трудовых  споров  работников  с  работодателем  на  условиях,
установленных  выборным  органом  первичной  профсоюзной  организации
(статья 30 ТК РФ).
       1.8.Контроль за ходом выполнения коллективного договора 
осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, 
а также соответствующими органами по труду (уполномоченным органом).

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора
решаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных
рамках  социального  партнёрства  осуществляемого  в  формах,
предусмотренных  статьёй  27  ТК  РФ  и  нормами  главы  61  ТК  РФ,
регулирующими  вопросы   рассмотрения  и  разрешения  коллективных
трудовых споров.

1.9. В соответствии с действующим законодательством (статья 54ТК РФ)
работодатель  или  лицо,  его  представляющее,  несёт  ответственность  за
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уклонение  от  участия  в  переговорах,  нарушение  или  невыполнение
обязательств,  принятых  коллективным  договором,  непредставление
информации,  необходимой  для  проведения  коллективных  переговоров  и
осуществления  контроля  за  соблюдением  коллективного  договора,  другие
противоправные действия (бездействия) направленные на воспрепятствование
реализации договоренностей, принятых в рамках социального партнёрства.
       1.10.Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 
итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не
реже одного раза в год.
       1.11.Стороны определяют следующие формы управления организацией 
непосредственно работниками и через выборный орган первичной 
профсоюзной организации:

— учёт  мнения  выборного  органа  первичной  профсоюзной
организации (согласование);

— консультации  работодателя  и  представителей  работников  по
вопросам принятия локальных нормативных актов;

— получение  представителями  работников  от  работодателя
информации  по  вопросам,  непосредственно  затрагивающим  интересы
работников, в том числе по их запросам, а так же предусмотренным частью
второй статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором;

— обсуждение  с  работодателем  вопросов  о  работе  организации,
внесении предложений по ее совершенствованию;

— обсуждение  с  работодателем  вопросов  планов  социально-
экономического развития организации;

— участие в разработке и принятии коллективного договора;
— членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав

работников.
Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию МДОУ

«Тат - Китнинский детский сад» единственным полномочным представителем
работников  образовательной  организации  как  объединяющую  всех  (более
половины)  членов  Профсоюза  организации,  делегирующую  своих
представителей  для  разработки  и  заключения  коллективного  договора,  для
ведения переговоров по решению трудовых, профессиональных и социально-
экономических вопросов и предоставлению социальных гарантий, а также при
принятии локальных нормативных актов.
       1.12.Работодатель при принятии локальных нормативных актов, 
содержащие нормы трудового права (Правила внутреннего трудового 
распорядка, Положение об оплате труда и т.д.) Изменения и дополнения в 
локальные акты, являющиеся приложениями к коллективному договору, 
вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для заключения 
коллективного договора.

Положения  коллективного  договора  учитываются   при  разработке
приказов  и  других  нормативных  актов  локального  характера,  а  также
мероприятий  по  вопросам  установления  условий  оплаты  труда,  режима
рабочего  времени  и  времени  отдыха,  охраны  труда,  развития  социальной
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сферы.  При  нарушении  порядка  принятия  локальных  нормативных  актов,
содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному
требованию  выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации
отменить соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия
(статья 12 ТК РФ).

         1.13.В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 
не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств.
         1.14.Коллективный договор заключается на срок не более трёх лет и 
вступает в силу со дня подписания его сторонами.
         1.15.Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников учреждения.
         1.16.Договор в течение 7 дней со дня подписания направляется 
работодателем на уведомительную регистрацию в орган по труду. Вступление 
Договора в силу не зависит от факта их уведомительной регистрации.

Профком  обязуется  разъяснять  работникам  положение  коллективного
договора, содействовать его реализации.
        1.17.Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования учреждения, изменения типа государственного или муниципаль 
-ного учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 
учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования.
        1.18.При реорганизации (слияния, присоединения, разделения, 
выделении) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации.
       1.19.При смене формы собственности учреждения коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав 
собственности.

При  этом  любая  из  сторон  имеет  право  направить  другой  стороне
предложения  о  заключении  нового  коллективного  договора  или  продлении
действия прежнего на срок до трёх лет.
       1.20.При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока проведения ликвидации.
       1.21.Стороны по договорённости имеют право продлевать действие 
коллективного договора на срок не более трёх лет.

В  течение  срока  действия  коллективного  договора  стороны  вправе
вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности.
       1.22.Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 
снижению уровня социально-экономического положения работников ОУ. 
       1.23.Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
коллективного договора решаются сторонами.

При не достижении согласия между сторонами по отдельным положениям
проекта  коллективного  договора  в  течение  трёх  месяцев  со  дня  начала
коллективных переговоров стороны должны подписать коллективный договор
на  согласованных  условиях  с  одновременным  составлением  протокола
разногласий (ст. 40 ТК РФ).
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II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ,
ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2.1. Содержание  трудового  договора,  порядок  его  заключения,
изменения  и  расторжения  определяются  в  соответствии  с  ТК РФ,  другими
законодательными  и  нормативными  правовыми  актами,  уставом
образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка и
не  могут  ухудшать  положение  работников  по  сравнению  с  действующим
трудовым законодательством.

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров
в  образовательных  организациях,  фактически  регулирующих  трудовые
отношения между работником и работодателем, не допускается (часть вторая
статьи 15 ТК РФ).

Нормы  профессиональной  этики  педагогических  работников
закрепляются в локальных нормативных актах организации, осуществляющей
образовательную  деятельность,  принимаемых  работодателем  в  порядке,
установленном  уставом  образовательной  организации,  по  согласованию  с
выборным органом первичной профсоюзной организации.

Стороны договорились о том, что:
2.1.1. Работодатель  не  вправе  требовать  от  работника  выполнения

работы,  необусловленной трудовым договором,  условия трудового договора
не  могут  ухудшать  положение  работника  по  сравнению  с  действующим
трудовым законодательством.

Условия  трудового  договора,  снижающие  уровень  прав  и  гарантий
работника,  установленный  трудовым  законодательством,  нормативными
правовыми  актами,  содержащими  нормы  трудового  права,  уставом
образовательной  организации,  соглашениями,  коллективным  договором,
локальными  нормативными  актами  образовательной  организации,  являются
недействительными и не могут применяться.

2.1.2. Лица,  не  имеющие  специальной  подготовки  и  (или)  стажа
работы,  установленных  квалификационными  требованиями  и  (или)
профессиональными стандартами, но обладающие достаточным практическим
опытом и выполняющие качественно и в полном объёме возложенные на  них
должностные  обязанности, по  рекомендации аттестационной комиссии
образовательной  организации,  могут  быть  назначены  на  соответствующие
должности  также,  как  и  лица,  имеющие  специальную  подготовку  и  стаж
работы.

Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу
до  вступления  в  силу  Федерального  закона  №  273-ФЗ,  успешно
осуществляющими  профессиональную  деятельность,  имеющими
квалификационные  категории  или  признанными  аттестационной  комиссией
образовательной организации соответствующими занимаемой должности,  не
может быть прекращён на основании части первой статьи 46 Федерального
закона № 273-ФЗ.
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2.1.3. Изменение  требований  к  квалификации  педагогического
работника  по  занимаемой  должности,  в  том  числе  установленных
профессиональным стандартом, не может являться основанием для изменения
условий трудового договора либо расторжения с ним трудового договора по
пункту  третьему  статьи  81  ТК  РФ  (несоответствие  работника  занимаемой
должности  или  выполняемой  работе  вследствие  недостаточной
квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в установленном
законодательством порядке, работник признан соответствующим занимаемой
им должности или работнику установлена первая (высшая) квалификационная
категория.

2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1. При  определении  должностных  обязанностей  работников

руководствоваться  Единым  квалификационным  справочником  должностей
руководителей, специалистов и служащих.

2.2.2. При определении  квалификации работников  руководствоваться
профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой
статьи 195.3 ТК РФ.

2.2.3. При  составлении  штатного  расписания  образовательной
организации определять наименование их должностей в соответствии с 
номенклатурой  должностей  педагогических  работников  организаций,
осуществляющих образовательную деятельность,  должностей руководителей
образовательных организаций.

2.2.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за
работников  страховых  взносов,  установленных  в  системе  обязательного
социального страхования работников в Федеральную налоговую службу и в
Фонд социального страхования на:

- обязательное медицинское страхование;
- выплату страховой части пенсии;
- обязательное  социальное  страхование  на  случай  временной

нетрудоспособности и в связи с материнством;
- обязательное  социальное  страхование  от  несчастных  случаев  на

производстве и профессиональных заболеваний.
2.2.5. Предусматривать  в  трудовом  договоре,  что  объём  учебной

нагрузки  педагогического  работника  может  быть  изменён  только  по
соглашению  сторон  трудового  договора,  за  исключением  случаев,
предусмотренных законодательством Российской Федерации. Объём учебной
педагогической  работы  (далее  –  учебной  нагрузки)  педагогическим
работникам  устанавливается  работодателем  исходя  из  количества  часов  по
учебному  плану,  программам,  обеспеченности  кадрами,  других  конкретных
условий  в  данной  организации  по  согласованию  с  выборным  органом
первичной профсоюзной организации в порядке, определённом положениями
федерального  нормативного  правового  акта  и  утверждается  локальным
нормативным актом образовательной организации.

Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным условием
для внесения в трудовой договор или дополнительное соглашение к нему.
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2.2.6. Учитывать положение, связанное с  тем, что законодательством
субъекта Российской Федерации может устанавливаться квота для приёма на
работу инвалидов: при численности работников не менее чем 35 человек и не
более  чем 100  человек  -  в  размере  не  выше 3  процентов  среднесписочной
численности работников.

2.2.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции,
которая  носит  постоянный  характер,  на  неопределённый  срок.  Срочный
трудовой договор заключать только в случаях,  предусмотренных статьёй 59
ТК РФ с указанием обстоятельств, послуживших основанием для заключения
срочного трудового договора.

Не  устанавливать  испытание  при  приёме  на  работу  педагогических
работников,  имеющих  первую  или  высшую  квалификационную  категорию
либо успешно прошедших ранее,  но не  более  трёх  лет  назад  аттестацию в
целях подтверждения соответствия занимаемой должности.

2.2.8. При  приёме  на  работу  (до  подписания  трудового  договора)
знакомить  работника  под  роспись  с  правилами  внутреннего  трудового
распорядка,  иными  локальными  нормативными  актами,  действующими  в
образовательной  организации  и  непосредственно  связанными  с  трудовой
деятельностью работника, коллективным договором.

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником
и в одном экземпляре под роспись передавать работнику в день заключения.

2.2.9. Оформлять  изменения  условий  трудового  договора  путём
заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся
неотъемлемой  частью  заключённого  между  работником  и  работодателем
трудового договора.

Запрещается  требовать  от  работника  выполнения  работы,  не
обусловленной трудовым договором (статья 60 ТК РФ).

Обеспечивать  своевременное  уведомление  работников  в  письменной
форме о предстоящих изменениях определённых условий трудового договора
(в  том числе  об изменениях  размера  оклада  (должностного  оклада),  ставки
заработной  платы,  размеров  иных  выплат,  устанавливаемых  работникам,
объёма учебной нагрузки и др.) не позднее чем за два месяца до их введения, а
также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении
условий трудового договора.

2.2.10. Производить  изменение  определённых  сторонами  условий
трудового  договора,  в  том  числе  перевод  на  другую  работу,  только  по
письменному  соглашению  сторон  трудового  договора,  за  исключением
случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьёй 74
ТК РФ.

2.2.11. Руководствоваться  в  целях  ограничения  составления  и
заполнения  педагогическими  работниками  избыточной  документации  при
заключении трудовых договоров с педагогами работниками и дополнительных
соглашений  к  трудовым  договорам  с  педагогическими  работниками
рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России и Профсоюза:
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1) при  определении  в  соответствии  с  квалификационными
характеристиками  трудовых  договорах  конкретных  должностных
обязанностей  педагогических  работников,  связанных  с  составлением  и
заполнением ими характеристиками;

2) при  возложении  на  педагогических  работников  дополнительных
обязанностей  по  составлению  и  заполнению  документации,
непредусмотренной  квалификационной  характеристикой,  только  с
письменного согласия работника и за дополнительную оплату;

3) при  включении  в  должностные  обязанности  педагогических
работников только следующих обязанностей, связанных с:

а) участием в разработке части образовательной программы дошкольного
образования, формируемой участниками образовательных отношений;

б) ведением журнала педагогической диагностики (мониторинга);
4) при  принятии  по  согласованию  с  выборным  органом  первичной

профсоюзной  организации  локальных  нормативных  актов,  связанных  с
участием в разработке образовательной и (или) рабочей программе, и с иными
видами  работ,  требующих  составление  и  заполнение  педагогическими
работниками документации.

2.2.12. Сообщать  выборному  органу  первичной  профсоюзной
организации в  письменной форме не позднее,  чем за  два  месяца до начала
проведения  соответствующих мероприятий,  о  сокращении численности  или
штата  работников  и  о  возможном  расторжении  трудовых  договоров  с
работниками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ,
а при массовых увольнениях работников – не позднее, чем за три месяца.

Уведомление  должно  содержать  проект  нового  штатного  расписания,
информацию  об  основаниях  изменения  штатного  расписания  или  учебной
нагрузки,  проекты  приказов  о  сокращении  численности  или  штата,  список
сокращаемых  должностей  и  предложения  о  высвобождаемых  работниках,
перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В  случае  сокращения  численности  или  штата  работников,  массового
высвобождения работников уведомление должно также содержать социально-
экономическое обоснование.

Массовым  является  увольнение  10%  от  общего  числа  работников  в
течение 30 дней.

Увольнение  педагогических  работников  в  связи  с  сокращением
численности или штата работников допускается только по окончании учебного
года,  за  исключением  случаев  уменьшения  количества  часов  по  учебным
планам и программам, сокращения количества групп обучающихся.

2.2.13. При  сокращении  численности   или  штата  работников
преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам
с более высокой производительностью труда и квалификацией.

При равной производительностью труда и квалификации предпочтение в 
оставлении на работе отдается 

- семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных
членов  семьи,  находящихся  на  полном  содержании  работника  или
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получающих  от  него  помощь,  которая  является  для  них  постоянным  и
основным источником средств к существованию);

- лицам,  в  семье  которых  нет  других  работников  с  самостоятельным
заработком;

- работникам, получившим в период работы у данного работодателя 
трудовое увечье или профессиональное заболевание;

-инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий 
по защите Отечества, 

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению 
работодателя без отрыва от работы;

-работникам, воспитывающим детей-инвалидов до 18 лет.
При  сокращении  численности  или  штата  не  допускать  увольнения

одновременно двух работников из одной семьи.
2.2.14. Высвобождаемым  работникам  предоставляются  гарантии  и

компенсации,  предусмотренные  действующим  законодательством  при
сокращении численности штата (ст. 178, 180 ТК РФ).

2.2.15. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и
на  определенный  срок,  обеспечивать  приоритет  в  приёме  на  работу
работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения
в связи с сокращением численности или штата.

2.2.16. Обеспечивать  работнику  с  даты  уведомления  о  предстоящем
сокращении численности (штата работников, ликвидации организации) время
для поиска работы с сохранением среднего заработка.

2.2.17. Осуществлять  учёт  мнения  выборного  органа  первичной
профсоюзной  организации  при  расторжении  трудового  договора  по
инициативе работодателя в соответствии с п. 2, 3 и 5 ч. 1 статьи 81 ТК РФ с
работником – членом Профсоюза.

2.2.18. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТКРФ, 
увольняемым работникам при расторжении трудового договора в связи с 
ликвидацией организации.                                                                                          
2.2.19. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на 
другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 
работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 
нижестоящую должность или ниже оплачиваемую работу), которую работник 
может выполнять с учётом его состояния здоровья, в случае признания его по 
результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 
вследствие недостаточной квалификации, руководствуясь тем, что данное 
увольнение является правом, а не обязанностью работодателя. Предлагать 
вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено 
коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

2.3. Работодатель  определяет  необходимость  подготовки  работников
(профессиональное  образование  и  профессиональное  обучение)  и
дополнительного  профессионального  образования,  а  так  же  направления
работников  на  прохождения  независимой  оценки  квалификации  для  нужд
Учреждения.
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2.4. Работодатель  с  учетом  мнения  профкома  определяет  формы
подготовки  и дополнительного профессионального  образования  работников,
перечень  необходимых  профессии  и  специальностей,  в  том  числе  для
направления работников на прохождения независимой оценки квалификации
на каждый календарный год с учётом перспектив развития Учреждения.

2.5. Работодатель обязуется:
2.5.1. Повышать квалификацию работников не реже чем один раз в три

года.
2.5.2. Предоставлять  гарантии  и  компенсации  работникам,

совмещающим  работу  с  успешным  обучением  в  учреждениях  высшего
профессионального  образования  при  получении  ими  образования
соответствующего  уровня  в  порядке,  предусмотренном  ст.  173  –  176
Трудового Кодекса Российской Федерации.

2.5.3. При направлении работодателем работника на профессиональное
обучение  или  дополнительное  профессиональное  образование,  на
прохождение независимой оценки квалификации на соответствие положениям
профессионального  стандарта  или  квалификационным  требованиям,
установленным федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации (далее - независимая оценка квалификации), с
отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя
заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым на
профессиональное обучение, дополнительное профессиональное образование,
на прохождение независимой оценки квалификации с отрывом от работы в
другую местность, производится оплата командировочных расходов.

Порядок  и  размеры  возмещения  расходов,  связанных  со  служебными
командировками,  работникам  муниципальных  учреждений  определяются
соответственно  нормативными  правовыми  актами  органов  государственной
власти субъектов  Российской Федерации,  нормативными правовыми актами
органов местного самоуправления (ст. 168 ТК РФ)

При направлении работодателем работника на прохождение независимой
оценки квалификации оплата  прохождения такой  оценки осуществляется  за
счет средств работодателя (ст. 187 ТК РФ).

2.5.4. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры
образовательной  организации,  её  реорганизацией  и  (или)  ликвидацией  с
участием выборного органа первичной профсоюзной организации.

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной
профсоюзной  организации  по  проблемам  занятости  высвобождаемых
работников,  возможности  предоставления  им  социальных  гарантий  в
зависимости  от  стажа  работы  в  данной  образовательной  организации  и
источников финансирования.

Обеспечивать  обязательное  участие  выборного  органа  первичной
профсоюзной  организации  в  рассмотрении  вопросов  по  проведению
организационно-штатных  мероприятий,  включая  определение  (изменение)
штатного расписания образовательной организации.

2.5.5. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия
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на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или
работу,  соответствующую  квалификации  работника,  так  и  вакантную
нижестоящую должность или ниже оплачиваемую работу), которую работник
может выполнять с учётом его состояния здоровья, в случае признания его по
результатам  аттестации  несоответствующим  занимаемой  должности
вследствие  недостаточной  квалификации,  руководствуясь  тем,  что  данное
увольнение  является  правом,  а  не  обязанностью  работодателя.  Предлагать
вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено
коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

Не  допускать  расторжения  трудового  договора  с  работником  в  случае
признания  его  несоответствия  занимаемой  должности  или  выполняемой
работе  вследствие  недостаточной  квалификации,  подтвержденной
результатами  аттестации  без  реализации  права  работника  на  подготовку  и
дополнительное  профессиональное  образование,  а  также  на  прохождение
независимой оценки в течении трёх лет подряд (статья 197 ТК РФ).

Не  допускать  увольнения  работника  в  период  его  временной
нетрудоспособности  или  пребывания  в  отпуске,  а  также  лиц,  указанных  в
части четвёртой статьи 261 ТК РФ.

2.5.5. Способствовать реализации прав педагогических работников на
обращение  в  комиссию  по  урегулированию  споров  между  участниками
образовательных отношений, в том числе в целях защиты профессиональной
чести и достоинства, справедливого и объективного расследования нарушения
норм профессиональной этики педагогических работников, предусмотренных
пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ с участием
комиссии  по  урегулированию  споров  между  участниками  образовательных
отношений.

2.5.6. В случае прекращения трудового договора на основании п.7ч.1
статьи  77  ТК  РФ  (отказ  от  продолжения  работы  в  связи  с  изменением
определённых  сторонами  условий  трудового  договора)  работнику
выплачивается  выходное  пособие  в  размере  не  менее  среднего  месячного
заработка.

2.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
2.6.1.  Осуществлять  контроль  соблюдения  работодателем  трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового  права,  при  заключении,  изменении  и  расторжении  трудовых
договоров с работниками, в том числе по вопросам регулирования трудовых
отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и
компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым
вопросам и имеет право требовать устранения выявленных нарушений.

2.6.2.  Обеспечивать  обязательное  участие  представителя  выборного
органа первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при
проведении  аттестации  работников  с  целью  подтверждения  соответствия
работников занимаемым ими должностям, включая в состав аттестационной
комиссии  представителя  выборного  органа  первичной  профсоюзной
организации  в  целях  защиты  прав  педагогических  работников  как  это
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обусловлено требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ.
2.6.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора,

локальных  нормативных  актов,  если  они  являются  приложениями  к
коллективному договору, как их неотъемлемой частью.

2.6.4.  Осуществлять контроль за порядком хранения и использования
трудовых  книжек  (в  том  числе  сведений  о  трудовой  деятельности  в
электронном  виде)  работников,  предусмотренным  трудовым
законодательством, за своевременностью внесения в них записей, в том числе
при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации
работников;  за  внесением  в  индивидуальный  персонифицированный  учёт
сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий, а также
сведений о наградах.

2.6.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению
индивидуальных  трудовых  споров  в  комиссии  по  трудовым  спорам
(статья385ТК РФ) и в суде (статья391 ТК РФ), а также представлять интересы
работников в коллективных трудовых спорах по вопросам, предусмотренным
статьёй 398 ТК РФ.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3.1. Рабочее  время  регулируется  в  строгом  соответствии  с
требованиями трудового законодательства Российской Федерации, настоящим
Коллективным  договором,  а  также  Правилами  внутреннего  трудового
распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ).

3.2. Для  руководящих  работников,  работников  из  числа
административно-  хозяйственного,  учебно-вспомогательного  и
обслуживающего  персонала  учреждения  устанавливается  нормальная
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 36 часов в
неделю.

3.3. Для  педагогических  работников  учреждения  устанавливается
сокращённая.  Продолжительность  рабочего  времени  -  не  более  36  часов  в
неделю.

3.4. Стороны договорились, что:
3.4.1. Режим  рабочего  времени  педагогических  работников  при

выполнении  должностных  обязанностей  состоит  из  нормируемой  его  части
(учебной  или  педагогический  нагрузки)  и  части  рабочего  времени,  не
имеющего  чётких  границ  (участие  в  педсоветах,  дежурстве  и  т.д.).
Нормируемая  часть  рабочего  времени  регулируется  графиком  работы
(расписанием) в зависимости от объёма нагрузки. Рабочее время, не имеющее
чётких границ, устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка,
коллективным и трудовым договором с работниками и другими локальными
нормативными актами образовательного учреждения.

3.4.2. Нормы  часов  педагогической  работы  в  неделю  за  ставку
заработной платы педагогических работников Учреждения следующие:
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Должность Нормы часов

Заведующий детским садом 36 часов

Воспитатель 36 часов

Музыкальный руководитель 24 часа

Педагог - психолог 36 часов

3.4.3. Нормативная  продолжительность  рабочего  времени  в  неделю
для  остальных категории  работников  за  ставку  заработной  платы в  МДОУ
«Тат – Китнинский  детский сад» следующая:

           Должность Продолжительность рабочего времени

Заведующий хозяйством 36 часов

Младший воспитатель 36 часов

Дворник 36 часов

Повар 36 часов

Кухонный рабочий 36 часов

Рабочий ОЗС 40 часов

Машинист по стирке, 
ремонту         .        белья и 
спецодежды

36 часов

Машинист (кочегар)              
.       котельной 

40 часов

Сторож 40 часов.                             
Продолжительность    смены 12 часов.

3.4.4. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 
Работа в выходные или нерабочие праздничные дни запрещается. При 
выполнении работы в праздничные дни для отдельных категорий работников 
(сторожа) оплата производится в соответствии со ст. 153 ТК РФ. Привлечение 
отдельных работников к работе в эти дни допускается в исключительных 
случаях, с письменного согласия работника и с учетом мнения профкома 
Учреждения. Условия оплаты труда определяются статьей 153 ТК РФ.

3.4.5. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная 
рабочая неделя устанавливается в соответствии со ст. 93 ТК РФ.

- по соглашению между работником и работодателем,
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14лет 
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(ребенка- инвалида до18 лет), а также лица, осуществляющего ухода за 
больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

3.4.6. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 
определяется в соответствии с графиком отпусков образовательной 
организации, утверждаемым Работодателем не позднее, чем за две недели до 
наступления календарного года. При наличии у работника путевки на 
санаторно-курортное лечение по медицинским показаниям отпуск 
предоставляется вне графика.

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
3.4.6.1 График отпусков обязателен как для работодателя, так и для 

работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не 
позднее, чем за две недели до его начала.

3.4.7. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части, перенос 
отпуска полностью или частично на следующий рабочий год, а также отзыв из 
отпуска допускается только с согласия работника. Не использованная в связи с
отзывом часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в 
удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к 
отпуску за следующий рабочий год.

3.4.8. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе 
работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ).

3.4.9. Работодатель на основании ст. 121 ТК РФ имеет право 
предоставить полный ежегодный оплачиваемый отпуск в случае, когда 
работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы и 
должность: курсы повышения квалификации, больничные листы, учебные 
отпуска. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск, не включается время предоставляемых по просьбе работника отпусков 
без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность 
превышает 14 календарных дней в течение рабочего года.

3.4.10. По семейным обстоятельствам и другим уважительным 
причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен
отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого 
определяется по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных
дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 
внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов,
сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 
погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных
при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо в следствие

- заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) -
до14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам- до 60 календарных дней в году;
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 
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близких родственников - до пяти календарных дней;
- в других случаях, предусмотренных ТК, иными федеральными законами 

либо коллективным договором.
3.4.11. Порядок предоставления педагогическим работникам 

длительного отпуска сроком до одного года устанавливает правила и условия 
предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года на 
основании приказа Министерства образования и науки РФ от 31 мая 2016 года.
N 644.

3.5. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется 
перерыв для отдыха и питания продолжительностью не менее 30 минут, 
который в рабочее время не включается. Время предоставления перерыва и его
конкретная продолжительность устанавливается правилами внутреннего 
трудового распорядка или по соглашению между работником и работодателем.

3.6. В Учреждении ведется суммированный учет рабочего времени для 
сторожей (учетный период 1 месяц).

3.7. Работа в выходные и не рабочие праздничные дни не планируется. 
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения 
заранее непредвиденных  работ, от срочного выполнения которых зависит в 
дальнейшем нормальная работа учреждения. Без согласия работников 
допускается привлечение в случаях, определенных частью 3 ст.113 ТК РФ.

В  других  случаях  привлечение  к  работе  в  выходные  и  нерабочие
праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом
мнения Совета Учреждения. Привлечение работника к работе в выходные и
нерабочие  праздничные  дни  производится  по  письменному  распоряжению
руководителя.

3.8. Накануне  нерабочих  праздничных  дней  продолжительность
работы при пятидневной рабочей неделе уменьшается на 1 час (ст.95 ТК РФ).

3.9. Привлечение  работодателем  работников  к  сверхурочной  работе
допускается  только  с  письменного  согласия  работника  и  компенсируется  в
соответствии с трудовым законодательством.

Работодатель может привлекать  работников к сверхурочным работам в
соответствии  со  статьёй  99  ТКРФ  только  с  предварительного  согласия
выборного органа первичной профсоюзной организации.

К  сверхурочной  работе  не  допускаются  беременные  женщины,
работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

3.10. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-
инвалидами  по  его  письменному  заявлению  могут  предоставляться  4
дополнительных оплачиваемых выходных дней в месяц, которые могут быть
использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их
усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в
размере и порядке, установленном федеральным законодательством.

3.11. При  исчислении  общей  продолжительности  ежегодного
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оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются
с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

3.12. На  основании  листка  нетрудоспособности  ежегодный
оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности
работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и
работодателем  переносится  на  другой  срок  при  несвоевременной  оплате
времени  отпуска  либо  при  предупреждении  работника  о  начале  отпуска
позднее, чем за две недели.

3.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация
за  неиспользованный  отпуск  пропорционально  отработанному  времени.
Работнику,  проработавшему  11  месяцев,  выплачивается  компенсация  за
полный рабочий год.

При  этом  педагогическим  работникам,  проработавшим  10  месяцев,
выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную
продолжительность  ежегодного  основного  удлиненного  оплачиваемого  и
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска.

Денежная  компенсация  за  неиспользованный  отпуск  при  увольнении
работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска
с учётом рабочего года работника.

При  исчислении  стажа  работы  при  выплате  денежной  компенсации  за
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

- все  дни  отпусков,  предоставляемых  по  просьбе  работника  без
сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает
14  календарных  дней  в  течение  рабочего  года,  должны  исключаться  из
подсчёта стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный
отпуск при увольнении;

- излишки,  составляющие  менее  половины  месяца,  исключаются  из
подсчёта, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются
до полного месяца.

3.14. Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 
работнику по его письменному заявлению в следующих случаях:

- бракосочетания работника –  до 3 – х  календарных днней;
- бракосочетания детей работников – 1календарный день; 
- для сопровождения 1 сентября ребенка поступившего в первый класс 

по образовательным программам начального общего образования – 1 
календарный день;                                                                                                       

- для проводов детей на военную службу – 1календарный день;              
- похороны  близких родственников – 1 календарный день;
- не  освобождённой  работы  в  выборном  органе  первичной

профсоюзной организации: председателю – до 3 – х календарных дней.
3.15  Работникам,  которые  приняли  решение  пройти  вакцинацию  от

COVID-19,  дополнительные дни отдыха  с  сохранением заработной платы в
день  прохождения вакцинации от  COVID-19 и  в  день,  следующий за  днем
вакцинации
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3.16  Исчисление  среднего  заработка  для  оплаты  ежегодного  отпуска
производится в соответствии со статьёй 139 ТК РФ.

3.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам
работнику  по  его  письменному  заявлению  предоставляется  отпуск  без
сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по
соглашению между работником и работодателем.

3.18. Отпуск  без  сохранения  заработной  платы  предоставляется
работнику на основании его письменного заявления в указанный им срок в
следующих случаях:

- родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14
лет – 14 календарных дней;

- в связи с переездом на новое место жительства – 5 календарных дней;
- тяжелого заболевания близкого родственника – 14 календарных дней;
- работающим  пенсионерам  по  старости  (по  возрасту)–  до  14

календарных дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, а также сотрудников

правоохранительных  органов,  погибших  или  умерших  вследствие  ранения,
контузии  или  увечья,  полученных  при  исполнении  обязанностей  военной
службы,  либо вследствие  заболевания,  связанного  с  прохождением военной
службы – до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам– до 60 календарных дней в году.
3.19. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет

непрерывной  педагогической  работы  предоставляется  длительный  отпуск
сроком до одного года.

Конкретная  продолжительность  длительного  отпуска,  очередность  его
предоставления,  разделение  его  на  части,  продление  на  основании  листка
нетрудоспособности  в  период  нахождения  в  длительном  отпуске,  а  также
присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому
отпуску определяются работником и работодателем по соглашению сторон.

3.20. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
3.20.1.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований
трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов,
содержащих  нормы  трудового  права,  соглашений,  локальных  нормативных
актов, настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и
времени отдыха работников.

3.20.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах 
локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 
времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных 
статьёй 372 ТК РФ.

3.20.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных
нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих  нормы  трудового  права,  соглашений,  локальных  нормативных
актов, настоящего коллективного договора.
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IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

Стороны  договорились,  что  система  оплаты  труда   работников
организации устанавливается настоящим КД, положением (приложение № 2),
соглашениями,  иными  ЛНА,  принятыми  с  учётом  мнения  ВОППО  и  в
соответствии  с  законодательными,  нормативными  правовыми  актами
Российской Федерации (далее – РФ), Республики Марий Эл (далее – РМЭ),
органа  местного  самоуправления  по  оплате  труда  работников  бюджетной
сферы. 

3.1. Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые
полмесяца  в  денежной  форме,  но  не  позднее  15  календарных  дней  со  дня
окончания периода, за который она начислена. 

Установить следующие сроки выплаты заработной платы – 10 и 25 число
каждого месяца. 

3.2. Заработная  плата  по  соглашению  сторон  ТД  переводится  на
зарплатную  карту,  либо  выплачивается  на  рабочем  месте  по  адресу  РМЭ,
Мари-Турекский  район,  д.  Тат-Китня,  ул.  Победы,  д.  2  а,  кабинет
заведующего.

3.3. При  выплате  заработной  платы  работнику  выдаётся  расчётный
листок (приложение № 4). 

3.4. Предоставлять  работнику  по  его  просьбе  возможность
ознакомиться с табелем учёта рабочего времени перед сдачей в бухгалтерию.

3.5. При  нарушении  работодателем  установленного  срока
соответственно  выплаты  заработной  платы,  оплаты  отпуска,  выплат  при
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель
обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере
не ниже сто пятидесятой  ключевой ставки Центрального банка Российской
Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная
со  следующего  дня  после  установленного  срока  выплаты  по  день
фактического расчёта включительно. При неполной выплате в установленный
срок  заработной  платы  и  (или)  других  выплат,  причитающихся  работнику,
размер  процентов  (денежной  компенсации)  исчисляется  из  фактически  не
выплаченных в срок сумм.

Обязанность  по  выплате  указанной  денежной  компенсации  возникает
независимо от наличия вины работодателя.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или
выплаты  заработной  платы  не  в  полном  объёме,  работник  имеет  право
приостановить  работу  на  весь  период  до  выплаты  задержанной  суммы,
известив  работодателя  в  письменной  форме.   В  период  приостановления
работы работник имеет право в своё рабочее время отсутствовать на рабочем
месте. 

На период приостановления работы по данному основанию за работником
сохраняется средний заработок (ст. 142 ТК РФ).

3.6. Положение  об  оплате  труда  работников  (приложение  №  2)
предусматривает регулирование вопросов оплаты труда с учётом:
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 обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его
квалификации,  сложности  выполняемой  работы,  количества  и  качества
затраченного труда без ограничения её максимальными размерами;

 формирования  размеров  ставок  заработной  платы,  окладов
(должностных  окладов)  по  квалификационным  уровням  профессиональных
квалификационных  групп,  не  допуская  установление  различных  размеров
ставок  заработной  платы,  окладов  (должностных  окладов),  различных
повышающих  коэффициентов  к  ним     по  должностям  работников  с
одинаковой квалификацией, выполняющих одинаковую трудовую функцию;

 дифференциации    в   оплате    труда    педагогических  работников,
имеющих  квалификационные  категории,  установленные  по  результатам
аттестации;

 повышенных  размеров  выплат  за  выполнение  сверхурочных  работ,
работ в выходные  и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других
условиях,  отклоняющихся  от  нормальных,  но  не  ниже  размеров,
установленных  трудовым  законодательством  и  иными  нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

 определения размеров выплат компенсационного характера;
 определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе

размеров премий для всех профессиональных групп работников организации.
3.7. Заработная  плата  работников  исчисляется  в  соответствии  с

трудовым законодательством и включает в себя:
 ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); 
 выплаты  компенсационного  характера,  в  том  числе  за  работу  во

вредных  и  (или)  опасных  условиях  труда;  за  работу  в  условиях,
отклоняющихся  от  нормальных  (при  выполнении  работ  различной
квалификации,  совмещении  профессий  (должностей),  при  сверхурочной
работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни и в
других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

 выплаты компенсационного характера за дополнительную   работу, не
входящую в должностные обязанности по занимаемой должности   работника;

 выплаты  стимулирующего  характера,  в  том  числе   за  наличие  у
работника  государственных, ведомственных и отраслевых наград, за качество
выполняемых работ, за стаж работы и премиальные выплаты.

3.8. В случаях,  когда размер заработной платы работника зависит от
стажа,  уровня  образования,  квалификационной  категории  (учёной  степени),
наличия  государственных,  ведомственных или  отраслевых наград,  право  на
его изменение возникает  в следующие сроки:

 при увеличении стажа педагогической работы (стажа работы  с детьми)
— со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в
учреждении, или со дня представления соответствующего документа; 

 при получении образования   - со дня представления соответствующего
документа;
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 при  присвоении  квалификационной  категории   -  со  дня  вынесения
решения аттестационной комиссией;

 при  награждении  государственными,  ведомственными,  отраслевыми
наградами – со дня награждения.

3.9. При  установлении  стимулирующих  выплат  в  виде  премии
педагогическим работникам стороны учитывают как индивидуальный, так и
коллективный результат труда.

3.10. При установлении стимулирующих выплат в виде премии рабочим
и  служащим  (учебно-вспомогательному  и  обслуживающему  персоналу)
стороны учитывают 3 показателя: добросовестное и качественное выполнение
должностных  обязанностей  (трудовой  функции),  соблюдение  дисциплины
труда,  степень  участия   в  коллективном  труде  по  основной  деятельности
организации.

3.11.   Выплаты стимулирующего характера (премии) производятся при
наличии экономии бюджетных средств МДОУ.

3.12. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки
условий  труда  (далее  –  СОУТ)  в  повышенном  размере  по  сравнению  со
ставками  (окладами),  установленными  для  различных  видов  работ  с
нормальными условиями труда (приложение № 9 к настоящему КД)  

3.13.Экономия  средств  фонда  оплаты  труда  направляется  на
премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в
ЛНА (положениях, приказах) организации с учётом мнения ВОППО.

3.14.Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за
этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые
обязанности),  не  может  быть  ниже  размера  минимального  размера  оплаты
труда, установленного федеральным законодательством (далее – МРОТ). 

Месячная  оплата  труда  работников  не  ниже  МРОТ  пропорционально
отработанному времени осуществляется в рамках каждого ТД. 

Если работник осуществляет трудовую деятельность в режиме неполного
рабочего времени, в том числе на условиях работы по совместительству, или
отработал не весь фонд рабочего времени, установленный на данный месяц
(находился в ежегодном оплачиваемом отпуске или отпуске без сохранения
заработной  платы  по  семейным  обстоятельствам  и  другим  уважительным
причинам, в служебной командировке, на курсах повышения квалификации,
был  временно  нетрудоспособен  и  т.  п.),  то  в  этих  случаях  оплата  труда
производится пропорционально отработанному времени исходя из МРОТ для
работников,  заработная плата которых не превышает МРОТ.

3.15. Заработная  плата  руководителя  организации   состоит  из
должностного оклада,  стимулирующей выплаты.

Порядок  и  условия  установления  должностного  оклада  и
стимулирующих  и  иных  выплат  руководителю  организации  определяется
нормативным  правовым  актом  учредителя.  Компенсационные  выплаты
руководителю определяются положением ОУ, принимаемым с учётом мнения
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ВОППО. 
3.16. Оплата  труда  педагогических  работников,  имеющих

квалификационную категорию.
Оплата труда педагогических работников,  имеющих квалификационные

категории, осуществляется с учетом квалификационной категории.
За  выполнение  педагогической  работы  по  должности  с  другим

наименованием,  по  которой не  установлена  квалификационная  категория,  в
случаях, предусмотренных в приложении № 3, а также в других  случаях, не
предусмотренных приложением № 3, если по выполняемой работе совпадают
профили  работы  (деятельности),  тождественность  которых  устанавливает
работодатель по согласованию с ВОППО.

3.17. Уровень  оплаты  труда,  предусмотренный  для  лиц,  имеющих
соответствующие  квалификационные  категории,  сохраняется  в  период
рассмотрения  аттестационной  комиссией  заявления  педагогического
работника  об  аттестации  и  (или)  в  период  её  прохождения,  но  не  более  3
месяцев.  Срок может быть продлён по заявлению работника и  ходатайству
ВОППО при условии задержки процедуры аттестации по вине аттестационной
комиссии или по другим уважительным причинам.

3.18. Производить  оплату труда  педагогическим работникам с  учётом
ранее имевшейся квалификационной категории сроком не более 2 лет после
окончания срока действия квалификационной категории в следующие периоды
выхода на работу:

3.18.1. После  длительной  нетрудоспособности  (4  и  более  месяцев  в
течение учебного или календарного года);

3.18.2. После нахождения в отпуске по уходу за ребенком до исполнения
им возраста трех лет;

3.18.3. После  нахождения  в  длительном  отпуске  до  1  года  (ст.  47
Федерального закона № 273-ФЗ); 

3.18.4. При достижении призового  места  на  республиканском конкурсе
профессионального  мастерства,  а  также  при  участии  в  конкурсах
профессионального  мастерства  республиканского,  регионального  или
федерального уровней;

3.18.5. Перед  наступлением  пенсионного  возраста  по  старости  до  дня
наступления пенсионного возраста;

3.19. Нормы  труда  педагогических  работников  за  ставку  заработной
платы,  должностной  оклад  по  занимаемой  должности  (специальности)
устанавливаются   ТД в соответствии с приказом министерства образования и
науки  Российской  Федерации  от  22  декабря  2014  года  №  1601  «О
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы
за  ставку  заработной  платы)  педагогических  работников  и  о  порядке
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в
трудовом договоре».

3.19.1. Сохранять  за  работниками,  участвовавшими  в  забастовке  из-за
невыполнения настоящего КД по вине работодателя или учредителя, а также
за  работниками,  приостановившими работу в порядке,  предусмотренном ст.
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142  ТК  РФ  (задержка  выплаты  заработной  платы  на  срок  более  15  дней),
средний заработок на весь период приостановки.

3.19.2. При увольнении работнику выплачивать денежную компенсацию
за весь период неиспользованных отпусков.

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ
ПОДДЕРЖКИ

Стороны договорились о том, что:
5.1. Ежегодно,  по  окончании  финансового  года,  информировать

работников,  в  том  числе  на  общем  собрании  работников,  на  заседаниях
педагогического  совета  образовательной  организации  и  выборного  органа
первичной профсоюзной организации, о расходовании бюджетных средств за
прошедший год и о бюджетном финансировании на предстоящий финансовый
год,  а  также  об  использовании  средств,  направляемых  на  социальные  на
социальные выплаты, материальную помощь работникам.

5.2. Ежегодно,  не  позднее  1  декабря  текущего  года,  обсуждать  на
общем  собрании  работников,  на  заседаниях  педагогического  совета
образовательной  организации  и  выборного  органа  первичной  профсоюзной
организации принципы расходования средств на предстоящий год  с  учётом
выделения  средств  на  социальные  выплаты,  материальную  помощь
работникам, на оздоровление работников, на санаторно-курортное лечение и
отдых работников, на реализацию программ негосударственного пенсионного
обеспечения, дополнительное медицинское страхование и др.

5.3. В  целях  обеспечения  повышения  уровня  социальной
защищённости  работников  образовательной  организации,  а  также
формирования механизма их социальной поддержки совместно с  выборным
органом первичной профсоюзной организации разрабатывать и реализовывать
систему  мер  по  социальной  поддержке  работников  образовательной
организации,  в  том  числепо  вопросам  оказания  материальной  помощи;
организации  оздоровления;  дополнительной  поддержки  педагогических
работников,  выходящих  на  пенсию  по  возрасту;  поддержки  молодых
специалистов; предоставления работникам права пользования за счет средств
образовательной организации санаторно- курортным лечением, санаториями-
профилакториями и спортивно- оздоровительными лагерями и т.д.

5.4. Работодатель обязуется:
5.4.1. Предоставлять  гарантии  и  компенсации  работникам  во  всех

случаях,  предусмотренных  трудовым  законодательством,  а  также
соглашением,  заключённым руководителем  образовательной  организации,  и
настоящим коллективным договором.

5.4.2. Производить выплату пособия по временной нетрудоспособности
вследствие заболевания или травмы (за исключением несчастных случаев на
производстве). Пособие по временной нетрудоспособности исчислять за весь
период  нетрудоспособности  в  порядке  и  размерах,  установленных
действующим  законодательством  о  социальном  страховании  граждан
Российской Федерации, Республики Марий Эл;
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5.4.3. Обеспечивать плановые (периодические) медицинские осмотры,
вакцинопрофилактику в период эпидемий за счет средств работодателя и иных
источников  (фонд обязательного  медицинского  страхования,  внебюджетные
средства)

5.4.4. На время прохождения медицинского осмотра (ст. 185 ТК РФ) за
работником сохранять средний заработок по месту работы.

5.4.5. При направлении работодателем работника на профессиональное
обучение  или  дополнительное  профессиональное  образование,  на
прохождение независимой оценки квалификации на соответствие положениям
профессионального  стандарта  или  квалификационным  требованиям,
установленным федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации (далее - независимая оценка квалификации), с
отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя
заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым на
профессиональное  обучение  или  дополнительное  профессиональное
образование, на прохождение независимой оценки квалификации с отрывом от
работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов
в  порядке  и  размерах,  которые  предусмотрены  для  лиц,  направляемых  в
служебные командировки.

При направлении работодателем работника на прохождение независимой
оценки квалификации оплата  прохождения такой  оценки осуществляется  за
счет средств работодателя (ст. 187 ТК РФ).

5.4.6. При сдаче крови и ее компонентов сохранять за работником его
средний заработок за дни и предоставление в связи с этим дней отдыха.

5.4.7. Осуществлять обязательное социальное страхование работников.
5.4.8. Производить выплату стимулирующей части фонда оплаты труда

работникам  Учреждения  в  соответствии  с  утвержденным  Положением  о
распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников.

5.4.9. Производить выплату доплат, надбавок работникам Учреждения в
соответствии с утвержденным Положением о порядке установления доплат и
надбавок

5.4.10. Производить  выплату  материальной  помощи  работникам
учреждения за счет экономии фонда оплаты труда по следующим случаям:

- в  случае  смерти  (гибели)  члена  семьи  работника  (жена,  муж,  дети),
родителей или лиц, находящихся на его иждивении - до 5000 рублей;

- в  случае  особой  нуждаемости  в  лечении  и  восстановлении  здоровья
работника  или  членов  его  семьи  (жена,  муж,  дети),  родителей  в  связи  с
увечьем (ранением, травмой), заболеванием, несчастным случаем, аварией - до
5000 рублей;

- в связи с бракосочетанием работника (при предоставлении свидетельства
о заключении брака) – до 5000 рублей;

- в  связи  с  рождением  ребенка  работника  (при  предоставлении
свидетельства о рождении ребенка) – до 5 000 рублей.

5.4.11. Выплаты материальной помощи осуществляется  на основании
письменного заявления Работника.

26



5.4.12. Не увольнять  по  сокращению штата,  за  исключением случаев
ликвидации  организации,  при  любом  финансовом  положении  следующие
категории:

- женщин в период беременности (ст.261 ТК РФ);
- женщин, имеющих ребенка в возрасте до трех лет (ст.261 ТК РФ);
-  одинокую  мать,  воспитывающую  ребёнка-инвалида  в  возрасте  до

восемнадцати  лет  или  малолетнего  ребёнка  -  ребёнка  в  возрасте  до
четырнадцати лет, другое лицо, воспитывающего указанных детей без матери,
родителя (иной законный     представитель ребёнка), являющийся единственным
кормильцем  ребёнка-инвалида  в  возрасте  до  восемнадцати  лет  либо
единственным  кормильцем  ребёнка  в  возрасте  до  трёх  лет  в  семье,
воспитывающий трёх и более малолетних детей, если другой родитель (иной
законный  представитель  ребёнка)  не  состоит  в  трудовых  отношения
(Статья261 ТК РФ).

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в
оставлении  на  работе  отдаётся:  семейным  -  при  наличии  двух  или  более
иждивенцев  (нетрудоспособных  членов  семьи,  находящихся  на  полном
содержании работника или получающих от него помощь, которая является для
них постоянным и основным источником средств к существованию); лицам, в
семье  которых  нет  других  работников  с  самостоятельным  заработком;
работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое
увечье  или  профессиональное  заболевание;  инвалидам  боевых  действий  по
защите  Отечества;  работникам,  повышающим  свою  квалификацию  по
направлению работодателя без отрыва от работы.

5.4.13. При  рассмотрении  вопроса  о  представлении  работников
образовательной  организации  к  государственным  и  отраслевым  наградам
учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации.

5.4.14. Предоставлять  выборному  органу  первичной  профсоюзной
организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатного
внеучебное  время  спортивные  залы,  площадки  и  спортинвентарь  для
проведения  спортивно-оздоровительных  мероприятий  с  работниками
образовательной организации.

5.4.15. Проводить  спортивную  работу  среди  работников
образовательной  организации,  оказывать  им  помощь  в  организации  работы
спортивных секций по различным видам спорта.

5.4.16. Предоставлять  выборному  органу  первичной  профсоюзной
организации  в  установленном  по  согласованию  с  ним  порядке  бесплатно
актовые  залы  и  другие  приспособленные  помещения  для  подготовки  и
проведения  культурных  и  иных  общественно  значимых  мероприятий  для
работников образовательной организации и членов их семей.

5.4.17. Выплачивать  единовременное  пособие  при  увольнении  по
собственному желанию в связи с выходом либо в связи с приобретением права
на  досрочную  страховую  пенсию  по  старости  исходя  изсредств
стимулирующей  части  фонда  оплаты  труда  работников  образовательной
организации.
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5.4.18. Ходатайствовать  перед  органом  местного  самоуправления  о
предоставлении  жилья  нуждающимся работникам и  выделении ссуд  на  его
приобретение (строительство).

5.4.19. Ежегодно  отчислять  в  первичную профсоюзную организацию
денежные  средства  в  размере  не  менее  0,3%  от  фонда  оплаты  труда  на
проведение  культурно-массовой  и  физкультурно-оздоровительной  работы
исходя  из  средств  стимулирующей  части  фонда  оплаты  труда  работников
образовательной организации.

5.4.20. Работники при  прохождении  диспансеризации  в  порядке,
предусмотренном законодательством в  сфере  охраны здоровья,  имеют право
на  освобождение  от  работы  на  один  рабочий  день  один  раз  в  три  года  с
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники,  достигшие  возраста  сорока  лет,  за  исключением  лиц,
указанных  в  части  третьей настоящей  статьи,  при  прохождении
диспансеризации  в  порядке,  предусмотренном  законодательством  в  сфере
охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий
день  один  раз  в  год  с  сохранением  за  ними  места  работы  (должности)  и
среднего заработка.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии
по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого
возраста  и  работники,  являющиеся  получателями  пенсии  по  старости  или
пенсии  за  выслугу  лет,  при  прохождении  диспансеризации  в  порядке,
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право
на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением
за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на
основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от
работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.

Работники  обязаны  предоставлять  работодателю  справки  медицинских
организаций,  подтверждающие  прохождение  ими  диспансеризации  в  день
(дни)  освобождения  от  работы,  если  это  предусмотрено  локальным
нормативным актом.

5.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
5.5.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана

финансово-хозяйственной  деятельности  на  предстоящий  год  представлять
работодателю  с  учётом  письменных  предложений  работников
мотивированные предложения о мерах социальной поддержки работников и
социальных выплатах на предстоящий год.

5.5.2. Ежегодно выделять  для  членов  Профсоюза  денежные средства
согласно смете профсоюзных расходов по направлениям:

-  оказание материальной помощи;
- организация оздоровления;
- организация работы с детьми работников;
- организация спортивной работы;
- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов, в том
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числе ветеранов труда;
- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;
- социальные программы для членов Профсоюза.
5.5.3. Организовать  контроль за работой предприятий общественного

питания в образовательной организации, в том числе за графиком и режимом
работы,  качеством  и  ассортиментом  продукции,  уровнем  цен  и  санитарно-
гигиеническими условиями.

5.6. Стороны  обязуются  в  качестве  награждения  педагогических
работников  применять  следующие  виды  поощрений:  материальные  и
нематериальные.

Материальные виды поощрений:
-  в  соответствии  с  Положением об условиях  оплаты труда  работников

МДОУ «Тат - Китнинский детский сад».
Нематериальные виды поощрения:

 благодарственные письма за высокую результативность воспитанников,
за  активное  участие  педагогических  работников  в  жизни
образовательной организации и системе образования;

 грамоты  за  достижения  воспитанниками  высоких  результатов  в
социально-значимой деятельности,

 размещение  благодарности,  поздравления,  статьи  о  педагогических
работниках  на  официальном  сайте  образовательной  организации,
официальных группах образовательной организации в социальных сетях,
СМИ.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

Стороны  рассматривают  охрану  труда  и  здоровья  работников
образовательной организации в качестве одного из приоритетных направлений
деятельности.

6.1. Стороны совместно обязуются:
6.1.1. Для  реализации  права  работников  на  здоровые  и  безопасные

условия  труда,  внедрение  современных  средств  безопасности  труда,
предупреждающих  производственный  травматизм  и  возникновение
профессиональных заболеваний,  ежегодно заключать  соглашение  по  охране
труда с определением мероприятий по улучшению условий и охраны труда
(организационных,  технических,  санитарно-профилактических  и  других),
стоимости  работ  и  сроков  выполнения  мероприятий,  ответственных
должностных лиц.

6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий
по улучшению условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда.

6.1.3. Способствовать  формированию  и  организации  деятельности
совместных комиссий по охране труда.

6.1.4. Обеспечивать:
выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию

по охране труда;
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работу комиссий: по охране труда,  по проведению специальной оценки
условий труда,  по проверке  знаний и  навыков  в  области  охраны труда;  по
расследованию несчастных случаев на производстве и с воспитанниками во
время образовательного процесса; по контролю состояния зданий; по приёмке
групп,  пищеблока,  спортивных сооружений, территории к новому учебному
году;  по  приёмке  образовательной  организации  на  готовность  к  новому
учебному году и других комиссий;

- своевременное расследование несчастных случаев;
- оказание материальной помощи пострадавшим на производстве.
6.1.5. Осуществлять  административно-общественный  контроль  за

безопасностью  жизнедеятельности  в  образовательных  организациях,
состоянием условий и охраны труда,  выполнением раздела по охране труда
коллективного договора, соглашения по охране труда.

6.1.6. Контролировать  выполнение  образовательной  организацией
предписаний органов государственного контроля (надзора), представлений и
требований  технических  (главных  технических)  инспекторов  труда
Профсоюзаи  внештатных  технических  инспекторов  труда  Профсоюза,
представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичной
профсоюзной организации.

6.1.7. Организовывать  проведение  комплексных,  тематических  и
целевых проверок в образовательной организации по вопросам охраны труда с
последующим  обсуждением  на  совместных  заседаниях  представителей
работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации.

6.1.8. Организовывать  реализацию  мероприятий,  направленных  на
развитие  физической  культуры  и  спорта,  в  том  числе  проведение
соревнований, спартакиад, турниров по различным видам спорта и туризма с
целью привлечения работников к здоровому образу жизни.

6.2. Работодатель обязуется:
6.2.1. Обеспечивать  создание  безопасных  условий  труда,

соответствующих  требованиям  охраны  труда  на  каждом  рабочем  месте,  а
также  безопасность  работников  и  обучающихся  при  эксплуатации  зданий,
сооружений,  оборудования  и  механизмов,  режим  труда  и  отдыха  в
соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации,  правилами
внутреннего трудового распорядка.

6.2.2. Создавать  службу  охраны  труда  или  вводить  должность
специалиста  по  охране  труда,  имеющего  соответствующую подготовку  или
опыт работы в этой области,  если численность работников образовательной
организации превышает 50 человек.

6.2.3. Обеспечивать  создание  и  функционирование  системы
управления  охраной  труда  в  образовательной  организации,  осуществлять
управление профессиональными рисками.

6.2.4. Осуществлять  в  соответствии  с  законодательством  Российской
Федерации финансирование  мероприятий по  улучшению условий и  охраны
труда,  в  том  числе  выделять  на  обучение  по  охране  труда,  проведение
специальной оценки условий труда, медицинских осмотров работников из всех
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источников финансирования в размере не менее 2 процентов от фонда оплаты
труда  и  не  менее  0,7  процента  от  суммы  эксплуатационных  расходов  на
содержание образовательной организации.

6.2.5. Использовать  в  качестве  дополнительного  источника
финансирования  мероприятий  по  охране  труда  возможность  возврата  части
сумм страховых взносов (до 20 процентов)  на  предупредительные меры по
сокращению производственного травматизма, профессиональных заболеваний
и  санаторно-курортного  лечения  работников,  в  том  числе  на  проведение
специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение
средств  индивидуальной  защиты  (СИЗ),  санаторно-курортное  лечение
работников,  занятых  на  работах  с  вредными  и  (или)  опасными  условиями
труда, проведение обязательных медицинских осмотров.

6.2.6. Проводить  в  установленном  законодательством  Российской
Федерации  порядке  специальную оценку  условий  труда  на  рабочих  местах
образовательных организаций.

Обеспечивает  реализацию  мероприятий,  направленных  на  улучшение
условий труда работников, по результатам проведенной специальной оценки
условий труда.

6.2.7. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения
работ  по  охране  труда  и  оказанию  первой  помощи  пострадавшим  на
производстве,  проведение  инструктажей  по  охране  труда,  стажировки  на
рабочих местах и проверки знаний требований охраны труда; недопущение к
работе  лиц,  не  прошедших  в  установленном  порядке  указанные  обучение,
инструктаж и проверку знаний требований охраны труда.

Обеспечивать  проведение  в  установленном  законодательством  порядке
профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц
и работников образовательной организации.

6.2.8. Обеспечивать  наличие  нормативных и справочных материалов
по  охране  труда,  правил,  инструкций,  журналов  инструктажа  и  других
материалов за счет учреждения.

6.2.9. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом
первичной профсоюзной организации инструкции по охране труда по видам
работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием. Обеспечивать
наличие инструкций по охране труда на рабочих местах.

6.2.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на
работах  с  вредными  условиями  труда  в  соответствии  с  ТК  РФ,  иными
нормативными  правовыми  актами,  содержащими  государственные
нормативные требования охраны труда.

6.2.11. Предоставлять  оплачиваемое  рабочее  время  уполномоченным
(доверенным)  лицам по  охране  труда  первичной  профсоюзной организации
для выполнения возложенных на них обязанностей и надбавку к заработной
плате в пределах фонда оплаты труда.

6.2.12. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в
установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия (ч. 1
статьи 221,  абзац 4 ч.  2  статьи 212 ТК РФ) специальной одежды и других
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средств  индивидуальной  защиты  (СИЗ),  смывающихся  и  обезвреживающих
средств, молока или других равноценных пищевых продуктов в соответствии с
установленными  нормами  работникам,  занятым  на  работах  с  вредными
условиями труда, или компенсировать работнику понесенные им расходы на
приобретение  сертифицированной  спецодежды  и  других  средства
индивидуальной защиты (СИЗ) в полном объеме.

6.2.13. Обеспечивать приобретение, хранение, дезинфекцию и ремонт
средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ч.
III ст. 221 ТК РФ).

6.2.14. Организовывать  проведение  за  счет  собственных  средств
обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических
(в  течение  трудовой  деятельности)  медицинских  осмотров,  других
обязательных  медицинских  осмотров,  обязательных  психиатрических
освидетельствований  работников,  внеочередных  медицинских  осмотров,
обязательных  психиатрических  освидетельствований  работников  по  их
просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за
ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения
указанных  медицинских  осмотров,  обязательных  психиатрических
освидетельствований (ст.212 ТК РФ).

Предоставлять  работникам  день  (дни)  для  прохождения
диспансеризациис  сохранением  с  сохранением  за  ними  места  работы
(должности) и среднего заработка в соответствии со статьёй 185.1 ТК РФ.

6.2.15. Осуществлять  контроль  за  содержанием  и  техническим
состоянием  зданий,  сооружений,  санитарно-бытовых  помещений,  а  также
безопасной  эксплуатацией  оборудования  и  механизм  об  образовательной
организации.  В  том  числе  обеспечивать  на  каждом  рабочем  месте
необходимый  температурный  режим,  освещенность  и  вентиляцию  в
соответствии с санитарно- гигиеническими нормами и требованиями охраны
труда.

6.2.16. С  учетом  специфики  трудовой  деятельности  и  в  целях
обеспечения условий и охраны труда учителей физической культуры:

- обеспечивать учителей физической культуры информацией о группе
здоровья обучающихся по итогам профилактических медицинских осмотров;

- регулярно  проводить  испытания  спортивного  оборудования  с
составлением соответствующих актов.

6.2.17. Обеспечить  наличие  аптечек  первой  помощи  работникам,
питьевой воды.

6.2.18. Осуществлять  контроль  за  соблюдением  работниками
требований, правил и инструкций по охране труда. Не допускать к работе лиц,
не  прошедших  в  установленном  порядке  обучение,  инструктаж  по  охране
труда, стажировку на рабочем месте.

6.3. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для
отдыха работников образовательной организации и приёма пищи.

6.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности
для его жизни и здоровья вследствие не выполнения нормативных требований
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по охране труда ему предоставляется другая работа на время устранения такой
опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в
размере среднего заработка.

6.5. Один  раз  в  год  информировать  коллектив  учреждения  о
расходовании  средств  социального  страхования  на  оплату  пособий,
больничных листков.

6.6. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих
местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им
компенсациях и средств индивидуальной защиты, а также о мерах по защите
от воздействия вредных или опасных производственных факторов.

6.7. Предоставлять  органам  профсоюзного  контроля  за  соблюдением
законодательства  о  труде  и  охране  труда  информацию  и  документы,
необходимые для осуществления ими своих полномочий.

6.8. Обеспечить  обучение  членов  комиссии  по  охране  труда  и  их
дополнительное профессиональное образование;

6.9. Участвовать  на  паритетных  началах  совместно  с  профкомом  в
рассмотрении споров, связанных с нарушением законодательства об условиях
и  охране  труда,  обязательств,  установленных  настоящим  коллективным
договором,  изменением  условий  труда  и  установлением  размера  доплат  за
вредные условия труда.

6.10. Осуществлять  совместно  с  профкомом  контроль  за  состоянием
условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

6.11. Оказывать беспрепятственный допуск и содействие техническим
инспектором  труда  Профсоюза,  членам  комиссий  по  охране  труда,
уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля
за состоянием охраны труда в учреждении, за реализацией прав работников на
получение выплат по обязательному социальному страхованию от несчастных
случаев  на  производстве  и  профессиональных  заболеваний,  а  также
назначением и выплатой пособий по временной нетрудоспособности за счет
средств работодателя в случае выявления ими нарушения прав работников на
здоровые и безопасные условия труда и принимать меры к их устранению.

6.12. Выполнять  предписания  должностных лиц федерального органа
исполнительной  власти,  уполномоченного  на  осуществление  федерального
государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных
нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы трудового  права,  других
федеральных  органов  исполнительной  власти,  осуществляющих
государственный  контроль  (надзор)  в  установленной  сфере  деятельности,  и
рассмотрение  представлений  органов  общественного  контроля  в
установленные настоящим Кодексом, иными федеральными законами сроки;

6.13. Работники обязуются:
6.13.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами

и  иными  нормативными  правовыми  актами,  а  также  правилами  и
инструкциями по охране труда.

6.14.2.Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения
работ,  оказанию первой  помощи  при  несчастных  случаях  на  производстве,
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инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.
Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в

установленном законодательством порядке.
6.15.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на

работу  и  периодические  медицинские  осмотры,  а  также  внеочередные
медицинские  осмотры  в  соответствии  с  медицинскими  рекомендациями  за
счет средств работодателя.

6.15.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной
защиты.

6.15.5. Незамедлительно  извещать  руководителя,  заместителя
руководителя  либо  руководителя  структурного  подразделения
образовательной  организации  о  любой  ситуации,  угрожающей  жизни  и
здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве,
или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о
проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

6.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае
возникновения  на  рабочем  месте  ситуации,  угрожающей  его  жизни  и
здоровью,  а  также  при  не  обеспечении  необходимыми  средствами
индивидуальной  и  коллективной  защиты  до  устранения  выявленных
нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.

6.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
6.7.1. Организовывать  проведение  общественного  контроля  за

обеспечением  безопасных  и  здоровых  условий  труда  в  образовательном
процессе  в  соответствии  с  законодательными  и  иными  нормативными
правовыми актами по охране труда.

6.7.2. Координировать  работу  уполномоченных  (доверенных)  лиц  по
охране  труда  выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации  по
осуществлению  общественного  контроля  за  состоянием  охраны  труда  в
учебных аудиториях, лабораториях, производственных и других помещениях.

6.7.3. Содействовать  организации  обучения  и  проверки  знаний
требований охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда
выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации,  членов  комитета
(комиссии) по охране труда.

6.7.4. Обеспечивать  участие  представителей  выборного  органа
первичной профсоюзной организации в комиссиях:

- по охране труда;
- по проведению специальной оценки условий труда;
- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров;
- по расследованию несчастных случаев на производстве;
- по  приемке  учебных,  научных  и  производственных  помещений,

спортивных залов, площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного
года.

6.7.5. Оказывать  методическую  и  консультативную  помощь  по
вопросам осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда
в структурных подразделениях образовательной организации.
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6.7.6. Оказывать  практическую помощь  работникам  в  реализации их
прав  на  безопасные  условия  труда,  гарантии  и  компенсации  за  работу  во
вредных условиях труда.

6.7.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных
с  нарушением  законодательства  об  охране  труда,  обязательств,
предусмотренных  настоящим  коллективным  договором,  представлять  и
защищать права и интересы работников в органах управления организацией, в
суде.

Обращаться  к  работодателю  с  предложением  о  привлечении  к
ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда.

6.7.8. Обеспечивать  участие  уполномоченных  лиц  по  охране  труда
выборного органа первичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе на
звание «Лучший уполномоченный по охране труда», проведении Дней охраны
труда, конференций, семинаров и выставок по охране труда.

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ

7.1. Стороны  определяют  следующие  приоритетные  направления  в
совместной  деятельности  по  осуществлению  поддержки  молодых
педагогических  работников  (далее  в  разделе  –  молодых  педагогов)  и  их
закреплению в образовательной организации:

- содействие  адаптации и  профессиональному становлению молодых
педагогов,  формированию  их  компетенций,  повышению  мотивации  к
педагогической деятельности;

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая
обеспечение  оснащённости  рабочего  места  современным  оборудованием,
оргтехникой и лицензионным программным обеспечением;

- организация  методического  сопровождения  деятельности  молодых
педагогов,  включая  закрепление  наставников  за  молодыми  педагогами  в
первый  год  их  работы  в  образовательной  организации  с  установлением
наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами;

- привлечение  молодежи  к  профсоюзной  деятельности  и  членству  в
Профсоюзе;

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов;
- создание  условий  для  профессионального  и  карьерного  роста

молодых  педагогов  через  повышение  квалификации,  профессиональные  и
творческие конкурсы;

- проведение  культурно-массовой,  физкультурно-оздоровительной  и
спортивной работы;

- активное обучение и молодежного профсоюзного актива;
- создание Совета молодых педагогов.
7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно

с работодателем осуществляет:
- мониторинг  условий  и  результатов  методического  сопровождения

35



деятельности  педагогических  работников  из  числа  молодёжи  в
образовательной организации;

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение
их в торжественной обстановке наградами образовательной организации.

7.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает
программу  работы  Совета  молодых  педагогов,  участвует  в  ее  реализации,
оказывает поддержку его деятельности, в том числе финансовую.

7.4. Работодатель обязуется:
- информировать  молодых  педагогов  при  трудоустройстве  о

преимуществах вступления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых
педагогов;

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами,
не  имеющими  опыта  педагогической  работы,  в  первый  год  их  работы  в
образовательной организации;

- обеспечивать  установленные  в  образовательной  организации
(коллективным  договором,  локальными  нормативными  актами)  меры
социальной поддержки работников, включая дополнительные меры поддержки
молодых педагогов, а также меры поощрения;

- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения
заседаний и мероприятий.

7.5. Председатель  Совета  молодых  педагогов  входит  в  состав  и
участвует  в  работе  создаваемых  в  образовательной  организации
коллегиальных и рабочих органов (комиссий), в том числе:

- комиссии по тарификации;
- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты 

труда;
- комиссии по охране труда;
- комиссии по социальному страхованию;
- комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений.

VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ

8.1. Стороны договорились о том, что:
8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом

первичной профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом
плана  развития  образовательной  организации  и  результатов  аттестации
педагогических  работников,  определяет  формы  дополнительного
профессионального  образования  (повышения  квалификации  и/или
профессиональной  переподготовки)  педагогических  работников,  включая
работников,  находящихся  в  отпуске  по  уходу  за  ребёнком,  перечень
необходимых профессий и специальностей.

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из
числа  учебно-вспомогательного  персонала,  административно-хозяйственного
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и  обслуживающего  персонала,  на  профессиональное  обучение  и
дополнительное  профессиональное  образование  реализуется  путем
заключения договора между работником и работодателем.

8.1.2. Работодатель  обеспечивает  реализацию  права  педагогических
работников  на  дополнительное  профессиональное  образование  по  профилю
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств
работодателя.

8.1.3. Работодатель  не  вправе  обязывать  работников  осуществлять
дополнительное  профессиональное  образование  за  счет  их  собственных
средств,  в  том  числе  такие  условия  не  могут  быть  включены  в  трудовые
договоры.

8.1.4. Работодатель  содействует  качественному  дополнительному
профессиональному образованию работников путём заключения договоров на
обучение  с  организациями,  реализующими  дополнительные
профессиональные  программы,  имеющими  лицензии  на  образовательную
деятельность  и  опыт  реализации  дополнительных  профессиональных
программ.

Содержание,  объём  и  сроки  дополнительного  профессионального
образования,  рекомендуемого  работнику,  должны  обеспечивать  реализацию
требований  федеральных  государственных  образовательных  стандартов  к
уровню  квалификации  педагогических  работников,  к  непрерывности  их
профессионального развития в  части целенаправленного совершенствования
(получения  новой)  компетенции  (квалификации)  работника.  При  этом,
определённая с учётом мнения работодателя и выборного органа первичной
профсоюзной  организации,  программа  повышения  квалификации
педагогического  работника  должна  иметь  минимальный объём не  менее  36
часов для всех категорий работников (для молодых специалистов–не менее
72 часов), а объём освоения программ профессиональной переподготовки – не
менее 250 часов.

8.1.5. Работник  вправе  отказаться  от  получения  дополнительного
профессионального  образования,  если  работодатель  не  обеспечивает
предоставление  ему  гарантий  и  компенсаций,  предусмотренных
законодательством и трудовым договором.

8.1.6. При  направлении  работника  на  дополнительное
профессиональное образование с отрывом от работы работодатель сохраняет
за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному
месту работы и, если работник направляется в другую местность, оплачивает
ему  расходы  попроезду,  расходы  по  найму  жилого  помещения,
дополнительные расходы,  связанные с проживанием вне места  постоянного
жительства  (суточные),  иные  расходы,  произведённые  работником  с
разрешения  или  с  ведома  работодателя,  в  порядке  и  размерах,
предусмотренных  для  лиц,  направляемых  в  служебные  командировки  в
соответствии  с  Положением  о  служебных  командировках  работников,
принимаемым работодателем с учётом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ).
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8.1.7. Гарантии  и  компенсации  работникам,  совмещающим  работу  с
получением образования (высшего образования по программам бакалавриата,
специалитета, магистратуры, подготовки научно - педагогических кадров, по
программам среднего профессионального образования и другим программам),
предоставляются  работодателем  в  порядке,  предусмотренном  статьями  173-
177 ТК РФ.

8.1.8. Работодатель  содействует  работнику,  желающему  пройти
профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное
образование  с  целью  приобретения  другой  профессии  (специальности)  для
нужд образовательной организации.

8.1.9. Гарантии  и  компенсации,  предусмотренные  статьями  173-
176ТКРФ,  предоставляются  также  работникам,  получающим  второе
профессиональное  образование  соответствующего  уровня,  если  обучение
осуществляется  по  направлению  работодателя  для  нужд  образовательной
организации.

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем
за счет бюджетных и/или внебюджетных средств организации.

8.1.10. В  случаях  получения  работником,  уже  имеющим
профессиональное  образование  соответствующего  уровня,  по  собственной
инициативе  второго  профессионального  образования,  соответствующего
профилю  деятельности  образовательной  организации,  при  наличии
финансовых возможностей и по согласованию с выборным органом первичной
профсоюзной  организации  работодатель  предоставляет  такому  работнику
дополнительный  оплачиваемый  отпуск  для  прохождения  аттестации  и
подготовки выпускной квалификационной работы на условиях, определённых
в трудовом договоре.

IХ. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО

9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются:
9.1.1. Вести  социальный  диалог  на  основе  принципов  социального

партнёрства,  коллективно-договорного  регулирования  социально-трудовых
отношений,  государственно-общественного  управления  образованием,
соблюдать определённые настоящим коллективным договором обязательства
и договоренности.

9.1.2. Проводить  взаимные  консультации  (переговоры)  по  вопросам
регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-
трудовых  прав  работников,  совершенствования  локальной  нормативной
правовой базы и другим социально значимым вопросам.

9.1.3. Обеспечивать  участие  представителей  другой  стороны
коллективного  договора  в  работе  своих  руководящих  органов  при
рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и
его  выполнением;  предоставлять  другой  стороне  полную,  достоверную  и
своевременную  информацию  о  принимаемых  решениях,  затрагивающих
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социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.
9.1.4. Реализовывать  возможности  переговорного  процесса  с  целью

учёта  интересов  сторон,  предотвращения  коллективных  трудовых  споров  и
социальной напряженности в коллективе работников.

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной
профсоюзной  организации  и  её  выборного  органа  в  соответствии  с
федеральным  законодательством,  законами  и  иными  нормативными
правовыми  актами  субъекта  Российской  Федерации,  соглашениями,
настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

9.2.1. При  наличии  письменных  заявлений  работников,  являющихся
членами  Профсоюза,  ежемесячно  и  бесплатно  перечислять  на  счет
профсоюзной  организации  членские  профсоюзные  взносы  из  заработной
платы  работников  (на  основании  решения  Марийского  республиканского
комитета  Профсоюза  о  способе  (способах)  перечисления  членских
профсоюзных взносов работодателем, образовательной организацией).

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день
выплаты заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты
работникам заработной  платы,  не  допуская  задержки  перечисления  средств
(ч.5.  ст.377  Трудового  кодекса  РФ,  п.3  ст.  28  Федерального  закона  от
12.01.1996 г.

№10-ФЗ  «О  профессиональных  союзах,  их  правах  и  гарантиях
деятельности»).

В  случае  если  работник,  не  состоящий  в  Профсоюзе,  уполномочил
выборный  орган  первичной  профсоюзной  организации  представлять  его
интересы  во  взаимоотношениях  с  работодателем  (статьи  30  и  31  ТК  РФ),
работодатель  обеспечивает  по  письменному  заявлению  работника
ежемесячное  перечисление  на  счет  профсоюзной  организации  денежные
средства из заработной платы работника в размере, установленном выборным
органом первичной профсоюзной организации, но не менее 1% (часть шестая
статьи 377 ТК РФ).

9.2.2. При  наличии  письменных  заявлений  работников,  являющихся
членами Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять платежи на указанные
работников  реквизиты  по  договорам:  добровольного  медицинского
страхования,  негосударственного  пенсионного  страхования,  кредитования  в
потребительских кооперативах.

9.2.3. При  принятии  локальных  нормативных  актов,  затрагивающих
права работников образовательной организации, учитывать мнение выборного
органа  первичной  профсоюзной  организации  в  порядке  и  на  условиях,
предусмотренных  трудовым законодательством  и  настоящим коллективным
договором.

9.2.4. Соблюдать  права  и  гарантии  первичной  профсоюзной
организации, Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и
настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ).

9.2.5. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных
органов  и  представления  выборных  органов  первичной  профсоюзной
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организации  по  устранению  нарушений  трудового  законодательства,  иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

9.2.6. Решение  о  возможном  расторжении  трудового  договора  с
работником,  входящим в  состав  выборного  органа  первичной профсоюзной
организации  и  не  освобожденным  от  основной  работы  по  основаниям,
предусмотренным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81 ТК
РФ, принимать с предварительного согласия соответствующего вышестоящего
выборного органа первичной профсоюзной организации.

9.2.7. Обеспечивать  осуществление  мероприятий  по  внесению
изменений  и  дополнений  в  устав  образовательной  организации  в  связи  с
изменением типа учреждения с обязательным участием работников, включая
закрепление в уставе порядка принятия решения о назначении представителя
работников  (члена выборного  органа  первичной профсоюзной организации)
образовательной организации членом наблюдательного совета.

9.3. Взаимодействие  работодателя  с  выборным  органом  первичной
профсоюзной организации осуществляется посредством:

- учёта  мнения  выборного  органа  первичной  профсоюзной
организации в порядке, установленном статьёй 372 ТК РФ;

- учёта  мотивированного  мнения  выборного  органа  первичной
профсоюзной организации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ;

- согласование  выборным  органом  первичной  профсоюзной
организации локальных нормативных правовых актов и решений работодателя
по  социально-  трудовым  вопросам  в  целях  достижения  единого  мнения
сторон.

9.3.1. Работодатель  с  учётом  мотивированного  мнения  выборного
органа первичной профсоюзной организации (по согласованию):

- устанавливает режим работы с разделением рабочего дня на части с
перерывом  два  и  более  часа  (в  образовательных  организациях  с
круглосуточным  пребыванием  обучающихся,  воспитанников,  в  которых
чередуется воспитательная и учебная деятельность в пределах установленной
нормы  часов  (школы-интернаты,  детские  дома,  интернаты  при
образовательных организациях)) (статья 105 ТК РФ);

- привлекает  к  работе  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни
(статья 113 ТК РФ);

- принимает  решения  о  временном  введении  режима  неполного
рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180
ТК РФ);

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и
(или)  неполной  рабочей  недели  ранее  срока,  на  который  они  были
установлены (статья 74 ТК РФ);

- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ);
- утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с

работником (под пункты второй, третий или пятый части первой статьи 81 ТК
РФ);
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- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального
образования работников, перечень необходимых для подготовки профессий и
специальностей,  в  том  числе  для  направления  работников  на  прохождение
независимой оценки квалификации (статья 196 ТК РФ);

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений;

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами;
- принимает  (утверждает)  локальные  нормативные  акты

образовательной организации, содержащие нормы трудового права (статьи 8,
371, 372 ТК РФ).

9.3.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации  производится  расторжение  трудового  договора  с
работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:

- совершение  работником,  выполняющим  воспитательные  функции,
аморального  проступка,  несовместимого  с  продолжением  данной  работы
(пункт восьмой части первой статьи 81 ТК РФ);

- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.).
9.3.3. Работодатель  с  учётом  мнения  выборного  органа  первичной

профсоюзной  организации  (по  согласованию)  принимает  (утверждает)
локальные нормативные акты образовательной организации, определяющие:

- установление  и  распределение  учебной  нагрузки  педагогических  и
других работников;

- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим
работу с обучением;

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем
(статья 101 ТК РФ);

- утверждение  расписания  занятий,  годового  календарного  учебного
графика;

- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);
- принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика

работы  в  каникулы)  и  в  период  отмены  образовательного  процесса  по
санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья
100 ТК РФ);

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);
- утверждение графика длительных отпусков;
- правила и инструкции по охране труда для работников (статья 212 ТК

РФ);
- конкретные  размеры  оплаты  за  работу  в  выходной  или  нерабочий

праздничный день (статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников занятых на
работах с вредными и (или) опасными условиями труда (статья 147 ТКРФ),
оплаты труда за работу в ночное время (статья 154 ТК РФ);

- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ);
- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ);
- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в 
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иных случаях, предусмотренных настоящим коллективным договором.
9.3.4. Работодатель с предварительного согласия выборного

органа первичной профсоюзной организации осуществляет:
- Применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора 

или увольнения в отношении работников, являющихся членами Профсоюза;
- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на

другую работу в случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи
72.2.ТКРФ;
-  расторжение  трудового  договора  по  инициативе  работодателя  в

соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК
РФ с работниками, являющимися членами Профсоюза.

9.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
9.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора,

сохранению социальной стабильности в  трудовом коллективе,  строить свои
взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнёрства.

9.4.2. Разъяснять  работникам  положения  коллективного  договора  и
приложений к нему.

9.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза
по  социально-трудовым  вопросам  в  соответствии  с  Трудовым  кодексом
Российской  Федерации  и  Федеральным  законом  «О  профессиональных
союзах, их правах и гарантиях деятельности».

9.4.4. Представлять  во  взаимоотношениях  с  работодателем  интересы
работников,  не  являющихся  членами  Профсоюза,  в  случае,  если  они
уполномочили  выборный  орган  первичной  профсоюзной  организации
представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из
заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

9.4.5. Осуществлять  контроль  за  соблюдением  работодателем  и  его
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового права, в том числе, за:

правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии
фонда оплаты труда, а также внебюджетных средств;

правильностью  ведения  и  хранения  трудовых  книжек  работников
(сведений  о  трудовой  деятельности)  своевременностью  внесения  в  них
записей,  в  том  числе  при  присвоении  квалификационных  категорий  по
результатам аттестации работников;

своевременным  предоставлением  сведений  о  трудовой  деятельности
работника в систему обязательного пенсионного страхования для хранения в
информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации);

охраной труда в образовательной организации;
правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков

и их оплаты;
своевременностью  и  правильностью  начисления  и  перечисления

страховых  взносов  в  системе  обязательного  социального  страхования
работников;

соблюдением  порядка  аттестации  педагогических  работников
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образовательной организации;
по другим вопросам социально-трудового характера (указать каким).
9.4.6. Обеспечивать  выполнение  условий  настоящего  коллективного

договора.
9.4.7. Участвовать  в  формировании  в  образовательной  организации

системы внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и
иных актов, содержащих нормы трудового права.

9.4.8. Представлять,  выражать  и  защищать  социальные,  трудовые,
профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза перед
работодателем, в муниципальных и других органах, комиссиях по трудовым
спорам, суде.

9.4.9. Принимать  участие  в  аттестации  работников  образовательной
организации на соответствие занимаемой должности.

9.4.10. Осуществлять  проверку  уплаты  и  перечисления  членских
профсоюзных  взносов  в  соответствии  с  законодательством  Российской
Федерации.

9.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о
деятельности выборных профсоюзных органов.

9.4.12. Содействовать  оздоровлению  детей  работников
образовательной организации.

9.4.13. Ходатайствовать  о  представлении  к  наградам  работников
образовательной организации.

9.4.14. Организовывать  физкультурно-оздоровительную  и  культурно-
массовую работу для работников образовательной организации за счет средств
работодателя, в том числе внебюджетных источников.

9.4.15. Добиваться  от  работодателя  приостановки  (отмены)
управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране
труда,  обязательствам  коллективного  договора,  соглашениям,  принятия
локальных нормативных актов  без  необходимого  согласования  с  выборным
органом  первичной  профсоюзной  организации  (без  учёта  мотивированного
мнения).

9.4.16. Выступать  инициатором  начала  переговоров  по  заключению
коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его
действия.

Х. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

10.1. Работодатель:
10.1.1. предоставляет  выборному  органу  первичной  профсоюзной

организации независимо от  численности  работников,  бесплатно  помещение,
отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением
и освещением, оборудованием, необходимым для работы выборного органа
первичной  профсоюзной  организации,  и  помещение  для  проведения
заседаний,  собраний,  хранения  документов;  обеспечивает  хозяйственное
содержание,  охрану  и  уборку  выделяемых  помещений,  безвозмездно
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предоставляет  для выполнения общественно значимой работы транспортное
средство, средства связи(телефон, факс, интернет), компьютерную технику и
др., а также предоставляет возможность размещения информации в доступном
для всех работников месте в здании образовательной организации;

10.1.2. предоставляет  первичной  профсоюзной  организации  в
бесплатное  пользование  здания,  помещения,  базы  отдыха,  спортивные  и
оздоровительные  сооружения  для  организации  отдыха,  культурно-
просветительской  и  физкультурно-оздоровительной  работы  с  обеспечением
оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки
и охраны (статья 377 ТК РФ);

10.1.3. Принимать  решения,  локальные  акты  с  учетом  мнения
профкома  в  случаях,  предусмотренных  законодательством  и  настоящим
коллективным договором в порядке, определенном ст. 371, 372 ТК РФ.

10.1.4. Обеспечивать  ежемесячное  бесплатное  перечисление  на  счет
профсоюзной  организации  членских  профсоюзных  взносов  из  заработной
платы  работников,  являющихся  членами  профсоюза,  при  наличии  их
письменных заявлений.

10.1.5. В случае  если  работник  уполномочил профком представлять
его  интересы  во  взаимоотношениях  с  работодателем,  то  на  основании  его
письменного  заявления  ежемесячно  перечислять  на  счет  профсоюзной
организации денежные средства из всей заработной платы работника в размере

1 % . Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет профсоюзной
организации  в  день  выплаты  заработной  платы.  Задержка  перечисления
средств не допускается.

10.1.6. Членов профкома включать в состав комиссий учреждения по
тарификации,  аттестации  педагогических  работников,  специальной  оценки
условий труда, охране труда, социальному страхованию и других.

10.1.7. С  учетом  мнения  профкома  рассматривать  следующие
вопросы:

- расторжение  трудового  договора  с  работниками,  являющимися
членами профсоюза, по инициативе с работодателя (ст. 82, 374, 376 ТК РФ);

- привлечение к сверхурочным работам (часть третья ст. 99 ТК РФ);
- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113

ТК РФ);
- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- система оплаты и стимулирования труда (Приложения №2) (ст.  129,

144, 135 ТК РФ);
- применение систем нормирования труда (ст. 159, 162 ТК РФ);
- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
- установление перечня должностей работников с ненормированным

рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК 

РФ);
- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
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- составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ);
- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);
- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
- применение  и  снятие  дисциплинарного  взыскания  по  истечения

одного года со дня его применения (ст. 193 ТК РФ);
- определение форм профессионального обучения или дополнительного

профессионального  образования,  на  прохождение  независимой  оценки
квалификации, перечня необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК
РФ).

10.1.8. По  вопросам  принятия  локальных  нормативных  актов,
содержащих нормы трудового права (приказов,  распоряжений,  инструкций),
учитывать  мнение  выбранного  профсоюзного  органа  в  порядке,
установленном ст. 371, 372 ТК РФ.

10.1.9. Предоставлять  руководителю  выбранного  профсоюзного
органа  или  его  представителю  возможность  участия  в  работе  совещаний  и
заседаний  органов  управления  Учреждения  при  рассмотрении  вопросов
непосредственно затрагивающих интересы работников.

10.1.10. Содействовать  деятельности  профсоюзной  организации
Учреждения.

10.1.11. Не  препятствовать  представителям  Профсоюза,  правовым  и
техническим  инспекторам  труда  Профсоюза,  в  том  числе  внештатным
осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства, и иных
нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы  трудового  права,
предусмотренный статьёй  370 ТК РФ,  а  также посещать  рабочие  места,  на
которых  работают  члены  Профсоюза,  для  реализации  уставных  задач
Профсоюза и  прав,  предусмотренных статьёй 11Федерального  закона от  12
января 1996 г. №10-ФЗ  «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях
деятельности»;

10.1.12. Не  допускает  ограничения  гарантированных  законом
социально-  трудовых и иных прав и  свобод,  принуждения,  увольнения или
иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его членством
в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью;

10.1.13. Привлекает  представителей  выборного  органа  первичной
профсоюзной  организации  для  осуществления  контроля  за  правильностью
расходования  фонда  оплаты  труда,  фонда  экономии  заработной  платы,
внебюджетного фонда;

10.1.14. Предоставлять  выборному  органу  первичной  профсоюзной
организации по его запросу информацию о численности, составе работников,
условиях финансирования отрасли и оплаты труда, объёме задолженности по
выплате  заработной  платы,  размере  средней  заработной  платы  работников,
показателях  по  условиям  и  охране  труда,  планированию  и  проведению
мероприятий  по  массовому  сокращению  численности  (штата)  работников
(увольнение  10  и  более  процентов  работников  в  течение  90  календарных
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дней),  квалификации,  дополнительном  профессиональном  образовании,
результатах  аттестации  и  наградах  работников  и  другую  необходимую
информацию;

10.1.15. Обеспечивать  участие  выборного  органа  первичной
профсоюзной  организации  в  работе  органов  управления  образовательной
организацией (попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.)
как по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы
трудового права и затрагивающих интересы работников, так и относящихся к
деятельности образовательной организации в целом;

10.1.16. Предоставлять  председателю  (заместителю  председателя)
первичной профсоюзной организации, работникам, являющимся внештатными
правовыми инспекторами труда Профсоюза, возможность пройти обучение с
отрывом  от  производства  по  вопросам  трудового  права,  пенсионного  и
социального  обеспечения,  охраны  труда  и  другим  социально-трудовым
вопросам;

10.1.17. Предоставлять возможность уполномоченным по охране труда,
членам совместной комиссии по охране труда использовать не менее 1 часа
оплачиваемого рабочего времени в неделю для выполнения возложенных на
них  обязанностей  по  осуществлению  контроля  за  созданием  безопасных
условий труда в образовательной организации, а также пройти обучение по
вопросам  охраны  труда  с  сохранением  средней  заработной  платы  по
основному месту работы;

10.1.18. В  целях  повышения  престижа  первичной  профсоюзной
организации и  её  выборных органов за  выполнение общественно значимых
функций  по  представительству  и  защите  социально-трудовых  прав  и
интересов  работников,  участие  в  управлении образовательной организацией
председателю  первичной  профсоюзной  организации,  заместителям
председателя  первичной  профсоюзной  организации,  уполномоченным  по
охране  труда  устанавливает  доплаты  за  счёт  фонда  оплаты  труда
образовательной организации;

10.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в
состав  выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации  и  не
освобожденных от основной работы:

10.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации,
в  том  числе,  выполняющие  работу  на  общественных  началах  в
территориальной  организации   Профсоюза,  освобождаются  от  основной
работы  с  сохранением  среднего  заработка  для  участия  в  работе  съездов,
конференций,  пленумов,  президиумов,  собраний,  кратковременной
профсоюзной  учебы,  а  также  для  ведения  коллективных  переговоров,
подготовки  проекта  коллективного  договора  и  заключения  коллективного
договора.

10.2.2. Увольнение  по  основаниям,  предусмотренным  пунктами
вторым,  третьим  или  пятым  части  первой  статьи  81  ТКРФ,  председателя
выборного органа первичной профсоюзной организации и его заместителей, не
освобождённых от основной работы, производится в порядке, установленном
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статьёй 374 ТК РФ.
10.2.3. Члены  выборного органа первичной профсоюзной организации,

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть
без  предварительного  согласия  выборного  органа  первичной  профсоюзной
организации  подвергнуты  дисциплинарному  взысканию,  переведены  на
другую  работу  или  уволены  по  инициативе  работодателя,  за  исключением
случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который
в  соответствии  с  ТКРФ,  иными  федеральными  законами  предусмотрено
увольнение с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ).

10.2.4. Члены  выборного органа первичной профсоюзной организации
включаются в состав аттестационной комиссии образовательной организации
комиссий  образовательной  организации  по  определению  учебной  нагрузки
педагогических  работников,  распределению  выплат  стимулирующего
характера,  специальной  оценке  рабочих  мест,  охране  труда,  социальному
страхованию, по урегулированию споров между участниками образовательных
отношений и других комиссиях, к компетенции которых относится решение
вопросов,  затрагивающих  социально-трудовые  и  иные  профессиональные
интересы работников.

10.2.5. Работа  в  качестве  председателя  первичной  профсоюзной
организации  и  в  составе  её  выборного  органа  признаётся  значимой  для
деятельности образовательной организации и учитывается при награждении и
поощрении работников.

10.3. Стороны совместно:
10.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными

наградами, ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных
званий работникам образовательной организации;

10.3.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства
органов  управления  образованием  и  (или)  представителей  работодателя  в
деятельность первичной профсоюзной организации и её выборного органа по
реализации уставных задач Профсоюза;

10.4. Информация  о  деятельности  Профсоюза,  в  том  числе  о
награждении  работников  наградами  Профсоюза,  его  организаций,  а  также
объединений профсоюзов, отображается на информационном стенде в здании
образовательной организации и на её официальном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО
ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 
осуществляется сторонами и их представителями, комиссией для ведения 
коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и 
заключения коллективного договора МДОУ «Тат - Китнинский детский сад»

11.2. Стороны договорились и обязуются:
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11.2.1. В  течение  семи  дней  со  дня  подписания  коллективного
договора направить его в орган по труду для уведомительной регистрации.

11.2.2. Проводить  организаторскую  работу  по  обеспечению
выполнения всех условий коллективного договора.

11.2.3. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за
выполнением  коллективного  договора,  осуществляя  взаимодействие  в
различных формах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию.

11.2.4. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по
подготовке,  заключению,  контролю  исполнения  коллективного  договора
ежегодный  план  мероприятий  по  реализации  настоящего  коллективного
договора на текущий год.

11.2.5. Проводить  обсуждение  итогов  выполнения  коллективного
договора и отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции)
работников не реже одного раза в год.

11.2.6. Разъяснять  положения  и  обязательства  сторон  коллективного
договора работникам образовательной организации.

11.2.7. Представлять  другой  стороне  необходимую  информацию  в
рамках  осуществления  контроля  за  выполнением  условий  коллективного
договора.

11.2.8. Лица,  представляющие  работодателя,  виновные  в  нарушении
или  невыполнении  обязательств  по  коллективному  договору,  несут
дисциплинарную и иную ответственность, установленную законодательством
Российской  Федерации,  в  том  числе  по  предложениям  и  требованиям
выборного органа первичной профсоюзной организации.

11.2.9. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает
за  невыполнение  обязательств  по  коллективному  договору  в  части,
относящейся непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной
организации,  в  порядке,  установленном  Уставом  Профсоюза,  вплоть  до
досрочного прекращения полномочий.

ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
12.1. Работодатель  обязуется  ознакомить  под  роспись  с  текстом

коллективного  договора  (изменениями  и  дополнениями  в  коллективный
договор),  а  также  со  всеми  локальными  нормативными  актами
образовательной  организации,  содержащие  нормы  трудового  права,
являющиеся  приложениями  к  коллективному  договору,  всех  работников
образовательной  организации,  обеспечивать  гласность  содержания  и
выполнения  условий  коллективного  договора,  а  также  предоставлять
работникам полную и достоверную информацию, связанную с их трудовыми
правами и интересами.

12.2. В  месячный  срок  со  дня  подписания  коллективного  договора
выборный  орган  первичной  профсоюзной  организации  доводит  содержание
коллективного договора до сведения всех членов Профсоюза.

12.3. Работодатель  размещает в течение  десяти рабочих дней со  дня
подписания  сторонами коллективного  договора  (изменений и  дополнений в
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коллективный  договор)  копию  коллективного  договора  (изменений  и
дополнений  в  коллективный  договор)  со  всеми  приложениями  на
официальном  сайте  образовательной  организации  в  информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».

12.3. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию
работник  до  подписания  трудового  договора  должен  быть  ознакомлен
работодателем  с  настоящим  коллективным  договором,  иными  локальными
нормативными  актами,  непосредственно  связанными  с  трудовой
деятельностью под роспись.

12.4. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его
подписания сторонами.

12.5. Стороны вправе продлевать действие коллективного договора на
срок  до  трех  лет,  продлевать  коллективный  договор  с  изменениями  и
дополнениями или заключить новый коллективный договор.

Предложение  о  заключении  нового  коллективного  договора  или  о
продлении  действующего  осуществляется  в  порядке,  аналогичном  порядку
внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

12.6. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока
его  действия  могут  вноситься  по  совместному  решению  представителями
сторон  без  созыва  общего  собрания  (конференции)  работниковв
установленном законом порядке.

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение
срока его действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению,
контролю исполнения коллективного договора и оформляются соглашением
(дополнительным соглашением) сторон.

Вносимые изменения и дополнения в текст  коллективного договора не
могут  ухудшать  положение  работников  по  сравнению  с  законодательством
Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора.

12.7. В  соответствии  с  частью  четвертой  статьи  43  ТКРФ
коллективный  договор  сохраняет  своё  действие  в  случае  изменения
наименования  образовательной  организации,  реорганизации  в  форме
преобразования,  а  также  расторжения  трудового  договора  с  руководителем
образовательной организации.

12.8. При  реорганизации  образовательной  организации  в  форме
слияния,  присоединения,  разделения,  выделения  коллективный  договор
сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

12.9. При  смене  формы  собственности  образовательной  организации
коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня
перехода прав собственности.

12.10. При  ликвидации  образовательной  организации  коллективный
договор  сохраняет  свое  действие  в  течение  всего  срока  проведения
ликвидации.

12.11. Коллективный  договор  (изменения  и  дополнения  в
коллективный договор)  в  течение  семи дней  со  дня  подписания  сторонами
направляется  работодателем  на  уведомительную  регистрацию  в
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соответствующий орган по труду. Вступление коллективного договора в силу
не зависит от факта его уведомительной регистрации.

12.12. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и
приложений  к  нему,  являющихся  неотъемлемой  частью  данного
коллективного договора.
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Перечень
приложений к коллективному договору

1. Состав  комиссии  по  регулированию  социально-трудовых
отношений,  контролю  выполнения  КД,  внесению  в  него  изменений  и
дополнений.

2. Положение об условиях оплаты труда работников МДОУ «Тат -
Китнинский детский сад»

3. Тождественность  должностей  (специальностей),  которые
учитываются  при  оплате  труда  педагогических  работников,  имеющих
квалификационную категорию по одной из должностей (специальностей).

4. Форма расчётного листка заработной платы работника.
5. Правила  внутреннего  трудового  распорядка  МДОУ  «Тат  -

Китнинский детский сад»
6. Положение о порядке предоставления педагогическим работникам

длительного отпуска сроком до 1 года.
7. План профессиональной подготовки, переподготовки и повышения

квалификации работников МДОУ «Тат - Китнинский детский сад».
8. Положение  об  административно-общественном  контроле

состояния охраны труда.
9. Перечень  работ  с  неблагоприятными  условиями  труда,  при

выполнении  которых  работникам  устанавливаются  компенсационные
выплаты.

10.  Список должностей и профессий с вредными условиями труда и
продолжительность  предоставляемого  им  дополнительного  оплачиваемого
отпуска

11.  Нормы  бесплатной  выдачи  специальной  одежды,  специальной
обуви и других средств индивидуальной защиты работникам МДОУ «Тат -
Китнинский детский сад».

12.  Нормы  бесплатной  выдачи  работникам  ДОУ  смывающих  и
обезвреживающих средств, порядок и условия их выдачи.

13.  План оздоровительно-профилактических мероприятий.
14.  Соглашение по охране труда. 
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Приложение № 1
к коллективному договору на период  с 2023 по 2026 г.

Состав комиссии
по регулированию социально-трудовых отношений, контролю

выполнения коллективного договора, внесению в него изменений и
дополнений

1. Тухватуллина А.Ш. -  заведующий МДОУ,
2. Саляхова Р.Р. - председатель профкома,
3. Гилязова С.А. – воспитатель.

     Заведующий МДОУ ____________  А.Ш.Тухватуллина.

Председатель профкома   __________  Саляхова Р.Р.
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Приложение № 2
к коллективному договору на период с 2023 по 2026 г.

Согласовано                                   
Председатель  профкома               
_________  Р.Р.Саляхова.

«___» __________ 2023 г.   

                        Утверждаю
 Заведующий                   МДОУ
«Тат-Китнинский детскиц сад»  
_________ А.Ш.Тухватуллина.
« ___ » _____________  2023 г.   

                                                          ПОЛОЖЕНИЕ
об условиях оплаты труда работников

МДОУ «Тат – Китнинский детский сад»,
реализующих программы дошкольного образования

I. Общие положения

1.  Положение  об  условиях  оплаты  труда  работников  муниципальных
образовательных  учреждений,  реализующих  программы  дошкольного
образования  (далее  -  Положение),  регулирует  порядок  оплаты  труда
работников  муниципальных  образовательных  учреждений,  реализующих
программы дошкольного образования (далее - организации).

2. Положение определяет:
порядок и условия оплаты труда работников учреждений; 
минимальные  размеры  окладов  (должностных  окладов)  

по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ); 
наименование,  условия  осуществления  и  размеры  выплат

компенсационного  характера  в  соответствии  с  перечнем  видов  выплат
компенсационного характера, утвержденным в установленном порядке;

выплаты  стимулирующего  характера  в  соответствии  с  перечнем  видов
выплат стимулирующего характера, утвержденным в установленном порядке,
за счет всех источников финансирования, и критерии их установления;

условия оплаты труда руководителя организации;
порядок определения уровня образования;
порядок определения стажа педагогической работы;
другие вопросы оплаты труда.
3. Заработная плата работников организаций без учета премий и иных

стимулирующих выплат),  перешедших на новую систему оплаты труда,  не
может  быть  меньше  заработной  платы  (без  учёта  премий  и  иных
стимулирующих  выплат),  выплачиваемой  на  момент  введения  настоящего
Положения,  при  условии  сохранения  объема  должностных  обязанностей
работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

4. Месячная  заработная  плата  работника,  полностью  отработавшего  за
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этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые
обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

5. Введение  в  организации  новых  систем  оплаты  труда  не  может
рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий,
установленных трудовым законодательством.

6.Системы оплаты труда в организациях устанавливаются коллективными
договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии
с  федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами
Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами
Республики Марий Эл,  нормативными правовыми актами органов  местного
самоуправления.

II. Порядок и условия оплаты труда

7. Системы  оплаты  труда  работников  учреждений  включают  в  себя
размеры  окладов  (должностных  окладов),  выплаты  компенсационного  и
стимулирующего характера.

8. Системы  оплаты  труда  работников  учреждений  устанавливаются  с
учётом:

единого  тарифно-квалификационного  справочника  работ  
и профессий рабочих;

единого  квалификационного  справочника  должностей  руководителей,
специалистов и служащих;

государственных  гарантий  по  оплате  труда  в  соответствии  
с рекомендуемыми минимальными размерами окладов (должностных окладов)
по ПКГ;

перечня видов выплат компенсационного характера;
перечня видов выплат стимулирующего характера;
настоящего Положения;
рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений;
мнения представительного органа работников.
Фонд  оплаты  труда  работников  организации  формируется   на

календарный  год  исходя  из  объема  лимитов  бюджетных  обязательств
муниципального бюджета.

Фонд  оплаты  труда  работников  организации  состоит  из  базовой  
и стимулирующей частей.

Базовая  часть  фонда  оплаты  труда  включает  должностные  оклады
(ставки)  работников  и  компенсационные  выплаты,  стимулирующая  часть  -
выплаты стимулирующего характера.

Фонд оплаты труда автономного организации формируется организацией
самостоятельно  за  счет  средств,  выделяемых  учредителем  на  финансовое
обеспечение  выполнения  задания  и  иных  не  запрещенных  законом
источников.

9. Размер  заработной  платы,  оклада  (должностного  оклада)  работника
определяется  путём  умножения  базовой  ставки  заработной  платы,  базового
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оклада (базового должностного  оклада), установленного на основе отнесения
занимаемой должности (профессии)  к  профессиональной квалификационной
группе  (далее  –  ПКГ)  либо  к  Единому  тарифно-квалификационному
справочнику  работ  и  профессий рабочих  (далее  –  ЕТКС),  на  повышающие
коэффициенты (если они предусмотрены для этой квалификационной группы).

В ставку заработной платы, оклад (должностной оклад) педагогических
работников  включается  размер  денежной  компенсации  на  обеспечение
книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями (100 рублей).

10. Базовые  ставки  заработной  платы,  базовые  оклады   (базовые
должностные оклады) педагогических работников и учебно-вспомогательного
персонала организации устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими
должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и
социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н:

 10.1. Профессиональная  квалификационная  группа  должностей
работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня:

Квалификационны
е уровни

Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням

Базовый должностной 
оклад,   рублей

1 Младший воспитатель 4 464

  10.2. Профессиональная  квалификационная  группа  должностей
педагогических работников:
Квалификационны
е уровни

Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням

Базовый должностной 
оклад,   рублей

1 Воспитатель,
педагог-психолог 

7 915

2 Музыкальный руководитель 6 596
3 Старший воспитатель 7 947

11. К  базовым  ставкам  заработной  платы,  базового  оклада  (базовым
должностным  окладам)  работников  предусматриваются  повышающие
коэффициенты, формирующие ставку заработной платы, оклад (должностной
оклад):

11.1.  По  должностям  работников,  относящихся  к  ПКГ  должностей
педагогических  работников,  применяются  повышающие  коэффициенты  в
зависимости от:

11.1.1. наличия  среднего  профессионального  образования  или  высшего
образования с учетом квалификаций (степеней) и ученой степени:

среднее профессиональное образование - 1,0;
высшее образование (бакалавриат, специалитет, магистратура) - 1,15;
кандидат наук - 1,2;
доктор наук - 1,25.
Уровень  образования  педагогических  работников  определяется  на

основании  дипломов,  аттестатов  и  других  документов  о  соответствующем
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уровне образования.
Требования  к  уровню  образования  педагогических  работников

определяются  Единым  квалификационным  справочником  должностей
руководителей,  специалистов  и  служащих  (раздел  «Квалификационные
характеристики  должностей  работников  образования»),  утвержденным
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской
Федерации от  26 августа  2010 г.  № 761н с  последующими изменениями и
дополнениями;

11.1.2. наличия квалификационной категории:
первая квалификационная категория - 1,3;
высшая квалификационная категория - 1,4.
12. Базовые  должностные  оклады  рабочих  устанавливаются  в

соответствии  с разрядами  работ  Единого  тарифно-квалификационного
справочника работ и профессий рабочих (далее – ЕТКС):

Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих

    Базовый 
должностной 
оклад, рублей

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно - квали-
фикационным справочником работ и профессий рабочих

3 677

2  разряд  работ  в  соответствии  с  Единым  
тарифно-квалификационным  справочником  работ  
и  профессий  рабочих (сторож,  дворник,  уборщик
служебных помещений, рабочий по стирке белья) 

3 939

3  разряд  работ  в  соответствии  с  Единым  
тарифно-квалификационным  справочником  работ  
и профессий рабочих (кладовщик) 

3 069

4  разряд  работ  в  соответствии  с  Единым  
тарифно-квалификационным  справочником  работ  
и  профессий  рабочих (рабочий  (сантехник,  электрик,
плотник))

4 333

5  разряд  работ  в  соответствии  с  Единым  
тарифно-квалификационным  справочником  работ  
и профессий рабочих

4 595

6  разряд  работ  в  соответствии  с  Единым  
тарифно-квалификационным  справочником  работ  
и профессий рабочих

4 857

13. Базовые  должностные  оклады  работников,  занимающих  должности,
относящиеся  к  общеотраслевым  должностям  служащих,
устанавливаются  на  основе  отнесения  занимаемых ими  должностей  к
ПКГ,  утвержденным  приказом  Министерства  здравоохранения
и социального  развития  Российской  Федерации  от  29  мая  2008  г.
№ 247н:
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13.1.Профессиональная  квалификационная  группа
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

Квалифика
-ционные 
уровни

                Должности, отнесенные
к квалификационным уровням

Базовый должностной 
оклад,   рублей

1 Делопроизводитель  и  другие
должности,  отнесённые  к
квалифицированному уровню

3 762

 13.2. Профессиональная  квалификационная  группа
«Общеотраслевые  должности служащих второго уровня»:
Квалификацион
ные уровни

Должности, отнесенные
к квалификационным уровням

Базовый должностной 
оклад, рублей

1 Заведующий хозяйством и другие
должности, отнесённые к 
квалификационному уровню

4 611

15. С  учётом  специфики  работы  в  отдельных  организациях
предусматриваются повышающие коэффициенты к должностным окладам по
должности,  установленным  в  соответствии  с  пунктами  12 - 15  настоящего
Положения: 

15.1. Специалистам за работу в организации, расположенных в сельской
местности, - 1,25;

15.2. За  работу  в  специальных  (коррекционных)  группах  для  детей  с
ограниченными возможностями здоровья:

педагогическим работникам - 1,2;
работникам,  непосредственно  занятым в  специальных (коррекционных)

группах - 1,15;
15.3. Учителям-дефектологам, учителям-логопедам - 1,2.
16. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение должностных

окладов  по  должности  по  двум  и  более  основаниям,  предусмотренным  в
пункте 16 настоящего Положения, размер каждого повышения исчисляется без
учета повышения по другим основаниям.

17. Повышение должностных окладов по должности, предусмотренное в
пункте  15 настоящего  Положения,  образует  новый оклад  (ставку),  который
применяется  при  исчислении  заработной  платы,  а  также  при  начислении
компенсационных и стимулирующих выплат.

 
Компенсационные выплаты
 
18. К компенсационным выплатам относятся:
выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и
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иными особыми условиями труда;
выплаты  за  работу  в  условиях,  отклоняющихся  от  нормальных  при

выполнении  работ  различной  квалификации,  совмещении  профессий
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное и вечернее время, а также
при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

19. Выплаты компенсационного характера  устанавливаются  в процентах
от фиксированного размера ставки заработной платы, оклада (должностного
оклада)  и  не  могут  быть  ниже  размеров,  установленных  трудовым
законодательством,  иными  нормативными  правовыми  актами  РФ,
содержащими нормы трудового права, КД и соглашениями.

№  
п/п

Наименование должности, профессии
% к ставке заработной 
платы, окладу 
(должностному окладу)

1 Сторож 35

20. Выплаты  работникам,  занятым  на  работах  с  вредными  и  (или)
опасными и иными особыми условиями труда.

Оплата  труда  работников,  занятых  на  работах  с  вредными  и  (или)
опасными  условиями  труда,  производится  в  повышенном  размере  по
сравнению  со  ставками  заработной  платы,  окладами  (должностными
окладами),  установленными  для  различных  видов  работ  с  нормальными
условиями  труда,  но  не  ниже  размеров,  определённых  законами  и  иными
нормативными правовыми актами.

Работникам предусматриваются доплаты в следующем размере:

№ 
п/п

Наименование должности, профессии
% к ставке заработной 
платы, окладу 
(должностному окладу)

1 Заведующий хозяйством до 12
2 Младший воспитатель до 12
3 Повар до 12

4
Рабочий по стирке и ремонту белья и 
спецодежды

до 12

5 Подсобный рабочий кухни до 12
6 Рабочий ОЗС до 12

 21. Выплаты  за  работу  в  условиях,  отклоняющихся  
от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении
профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в  ночное время и при
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Выплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся
от нормальных:

 21.1  Cверхурочная  работа оплачивается за первые два часа работы не 
менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в 
двойном размере, работа в выходной или нерабочий праздничный день 
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оплачивается не менее чем в двойном размер, каждый час работы в ночное 
время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в 
нормальных условиях (статьи 152-154 ТК РФ).

21.2.  В  случае  привлечения  работника  к  работе  в  установленный  ему
графиком  выходной  день  или  нерабочий  праздничный  день  работа
оплачивается в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, -
в размере двойной дневной или часовой ставки;

работникам, получающим месячный оклад - в размере одинарной дневной
или  часовой  ставки  сверх  оклада,  если  работа  в  выходной  и  нерабочий
праздничный  день  производилась  в  пределах  месячной  нормы  рабочего
времени, и в размере двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если
работа производилась сверх месячной нормы.

По  желанию  работника,  работавшего  в  выходной  или  нерабочий
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом
случае  работа  в  нерабочий  праздничный  день  оплачивается  в  одинарном
размере, а день отдыха оплате не подлежит.

21.3. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон 
обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, за выполнение 
обязанностей временно отсутствующих работников осуществляются 
работниками (в том числе работающим по совместительству), выполняющими 
у того же работодателя наряду со своей основной деятельностью, 
обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой 
профессии (должности) или исполняющим обязанности временно 
отсутствующего работника без освобождения от своей основной деятельности.

Размеры  доплат  за  совмещение  профессий  (должностей)  
или  исполнение  обязанностей  временно  отсутствующего  работника
устанавливаются по соглашению сторон трудового договора.

22. Конкретные  размеры  выплат  компенсационного  характера  
не  могут  быть  ниже  предусмотренных  трудовым  законодательством  
и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

23. Размеры  и  условия  осуществления  выплат  компенсационного
характера конкретизируются в трудовых договорах работников. 

 Стимулирующие выплаты
 24. К стимулирующим выплатам относятся:
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
выплаты за стаж работы;
премиальные выплаты по итогам работы.

25.  Надбавка  за  интенсивность  и  высокие  результаты  работы
устанавливается  за  работу,  направленную  на  применение  в  практике
передовых  методов  в  организации  деятельности  учреждения,  повышение
авторитета и имиджа учреждения.
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Размер  надбавки  устанавливается  как  в  абсолютном  значении,  так  и  в
процентном отношении к  ставке  заработной  платы,  окладу  (должностному
окладу).

26. Надбавка за наличие государственных, ведомственных и отраслевых
наград устанавливается работникам в следующих размерах:

26.1 За наличие почетного звания:
"Заслуженный учитель Российской Федерации" - до 2 000 рублей;
"Народный учитель Республики Марий Эл" - до 1 500 рублей;
"Заслуженный работник образования Республики Марий Эл" - до 1 000

рублей.
При наличии двух и более почетных званий устанавливается доплата по

максимальному значению соответствующего звания.
Надбавки  за  наличие  почетного  звания  могут  устанавливаться

работникам  учреждений,  имеющим  другие  почетные  звания  Российской
Федерации  и  Республики  Марий  Эл,  при  условии  соответствия  почетного
звания профилю учреждения или деятельности работника.

26.2 За наличие знаков отличия в сфере образования и науки:
нагрудный  знак  "Почетный  работник  общего  образования  Российской

Федерации",  "Отличник  народного  просвещения",  "Почетный  работник
начального  профессионального  образования  Российской  Федерации",
"Почетный  работник  среднего  профессионального  образования  Российской
Федерации",  "Отличник  начального  профессионального  образования",
"Отличник среднего профессионального образования" - до 500 рублей.

Работникам  учреждений,  имеющим  другие  знаки  отличия,  может
устанавливаться соответствующая надбавка при условии соответствия знака
отличия профилю учреждения или деятельности работника.

27. Надбавка за стаж работы устанавливается:
27.1. Педагогическим  работникам  -  за  стаж  педагогической  работы;

учебно-вспомогательному и прочему персоналу -  за  стаж работы с детьми
либо стаж работы в учреждении: 

от 5 года до 10 лет - до 5 процентов;
от 10 до 20 лет - до 10 процентов;
свыше 20 лет - до 20 процентов.
Стаж  педагогической  работы  определяется  в  порядке  согласно 

приложению к настоящему Положению. 
Конкретный размер стимулирующей выплаты по настоящему основанию

устанавливается ЛНА (положением, приказом), принимаемым работодателем
на начало  учебного года с учётом мнения ВОППО.

27.2. Педагогическим  работникам,  впервые  окончившим
образовательные организации высшего образования  или профессиональные
образовательные  организации  и  заключившим  в  течение  трех  лет  после
окончания  образовательной  организации  высшего  образования  или
профессиональной  образовательной  организации  трудовой  договор  с
образовательной  организацией   по  педагогической  специальности
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(должности), устанавливаются надбавки в размере до 50 процентов от ставки
заработной платы, должностного оклада на срок первых трех лет работы с
момента окончания образовательной организации высшего образования или
профессиональной образовательной организации. 

При  наличии  финансовых  возможностей  работодатель  может  с  учётом
мнения ВОППО увеличить размер и продолжительность настоящей выплаты
работнику.

28. Надбавки, указанные в подпунктах 26.1, 26.2 пункта 26, в подпункте
27.1 пункта 27, выплачиваются работнику пропорционально учебной нагрузке
и отработанному времени, но не более чем за ставку заработной платы, оклад
(должностной оклад).

29. Премии по итогам работы.
Премирование работников организации производится в пределах средств,

предусмотренных  на  оплату  труда  за  общие  результаты  труда  по  итогам
работы за установленный период.  

Распределение премий по итогам работы из стимулирующей части фонда
оплаты  труда  производится  руководителем  организации  с  учетом  мнения
представительного  органа  работников  организации  в  соответствии  с
локальным  нормативным  актом  организации  на  основе  формализованных
показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и
количественными показателями.

29.1.  Условия премирования  

Наименование
должности

Основание для премирования Сумма

1 2 3

Заведующий,
музыкальный
руководитель,
воспитатель,
педагог-
психолог.

1.разовые  премии  для  поощрения
работников, отличившихся при выполнении
срочных и важных работ;
2.За участие в конкурсе «Воспитатель года»
3.поощрительные  выплаты  работникам  в
связи 

 а) с юбилеем:
              -   50 лет
              -   55 лет
              -   60 лет;
  б) с выходом на пенсию

от 200 рублей
-до 3 000 
рублей
2 000 рублей

1 000 рублей
1 500 рублей
1 000 рублей
2 000 рублей

1
Обслуживающий персонал

1 2 3

-Завхоз,
-младший
воспитатель,
-рабочий  по

1.разовые премии для поощрения 
работников, отличившихся при выполнении
срочных и важных работ.
2.поощрительные  выплаты  работникам  в

от 200 рублей
- до 3 000 
рублей

61



ремонту  и
стирке  белья,
-повар,
-рабочий  ОЗС,
-подсобный
рабочий  кухни,
-дворник,
-сторож,
-машинист
(кочегар)

связи 
 а) с юбилеем:
              -   50 лет
              -   55 лет
              -   60 лет;
  б) с выходом на пенсию

1 000 рублей
1 500 рублей
1 000 рублей
2 000 рублей

29.2.   Условия материальной помощи  .  

При  наличии  экономии  бюджетных  ассигнований  на  оплату  труда
работников  МДОУ   сотрудникам  по  их   заявлениям,  по  ходатайству
профсоюзного комитета может выплачиваться материальная помощь. Решение
о конкретном размере настоящей выплаты принимается руководителем МДОУ
с учетом мнения профсоюзного комитета МДОУ.
№ п/п Обстоятельства Сумма
1 Выплаты  в  связи  с  затруднительным

материальном  положении  сотрудника  (в
результате  кражи,  пожара,  стихийного
бедствия, иных чрезвычайных ситуации).

от 1 000 – до 3 000
рублей

2 Выплаты в  связи  с  длительной болезнью и
инвалидностью работника.

от 2 000 - до  5 000
рублей

3 Разовые  выплаты  в  связи  со  смертью
сотрудника или  его близких родственников.
(В случаях смерти сотрудника материальная
помощь выплачивается его семье).

от 2 000 - до 5 000
рублей

29.3. Иные надбавки и доплаты
      Работникам организации могут устанавливаться  иные надбавки  и

доплаты,  выплачиваться  материальная  помощь  в  пределах  лимитов
бюджетных  обязательств  бюджета  муниципального  образования  на
соответствующий финансовый год.

Размеры иных надбавок и доплат, порядок их установления определяются
организацией самостоятельно и закрепляются в локальном нормативном акте
организации.

29.3.1. Работникам
29.3.1.1. За работу с коллективом по социальной защите сотрудников  - до 10 %,
29.3.1.2. За исполнение обязанностей уполномоченного по охране труда – до 5 %,
29.3.1.3. За исполнение обязанностей ответственного по сайту МДОУ   –  до 7%,
29.3.1.4. За исполнение обязанностей по ведению портала «Сетевой город» - до
10%,
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29.3.1.5. За работу по пожарной безопасности, теплохозяйству – до 5%,
29.3.1.6.  За  выполнение  функции  оператора  персонифицированного
финансирования  дополнительного образования «Навигатор» - до 10%. 

29.3.1.Воспитателю 
29.3.1.1. За реализацию дополнительных общеразвивающих программ -3-10%,
29.3.1.2. За выполнение работ по благоустройству территории игровой площадки 
МДОУ – 10-30 %,
29.3.1.3. За выполнение работ по косметическому ремонту здания и 
помещений МДОУ – 10-30%

29.3.2. Музыкальному руководителю
29.3.2.1. За организацию, подготовку, проведение, участие воспитанников и 
сотрудников МДОУ на открытых мероприятиях  различного уровня, 
повышающих авторитет и имидж детского сада –  3-15%,

29.3.3. Младшему воспитателю
29.3.3.1. За  помощь  воспитателю в организации и проведении занятий – до 10 %,
29.3.3.2.   За  выполнение  работ  по  оформлению  тематических  уголков  групповой
комнаты  - до 10%,    
29.3.3.3.  За  помощь  воспитателю  и  участие  в  подготовке  и  проведений
досуговых,  развлекательных мероприятий, утренников – до 20 %,
29.3.3.4. За работу по изготовлению пособий, декораций, атрибутов  для проведения
игровых мероприятий – 10-30%,
29.3.3.5.  За  творческий  подход,  инициативу,  неравнодушное  отношение  к
деятельности МДОУ -10-30%,
29.3.3.6. За выполнение работ по косметическому ремонту здания и 
помещений МДОУ – 10-30%

29.3.4. Машинисту   по стирке и ремонту спецодежды и белья
29.3.4.1. За руководство работ  по  ремонту   мягкого инвентаря (полотенец, штор) – 10-30
%;
29.3.4.2. За уборку   прачечной  (чистка и побелка печи,  косметический  ремонт  прачечной)
– до 10%,
29.3.4.3.За выполнение работ по благоустройству территории игровой площадки 
МДОУ – 10-30 %,
29.3.4.4. За активное участие в общественных работах МДОУ – 10-30 %,
29.3.4.5. За выполнение работ по косметическому ремонту здания и 
помещений МДОУ – 10-30%

29.3.5. Завхозу
29.3.5.1.  За оперативность и   высокое  качество  в  организации  и  проведении
хозяйственных   работ,  необходимых  для  нормального  функционирования
МДОУ – 10-30 %,
29.3.5.2. За  сложность, напряженность, интенсивность труда связанную  с выполнением 
работ  по изготовлению  самодельных  пособий , инвентаря –  10-30%,
29.3.5.3.  За  помощь в  исполнении обязанностей  ответственного   по  охране
труда – 10-30%,
29.3.5.4. За выполнение работ по косметическому ремонту здания и  помещений
МДОУ –  10-30 %,
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29.3.5.5. За  изготовление пособий, декораций, атрибутов  для проведения игровых
мероприятий и активное участие в общественных работах МДОУ – 10-30 %.

29.3.6. Дворнику
29.3.6.1.  За  увеличение объема  работы,  связанной с  расчисткой  территорий,
игровой площадки МДОУ и подъездных путей от снега  - 10-30 %,
29.3.6.2. За выполнение работ по  благоустройству  территорий и игровой 
площадки МДОУ - 10-30 %,
29.3.6.3. За выполнение работ по косметическому ремонту здания и помещений 
МДОУ - 10-30 %,
29.3.6.4. За  изготовление пособий, декораций, атрибутов  для проведения игровых
мероприятий и активное участие в общественных работах МДОУ – 10-30 %,

29.3.7. Кухонному рабочему
29.3.7.1. За выполнение работ, связанных с заготовкой и хранением овощей  – 10-
30 %,
29.3.7.2.  За  безупречное  соблюдение  требований:  СанПин  по  содержанию
помещений пищеблока и кухонной ПОСУДЫ - 10-30 %,
29.3.7.3.  За  активное  участие  в  общественных  работах  МДОУ,  помощь  в
изготовлении декорации, атрибутов  для проведения мероприятий - 10 -30 %,
29.3.7.4. За выполнение работ по косметическому ремонту здания и 
помещений МДОУ – 10-30%.

29.3.8. Сторожу
29.3.8.1.  За  дополнительную  работу,  связанную  с  обеспечением  безопасности
МДОУ -  10-30 % ,
29.3.8.2. За выполнение работ по косметическому ремонту МДОУ – 10-30 %,
29.3.8.3. За обеспечение контроля за  работой АПС – 10-30%,
29.3.8.4.  За   выполнение работ  по  благоустройству   территорий и  игровой
площадки МДОУ -  10-30 %,
29.3.8.5. За активное участие в общественных работах МДОУ – 10-30 %.

29.3.9. Повару.
29.3.9.1. За надлежащее выполнение требований СанПиН   по организации питания
воспитанников МДОУ -  10-30%,
29.3.9.2. За выполнение обязанностей  ответственного по пищеблоку –  10-20 %,
29.3.9.3. За выполнение работ, связанных с заготовкой и хранением овощей – 10-
30%,
29.3.9.5. За работу по утилизации пищевых отходов – 10-20 %,
29.3.9.6.За выполнение работ по благоустройству территории игровой площадки 
МДОУ – 10-30 %,
29.3.9.7.За выполнение работ по косметическому ремонту здания и помещений
МДОУ – 10-30%.

29.3.10. Рабочему ОЗС:
29.3.10.1.За выполнение работ по благоустройству территорий – 10-30%,
29.3.10.2.За выполнение работ по косметическому ремонту здания и 
помещений МДОУ – 10-30%,
29.3.10.3. За оперативность и качество устранения неполадок  - 10-40%
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30. Во  всех  случаях,  когда  в  соответствии  с  указанным  разделом
настоящего  Положения  и  действующим  законодательством  доплаты  и
надбавки  к  ставкам  заработной  платы  (окладам)  предусматриваются  в
процентах,  абсолютный размер каждой доплаты и надбавки  исчисляется  из
ставки (оклада) без учета других надбавок и доплат.

Надбавки работникам снижаются :
при  некачественном  исполнении  работы  (при  наличии  предписаний,

актов проверяющих органов) - 15 %:
при наличии дисциплинарных взысканий - 15 %.

65



Приложение № 1 
к Положению  об оплате труда работников 
МДОУ  « Тат - Китнинский  детский  сад »

Порядок определения стажа педагогической работы

1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является 
трудовая книжка.

2. Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями 
в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок
за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, 
выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности 
(приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные 
книги, архивные описи и так далее). Справки должны содержать данные о наименовании 
образовательного организации, должности и времени работы в этой должности, дате 
выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может 
быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании 
письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в 
нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной 
работы.

В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж 
работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе и за 
период этой работы, органы, 
в подчинении которых находятся образовательные организации, могут принимать 
показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.

В стаж педагогической работы засчитывается педагогическая, руководящая и 
методическая работа в образовательных и других организациях  в соответствии со Списком 
должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право 
на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществляющим 
педагогическую деятельность в организациях для детей, в соответствии с подпунктом 19 
пункта 1 статьи 27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», 
утвержденным в установленном порядке Правительством Российской Федерации. 

Время работы в других организациях и организациях, службы 
в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации, обучения 
в учреждениях высшего и среднего профессионального образования засчитывается в стаж 
педагогической работы в соответствии с Порядком согласно приложению № 2 к 
настоящему Положению.
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                                                                                                            Приложение № 2 
к Положению об  оплате труда  работников 
МДОУ   « Тат - Китнинский  детский  сад »

Порядок определения уровня образования

1. Уровень образования педагогических работников 
при установлении окладов (ставок заработной платы) определяется
на основании дипломов, аттестатов и других документов 
о соответствующем уровне образования независимо от специальности, которую они 
получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

2. Требования к уровню образования предусматривают наличие среднего или высшего
профессионального образования и, как правило, не содержат специальных требований к 
профилю полученной специальности по образованию.

Специальные требования к профилю полученной специальности по образованию 
предъявляются по должностям учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога 
при условии:

получения диплома государственного образца о высшем профессиональном 
образовании по специальностям: тифлопедагогика, сурдопедагогика, 
олигофренопедагогика, логопедия, специальная психология, коррекционная педагогика и 
специальная психология (дошкольная), дефектология и другим аналогичным 
специальностям;

окончившим факультеты профессиональной переподготовки 
по указанным выше специальностям и получившим диплом государственного образца о 
высшем профессиональном образовании.

3. Наличие у работников диплома государственного образца  
о высшем образовании с учетом квалификаций (степеней) «бакалавр», «специалист», 
«магистр», ученой степени «кандидат наук», «доктор наук» дает право на установление 
повышающих коэффициентов 
к базовым окладам педагогических работников в соответствии 
с подпунктом 13.1.1 настоящего Положения.

4. Наличие у работников диплома государственного образца 
о неполном высшем профессиональном образовании, справки 
об окончании трех полных курсов высшего учебного заведения педагогического профиля и 
приравненных к нему учебных заведений 
не дает права на установление повышающих коэффициентов к базовым окладам 
педагогических работников, предусмотренных для лиц, имеющих высшее образование.

5. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим 
консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культурно-
просветительской работы институтов культуры, педагогических институтов 
(университетов), работающим в организациях, устанавливаются повышающие 
коэффициенты к базовым должностным  окладам данных работников в соответствии с 
подпунктом 13.1.1 настоящего Положения.
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                                                                                                     Приложение № 3
к Положению об  оплате труда работников 
МДОУ  « Тат – Китнинский  детский  сад »

ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ И

ПОРЯДОК ОТНЕСЕНИЯ ИХ К ГРУППАМ
ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ

1.  К  объемным  показателям  деятельности  организации  относятся
показатели, характеризующие масштаб руководства организацией: количество
обучающихся  (воспитанников),  численность  работников  организации,
сменность  работы  организации,  превышение  плановой  (проектной)
наполняемости  и  другие  показатели,  влияющие  на  объем  работы  по
управлению организацией.

2. Объем деятельности организации при определении группы по оплате
труда руководителей оценивается в баллах по следующим показателям:

1.Контингент обучающихся, воспитанников

                               Общее и дошкольное образование
1 Количество обучающихся 

(воспитанников) в общеобразовательных 
учреждениях

за каждого 
обучающегося 
(воспитанника)

0,1

2
.

Количество дошкольных  групп в 
образовательных организациях

за каждую группу 10

3
.

Наличие подготовительного отделения, 
«школы будущего первоклассника»

за каждую группу 5

4
.

Наличие обучающихся (воспитанников) с
полным государственным обеспечением в
образовательных учреждениях

за каждого 
дополнительно

0,5

5
.

Количество обучающихся по индивиду-
альным программам, обучающихся на 
дому (по медицинским показаниям) 

за каждого 
дополнительно

0,5

6
.

Наличие групп продленного дня в 
образовательном учреждении 

до 20

7
.

Организация профильного и 
предпрофильного обучения

за каждый класс до 10, 
но не 
более 50

8
.

Наличие в общеобразовательных 
учреждениях обучающихся 
(воспитанников) с ограниченными 
возможностями здоровья, охваченных 
квалифицированной коррекционной 
помощью 

за каждого 
обучающегося 
(воспитанника)

0,5
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                                         Дополнительное образование
9 Сохранность контингента обучающихся 90 - 100 %,

60 - 80 %,
до  60 %

20
        
10
15

1 Количество обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья

За каждого 
обучающегося

1

1 Количество детей, охваченных 
дополнительными образовательными 
программами

за каждого 
обучающегося в 
возрасте:
3-4 лет
4-5 лет
5-7 лет

0,3
0,3
0,5

2. Кадры
1 Количество работников в 

образовательном учреждении
за каждого 
работника;
дополнительно за 
каждого работника,
имеющего:
первую 
квалификационную
категорию,
высшую 
квалификационную
категорию

1

0,1

0,2

1 Количество студентов- практикантов за каждого 0,3
1 Количество молодых специалистов со 

стажем работы от одного года до 3 лет 
после окончания профессиональной 
образовательной организации или 
образовательной организации высшего 
образования

за каждого 0,5

                                      3. Материально-техническая база
Принятие учебного заведения к новому 
учебному году в соответствии с 
установленными сроками

10

Наличие в образовательном учреждении 
нескольких зданий, используемых для 
организации образовательного процесса 

за каждое здание 5 

Наличие   оборудованного медицинского 
кабинета, оздоровительно-
восстановительного центра, столовой

за каждый вид 10

Наличие находящихся 
в эксплуатации автотранспортных 

за каждую единицу 3
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средств, сельхозмашин и другой техники 
на балансе учреждения
Наличие музея в образовательном 
учреждении

при наличии 
паспорта

3

Наличие собственных:
котельной, прачечной, гаража, 
овощехранилища, складских помещений, 
находящихся на балансе 
образовательного учреждения

за каждый вид до10,
но 
не боле
е  60

Наличие учебно-опытного участка, 
подсобного хозяйства, теплиц

за каждый вид 10

Наличие  лагерей дневного пребывания, 
трудовых, оздоровительных лагерей, 
организуемых образовательной 
организацией

за каждый вид 10

Наличие оборудованных и используемых 
в образовательных учреждениях 
помещений для дополнительного 
образования детей (изостудия, 
театральная студия, актовый зал, зимний 
сад и другие)

за каждый вид 10

Развитие внебюджетной деятельности, 
привлечение добровольных 
пожертвований

с объемом доходов
менее 2 млн. 
рублей,
свыше 
2 млн. рублей

до 10

до 20

Организация подвоза обучающихся За каждого 
обучающегося

0,1

Удаленность образовательного 
учреждения от Отдела образования на 
расстояние более 50 км

до 10

Наличие оборудованных и используемых 
в образовательном процессе: спортивной 
площадки, стадиона, бассейна и других 
спортивных сооружений (в зависимости 
от их состояния и степени 
использования)

За каждый вид 5

Наличие оборудованных и используемых 
в образовательном процессе 
компьютерных классов

За каждый класс 5

                                4. Социально-педагогическая,
научно-педагогическая, инновационная деятельность

Наличие статуса инновационной 
площадки (экспериментальная площадка, 

за каждый вид
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стажировочная площадка, ресурсный 
центр и т.д.)

федерального уровня
республиканского уровня
муниципального уровня

20  
10
   5

Наличие государственно-общественного 
управления в образовательном 
учреждении: попечительский совет,  
совет детского сада и другие

за каждый вид    5

. Организация и проведение на базе 
организации конференций, семинаров, 
курсов повышения квалификации на:

муниципальном уровне
республиканском уровне
межрегиональном уровне

за каждый семинар

  5     
10
 15

Участие педагогов в конкурсах 
профессионального мастерства на:

муниципальном уровне
республиканском уровне
всероссийском уровне

за каждый вид

  5   
10     
15

Наличие детских коллективов- 
победителей республиканских, 
всероссийских смотров, конкурсов, 
соревнований на:

 республиканском уровне
всероссийском уровне

за каждый вид

  5     
10

Участие в  мероприятиях независимой 
оценки качества (ВПР, ГИА, НОКО, РПР)

За каждое 
мероприятие 

  3

Наличие сетевых форм организации 
образовательных программ

За каждый 
оформленный 
договор 

10

3.  Организация  относятся  к  I,  II,  III  или  IV  группам  по  оплате  труда
руководителей  по  сумме  баллов,  определенных  на  основе  указанных  выше
показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

Группа, к которой организация относится по 
оплате труда руководителей по сумме баллов

I II III IV

Свыше 400   до 400   до 300      до 200

 
II. Порядок отнесения организации к группе

71



по оплате труда руководителей

4.  Группа  по оплате  труда  руководителя  определяется  не  чаще одного
раза в год МУ «Отдел образования и по делам молодежи администрации МО
«Мари-Турекский  муниципальный  район»  (далее  –  Отдел  образования)  с
учетом общего количества баллов по показателям на основании документов,
подтверждающих соответствующий объем деятельности организации.

5.  При достижении высоких и стабильных результатов и значительном
увеличении объема и сложности работы суммарное количество баллов может
быть увеличено Отделом образования за каждый из данных дополнительных
показателей до 20 баллов.

6. При установлении группы по оплате труда руководителей контингент
обучающихся (воспитанников) организации определяется:

-  по  общеобразовательным  организациям  -  по  списочному  составу  на
начало учебного года;

- по учреждениям дополнительного образования - по списочному составу
постоянно  обучающихся  на  1  января.  При  этом  в  списочном  составе
обучающиеся  в  учреждениях  дополнительного  образования  детей,
занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз.
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                                                                                               Приложение № 3 
к коллективному договору на период с 2023 по 2026 г.

Согласовано                                    
Председатель  профкома               
 _________ Саляхова Р.Р.
«     » __________ 2023 г.  

        Утверждаю
 Заведующий МДОУ:  

________ А.Ш.Тухватуллина.
«     » _____________  2023 г.   

Тождественность должностей (специальностей),
 которая учитывается при оплате труда педагогических работников,

имеющих квалификационную категорию по одной из должностей
(специальностей) 

Оплата  труда  осуществляется  с  учётом  имеющейся  квалификационной
категории, если по выполняемой работе (иной должности) совпадают профили
работы  (деятельности),  должностные  обязанности,  учебные  программы  в
следующих случаях: 

Должность, по которой присвоена 
квалификационная категория или 
установлено соответствие 
занимаемой должности

Должность, по которой может учитываться
квалификационная категория 
(соответствие занимаемой должности), 
присвоенная по должности в графе № 1

учитель, преподаватель воспитатель (независимо от места работы),
учитель

педагог-психолог воспитатель
музыкальный руководитель воспитатель
старший воспитатель воспитатель
воспитатель старший воспитатель
учитель-дефектолог, учитель-

логопед
учитель-логопед, учитель-дефектолог,

воспитатель

учитель музыки 
общеобразовательной организации

музыкальный руководитель

Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных
педагогических  должностях,  не  входящих  в  вышеназванный  перечень
должностей,  могут  быть  урегулированы  ЛНА,  принятым  работодателем  с
учётом мнения ВОППО.
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Приложение № 4
к коллективному договору на период с 2023 по 2026 г.

Согласовано                                    
Председатель  профкома               
 ________  Саляхова Р.Р.
«    »__________  2023 г.   

        Утверждаю
 Заведующий МДОУ:  

________ А.Ш.Тухватуллина.
«     » ______________  2023 г.   

ФОРМА
расчетного листка по заработной плате 
МДОУ «Тат – Китнинский детский сад» 

Расчетный листок за ____________ 20_____

Сотрудник: К выплате:
Организация: Должность:
Подразделение: Оклад (тариф):

Вид                   Перио
д  

Рабочие Оплачен
о

Сумм
а

Вид Пери
од  

Сум
маДн

и
Часы

Начислено:  Удержано:
Оплата по 
окладу

Профсоюз
ные 

взносСтимулирующ
ие

НДФЛ

Выплачено:
Выплата 
аванса

Выплата 
зарплаты

Долг предприятия на начало месяца_______ Долг  предприятия на 
конец месяца      Общий облагаемый доход:

Вычетов на детей:
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Приложение № 5
к коллективному договору на период с  2023 г.  по  2026 г.

Согласовано                                    
Председатель  профкома               
_________  Саляхова Р.Р.
«    »__________  2023 г.   

        Утверждаю
 Заведующий  МДОУ:  

________  А,Ш,Тухватуллина.
«     »  _____________  2023 г.   

Правила внутреннего трудового распорядка работников Муниципального
дошкольного образовательного учреждения «Тат - Китнинский детский сад»

1. Общие положения
Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) 

разработаны в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Федеральным законом 
№ 273-ФЗ от 29.12.2012г "Об образовании в Российской Федерации" с 
изменениями от 8 декабря 2020 года, СП 2.4.3648-20 "Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 
отдыха и оздоровления детей и молодежи", Федеральным законом от 
02.07.2021г. №311-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой Кодекс РФ» (ст.22 
ТК РФ), Федеральным законом от 22.11.2021г. №377-ФЗ «О внесении 
изменений в Трудовой Кодекс РФ» (ст.68 ТК РФ) и иными нормативно-
правовыми актами, Гражданским кодексом Российской Федерации, Уставом 
дошкольного образовательного учреждения. 
1.2. Данные Правила регламентируют порядок приёма, отказа в приеме на 
работу, перевода, отстранения и увольнения работников детского сада, 
основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, 
режим работы и время отдыха, оплату труда, применяемые к работникам меры 
поощрения и взыскания, а также другие вопросы регулирования трудовых 
отношений.
1.3. Настоящие Правила способствуют эффективной организации работы 
трудового коллектива дошкольного образовательного учреждения, 
рациональному использованию рабочего времени, повышению качества и 
эффективности труда работников, укреплению трудовой дисциплины.
1.4. Данный локальный нормативный акт является приложением к 
Коллективному договору дошкольного образовательного учреждения.
1.5. Правила внутреннего трудового распорядка утверждает заведующий с 
учётом мнения Общего собрания трудового коллектива и по согласованию с 
профсоюзным комитетом.
1.6. Ответственность за соблюдение настоящих Правил едины для всех членов 
трудового коллектива дошкольного образовательного учреждения.

2. Порядок приёма на работу
2.1. Приём на работу в ДОУ производится в порядке, установленном трудовым 
законодательством. Прием на работу оформляется трудовым договором. Право 
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подписания трудового договора принадлежит заведующему. Работодатель вправе 
издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) 
о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно 
соответствовать условиям заключенного трудового договора.

2.2. При приёме на работу работник обязан предъявить следующие документы:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, и (или) сведения о трудовой деятельности за 
исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 
работник поступает на работу на условиях совместительства. Впервые 
принятым на работу сотрудникам не оформляются трудовые книжки в 
бумажном варианте. Сведения об их трудовой деятельности вносятся в 
базу ПФР в электронном виде. Лица, имеющие бумажную трудовую по 
состоянию на 01.01.2021г., вправе потребовать от работодателя, чтобы её 
приняли и продолжали заполнять в соответствии со ст.66 ТК РФ.;
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного)   учета,    в   том   числе   в   форме   электронного 
документа;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих

призыву на военную службу;
- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
- документы об образовании (при приеме на работу, требующую 

специальных знаний).
           - справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не 
допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 
подвергавшиеся уголовному преследованию.

К педагогической деятельности не допускаются лица: лишенные права 
заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в 
законную силу приговором суда; имеющие или имевшие судимость, 
подвергающиеся пли подвергавшиеся уголовному преследованию'(за 
исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено 
по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 
свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного 
помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 
неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 
основ конституционного строя и безопасности государства, а также против 
общественной безопасности; имеющие неснятую или непогашенную судимость 

76



за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; признанные 
недееспособными в установленном федеральным законом порядке.

- заключение о предварительном медицинском осмотре.
При заключении трудового договора впервые  оформляется трудовая книжка 

(за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иным 
федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, 
если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный 
лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий 
территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, 
необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета.

2.3. При приёме на работу (до подписания трудового договора) работник 
знакомится под роспись с коллективным договором и с локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью
работника:

- с настоящими правилами внутреннего трудового распорядка;
- с должностной инструкцией (второй экземпляр получает на руки);
- с нормами производственной санитарии и гигиены труда, правилами 
противопожарной безопасности и техники безопасности на рабочем месте;
- с Положением об оплате труда;
- с Положением о персональных данных.
2.4. При заключении трудового договора в нем может быть предусмотрено

условие об испытании с целью проверки соответствия работника поручаемой ему 
работе:

- для работников - на срок не более 3 месяцев;
- для руководителей структурных подразделений, главных бухгалтеров и 

их заместителей - на срок до 6 месяцев. Условие об испытательном сроке 
указывается в трудовом договоре и приказе о приеме на работу.

2.5. В период испытательного срока на работников полностью 
распространяется Трудовой кодекс Российской Федерации (ст. 70 ТК РФ).

2.6. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет 
право до истечения его срока расторгнуть трудовой договор с работником, 
предупредив его в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием 
причин, послуживших для этого основанием. Решение работодателя работник имеет
право обжаловать в судебном порядке.

2.7. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная 
ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой 
договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной 
форме за три дня.
2.8. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 
заведующим ДОУ. Работник обязан приступить к исполнению трудовых 
обязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом 
договоре не определен день начала работы, то работник должен приступить к 
работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу. Если 
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работник не приступил к работе в день начала работы, то работодатель имеет 
право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор 
считается незаключенным.
2.9. Трудовая книжка установленного образца является основным документом 
о трудовой деятельности и трудовом стаже работника. На всех работников 
ДОУ, проработавших более 5 дней и в случае, когда работа в данном 
дошкольном образовательном учреждении является основной, оформляется 
трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции по заполнению 
трудовых книжек (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым 
Кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не 
ведется).
2.10. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им 
работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а 
также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях 
за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за 
исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является 
увольнение. По желанию работника сведения о работе по совместительству 
вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании 
документа, подтверждающего работу по совместительству.
2.11. Оформление трудовой книжки работнику осуществляется работодателем в
присутствии работника не позднее недельного срока со дня приёма на работу.
Все записи о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу, 
квалификации, увольнении, а также о награждении вносятся в трудовую 
книжку на основании соответствующего приказа заведующего не позднее 
недельного срока, а при увольнении - в день увольнения и должны точно 
соответствовать тексту приказа.
2.12. С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой работе, 
переводе на другую постоянную работу и увольнении заведующий ДОУ обязан
ознакомить ее владельца под роспись в его личной карточке, в которой 
повторяется запись, внесенная в трудовую книжку.
2.13. Работодатель также может формировать в электронном виде основную 
информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника 
(далее - сведения о трудовой деятельности) и представить ее в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 
страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 
Российской Федерации.
2.14. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о 
работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на 
другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и 
причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная Трудовым 
Кодексом Российской Федерации (далее – Кодекс), иным федеральным законом
информация.
2.15. В случаях, установленных Кодексом, при заключении трудового договора 
лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой 
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деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой 
деятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа 
работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в 
соответствии с Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется 
трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
2.16. Трудовые книжки работников хранятся в дошкольном образовательном 
учреждении как документы строгой отчетности. Трудовая книжка и личное 
дело заведующего ДОУ хранится в органах управления образованием.
2.17. На каждого работника детского сада ведется личное дело, состоящее из 
заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании
и профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии 
противопоказаний к работе в организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, документов, предъявляемых при приеме на работу вместо 
трудовой книжки, аттестационного листа (для педагогических работников). 
Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора. 

3. Условия труда
Продолжительность рабочего дня составляет 7,2 часа для женщин, 8 часов для 
мужчин, продолжительность рабочей недели соответственно 36 и 40 часов. 
Продолжительность времени отдыха и питания - 1 час (с 12.00 до 13.00). Начало 
работы - в 6.45, окончание - в 18.15. Выходные дни: суббота, воскресенье.
3.1.  Для работников, занимающих следующие должности, устанавливается 
ненормированный рабочий день: заведующий,  завхоз.
3.2.  Режим рабочего времени для работников кухни устанавливается: с 7.00 до 
15.00.
3.3.  Для сторожей дошкольного образовательного учреждения 
устанавливается режим рабочего времени согласно графику сменности.
3.4.  Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и время 
отдыха, выходные дни для работников определяются графиками работы, 
составляемыми с соблюдением установленной продолжительности рабочего 
времени за неделю и утверждаются приказом заведующего ДОУ по 
согласованию с выборным профсоюзным органом. Графики работы доводятся 
до сведения работников под личную роспись и вывешиваются на видном 
месте.
3.5.  Рабочее время педагогического работника определяется расписанием 
образовательной деятельности, которое составляется и утверждается 
администрацией ДОУ с учетом обеспечения педагогической 
целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и 
максимальной экономии времени педагога.
3.6.  Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не 
может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации 
ДОУ, за исключением случаев уменьшения количества групп.
3.7.  Администрация дошкольного образовательного учреждения строго ведет 
учет соблюдения рабочего времени всеми сотрудниками детского сада.
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3.8.  В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить 
администрацию как можно раньше, а также предоставить листок временной 
нетрудоспособности в первый день выхода на работу.
3.10. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего 
нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
3.11.Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день 
установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным 
договором, трудовым договором 10 и 25 числа каждого месяца. Заработная плата 
работников в связи с нерабочими праздничными днями не уменьшается.
3.12.Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 
продолжительностью 28 календарных дней (ст. 115 ТК РФ), ежегодные 
оплачиваемые отпуска можно условно поделить на две категории:
- ежегодные оплачиваемые отпуска, составляющие продолжительность 28 

календарных дней, это продолжительность отпуска применяется ко всем 
категориям работников;

- ежегодный оплачиваемый отпуск педагогического работника (воспитателя) 42 
календарных дня;

- ежегодные оплачиваемые отпуска, составляющие больше 28 календарных дней, 
т. е. это дополнительные какие-то календарные дни, которые предоставляются 
работнику на основании действующего законодательства, а на основании 
Трудового кодекса они считаются дополнительными оплачиваемыми отпусками 
(ст.117-119ТКРФ).

3.13.Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 
работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного 
работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может 
быть предоставлен и до истечения шести месяцев.  (ст. 122 ТК РФ).

Очередность предоставления отпусков определяется ежегодно в соответствии 
с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного 
профсоюзного органа. График отпусков составляется на каждый год в срок до 15 
декабря предыдущего года и доводится до сведения всех работников отдела.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О 
времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 
недели до его начала.
3.14.Периоды отмены образовательной деятельности для воспитанников по 
санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 
являются рабочим временем педагогических и других работников ДОУ. В эти 
периоды педагогические работники привлекаются к методической, 
организационной и хозяйственной работе в порядке, устанавливаемом 
локальным нормативным актом дошкольного образовательного учреждения, 
принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации.
3.15.Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы:                                          
- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году; 
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- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных 
дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 
внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 
сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 
органов принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие 
ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 
военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 
военной службы – до 14 календарных дней в году;
- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;
- работникам в случаях рождения ребёнка, регистрации брака, смерти близких 
родственников – до пяти календарных дней.

4. Основные права работника

4.1. Работник имеет право на:

-  заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 
условиях, которые установлены Трудовом кодексе Российской Федерации, иными 
федеральными законами;
-  предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
-  рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 
охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
-  своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со 
своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 
работы;
-  отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 
времени,   сокращенного  рабочего  времени  для  отдельных  профессий  и  
категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих
праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
-  полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 
труда на рабочем месте;
 - подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 
установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 
них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом 
Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным 
договором формах;
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
коллективного договора, соглашений;
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не
запрещенными законом способами;
- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 
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забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, 
иными федеральными законами;
- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым
кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 
законами.

5. Основные права работодателя

5.1. Работодатель имеет право:
-  заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на
условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными законами;
-  вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
-  поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
-  требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 
отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил 
внутреннего трудового распорядка организации;
-  привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными законами;
-  принимать локальные нормативные акты;
-  создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 
интересов и вступать в них;
-  требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 
бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 
третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответст-
венность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения 
правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда;
-  проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права (самообследование).

6. Основные обязанности работодателя.

6.1..Работодатель обязан своевременно и точно определять и корректировать 
основные направления деятельности работника, рационально осуществлять 
постановку целей и задач, обеспечить работника постоянным рабочим местом, 
соответствующим санитарным нормам, нормам охраны труда и техники 
безопасности, а также информационными материалами, документацией, 
оборудованием, средствами связи и прочими вспомогательными 
принадлежностями, необходимыми для решения поставленных задач.
6.2..Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для 
собственных нужд определяет работодатель. Работодатель проводит 
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профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации 
работников, обучение их вторым профессиям в образовательных учреждениях 
начального, среднего, высшего профессионального и дополнительного образования
на условиях и в порядке, которые определяются коллективным договором, 
соглашениями, трудовым договором. Формы профессиональной подготовки, 
переподготовки и повышения квалификации работников,
перечень необходимых профессий и специальностей определяются работодателем
с учетом мнения представительного органа работников.

В случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными 
правовыми актами, работодатель обязан проводить повышение квалификации 
работников, если это является условием выполнения работниками определенных 
видов деятельности.
6.3..Проводить индивидуальную работу с сотрудниками, планировать и 
осуществлять развитие карьеры персонала.
6.4..Своевременно разрешать обоснованные жалобы и предложения работников, не 
допускать ущемления их личных и трудовых прав, обеспечивать разрешение 
назревших социально-бытовых проблем персонала в соответствии с финансово-
хозяйственными возможностями отдела и личным вкладом каждого работника в 
деятельность отдела образования.
6.5..Предоставлять все льготы и гарантии в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

7. Основные обязанности работника

7.1..Добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 
трудовым договором. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые 
каждый работник выполняет по своей должности, специальности и квалификации, 
определяется должностными инструкциями, утвержденными заведующей ДОУ на 
основании квалификационных характеристик, тарифно- квалификационных 
справочников и нормативных документов.
7.2..Соблюдать настоящие правила внутреннего трудового распорядка.
7.3..Бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 
третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
7.4..Бережно относиться к вверенной документации.
7.5..Не разглашать ставшие ему известными в связи с работой в отделе сведения, 
относящиеся к коммерческой тайне.
7.6..Соблюдать требования противопожарной безопасности, охраны и гигиены труда,
производственной санитарии.
7.7..Систематически повышать свою квалификацию.
7.8..Вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать этические 
нормы поведения в коллективе, быть внимательным и вежливым с родителями и 
членами коллектива.
7.9..Проходить в установленные сроки периодически медицинские осмотры.
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8. Поощрения за успехи в работе

8.1. За добросовестное выполнение должностных обязанностей и 
достижение конкретных результатов в работе, повышение производительности 
труда, новаторство и другие достижения в работе, способствующие эффективной 
деятельности Отдела, работники поощряются:

 объявлением благодарности; 
 награждением ценным подарком;
 награждением Почетной грамотой отдела образования и по делам 

молодежи;
 представляются к награждению отраслевыми и  государственными 

наградами.
        8.2. Поощрения оформляются приказом и объявляются работнику и 

коллективу.

9. Ответственность за упущения в работе и нарушения трудовой 
дисциплины

9.1. Нарушения трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее 
исполнение работником возложенных на него обязанностей влекут за собой 
дисциплинарную ответственность работника.

За нарушения трудовой дисциплины применяется (ст. 192 ТК РФ):
1) замечание;
2) выговор;
3)увольнение по соответствующим основаниям (ст. 81 ТК РФ).

9.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 
затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 
рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 
составляется соответствующий акт.
(ст. 193 ТК РФ).
9.3..Дисциплинарное взыскание оформляется приказом и доводится до 
работника (под роспись). В случае отказа работника подписать приказ составляется 
соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ).
9.4..Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением 
проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения (ст. 193 ТК РФ).
9.5..За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание (ст. 193 ТК РФ), что не препятствует привлечению 
работника к материальной ответственности за ущерб, причиненный администрации 
(ст. 238 ТК РФ).
9.6..Работодатель по собственной инициативе, по ходатайству 
непосредственных руководителей, представительного органа работников, по 
просьбе самого работника имеет право до истечения года со дня применения 
дисциплинарного взыскания снять с него взыскание за добросовестную работу, 
результативность и безупречное поведение (ст. 194 ТК РФ).

84



9.7..Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник
не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 
имеющим дисциплинарного взыскания (ст. 194 ТК РФ).
9.8. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ ТД может быть прекращен за 
совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального
проступка, несовместимого с продолжением данной работы.

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, 
которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит 
содержанию трудовой функции педагогического работника (например, 
поведение, унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии 
алкогольного или наркотического опьянения и т.п.).

По данному основанию допускается увольнение только тех работников, 
которые занимаются воспитательной деятельностью, и независимо от того, где 
совершен аморальный проступок (по месту работы или в быту).

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в 
связи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть
уволен с работы при условии соблюдения порядка применения 
дисциплинарных взысканий, установленного ст. 193 ТК РФ.

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или 
по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то 
увольнение работника не допускается позднее одного года со дня обнаружения 
проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ).

10.  Изменение трудового договора

10.1. Изменение определенных сторонами условий трудового 
договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по письменному
соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 
в Трудовом кодексе Российской Федерации.
10.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 
технологических условий труда, определенные сторонами условия трудового 
договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе 
работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника. О введении 
указанных изменений работник должен быть уведомлен работодателем в 
письменной форме не менее, чем за два месяца до их введения, если иное не 
предусмотрено настоящим Трудовым кодексом Российской Федерации.

                 10.3. В случае производственной необходимости работодатель имеет право 
переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым 
договором работу в той же организации с оплатой труда по выполняемой работе, но 
не ниже среднего заработка по прежней работе.

11. Основания прекращения трудового договора

11.1. Прекращение трудового договора возможно только по основаниям, 
предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации.
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11.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, 
заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом работодателя 
письменно за две недели. По договоренности между работником и работодателем 
трудовой договор может быть расторгнут в срок, о котором просит работник.

11.3. Прекращение трудового договора оформляется приказом, с 
которым знакомится работник под роспись.

11.4.  Днём увольнения считается последний день работы. В день 
увольнения работодатель выдает работнику трудовую книжку или предоставляет 
сведения о трудовой деятельности и производит с ним окончательный расчёт.

12. Заключительные положения

12.1. Конкретные обязанности работников определяются должностными 
инструкциями, разработанными с учетом условий работы администрацией ДОУ
совместно с профсоюзным комитетом на основе квалификационных 
характеристик, профессиональных стандартов, Устава и настоящих правил.
12.2. При осуществлении в ДОУ функций по контролю за образовательной 
деятельностью и в других случаях не допускается:

• присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения заведующего 
детским садом;

• входить группу после начала занятия, за исключением заведующего 
дошкольным образовательным учреждением;

• делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во 
время проведения занятий и в присутствии воспитанников и их родителей
(законных представителей).

12.3. Все работники дошкольного образовательного учреждения обязаны 
проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую 
дисциплину и профессиональную этику.
12.4. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, 
принимаются на Общем собрании работников, согласовываются с 
профсоюзным комитетом и утверждаются (либо вводится в действие) приказом 
заведующего дошкольной образовательной организацией. 
12.5. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники ДОУ.
При приеме на работу (до подписания трудового договора) заведующий обязан 
ознакомить работника с настоящими Правилами под роспись. Текст данных 
Правил размещается в детском саду в доступном и видном месте.
12.6. Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. Изменения и 
дополнения к ним вносятся и принимаются в порядке, предусмотренном п.11.4. 
настоящих Правил и ст. 372 Трудового Кодекса Российской Федерации.
12.7. После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельных пунктов
и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает 
силу.
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                                                                                                           Приложение № 6
к коллективному договору на период с 2023 по 2026 г. 

Согласовано                                             
Председатель  профкома                        
_________  Р.Р. Саляхова.
«     »___________ 2023 г.   

        Утверждаю
 Заведующий МДОУ:  

_______ А.Ш. Тухватуллина.
«     » _____________  2023 г.   

Положение
о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам

МДОУ«Тат–Китнинский  детский сад»
длительного отпуска сроком до одного года

1.  Настоящее  Положение  устанавливает  порядок  и  условия  предоставления
длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам организации.

2. Педагогические работники организации в соответствии со ст. 335 ТК РФ и ст. 47 ФЗ
«Об образовании в Российской Федерации» имеют право на длительный отпуск сроком до
одного года (далее - длительный отпуск) не реже чем через каждые 10 лет непрерывной
педагогической работы.

3. В стаж непрерывной педагогической работы, дающий право на длительный отпуск,
засчитывается время работы в государственных, муниципальных ДОУ и негосударственных
ДОУ,  имеющих  государственную  аккредитацию,  в  должностях  и  на  условиях,
предусмотренных в приложении к настоящему Положению в соответствии с номенклатурой
должностей  педагогических  работников,  утверждённой  постановлением  Правительства
России от 8 августа 2013 года № 678.

4. Продолжительность стажа непрерывной педагогической работы устанавливается в
соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом
оформленных документов.

Вопросы  исчисления  стажа  непрерывной  педагогической  работы  рассматриваются
администрацией организации по согласованию с профкомом.

5. В стаж непрерывной педагогической работы, дающий право на длительный отпуск,
засчитывается:

фактически проработанное время;
время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись

место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время
оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую
работу и последующем восстановлении на работе);

время,  когда  педагогический  работник  проходил  производственную  практику  на
оплачиваемых педагогических должностях в период обучения в ОУ среднего и высшего
профессионального образования, аспирантуре и докторантуре;

время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось
место  работы  (должность)  и  он  получал  пособие  по  государственному  социальному
страхованию  за  исключением  времени,  когда  педагогический  работник  находился  в
частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком до достижения им
возраста полутора лет.

6. Стаж непрерывной педагогической работы не прерывается в следующих случаях:
при  переходе  работника  в  установленном  порядке  из  одного  образовательного

организации в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца;
при  поступлении  на  педагогическую  работу  после  увольнения  с  педагогической

работы  по  истечении  срока  трудового  договора  (контракта)  лиц,  работавших  в  районах
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил
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двух месяцев;
при поступлении на педагогическую работу после увольнения из органов управления

образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокращением штата,
если  перерыв  в  работе  не  превысил  трех  месяцев,  при  условии,  что  работе  в  органах
управления образованием предшествовала педагогическая работа;

при поступлении на педагогическую работу после увольнения с военной службы или
приравненной к ней службе, если службе непосредственно предшествовала педагогическая
работа,  а  перерыв  между  днем увольнения  с  военной  службы или приравненной  к  ней
службе и поступлением на работу не превысил трех месяцев;

при поступлении на педагогическую работу после увольнения в связи с ликвидацией
образовательного  организации,  сокращением  штата  педагогических  работников  или  его
численности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

при  поступлении  на  педагогическую  работу  после  увольнения  с  педагогической
работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую
местность независимо от перерыва в работе;

при  поступлении  на  педагогическую  работу  по  окончании  высшего  или  среднего
педагогического  учебного  заведения,  если  учебе  в  учебном  заведении  непосредственно
предшествовала  педагогическая  работа,  а  перерыв  между  днем  окончания  учебного
заведения и днем поступления на работу не превысил трех месяцев;

при  поступлении  на  педагогическую  работу  после  освобождения  от  работы  по
специальности в российских ДОУ за рубежом, если перерыв в работе не превысил двух
месяцев;

при  поступлении  на  педагогическую  работу  после  увольнения  с  педагогической
работы в связи с установлением инвалидности,  если перерыв в работе не превысил трех
месяцев  (трехмесячный  период  в  этих  случаях  исчисляется  со  дня  восстановления
трудоспособности);

при  поступлении  на  педагогическую  работу  после  увольнения  с  педагогической
работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или
выполняемой  работе  по  состоянию  здоровья  (согласно  медицинскому  заключению),
препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трех
месяцев;

при  поступлении  на  педагогическую  работу  после  увольнения  по  собственному
желанию в связи с уходом на пенсию.

При переходе с одной педагогической работы на другую в связи с изменением места
жительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда.

7.  Длительный отпуск  может  предоставляться  педагогическому  работнику  в  любое
время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности ДОУ.

8.  Очередность  и  время  предоставления  длительного  отпуска,  продолжительность,
присоединение  к  ежегодному оплачиваемому отпуску,  возможность  оплаты длительного
отпуска за счет внебюджетных средств и другие вопросы, не предусмотренные настоящим
Положением, определяются Учредителем и уставом организации, а также по соглашению
сторон ТД.

9. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению
и оформляется приказом образовательного организации.

10.  За  педагогическим  работником,  находящимся  в  длительном  отпуске,  в
установленном порядке сохраняется место работы (должность).

За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном
порядке  сохраняется  педагогическая  нагрузка  при  условии,  что  за  это  время  не
уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество учебных
групп классов.

11. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника
на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за исключением
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полной ликвидации организации.
12.  Педагогическому  работнику,  заболевшему  в  период  пребывания  в  длительном

отпуске,  о  чем  он  или  его  представитель  незамедлительно  сообщает  администрации
организации, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности,
удостоверенных  листком  нетрудоспособности  по  выздоровлении  представленному
работником  в  организации,  или  по  согласованию  с  администрацией  организации
переносится на другой срок.

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник
в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.
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Приложение № 7
к коллективному договору на период с 2023 по 2026 г.

Согласовано                                    
Председатель  профкома               
__________ Саляхова Р.Р.

«    »___________  2023 г.   

        Утверждаю
 Заведующий  МДОУ:  

________  А.Ш.Тухватуллина.
 

«      »  _____________  2023 г.   

План 
профессиональной подготовки, переподготовки и повышения

квалификации работников МДОУ «Тат - Китнинский детский сад»

№
 п/
п

ФИО
работника

Должность Год
аттестации

Год подготовки, ДПО 
2023 2024 2025

1.  Тухватуллина 
А.Ш.

Заведующи
й

2021 +

2.  Гилязова С.А. Воспитатель 2021 +

3.  Саляхова Р.Р. Воспитатель 2021 +

4.  Ялялутдинова 
З.З.

воспитатель 2021 +
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Приложение № 8
к коллективному договору на период с 2023 по 2026 г.

Согласовано                                    
Председатель  профкома               
_________  Саляхова Р.Р.
«    »___________ 2023 г.   

        Утверждаю
 Заведующий  МДОУ:  

________  А.Ш.Тухватуллина.
«      »  _____________  2023 г.   

Положение
об административно - общественном контроле

состояния охраны труда

1. Общие положения
1.1.   Настоящее  положение  разработано  для  муниципального

дошкольного образовательного учреждения «Тат - Китнинский детский сад»
(далее –МДОУ) (далее – организация).

1.2.  Трехступенчатый  (административно-общественный)  контроль  в
системе  управления  охраной  труда  является  основной  формой  контроля
администрации  и  комитета  профсоюза  организации  (при  отсутствии
представитель  от  трудового  коллектива)  за  состоянием  условий  и
безопасности труда на рабочих местах, а также соблюдением всеми службами,
должностными  лицами  и  работающими  требований  трудового
законодательства, стандартов безопасности труда, правил, норм, инструкций и
других нормативно-технических документов по охране труда.

Трехступенчатый контроль не исключает проведение административного
контроля  в  соответствии  с  должностными  обязанностями  руководителя,  а
также общественного контроля в соответствии с Положением об организации
работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности.

1.3. Руководство организацией трехступенчатого контроля осуществляют
заведующий  МДОУ,  председатель  комитета  профсоюза  и  представители
других общественных органов.

2.1.Первая ступень трехступенчатого контроля
2.1.1. Первую ступень контроля осуществляют сотрудники на рабочих 

местах.
2.1.2.  На  первой  ступени  трехступенчатого  контроля  рекомендуется

проверять:
• выполнение мероприятий по устранению нарушений, выявленных 
предыдущей проверкой;
• состояние и правильность организации рабочих мест (расположение и

наличие необходимого инструмента, приспособлений, заготовок и др.);
• состояние проходов, переходов, проездов;
• безопасность технологического оборудования;

91



• соблюдение работающими правил электробезопасности при работе на 
электроустановках и с электроинструментом;
• исправность приточной и вытяжной вентиляции;
• наличие и соблюдение работающими инструкций по охране труда;
•  наличие  и  правильность  использования  работающими  средств

индивидуальной защиты.
2.1.3.  При  обнаружении  отклонений  от  правил  и  норм  техники

безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности, которые
могут  быть  устранены  сразу,  устраняются  немедленно,  остальные
записываются  в  журнал  общественно-административного  контроля  с
указанием сроков исполнения.

2.1.4. В случае грубого нарушения правил, норм, инструкций по охране
труда, которое может причинить ущерб здоровью работников или привести к
аварии, работник немедленно закрывает доступ в данное помещение, извещает
администрацию о выявленном нарушении для принятия мер по приостановке
работы в данном помещении до устранения этого нарушения.

2.2. Вторая ступень административно-общественного контроля
2.2.1. Вторую ступень контроля осуществляют заместители руководителя

организации  по  учебно-воспитательной  работе  и  по  хозяйственной  части,
уполномоченное  (доверенное)  лицо  по  охране  труда,  специалист  по  охране
труда - не реже одного раз в квартал.

2.2.2. На второй ступени контроля проверяется:
организация и результаты работы первой ступени контроля;
выполнение мероприятий,  намеченных в результате  ранее проведенных

проверок второй и третьей ступеней контроля;
выполнение  приказов  и  распоряжений  руководителя  организации  и

решений  профсоюзного  комитета,  предложений  уполномоченного
(доверенного) лица по охране труда;

выполнение мероприятий по предписаниям и указаниям органов надзора
и контроля;

выполнение  мероприятий  по  материалам  расследования  несчастных
случаев;

исправность  и  соответствие  производственного  оборудования,
транспортных средств и технологических процессов требованиям стандартов
охраны  труда  и  другой  нормативно-технической  документации  по  охране
труда;

соблюдение  работниками  инструкций  по  охране  труда,  правил
электробезопасности  при  работе  на  электроустановках  и  с
электроинструментом;

соблюдение графиков планово-предупредительных ремонтов (осмотров)
производственного  оборудования,  вентиляционных  систем  и  установок,
технологических режимов и инструкций;

состояние проходов, переходов, запасных выходов, проездов;
состояние  уголков  по  охране  труда,  наличие  и  состояние  плакатов  по

охране труда, сигнальных цветов и знаков безопасности;
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наличие и состояние защитных, сигнальных и противопожарных средств
и устройств, контрольно-измерительных приборов;

своевременность, качество и учёт (в специальных журналах) проведения
инструктажа работников по охране труда;

наличие  и  правильность  использования  работниками  спецодежды,
спецобуви и средств индивидуальной защиты;

состояние санитарно-бытовых помещений и устройств;
соблюдение установленного режима труда и отдыха;
обеспечение  работников  мылом  и  другими  профилактическими

средствами; 
установление  компенсационных  доплат  по  итогам  специальной  оценки

условий труда;
наличие инструкций по охране труда по всем должностям и профессиям

согласно штатному расписанию.
2.2.3.  Результаты  проверки  и  выявленные  нарушения  записываются  в

журнал  АОК  и  доводятся  до  сведения  руководителя  ОУ.  При  этом
проверяющие  намечают  мероприятия  по  устранению  обнаруженных
нарушений, назначают исполнителей и сроки исполнения.

2.2.4. В случае грубого нарушения правил, норм, инструкций по охране
труда, которое может причинить ущерб здоровью работников или привести к
аварии,  составляется  акт  и  работа  приостанавливается  комиссией  до
устранения этого нарушения. 

2.2.5. Руководитель  организации обеспечивает выполнение мероприятий
по устранению недостатков и нарушений охраны труда, выявленных на второй
ступени контроля.

2.3. Третья ступень административно-общественного контроля
2.3.1. Третью ступень контроля осуществляют руководитель организации

и председатель профсоюзного комитета не реже одного раза в полугодие.
2.3.2. На третьей ступени контроля проверяется:
организация и результаты работы первой и второй ступеней контроля;
выполнение мероприятий, намеченных в результате проведения третьей

ступени контроля;
выполнение  приказов  и  распоряжений  вышестоящих  организаций,

постановлений  и  решений  профсоюзных  органов,  предписаний  и  указаний
органов надзора и контроля, приказов руководителя организации и решений
профкома по вопросам охраны труда;

выполнение мероприятий, предусмотренных планами, КД, соглашениями
по охране труда и другими документами;

выполнение  мероприятий  по  материалам  расследования  тяжелых  и
групповых несчастных случаев и аварий;

техническое состояние и содержание зданий, сооружений, помещений и
прилегающих к ним территорий в соответствии с требованиями нормативно-
технической  документации  по  охране  труда,  состояние  проезжей  и
пешеходной частей дорог, переходов;

эффективность работы приточной и вытяжной вентиляции;
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выполнение  графиков  планово-предупредительного  ремонта,  наличие
схем коммуникаций и подключения энергетического оборудования;

соблюдение  норм  и  сроков  обеспечения  работников  спецодеждой,
спецобувью,  средствами  индивидуальной  защиты,  правильность  их  выдачи,
хранения, организации стирки, чистки и ремонта;

состояние санитарно-бытовых помещений;
соблюдение сроков периодических медицинских осмотров работников;
состояние  кабинета  охраны  труда,  стендов  по  охране  труда,

своевременное и правильное их оформление;
организация и качество проведения обучения и инструктажей работников

по охране труда;
подготовленность персонала к работе в аварийных условиях;
соблюдение установленного режима труда и отдыха;
наличие инструкций по охране труда.
2.3.3. Результаты  проверки  оформляются  отдельным  актом,  краткое

содержание  итогов  проверки,  рекомендации  по  устранению  выявленных
нарушений вносятся в журнал АОК.

3. Заключительные положения
3.1. Руководитель организации и лица, ответственные за организацию и

состояние  охраны  труда  в  соответствии  с  СУОТ,  не  реже  одного  раза  в
полугодие информируют на общем собрании работников о состоянии охраны
труда и техники безопасности, о ходе выполнения мероприятий, намеченных
при проведении второй и третьей ступеней контроля, и мерах по устранению
выявленных недостатков.

3.2.  Результаты  АОК  используются  при  подготовке  ежегодного
соглашения  по  охране  труда,  заключаемого  между  администрацией  и
профсоюзным комитетом.

3.3. Изменения и дополнения к настоящему Положению принимаются по
согласованию сторон.
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                                                                                                    Приложение № 9
к коллективному договору на период с 2023 по 2026 г.

Согласовано                                             
Председатель профкома                         
________  Саляхова Р.Р.

«    » __________ 2023 г.   

Утверждаю
 Заведующий  МДОУ:  

«Тат-Китнинский детский сад»
_________  А.Ш.Тухватуллина.
«      »  _______________ 2023 г.   

Перечень работ
с неблагоприятными условиями труда, при выполнении которых работникам

устанавливаются компенсационные выплаты

№ 
п/п

Наименование
должности, профессии

Особые условия труда

% к ставке 
заработной платы, 
окладу 
(должностному 
окладу)

1 Младший воспитатель
Работы с приготовлением 
дезинфицирующих растворов, а 
также с их применением

до 12

2 Повар

Работа у горячих плит, 
электрожаровых шкафов; работы, 
связанные с разделкой, обрезкой 
мяса, рыбы, резкой и чисткой лука; 

до 12

3
Машинист по стирке, 
ремонту белья и 
спецодежды

За работу по стирке белья вручную с 
использованием моющих и 
дезинфицирующих средств

до 12

4 Заведующий хозяйством
Работы с дезинфицирующим 
средством, а также с их 
применением

до 12

5 Рабочий ОЗС
Работы с дезинфицирующим 
средством, а также с их 
применением

до 12

6 Подсобная рабочая кухни
Работы с приготовлением 
дезинфицирующих растворов, а 
также с их применением

до 12
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Приложение № 10
к коллективному договору на период с 2023 г. по 2026 г.

Согласовано                                    
Председатель  профкома               
_________  Саляхова Р.Р.

«    »___________  2023 г.   

        Утверждаю
 Заведующий   МДОУ:  

 «Тат-Китнинский детский сад»
_________  А.Ш.Тухватуллина.
«       »  _____________   2023 г.   

Нормы

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и

других средств индивидуальной защиты работникам 

МДОУ «Тат – Китнинский  детский сад »

Право на пользование бесплатной спецодеждой, спецобувью и другими
средствами индивидуальной защиты (Трудовой кодекс Российской Федерации
глава 34 статья 212, глава 36 статья 219) имеют следующие работники (Приказ
Минтруда  России  от  09.12.2014  N  997н  "Об  утверждении  Типовых  норм
бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств
индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех
видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или)
опасными  условиями  труда,  а  также  на  работах,  выполняемых  в  особых
температурных условиях или связанных с загрязнением" (Зарегистрировано в
Минюсте России 26.02.2015 N 36213)
№ 
п/п

Профессия
или должность

Наименование средств 
индивидуальной защиты

Норма выдачи 
на год (единицы, 
комплекты)

1. Дворник Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1 шт.

Сапоги резиновые с защитным 
подноском

1 пара

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар
2. Сторож Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 
механических воздействий

1 шт.

Сапоги резиновые с защитным 
подноском

1 пара

Перчатки с полимерным покрытием 6  пар
3. Повар Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 
механических воздействий

1 шт.

Фартук из полимерных материалов с 2 шт.
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нагрудником
Нарукавники из полимерных 
материалов

до износа

4.  Подсобная
рабочая кухни

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий или

1 шт.

Халат и брюки для защиты от общих
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1 комплект

Нарукавники из полимерных 
материалов

до износа

Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов

6 пар

Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником

2 шт.

При работе в овощехранилищах 
дополнительно: перчатки резиновые

6 пар

5. Машинист по 
стирке и 
ремонту белья 
и спецодежды 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий или

1 шт.

Халат и брюки для защиты от общих
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1 комплект

Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником

дежурный

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар
Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов

дежурные
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Приложение № 11
к коллективному договору на период с 2023 по 2026 г.

Согласовано                                             
Председатель  профкома                        
________   Р.Р. Саляхова.

«    » ___________ 2023 г.   

        Утверждаю
 Заведующий   МДОУ:  

«Тат-Китнинский детский сад»
_________ А.Ш.Тухватуллина.
«       »  _____________  2023 г.   

Нормы бесплатной выдачи работникам
МДОУ «Тат - Китнинский детский сад»

смывающих и обезвреживающих средств,
 порядок и условия их выдачи.

Нормы выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств,  разработано на
основании  приказа  Министерства  здравоохранения  и  социального  развития  РФ  от  17
декабря 2010 г. № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам
смывающих  и  (или)  обезвреживающих  средств  и  стандарта  безопасности  труда
«Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами», ст. 221
Трудового кодекса РФ

№ 
п/п

Виды смывающих и
обезвреживающих

средств

Наименование работ и
производственных

факторов

Норма выдачи                          на 1
месяц

1 Мыло или жидкие 
моющие средства в том 
числе: для мытья рук для 
мытья тела

Работы, связанные с 
легкосмываемыми 
загрязнениями

200 г (мыло туалетное) или 250 
мл (жидкие моющие средства в 
дозирующих устройствах),            

Примечание:
1.  Мыло  не  выдается,  если  в  организации  оборудованы  и  действуют  установки  с

горячей и холодной водой, снабженные мылом.
2. При умывальниках должны быть сменяемые полотенца или воздушные осушители

рук.
3.  Если  не  организована  централизованная  стирка  спецодежды,  рабочим   должно

выдаваться мыло (400 г на месяц) или другое моющее средство.
4.  Перечень  профессий  или  список  работников  для  получения  мыла  или  его

заменителей,  а  также  порядок  выдачи  определяются  коллективным  договором  или
локальным  нормативным  актом,  согласованным  с  выборным  органом  первичной
профсоюзной организации. Нормы выдачи указываются в трудовом договоре работника.
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Приложение № 12
к коллективному договору на период с 2023 по 2026 г.

Согласовано                                    
Председатель  профкома               
 _________ Саляхова Р.Р.

«     »___________ 2023 г.   

        Утверждаю
 Заведующий   МДОУ:  

«Тат-Китнинский детский сад»
__________ А.Ш.Тухватуллина.
«       »  ______________  2023 г.   

План оздоровительно-профилактических мероприятий

№ 
п/п

Мероприятия Сроки Ответственные

1. Ежегодный медосмотр работников.   август  
(по графику)

заведующий

2. Своевременное проведение 
вакцинации против гриппа.

 август заведующий

3. Техническое обучение 
обслуживающего персонала МДОУ 
санитарному минимуму.

1 раз в год заведующий

4. Контроль соблюдения санитарных 
правил работниками МДОУ.

В течение 
года

Заведующий, 
профком

5. Участие на соревнованиях «Лыжня 
России».

февраль Председатель 
профкома

6. Соревнование «Мама, папа, я – 
спортивная семья»

февраль Заведующий, 
профком

7. Участие в спартакиаде педагогических
работников.

март Председатель 
профкома

8. Походы выходного дня. 1 раз в 
полугодие

Заведующий, 
профком

9. Организация дней здоровья. 1 раз в 
квартал

Заведующий, 
профком

10. Организация и проведение 
туристического слёта.

июнь Председатель 
профкома

11. Организация отдыха вместе с детьми. 
Поход по родному краю.

июнь Воспитатели, 
профком
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Приложение № 13
к коллективному договору на период с 2023 по 2026 г.

Согласовано                                             
Председатель  профкома                        
_________  Саляхова Р.Р.

«    »___________ 2023 г.   

        Утверждаю
 Заведующий   МДОУ:  

«Тат-Китнинский детский сад»
________   А.Ш.Тухватуллина.
«       »  _____________  2023 г.   

Соглашение по охране труда 

№
п
п

Содержание
мероприятий (работ)

Едини
ца 
учета

Кол
ичес
тво

Стои
мость
(руб.)

Срок
выпол
нения

Ответственный

1. Организационные мероприятия
1. Обучение сотрудников 

МДОУ по охране труда
Чело 
век

        
12

Сентябрь, 
май

Заведующий – 
Тухватуллина А.Ш.;  
Саляхова Р.Р.  -
председатель ПК ;  
Гилязова С.А. –упол -
номоченный по ОТ, 
Саляхутдинова Г.М. - 
завхоз

2. Проведение 
административно-
общественного контроля

В течение 
года

заведующий

3 Оформление   уголка
«Охрана  труда»

500 февраль председатель ПК,           
уполномоченный по ОТ

4 Проведение  общего
технического  осмотра
зданий  и  сооружений  на
соответствие  безопасной
эксплуатации

апрель,
октябрь

заведующий,   завхоз

2. Технические мероприятия
1. Косметический ремонт 

помещений в здании 
90 000 
= 00

июль завхоз

2. Косметический ремонт 
теневого навеса.

7 000 = 
00

июль  завхоз

3. Замена люминицентных 
ламп на светодиодные.

9 500 = 
00

в течение 
года

завхоз

3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия
1. Медицинский осмотр Чел. 11 25000= август заведующий
2 Организация   профессио-

нальной   гигиенической
подготовки  и аттестации

Чел. 12 7 000=0
0

по графику 
ОО

заведующий

3 Обеспечение  условий
образовательно  –
воспитательного  процесса
согласно норм  СанПиН

40 000=
00

июнь – 
август

заведующий
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4 Организация дезинфекции,
дезинсекции   и
дератизации  пищеблока  и
подсобных  помещений

7 000= 
00

по графику  завхоз

4. Мероприятия  по  обеспечению  спецодеждой  и  
средствами  индивидуальной  защиты

1 Обеспечение   работников
мылом,   смывающими   и
обеззараживающими
средствами   в
соответствии   с
установленными  нормами

1 000= 
00

в течении 
года

Заведующий, завхоз

2 Обеспечение
медикаментами  (аптечки)
и  дезсредствами

5 500= 
00

сентябрь заведующий, завхоз

5. Мероприятия по пожарной безопасности
1. Разработка  и  

утверждение  инструкций  
о  мерах пожарной 
безопасности 

5 500= 
00

сентябрь заведующий

2. Техническое
обслуживание   пожарной
сигнализации

18 000=
00

1 раза в месяц заведующий

3. Контроль соблюдения 
требований по пожарной 
безопасности.

в течение года заведующий

4. Проведение практических 
занятий по отработке 
плана эвакуации в случае 
возникновения пожара с 
сотрудниками МДОУ

2 раза в год
сентябрь, май

завхоз, 
заведующий

5. Проверка исправности 
наружного освещения, 
электрических розеток, 
выключателей.

в течение года завхоз
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