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ПАМЯТКА ЧЛЕНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Вы вступили в свободный профсоюз, и как его член пользуетесь правом полной защиты со стороны профсоюза в вопросах трудовых отношений с администрацией предприятия, а также в социальных, правовых и других вопросах, возникающих в повседневной жизни.

Помните, что с этого момента  конфликтные ситуации, возникающие на производстве между Вами и руководством, должны решаться только с участием председателя первичной профсоюзной организации.

Как член профсоюза Вы имеете право:

-       обращаться в профсоюзные органы по любым вопросам трудовых отношений;

-       на правовую защиту и помощь со стороны профсоюза;

-       пользоваться всеми правами, закрепленными в коллективном договоре;

-       иметь доступ ко всей информации, касающейся деятельности профсоюзной организации;

-       принимать участие в работе профсоюзной организации, избираться в профсоюзные органы;

-       свободно высказывать свое мнение и вносить предложения по улучшению работы профсоюзной организации;

-       пользоваться моральной и материальной поддержкой со стороны профсоюзной организации.

Как член профсоюза Вы обязаны:

-       выполнять требования Устава профсоюза;

-       своевременно уплачивать членские взносы;

-       выполнять условия договоров и соглашений между руководством предприятия и профсоюзной организацией;

-      принимать участие в профсоюзной жизни (проведение собраний и других мероприятий);

-       способствовать укреплению своей профсоюзной организации.
