
Приложение № 8 

Перечень 
работ с неблагоприятными условиями труда, на которых 

устанавливаются доплаты в МБОУ «Нартасская средняя 

общеобразовательная школа» 

Извлечения из Приказа Гособразования СССР от 20.08.1990 N 579 Об утверждении 

«Положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и Перечня 

работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда 

работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР». Из текста 

документа по состоянию на июль 2011 года 

Приложение 1  к Приказу Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. N 579 

ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ УСТАНОВЛЕНИЯ ДОПЛАТ ЗА 

НЕБЛАГОПРИЯТНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА В УЧРЕЖДЕНИЯХ И 

ОРГАНИЗАЦИЯХ СИСТЕМЫ ГОСОБРАЗОВАНИЯ СССР 

1. В соответствии с Постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 15 

мая 1990 г. N 193/7-69 "О совершенствовании организации заработной платы и введении 

новых ставок и должностных окладов работников учреждений и организаций народного 

образования" руководителям учреждений и организаций системы Гособразования СССР 

предоставлено право по согласованию с профсоюзными комитетами устанавливать 

доплаты рабочим, специалистам и служащим за неблагоприятные условия труда. 

2. Доплаты за неблагоприятные условия труда устанавливаются по результатам 

аттестации рабочих мест или оценки условий труда лицам, непосредственно занятым на 

работах, предусмотренных Перечнем, а также Типовыми перечнями работ с тяжелыми и 

вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, утвержденных 

Госкомтруда СССР и Секретариатом ВЦСПС по отраслям народного хозяйства 

(Приложение 2), и начисляются за время фактической занятости работников на таких 

рабочих местах или в таких условиях труда. 

При последующей рационализации рабочих мест и улучшении условий труда доплаты 

уменьшаются или отменяются полностью. 

На работах с тяжелыми и вредными условиями труда доплаты устанавливаются до 12 

процентов должностного оклада (ставки), а на работах с особо тяжелыми, особо вредными 

условиями труда - до 24 процентов должностного оклада (ставки). 

3. Аттестация рабочих мест или оценка условий труда в учреждении, организации 

проводится экспертной комиссией в соответствии с Рекомендациями, согласованными с 

Центральным комитетом профсоюза работников народного образования и науки 

(Постановление Президиума от 28.04.90 N 37) и утвержденными Государственным 

комитетом СССР по народному образованию 30.03.90. 

Экспертная комиссия образуется совместным решением администрации и профсоюзного 

комитета из числа наиболее квалифицированных сотрудников, представителей 

профсоюзного комитета, службы охраны труда учреждения, организации. В качестве 

членов экспертной комиссии могут привлекаться специалисты других служб и 

организаций. 



Экспертную комиссию возглавляет заместитель руководителя учреждения, организации. 

4. Руководитель подразделения совместно с профсоюзным комитетом подразделения 

составляет характеристики работ и условий труда конкретных сотрудников (группы 

сотрудников) с указанием действующих опасных и вредных производственных факторов, 

предусмотренных ГОСТ 12.0.003-74 "Опасные и вредные производственные факторы. 

Классификация", по каждому виду работы. 

Ответственность за достоверность характеристик условий труда сотрудников, 

действующих опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах несет 

руководитель структурного подразделения. О всех изменениях условий труда 

сотрудников руководитель подразделения должен своевременно представлять 

дополнительные материалы в экспертную комиссию. По заключению экспертной 

комиссии при последующей рационализации рабочих мест и улучшении условий труда 

доплаты уменьшаются или отменяются полностью. 

5. На основании заключения экспертной комиссии руководитель учреждения, 

организации по согласованию с профсоюзным комитетом утверждает Перечень 

конкретных работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия 

труда, и размеры доплат по видам работ. Перечень работ и размеры доплат включаются в 

коллективный договор. 

6. Конкретные размеры доплат и их срок выплаты устанавливаются приказом по 

учреждению, организации. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ РАБОТ С НЕБЛАГОПРИЯТНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА, НА 

КОТОРЫХ УСТАНАВЛИВАЮТСЯ ДОПЛАТЫ ( извлечения) 

1. Виды работ с тяжелыми и вредными условиями труда, на которых 

устанавливаются доплаты до 12 процентов. 

1.127. Обслуживание подземных теплопроводов и сооружений тепловых сетей, 

теплофикационных вводов. 

1.128. Ремонт теплопроводов и сооружений тепловых сетей. 

_____________________________________________________________________________ 

1.146. Ремонт и очистка вентиляционных систем. 

1.147. Работы, связанные с чисткой выгребных ям, мусорных ящиков и канализационных 

колодцев, проведением их дезинфекции. 

1.148. Вывоз мусора и нечистот. 

1.150. Работы, связанные с топкой, шуровкой, очисткой от золы и шлака печей. 

1.151. Стирка, сушка и глажение спецодежды. 



1.152. Работа у горячих плит, электро - жаровых шкафов, кондитерских и паро - масляных 

печей и других аппаратов для жарения и выпечки. 

1.153. Погрузочно - разгрузочные работы, производимые вручную. 

1.154. Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, 

опалкой птицы. 

1.155. Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования 

вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ. 

1.156. Работы по стирке белья вручную с использованием моющих и дезинфицирующих 

средств. 

1.157. Работы, производимые по уходу за детьми при отсутствии водопровода, 

канализации, по организации режима питания при отсутствии средств малой механизации. 

1.158. Все виды работ, выполняемые в учебно - воспитательных учреждениях при 

переводе их на особо санитарно - эпидемиологический режим работы. 

1.159. Работы по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, а 

также с их применением. 

1.160. Работы, выполняемые по защите леса от вредителей и болезней с применением 

ядохимикатов, а также от сорняков и нежелательной древесной и травяной 

растительности с применением гербицидов и арборицидов. 

1.161. Работы с использованием химических реактивов, а также с их хранением 

(складированием). 

1.163. Обслуживание котельных установок, работающих на угле и мазуте, 

канализационных колодцев и сетей. 

1.164. Работа за дисплеями ЭВМ. 

_____________________________________________________________________________ 

1.178. Работа на деревообрабатывающих станках. 

1.179. Обеспечение и проведение занятий в закрытых плавательных бассейнах. 

1.180. Контроль за безопасным производством работ, предусмотренных в разделе 1. 

1.181. Уборка помещений, где ведутся работы, предусмотренные в разделе 1. 

1.182. Работы на действующих экспериментальных высоковольтных установках 

напряжением выше 1000 В. 

1.183. Работы на высоте 1,5 метра и более относительно поверхности земли (пола). 


