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       На учёте в первичной профсоюзной организации на 1 января 2022 года состоит  106 

человек, что составляет   97,2  % от общего количества всех работников. Педагогических 

работников - 60   человек, их них молодёжи до 35 лет    – 9 человек. Мужчин – 14 

человек, женщин -92 .  

В состав профкома избрано 11 человек: 

Ветлужских Н.Ю.- председатель первичной профсоюзной организации; 

Чемекова Е.А.-уполномоченный по охране труда; 

Зайнуллина Ч.Р.-председатель организационно-массовой комиссии; 

Липатников А.А.-председатель комиссии по оплате и нормированию труда; 

Рыбакова А.А.-председатель комиссии по социальному страхованию; 

Казакова Г.Г.-председатель комиссии по регулированию трудовых отношений; 

Рябчиков Д.В.-председатель комиссии по информационной работе; 

Смирнова Н.И., Загидуллина А.Х., Васильев Г.Н.- комиссия по культурно-массовой и 

спортивной  работе; 

Усова А.А. – председатель комиссии по работе с молодёжью и ветеранами, с детьми 

работников. 

Гончарова Н.В.-председатель контрольно-ревизионной комиссии, члены КРК -

Напольских И.В., Айглова  Е.П. 

       В течение 2021 года были проведены 2 профсоюзных собрания и  2 общих собрания 

работников школы по следующим темам: 

1.«За солидарность! Задачи профсоюза на современном этапе развития системы 

образования». 

Обсуждение постановления Марийской республиканской организации Профсоюза 

работников народного образования и науки об участии профсоюзных организаций во 

Всемирном дне действий «За достойный труд». 

2.Утверждение изменений в Коллективный  договор на 2021-2024 гг. 

3.О выполнении Коллективного договора. Отчёт работодателя и профсоюзного комитета 

школы. 

4.О выполнении Соглашения по охране труда. Обсуждение итогов Месячника по охране 

труда в МБОУ «Мари-Турекская СОШ». 

      В течение 2021 года было проведено 13  заседаний профкома. 

На заседаниях рассматривались вопросы: 

-об утверждении Соглашения по охране труда на 2021 год; 

-о даче мотивированного мнения профкома по Проекту предварительного 

комплектования, Штатного расписания, Тарификационного списка на 2021-2022 

учебный год; 

-о согласовании графиков отпусков работников; 

-о работе двусторонней комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке 

проекта Коллективного договора, внесению изменений, дополнений в Коллективный 

договор, заключению Коллективного договора; 

-положение об оплате труда на 2021-2022 учебный год; 

-утверждение плана работы ППО на 2021-2022 учебный год; 



-о подготовке и проведении праздничных мероприятий к Дню защитников Отечества, 8 

марта, Дню учителя, Дню пожилого человека, о подготовке празднования Нового года; 

-установление оплаты труда по первой квалификационной категории по должности 

«учитель» на основании п. 8.4.2. Регионального отраслевого соглашения между 

Марийской республиканской организации профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации, Министерством образования и науки 

Республики Марий Эл и Объединением работодателей государственных 

образовательных учреждений в Республике Марий Эл на 2021-2023 годы и Приложения 

№6 к Региональному отраслевому соглашению «Права и дополнительные социальные 

гарантии, предоставляемые работникам образования Республики Марий Эл при 

подготовке и проведении аттестации»; 

-об особенностях проведения медицинского осмотра и диспансеризации работников 

школы (в том числе пенсионеров и предпенсионеров) в летний период, о проведении 

вакцинации от коронавирусной инфекции; 

-об итогах проведения Месячника по охране труда в МБОУ «Мари-Турекская СОШ»; 

-об итогах проверки хранения и ведения записей в трудовых книжках работников; 

-об итогах проверки оценочных листов по проверке (обследованию) спортивной 

материально-технической базы ОО на соответствие требованиям безопасности 

образовательного процесса; 

-о списании денежных средств, выделенных райкомом профсоюза  на нужды 

профсоюзной организации школы; 

-о ходатайстве профкома для награждения грамотами разных уровней работников школы 

в соответствии с результатами трудовой деятельности и др. 

По всем рассмотренным вопросам были приняты решения. 

      Собрание трудового коллектива утвердило изменения в  Коллективный договор на 

2021-2024 гг. Коллективный договор  передан на уведомительную регистрацию в 

государственное казённое учреждение РМЭ «Центр занятости населения Мари-

Турекского района». 

      Локальные нормативные акты составлялись и утверждались администрацией школы 

совместно с профкомом («Правила внутреннего трудового распорядка», «Соглашение по 

охране труда», «График отпусков», «График работы», «Положение о доплатах и 

надбавках», «Положение о премировании работников», «Положение о материальной 

помощи»). 

      Проводились совместные проверки и отчёты в рамках трёхступенчатого 

общественно-административного контроля по охране труда. Работодатель и 

профсоюзный комитет отчитывались о ходе выполнения Коллективного договора, 

Соглашения по охране труда за год. Проведён ежегодный медицинский осмотр за счёт 

средств работодателя, работающим пенсионерам и предпенсионерам выделены 2 дня для 

прохождения диспансеризации. Профком участвовал в работе комиссий по аттестации, 

тарификации, по оценке эффективности труда работников, по регулированию трудовых 

отношений. 

       Проводилась работа по вовлечению вновь принятых работников в члены 

профсоюзной организации. Членами профсоюза стали 5 человек. С целью привития 

раннего интереса к миру профессий и знакомства с профсоюзным движением были 

проведены профсоюзные уроки среди обучающихся начальных классов и средней 

школы. В профсоюзных уроках приняли участие 364 ученика. 



       Детям членов профсоюза были скомплектованы новогодние подарки. Среди детей 

членов профсоюза был проведён конкурс рисунков «За здоровый образ жизни». Лучшие 

работы были отмечены призами. 

       Принимали участие в школьных, районных и республиканских профсоюзных 

мероприятиях, в различных дистанционных конкурсах. С учётом ограничительных мер и 

применением средств индивидуальной защиты проведено чествование мужчин к 23 

февраля, праздничный вечер к 8 марта, встреча с ветеранами школы в День пожилого 

человека, праздничный концерт к Дню учителя и Дню пожилого человека, новогоднее 

развлечение у ёлки.  Профком школы организовывал  чествование юбиляров- работников 

школы и поздравление бывших работников через средства массовой информации. 

       2021 год – тематический год «Спорт. Здоровье. Долголетие». Был разработан план 

работы на год с учётом оздоровительных мероприятий: производственная гимнастика, 

спартакиада, эстафета к 1 Мая, рейды по проверке санитарного состояния учебных 

кабинетов, конкурсы рисунков, вечера отдыха, туристический слёт и др. Все 

запланированные мероприятия выполнены. 

       В честь 100-летия образования Марийской организации профсоюза приняли участие 

в тематической эстафете образовательных учреждений. Мари-Турекскую школу с 

дружеским визитом посетила группа коллег из средней школы с. Карлыган.  Состоялся 

обмен опытом, участники встречи рассказали об истории становления профсоюзных 

организаций школ п.Мари-Турек и с.Карлыган.  Прошла спортивная командная игра. 

       Профком школы поддерживал учителей, желающих принять участие в профсоюзных 

конкурсах. Богатый материал был представлен на региональный профсоюзный конкурс 

«Педагогические династии в образовании».        

      В течение года профком школы осуществлял контроль за исполнением положений 

Коллективного договора, трудового законодательства в области защиты трудовых прав и 

гарантий, установленных сроков выплаты заработной платы, отпускных и коммунальных 

денежных средств, следил за соблюдением охраны труда. 

 

 

                                                     Председатель первичной профсоюзной организации  

                                  МБОУ «Мари-Турекская средняя общеобразовательная школа» 

                                                                                                                Н.Ю.Ветлужских 

 

 


