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ТЕМА РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ В 

2025– 2026 УЧЕБНОМ ГОДУ 

 

Обновление содержания и технологий учебно – воспитательной деятельности в соответствии с 

ФГОС 

 

Цель работы методического объединения по данной теме: совершенствование уровня педагогического 

мастерства педагогов, повышениекачествапрофессиональнойдеятельностидляуспешнойреализации ФГОС. 

Реализация данной цели осуществлялась через решение следующих задач: 

1.Продолжить совершенствование профессионального мастерства и развитие творческого потенциала 

педагогов с целью повышения результатов воспитательного процесса на уроках и во внеклассной работе в 

свете ФГОС. 

2.Воспитание ответственного отношения к учебному труду, добиваться прочности и глубины знаний 

обучаемых. 

3.Продолжить разработку технологий и моделей учебно-воспитательного процесса ориентированных на 

развитие индивидуальности, формирования ключевых компетентностей обучающихся, создание условий 

для их личностной самореализации. 

4.Продолжить работу по повышению уровня инновационной деятельности, информационной грамотности 

и творческой активности учителей МО. 

5. Продолжить работу по созданию банка данных инновационных технологий, используемых учителями в 

урочной и внеурочной деятельности. 

6.Овладение всеми обучающимися стандартов образования по предметам МО. 

7. Обеспечить применение здоровье- сберегающих технологий на уроках. 

8.Систематически знакомить с новинками педагогической литературы по предметам МО и методики 

преподавания. 

 

Ожидаемые результаты работы: 

- рост качества знаний учащихся; 

- повышение познавательного интереса обучающихся к предметам; 

- овладение учителями МО системой преподавания предметов в соответствии с ФГОС. 

- создание условий в процессе обучения для формирования у учащихся ключевых компетентностей, 



СОДЕРЖАНИЕ И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 

 

 методическое объединение учителей формирует цели и задачи методического обеспечения 

УВП и методическойучебы; 

 определяет содержание, формы и методы повышения квалификациипедагогов; 

 осуществляет планирование, организацию и регулирование методической учебы 

педагогических кадров, анализ и оценку еерезультатов; 

 решает педагогические проблемы, связанные с методическим обеспечением УВП и 

методическойработой; 

 разрабатывает систему мер по изучению педагогической практики, обобщению и 

распространениюопыта. 

 

 

 

ФОРМЫ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ: 

 

 Работа учителей по темамсамообразования. 

 Открытыеуроки. 

 Предметные недели.  

  

Основныенаправления: 

 

Повышениепедагогическогомастерства Работанадтемамисамообразования 

коллективнаяметодическаядеятельность 

курсоваяподготовка 

повышениеквалификации 

распространениепедагогическогоопыта 

аттестация 

повышениепознавательногоинтереса. 

Работасучащимися Развитие базовых учебных 

действий(личностных). 

Вовлечениешкольниковвовнеурочнуюд

еятельность: 

интеллектуальную(проектнаядеятельно

сть),творческую(конкурсы,акции),спор

тивную(соревнования). 

Участиевинтеллектуальныхконкурсах 

Диагностика анкетированиеучастниковобразовательного 
процесса 

посещениеианализ уроков,мероприятий 

проверкадокументации. 

Преемственность Преемственностьсначальнойшколой. 

 
               Ожидаемыерезультатыработы: 

- росткачествазнаний учащихся; 
- повышениепознавательногоинтересаобучающихся; 

- созданиеусловийвпроцессеобучениядляформированияуучащихсяключевыхкомп



ететностей 

ОсновныенаправлениядеятельностиработыМО: 

1.Повышениеметодическогоуровня 

Работатьнадповышениемпрофессионального,методическогоуровняучителейпоследующе
мунаправлению: 

1. Изучитьинновационныетехнологиивобучениипредметов. 

2. Проводитьоткрытыеуроки,круглыестолыповопросамметодикипреподаванияпред

метов. 

3. Участвоватьвпрофессиональныхконкурсахифестивалях. 

4. Участвовать в работе педагогических советов, научно-практических 

конференций,районныхсеминаров. 

5. Использоватьопытпередовых учителей. 

6. ОбобщитьираспространитьопытработыучителейМО. 

7. Повысить свою квалификацию, обучаясь в различных очных и дистанционных 

курсахпоповышениюквалификацииучителей. 

2.Повышениеуспеваемостиикачествазнанийпопредмету 

1. Применятьсовременные,инновационныеметодыобучения. 

2. Вестицеленаправленнуюработуполиквидациипробеловзнаний учащихся. 

3. Обращатьособоевниманиенамотивациюдеятельностиучениканауроке. 

4. Создатькомфортныеусловияработыдлявсехучащихсянауроках. 

5. Практиковатьразноуровневыеконтрольныеработы,тестыс 

учетомуровняподготовленностиучащихся. 

3.Внекласснаяработа 

1. Подготовкаипроведениепредметныхнедель. 
2. Подготовитьучащихсякучастиювразличныхконкурсахпопредметам. 

4.Совершенствованиеработыучителя: 

1. Продолжить работу над пополнением кабинетов, делиться методическими 

находками,осуществлять помощь и поддержку не только учащимся, но и друг другу, 

изучать опытколлег по работе, прислушиваться к замечаниям и советам, быть в 

творческом поискеоптимальных методов,приемов, средствобучения. 

2. Добиваться комплексного подхода в обучении учащихся, синхронного 

решенияобразовательных и воспитательных задач с тем, чтобы каждый ученик достиг 

уровняобязательнойподготовки. 

3. Повседневнаяработаучителяпосамообразованию. 

Работаметодическогообъединениянаправленанаформированиеуучениковцелостногопред

ставления о предмете, проявления интереса к предмету и развитие 

осознанноймотивацииизучения предмета. 

Общиминавсех ступеняхобучениявшколеявляютсяследующиеприоритеты: 
- Личностно-ориентированныйподход; 

- Разноуровневыйдифференцированныйметодобучения; 

- Групповыеииндивидуальныеформыразвивающегообучения. 

КритерииэффективностиМР 

- Качествообученности учащихся. 
- Количествопризеровконкурсов 

- ОбщийуровеньорганизацииУВР; 

- Участиевметодическойработешколы,района. 

 

Мониторинг: 

Тематический контроль (через посещение уроков и собеседование с учителями-

предметниками): 

а) Использование современных педагогических технологий в учебном процессе -

1триместр. 

б) Использование информационных технологий в учебном процессе - II 

триместр. 

в)Работаучителяпо темесамообразования-IIIтриместр. 

Диагностикапрофессиональнойдеятельностиучителя: 

а) Самоанализ педагогической деятельности учителя – в течение 



года;б) Успешность инновационной деятельности учителя - в течение 

года;в)Оценкарезультатовтрудаучителяпоитогамгода-втечениегода. 

РаботамеждузаседаниямиМО: 

Целенаправленная работа с заинтересованными учащимися по предметам (отв. учителя-

предметники). 

Организация и проведение образовательных проектов и открытыхуроков(отв. 

учителя-предметники). 

Подготовка учащихся и изучение материалов для проведения выпускных 

экзаменов в 9 классе (отв. учителя-предметники). 

Организационныеформыработы: 

1. Заседанияметодическогообъединения. 
2. Взаимопосещениеуроковпедагогами. 

3. Выступления учителей предметников на МО, педагогическихсоветах. 

4. Посещениесеминаров,вебинаров,встречвобразовательныхучреждениях. 

5. Повышениеквалификациипедагоговнакурсах. 

6. Прохождениеаттестациипедагогическимиработниками. 

 

Сведения о темах самообразования 

на 2025-2026 учебный год 

 

№ Ф.И.О. Должность Тема самообразования Сроки 

1. Шамуратова Н.Л. Учитель истории и 

обществознания 

Воспитание патриотизма и 

нравственности на уроках 

истории и обществознания 

2023-2028 

2. Тихонова Т.А. Учитель родного языка и 

литературы 

Изучение этнокультуры и 

развитие познавательной 

активности на уроках 

2020-2025 

3. Стародубцева Е.Г. Учитель биологии, химии, 

географии 

Приемы и формы успешного 

обучения учащихся на уроках 

биологии, химии и географии 

2021-2026 

4. Ухова И.З. Учитель русского языка и 

литературы 

Применение новых 

образовательных технологий в 

преподавании русского языка и 

литературы 

2021-2026 

5. Орлов Б.С. Учитель математики, 

физики, информатики 

Внедрение новых технологий в 

преподавании математики 

2021-2026 

6. Аширкин Е.Е. Учитель математики, ОБЗР Урок как фактор формирования 

положительной мотивации к 

обучению 

2022-2027 

7. Васильев В.А. Учитель технологии , ИЗО Применение проектной 

деятельности на уроках 

технологии 

2021-2026 

8. Вшивцева Н.Н. Учитель английского языка Современные педагогические 

технологии в преподавании 

2024-2029 



иностранного языка 

9. Крупин С.А. Учитель физической 

культуры 

Развитие физических качеств на 

уроках физкультуры и во 

внеурочной деятельности 

2022-2027 

10. Ягодарова А.Н. Учитель 

 английского языка 

Коммуникативные игры в 

обучении диалогической речи на 

уроках английского языка 

2023-2028 

 

 

План работы методических объединений учителей на 2025-2026 

учебныйгод 
1. Организационно-педагогическая деятельность. 

Информационноеобеспечение. 

Работасдокументами. 

Задачи: 

-повышение профессиональной культуры учителя через участие в 

реализацииметодическойидеи; 

-созданиеусловийдляповышениясоциально-профессиональногостатусаучителя. 

 

№/п Содержаниедеятельности Срокипров

едения 

Ответственные 

1 Изучениеметодическихрекомендацийпо Август РуководительМО 
 предметамна2025-2026учебныйгод.   

2 Рассмотрение рабочих программ 

попредметам. 

Утверждение плана МО на 2025-

2026 учебный год. 

Август Учителя 

МОРуководитель

МО 

Зам.директора по 

УР 
 

2. Учебно – методическая 

деятельность. 

Задачи: 

-формирование банка данных педагогической информации (нормативно-

правовая,методическая); 

-организация и проведение мониторинга обученности учащихся на основе научно –

методическогообеспеченияучебныхпрограмм. 

 

№

п/п 
Содержаниедеятельности Срокипроведения 

Ответственные 

1. Изучениенормативныхдокументов: 
программ 

учебныхпредметов, 

инструктивно-

методическихписем. 

Втечениегода УчителяМО 

2. Изучение и 

систематизацияметодическ

огообеспечения 
учебныхпрограмм. 

Втечениегода УчителяМО 

3. Подборкадидактического 
обеспеченияучебныхпрограмм. 

Втечениегода УчителяМО 

6. Планированиеучебнойдеятельности Втечениегода УчителяМО 

 



 

 

4. Повышение качества обучения.  

Задачи: 

-обеспечение оптимальных условий для учащихся по усвоению обязательного 

минимумаобразованияпопредметам; 

-повышениеэффективностиконтроляуровняобученности; 

-повышениекачестваурока. 

 

№

п/п 
Содержаниедеятельности Срокипроведения 

Ответственный 

1. Подготовкаквыпускнымэкзаменам. Втечениегода УчителяМО 

2. Использование 

современныхтехнологий на 

уроке 

(обменопытом).Посещениеуч

ебных 

занятий с последующим 

анализомисамоанализомпореализ

ации 
технологий. 

Втечениегода УчителяМО 

3. Организацияипроведение 
предметныхнедель. 

Октябрь–май РуководительМО 
УчителяМО 

4. 

 
 

 

Изучениенормативныхдокументов 

и методических рекомендаций 

поитоговойаттестацииучащихся. 

 

Март,май 

 
 

Втечениегода 

РуководительМО

учителяМО 

 

РуководительМО

учителяМО 

 

 

4. Профессиональный рост 

учителяЗадачи: 

-созданиеусловийдляпрофессиональногоростаи творческойактивностипедагогов, 
-выявлениеираспространениеположительногопедагогическогоопыта. 

 

№

п/п 
Содержаниедеятельности 

Срокипров

едения 

Ответственный 

 

1. 
Составлениеплановсамообразования. сентябрь РуководительМО 

2. 
Организацияипроведениепредметных 
недель. 

Поплану 
УчителяМО 

3. Аттестацияучителей. Втечениегода 
РуководительМО, 
учителяМО 

4. Открытыеуроки. Втечениегода  

5. Освоениеинновационныхтехнологий. Втечениегода УчителяМО 

6. Курсоваяподготовка. Втечениегода 
РуководительМО, 
учителяМО 

7. 
Участиесдокладамив семинарах, 
совещанияхиконференциях. 

Втечениегода 
УчителяМО 

8. Участиевпрофессиональныхконкурсах Втечениегода УчителяМО 

9. 
Публикациинасайтах,методических 
журналах. 

Втечениегода 
УчителяМО 



10. 
Обобщениеираспространениеопыта 
работы 

Втечениегода 
УчителяМО 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

План график проведения открытых уроков и мероприятий 

на 2025-2026 учебный год. 

 

 

Месяц Предмет 

 

Форма работы Ответственный 

 

Сентябрь 

 

Биология 

 

Мероприятие 

 

 

 

Стародубцева Е.Г. 

 

Октябрь 

 

Английский язык 

 

Урок 

 

Вшивцева Н.Н. 

Ягодарова А.Н. 

 

Ноябрь 

 

Математика 

 

Урок 

 

 

 

Орлов Б.С. 

 

Декабрь 

 

Родной язык 

 

Урок 

 

 

 

Тихонова Т.А. 

 

Январь 

 

История 

 

Урок 

 

Шамуратова Н.Л. 



 

 

 

Январь- 

Февраль 

 

Физкультура, ОБЗР 

 

 

Мероприятие 

 

 

Крупин С.А., Аширкин Е.Е. 

 

Февраль 

 

 Русский язык 

 

 

Урок 

 

 

 

Ухова И.З. 

 

Март 

 

Технология  

 

Март 

 

Васильев В.А. 

 

 

 

 

 

План график проведения предметных недель 

на 2025-2026 учебный год. 

 

№п/п Предметная неделя 

 

Месяц Ответственный 

1. Неделя биологии Сентябрь 

 

 

Стародубцева Е.Г. 

 

2. 

 

Неделя английского языка 

 

Октябрь 

 

Вшивцева Н.Н. 

 

3. 

 

Неделя математики и физики 

 

Ноябрь 

 

 

 

Орлов Б.С. 

3. Неделя родного языка и литературы Декабрь Тихонова Т.А. 



 

 

4. Неделя истории и обществознания Январь 

 

 

Шамуратова Н.Л. 

5. Месячник оборонно-массовой работы Январь- 

февраль 

 

Крупин С.А., Аширкин Е.Е. 

6. Неделя русского языка и литературы Февраль 

 

 

Ухова И.З. 

8. 

 

 

 

 

Неделя английского языка 

 

 

 

 

Март Васильев В.А. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

План работы заседаний МО учителей МБОУ «Мари-Куптинкая основная 

общеобразовательная школа» 

на2025–2026учебный год 

Темазаседаний Цель Прогнозируемый

результат 

Сроки Ответствен-

ные 

Заседание№1 
Тема: «Планирование 

иорганизацияметодичес

кой работыучителей МО 

на 2025-2026учебный 

год»Вопросы 

дляобсуждения: 

1. Корректировка 

иутверждениеметодичес

кой темы 

ипланаработышкольног

оМОучителей 

2. Обсуждениенормативн

ых,программно–

методических 

документов.3.Обсуждение

,корректировка 

рабочихпрограмм и 

календарно-

тематическогопланирован

ияпо 

предметам 

ивнеурочной

деятельности. 

4. Контроль 

заобеспеченност

ьюучебникамииз

а 

готовностью кабинетов 

кновомуучебномугоду. 

5. Утверждениетемпос

амообразованию 

педагогов. 

 

Обсудить план работы 

МОучителейшколы на 

2025–2026учебный 

год,основныенаправления 

работы. 

Выработка

единых 

представлений 

оперспективахр

аботы 

надметодическо

йтемой 

Август Зам. 
директора 

поУР 

Руководитель

МО 

Учителя –

предметники 



Заседание №2 

Круглый стол по теме: 

 «Компетентность учителя – 

основа успешного развития 

компетенций обучающихся» 

Выступает : Стародубцева 
Е.Г. 

Раскрыть широкий спектр 

мнений по выбранной для 

обсуждения проблеме с 

разных точек зрения, 

обсудить неясные и 

спорные моменты, 

связанные с данной 

проблемой, и достичь 

консенсуса. 

Выработка

единых 

представлений 

оперспективахр

аботы 

надметодическо

йтемой, 

созданияуслови

йдля 

внедрения 
ФАООП 

УОнового

поколения 

Декабрь Зам. 
директора 

поУР 

Руководитель

МО 

Учителя –
предметники 

Заседание№3 
Выступление педагогов с 

отчетной документацией по 

теме самообразования. 

 

Повысить 

методическуюкомпетент

ностьучителейв 

реализации 

требованийФАООП УО. 

Рост 

качествазнанийо

бучающихся;овл

адениеучителями 

МОсистемойпре

подаванияпредме

тов 

всоответствии 

сновой ФАООП 

УО;созданиеусло

вий в 

процессеобучени

ядля 

формированияуо

бучающихсяключ

евыхкомпетентно

стей. 

 

 

 

 

 
 

Апрель Руководитель

МО 

 

Директор 

 

Учителяпред

метники 



Заседание№4 
Тема:«Подведениеитоговр

аботыМО учителей 

предметниковв2025- 

2026учебном 

году.Планирование 

работы МОна 2025-2026 

учебныйгод». 

Вопросыдля

обсуждения: 

1. Анализ работы 

МОучителей за 

2025–2026 

учебныйгод. 

2. Реализация 

основныхобразовательны

хпрограмм 

начальногообщего, 

основного 

общегообразования 

(выполнениепрограмм по 

учебнымпредметам в 

2025-2026уч.году). 

3. Отчет учителей 

потемамсамообразован

ия. 

4. Задачи и 

планированиеработы 

методическогообъединен

ия на 2026-

20267учебныйгод. 

5. Методическая 

копилка-обзор 

методическихнаходокучи

телей 

Проанализироватьрезуль

татыдеятельностиМО, 

западающиепроблемы и 

определитьпутиихкорре

кции. 

Овладениеучи

телямиМОсис

темойпрепода

ванияпредмет

ов 

всоответствии 

сФАООП УО 

Май Зам.директора

по 

УРРуководите

льМО 

Учителяпред

метники 

 

 


