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ПОЛОЖЕНИЕ 

об общем собрании трудового коллектива  

МБОУ «Мари-Куптинская ООШ» 

 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Общее собрание трудового коллектива МБОУ «Мари-Куптинская основная 

общеобразовательная школа» (далее – Общее собрание) является постоянно действующим 

коллегиальным органом управления Школы. 

1.2. Общее собрание создается в целях развития и совершенствования 

образовательной деятельности Школы, а также расширения коллегиальных, 

демократических форм управления на основании Устава Школы. 

1.3. Основной задачей Общего собрания является коллегиальное решение важных 

вопросов жизнедеятельности трудового коллектива Школы. 

1.4. Общее собрание работает в тесном контакте с другими органами школьного 

самоуправления, а также с различными организациями и социальными институтами вне 

Школы, являющимися социальными партнѐрами в реализации образовательных целей и 

задач Школы. 

1.5. В своей деятельности Общее собрание руководствуется действующим 

законодательством, Уставом Школы и настоящим Положением. 

 

II. Компетенция Общего собрания 

2.1. К компетенции Общего собрания относится: 

 разработка, рассмотрение и принятие коллективного договора; 

 избрание представителя работников в Управляющий совет Школы; 

 принятие Правил внутреннего трудового распорядка, Положения об оплате труда 

и других локальных нормативных актов Школы, затрагивающих интересы трудового 

коллектива; 

 выдвижение коллективных требований работников Школы; 

 обсуждение информации директора о перспективах развития Школы; 

 рассмотрение кандидатур работников Школы к награждению; 

 анализ выполнения Соглашения между администрацией и трудовым коллективом. 

Порядок формирования. Порядок принятия решений 

 

3.1. Участниками Общего собрания являются все работники Школы в соответствии 

со списочным составом на момент проведения собрания. 



3.2. Сроки полномочий: Общее собрание собирается по мере необходимости, 

но не реже одного раза в год. 

3.3. Решение общего собрания считается принятым, если на заседании 

присутствовало не менее ½ от общего состава и проголосовало более ½ от числа 

присутствующих. 

3.4. Заседания Общего собрания протоколируются. Протоколы 

подписываются председателем и секретарем. 

3.5. Решения общего собрания реализуются приказами директора Школы; 

3.6. Общее собрание не выступает и не действует от имени Школы. 

 

III. Срок действия 

 

Настоящее Положение действует до принятия иных нормативных документов, 

которые являются основанием для внесения дополнений и изменений в данное 

Положение. 
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