
 

 

 

 



 

 

 

 

 

Приложение № 1 

к коллективному договору на период 23  декабря 2017 г. по 23декабря 2020 г. 

 

 

 

Состав комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений, контролю выполнения 

коллективного договора, внесению в него изменений и дополнений 

 

От работодателя: 

1. Орлова Г.Я.. директор школы, член профсоюза 

2. Тихонова Т.А., зам. директора по У, член профсоюза, член профсоюза 

3. Соболева В.Ю., зам. директора по ВР 

 

 

От работников: 

1. Чемекова З.Н., воспитатель, председатель первичной профсоюзной 

организации 

2. Чернова А.В., учитель начальных классов, член профкома 

3. Курочкина З.Е., делопроизводитель, член профкома 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2 

к коллективному договору на период с 23 декабря 2017 г. по 23 декабря 2020 г. 
 

 
 ПОЛОЖЕНИЕ  

ОБ  ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО  БЮДЖЕТНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  «МАРИ-КУПТИНСКАЯ ОСНОВНАЯ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА» 

 

I. Общие положения 

1. Настоящее Положение регулирует правоотношения по оплате труда работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Мари-Куптинская 

основная общеобразовательная школа» (далее - Положение). 

Действие настоящего Положения распространяется на МБОУ «Мари-Куптинская 

основная общеобразовательная школа» (далее - организации). 

2. Положение определяет: 

- порядок и условия оплаты труда работников организации; 

- минимальные размеры ставок заработной платы, окладов (должностных окладов) 

по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ); 

- наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного 

характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, 

утвержденным в установленном порядке; 

- выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат 

стимулирующего характера, утвержденных в установленном порядке, за счет всех 

источников финансирования и критерии их установления; 

- вопросы оплаты труда педагогических работников; 

- порядок и условия почасовой оплаты труда; 

- условия оплаты труда руководителя организации, заместителей руководителя; 

- другие вопросы оплаты труда. 

3. Системы оплаты труда в организации устанавливается коллективным договором, 

соглашением, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными 

законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и 

нормативными правовыми актами Республики Марий Эл, муниципального района и 

настоящим Положением. 

Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр 

норм труда, принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа 

работников. 

4. Заработная плата работников организации (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат), перешедших на новую систему оплаты труда, не может быть 

меньше заработной платы (без учета премий и стимулирующих выплат), выплачиваемой 

на момент введения настоящего Положения, при условии сохранения объема 

должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может 

быть ниже минимального размера оплаты труда. 

6. Введение в организациях новых систем оплаты труда не может рассматриваться 

как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым 

законодательством и нормативными актами, содержащими нормы трудового права. 

 

II. Порядок и условия оплаты труда 

7. Оплата труда работников организаций устанавливается на основе ставок 

заработной платы, окладов (должностных окладов), а также выплат компенсационного и 



стимулирующего характера. 

При оплате труда педагогических работников, для которых в соответствии с 

законодательством Российской Федерации установлена продолжительность рабочего 

времени, составляющая 30 либо 36 часов в неделю, применяются должностные оклады, 

устанавливаемые за исполнение должностных обязанностей определенной 

сложности за календарный месяц без учета компенсационных и стимулирующих выплат. 

При оплате труда педагогических работников, для которых в соответствии с 

законодательством Российской Федерации предусмотрена не продолжительность 

рабочего времени, а нормы часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку 

заработной платы, применяются ставки заработной платы за календарный месяц, 

предусмотренные по должностям педагогических работников за норму часов 

преподавательской работы (нормируемая часть педагогической работы), составляющую 

соответственно 18, 24 часа в неделю либо 720 часов в год, либо норму часов 

педагогической работы, составляющую 20, 24, 25, 30, 36 часов в неделю. 

8. Системы оплаты труда работников организации устанавливаются и применяются с 

учетом: 

- Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

- Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

- государственных гарантий по оплате труда в соответствии с рекомендуемыми 

минимальными размерами ставок заработной платы (должностных окладов) по ПКГ; 

- перечня видов выплат компенсационного характера; 

- перечня видов выплат стимулирующего характера; 

- настоящего Положения; 

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений; 

- мнения представительного органа работников. 

9. Фонд оплаты труда работников организации формируется на календарный год 

исходя из объема субсидии на финансовое обеспечение муниципального задания на 

оказание муниципальных услуг. 

Фонд оплаты труда организации формируется организацией самостоятельно за счет 

средств, выделяемых учредителем на финансовое обеспечение выполнения 

муниципального задания, и не запрещенных законом источников. 

Фонд оплаты труда работников организации состоит из базовой и стимулирующей 

частей. 

Базовая часть фонда оплаты труда включает ставки заработной платы, оклады 

(должностные оклады) работников и компенсационные выплаты, стимулирующая часть - 

выплаты стимулирующего характера. 

10. Размер заработной платы работников организации состоит из: 

- ставки заработной платы, оклада (должностного оклада); 

- выплат компенсационного характера; 

- выплат стимулирующего характера. 

11. Размер ставки заработной платы, оклада (должностного оклада) работника 

определяется путем умножения базовых ставок (базовых окладов), установленных на 

основе отнесения должностей к ПКГ, на повышающие коэффициенты. 

Базовая ставка (базовый оклад) по профессиональной квалификационной группе 

работников - фиксированный размер оплаты труда работника организации, 

осуществляющего профессиональную деятельность по должностям специалистов и 

служащих, профессиям рабочих, входящих в соответствующую профессиональную 

квалификационную группу работников, без учета компенсационных и стимулирующих 

выплат, предусмотренных настоящим Положением. 

В ставку заработной платы, оклад (должностной оклад) педагогических работников 



включается размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение 

книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленный по 

состоянию на 01 сентября 2013 г. 

12. Базовые ставки (базовые оклады) педагогических работников и учебно-

вспомогательного персонала организации устанавливаются на основе отнесения 

занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам 

должностей работников образования, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216 н. 

12.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Базовый оклад, 

рублей 

1 Младший воспитатель 3955 

 

12.2 Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 

работников 

Квалиф

икацио

нные 

уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням Базовая ставка 

(базовый оклад), 

рублей 

      1 Музыкальный руководитель            5234 

2 Воспитатель 6039 

      3 Учитель            6307 

 

13. К базовым ставкам (базовым окладам) работников предусматриваются 

повышающие коэффициенты, формирующие ставку заработной платы, оклад 

(должностной оклад): 

13.1. По должностям работников, относящихся к ПКГ должностей педагогических 

работников, применяются повышающие коэффициенты в зависимости от: 

13.1.1. наличия среднего профессионального образования либо высшего образования 

с учетом квалификаций (степеней): 

- среднее профессиональное образование - 1,0; 

- высшее образование - 1,15; 

Уровень образования педагогических работников определяется на основании 

дипломов, аттестатов и документов о соответствующем уровне образования. 

Требования к уровню образования педагогических работников определяются 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников 

образования", утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н; 

13.1.2. наличия квалификационной категории: 

- вторая квалификационная категория - 1,2 (до окончания срока ее действия); 

- первая квалификационная категория - 1,3; 

- высшая квалификационная категория - 1,4. 

 

14. Базовые оклады рабочих устанавливаются в соответствии с разрядами работ 

consultantplus://offline/ref=A0BDD788CA8D82C6CAA7DE94A3F565B133D3AA23EE47FC53557776DBBCJ9Q2M
consultantplus://offline/ref=A0BDD788CA8D82C6CAA7DE94A3F565B133D0A924EA48FC53557776DBBC92CCEA2A0B89AC2A9BE987J3Q2M
consultantplus://offline/ref=A0BDD788CA8D82C6CAA7DE94A3F565B133D0A924EA48FC53557776DBBC92CCEA2A0B89AC2A9BE986J3QBM
consultantplus://offline/ref=A0BDD788CA8D82C6CAA7DE94A3F565B133D0A924EA48FC53557776DBBCJ9Q2M


Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих: 

 

Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

Базовый 

оклад, рублей 

1 разряд 3 249 

2 разряд 3489 

3 разряд 3 606 

4 разряд 3 839 

5 разряд 4072 

15. Базовые оклады работников, занимающих должности, относящиеся к 

общеотраслевым должностям служащих, устанавливаются на основе отнесения 

занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 29 мая 2008 г. N 247н: 

15.1. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня" 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Базовый оклад, 

рублей 

1 Делопроизводитель 3 606 

 

 

 

17. С учетом специфики работы в организациях предусматриваются повышающие 

коэффициенты к ставкам заработной платы, окладам (должностным окладам), 

установленным в соответствии с пунктами 12 - 15 настоящего Положения: 

17.1. Учителям организаций (классов, групп) с обучением на родном языке, 

расположенных в сельских населенных пунктах и поселке городского типа, 

- учителям родного языка и литературы организаций (классов, групп) с обучением на 

русском языке - 1,15. 

18. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение ставок заработной 

платы, окладов (должностных окладов) по двум и более основаниям, предусмотренным в 

пункте 17 настоящего Положения, размер каждого повышения исчисляется без учета 

повышения по другим основаниям. 

Повышение ставок заработной платы, окладов (должностных окладов), 

предусмотренное в пункте 17 настоящего Положения образует новую ставку заработной 

платы, оклад (должностной оклад), которые применяется при исчислении заработной 

платы с учетом объема учебной нагрузки, а также при начислении компенсационных и 

стимулирующих выплат. 
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Компенсационные выплаты 

19. К компенсационным выплатам относятся: 

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями 

труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время, а также при выполнении работ в условиях, отклоняющихся 

от нормальных). 

20. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах от 

фиксированного размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и не 

могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором и соглашениями. 

21. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями 

труда. 

Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями 

труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению со ставками заработной 

платы, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ 

с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных законами и 

нормативными правовыми актами. 

Работникам организаций в соответствии со специальной оценкой условий труда 

предусматриваются доплаты в размере: 

- до 12 процентов ставки (оклада) за вредные и опасные условия труда; 

Руководитель организации проводит специальную оценку условий труда в порядке, 

установленном законодательством о специальной оценке условий труда. 

Перечень работников и конкретный размер доплаты работникам определяется 

организацией в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных 

условиях труда и закрепляется в локальном нормативном акте. 

22. Выплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от 

нормальных. 

22.1. Каждый час работы в ночное время (в период с 22.00 до 6.00) оплачивается в 

повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже 

размеров, установленных законами и нормативными правовыми актами. Конкретный 

размер доплаты за работу в ночное время закрепляется организацией в локальном 

нормативном акте. 

22.2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком 

выходной день либо нерабочий праздничный день, работа оплачивается не менее чем в 

двойном размере: 

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере 

не менее двойной дневной или часовой ставки; 

- работникам, получающим месячный оклад - в размере не менее одинарной дневной 

либо часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее 

двойной часовой либо дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх 

месячной нормы. 

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу, работу в выходной или 

нерабочий праздничный день могут определяться коллективным договором, локальным 

нормативным актом либо трудовым договором. 

По желанию работника, работавшего в выходной либо нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 



22.3. При составлении расписаний учебных занятий работодатель обязан исключить 

нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная 

последовательность и не образовывались длительные перерывы, которые в отличие от 

коротких перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, установленных для 

обучающихся, воспитанников, рабочим временем педагогических работников не 

являются. 

Перерывы в работе, связанные с выполнением воспитателями педагогической 

работы сверх норм, установленных за ставку заработной платы, к режиму рабочего дня с 

разделением его на части не относятся. 

В целях экономии времени воспитателей целесообразно предусматривать вместо 

режима рабочего времени с разделением его на части с перерывом более двух часов 

подряд режим их работы с разной ежедневной продолжительностью рабочего времени в 

утренние часы до начала занятий у обучающихся и в часы после их окончания, имея в 

виду установление суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы общая 

продолжительность рабочего времени в неделю (месяц, квартал) не превышала 

среднемесячной нормы часов за учетный период. 

22.4. Работникам организации, привлекаемым для работы в учреждениях, 

осуществляющих лечение, оздоровление и отдых, по проведению туристских походов, 

экспедиций, экскурсий, за систематическую переработку сверх нормальной 

продолжительности рабочего времени производится доплата в размере 15 процентов 

ставки заработной платы, оклада (должностного оклада). 

22.5. Работникам организации, занимающим должности рабочих  могут  

устанавливаться доплаты в размере до 50 процентов оклада (должностного оклада) 

за профессиональное мастерство. 

22.6. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания либо увеличение объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей 

временно отсутствующих работников. 

Работникам (в том числе работающим по совместительству), выполняющим у того 

же работодателя наряду со своей основной деятельностью, обусловленной трудовым 

договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) либо 

исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от 

своей основной деятельности, производится доплата за совмещение профессий 

(должностей) либо исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. 

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) либо исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются трудовым 

договором. 

22.7. Доплаты за осуществление неаудиторной деятельности работников по 

следующим направлениям: осуществление функций классного руководителя; проверка 

письменных работ обучающихся, определенных образовательными программами учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик, иных видов учебной деятельности в 

соответствии с утвержденным учебным планом организации; осуществление работ в 

качестве руководителей и организаторов пунктов проведения экзаменов, членов 

государственных экзаменационных комиссий, предметных комиссий, конфликтной 

комиссии, технических специалистов и ассистентов для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья при проведении государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам основного общего   образования; выполнение функций 

председателей и членов предметных жюри всероссийской олимпиады школьников; 

проведение консультаций (дополнительных занятий) с обучающимися сверх часов 

утвержденного учебного плана образовательной организации; заведование: кабинетами,  

учебно-опытным участком; руководство методическими объединениями. 

Размер доплат за осуществление неаудиторной деятельности работников 



определяется организацией самостоятельно и закрепляется в коллективном договоре, 

локальном нормативном акте организации. 

23. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже 

предусмотренных трудовым законодательством и нормативными актами, содержащими 

нормы трудового права. 

24. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

устанавливаются трудовыми договорами. 

Доплаты  за осуществление неаудиторской деятельности педагогическим 

работникам: 

24.1. 

- 30 %  за организацию работ дошкольных групп 

- 2% за проверку тетрадей  по истории и обществознанию, географии, биологии, 

английскому языку 

- 2% за проверку тетрадей по окружающему миру (учителю среднего звена) 

- 10% за проверку тетрадей  по родному языку и литературе, по русскому языку и 

литературе, математике 

- 5% за проверку тетрадей  по родному языку и чтению, по физике, химии  

- 15% за  ведение электронной документации по ВПР, олимпиадам, ГИА 

- 3% за победителя и призера в олимпиадах и конкурсах (по предметам)  

- 5%  за подготовку к ГИА по  родному языку и литературе, по математике, русскому 

языку 

- 10 %  за проверку тетрадей  учителям начальных классов (кроме учителей среднего 

звена) 

- 3% за значимую работу, проводимую в классном коллективе классным 

руководителям среднего звена 

- 5% за значимую работу, проводимую в классном коллективе классным 

руководителям начальных классов 

- 2% уполномоченный по охране труда 

         - 10% за работу  с информационными сетями 

- 5%  за руководство МО 

         -1 5%  за работу с детьми, находящихся  в сложных социальных условиях 

         - 10 % за значимую работу, проводимую в коллективе 

- 25 % за музыкальное сопровождение в детском коллективе 

- 15% за внеурочную работу 

         - 10% за методическое сопровождение по реализации образовательной программы 

дошкольного образования. 

 

Надбавки, повышающие ставки и разряды: 

- младшим воспитателям 128%  за прерывность работ, за уборку дверей, окон, туалетных 

помещений; 

- завхозу 136%  за выполнение  работ по косметическому ремонту здания 

- сторожу 139,5 % за работу  в праздничные и выходные дни 

- повару дошкольных групп 130%  за увеличение  объема работ , связанных с 

выполнением требований санитарных правил и норм 

- кладовщику 172%  за увеличение  объема работ, связанных с выполнением требований 

санитарных правил и норм 

- повару школьной столовой 152%  за увеличение объема работ с выполнением 

требований санитарных норм и правил 

- делопроизводителю 164 % за выполнение работ по делопроизводству (120% за работу с 

информационными системами, 44% за сбор денежных средств за питание обучающихся) 

- библиотекарю 78% за работу  с книжным фондом 



- рабочему по стирке 45% за содержание прачечного помещения в надлежащем уровне, 

115%  за ремонт и глажение постельного белья. 

- рабочему ОЗС 65% за выполнение  работ по косметическому  ремонту здания, 87% за 

разгрузочно- погрузочные работы, выполненных в ручную 

 

Стимулирующие выплаты 

25. К стимулирующим выплатам относятся: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- выплаты за стаж работы; 

- премиальные выплаты по итогам работы. 

26. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается за 

работу, направленную на применение в практике передовых методов в организации 

деятельности организации, повышение авторитета и имиджа организации. 

Размер надбавки устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном 

отношении к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу). 

27. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам, которым 

присвоены почетные звания, знаки отличия в сфере образования и науки, в следующих 

размерах: 

27.1. За наличие знаков отличия в сфере образования и науки: 

- нагрудный знак "Почетный работник общего образования Российской Федерации", 

"Отличник народного просвещения" - до 500 рублей. 

Работникам организаций, имеющим другие знаки отличия, может устанавливаться 

соответствующая надбавка при условии соответствия знака отличия профилю 

организации или деятельности работника. 

28. Надбавка за стаж работы устанавливается: 

28.1. Педагогическим работникам - за стаж педагогической работы; учебно-

вспомогательному и прочему персоналу - за стаж работы с детьми либо стаж работы в 

организации: 

- от 1 года до 10 лет -  10 процентов; 

- от 10 до 20 лет -  15 процентов; 

- свыше 20 лет – 20  процентов. 

Стаж педагогической работы определяется в порядке согласно приложению № 1 к 

настоящему Положению. 

28.2. Педагогическим работникам, впервые окончившим образовательные 

организации высшего образования или профессиональные образовательные организации 

и заключившим в течение трех лет после окончания образовательной организации 

высшего образования или профессиональной образовательной организации трудовой 

договор с учреждением по педагогической специальности (должности), устанавливаются 

надбавки в размере  50 процентов от ставки заработной платы, оклада (должностного 

оклада) на срок первых трех лет работы с момента окончания образовательной 

организации высшего образования или профессиональной образовательной организации. 

28.3. Надбавки, указанные в подпункте 27.1, и подпункте 28.1 пункта 28 настоящего 

Положения выплачиваются пропорционально нагрузке и отработанному времени, но не 

более чем за ставку заработной платы, оклада (должностного оклада). 

29. Премии по итогам работы. 

Премирование работников организации производится в пределах средств, 

предусмотренных на оплату труда за общие результаты труда по итогам работы за 

установленный период. Периодичность выплаты (месяц, квартал, полугодие, год)  

 

устанавливается коллективным договором либо локальным нормативным актом 

учреждения. 
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Распределение премий по итогам работы из стимулирующей части фонда оплаты 

труда производится руководителем организации с учетом мнения представительного 

органа работников организации в соответствии с локальным нормативным актом 

организации на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, 

измеряемых качественными и количественными показателями. 

III. Вопросы оплаты труда педагогических работников 

30. Оплата труда педагогических работников устанавливается исходя из 

тарифицируемой педагогической нагрузки. 

31. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников устанавливается в соответствии с 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. 

N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре". 

32. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может 

выполняться в той же организации руководителем организации, определяется МУ «Отдел 

образования и по делам молодежи администрации МО «Мари-Турекский муниципальный 

район» (далее – Отдел образования), а других работников, осуществляющих ее помимо 

основной работы (включая заместителей руководителя), - самой организацией. 

Преподавательская работа в той же организации для указанных работников 

совместительством не считается. 

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя организации по 

совместительству в другой организации, а также иная его работа по совместительству 

могут иметь место только с разрешения Отдела образования. 

Верхнего предела объема педагогической (преподавательской) работы, который 

может быть установлен учителям, преподавателям и другим педагогическим работникам в 

той же организации, не установлено. 

Тарификационный список учителей, преподавателей и работников, осуществляющих 

педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по федеральному 

государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, 

обеспеченности кадрами и конкретных условий в организации и устанавливает объем 

учебной нагрузки педагогических работников на учебный год. 

В случае, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное 

количество часов на предмет, то тарификационный список составляется раздельно по 

полугодиям. 

Месячная заработная плата учителей определяется путем умножения размеров 

ставок их заработной платы на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного 

произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю. 

Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается 

ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

33. Исчисление заработной платы учителей за работу по обучению детей, 

находящихся на лечении в больницах, в зависимости от объема их учебной нагрузки 

производится два раза в год - на начало первого и второго учебных полугодий. 

Тарификация учителей, осуществляющих обучение учащихся, находящихся на 

длительном лечении в больницах, если постоянная сменяемость обучающихся влияет на 

учебную нагрузку учителей, производится следующим образом: в учебную нагрузку 

учителя включаются при тарификации на начало каждого полугодия 80 процентов часов, 

отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные занятия. Месячная 

заработная плата за часы преподавательской работы определяется путем умножения 

ставки заработной платы на объем нагрузки, взятой в размере 80 процентов от 

фактической нагрузки на начало каждого полугодия, и деленной на установленную норму 

часов в неделю. 
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Установленную таким образом месячную заработную плату учителю следует 

выплачивать до начала следующего полугодия независимо от фактической нагрузки в 

разные месяцы текущего учебного полугодия, а по окончании каждого учебного 

полугодия часы преподавательской работы, выполненные сверх объема учебной нагрузки, 

установленной при тарификации, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам. 

При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема учебной нагрузки, 

установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не производится. 

34. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул, а также в 

периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, 

воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего персонала, 

ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия в 

кружках, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествующей началу каникул либо периоду отмены учебных занятий 

(образовательного процесса). 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не осуществляющим 

педагогическую работу во время каникул, оплата за это время не производится. 

 

IV. Порядок и условия почасовой оплаты труда 

35. Почасовая оплата труда педагогических работников организаций применяется: 

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 

причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

- за часы педагогической работы, выполненные педагогическими работниками при 

работе с детьми, находящимися на лечении в больнице, сверх объема, установленного им 

при тарификации; 

- за педагогическую работу специалистов организаций (в том числе работников 

органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), 

привлекаемых для педагогической работы в организации; 

- за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другой организации 

(в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на 

основе тарификации. 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем 

деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную 

норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих 

часов, установленных по занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы 

часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы 

педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей 

неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем 

на 12 (количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно 

осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы 

фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим 

увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в 

тарификацию. 

 

V. Условия оплаты труда руководителя учреждения, 

заместителей руководителя  

37. Заработная плата руководителя организации, заместителей руководителя состоит 

из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

38. Должностной оклад руководителя организации, определяемый ежегодно 

трудовым договором, устанавливается в зависимости от группы по оплате труда 



руководителей, определяемой в порядке согласно приложению № 2 к настоящему 

Положению, и составляет до 3 размеров средней заработной платы работников 

организации: 

 

Группа по оплате 

труда руководителей 

Количество размеров 

средней заработной платы 

I до 3,0 

II до 2,4 

III до 2,1 

IV до 1,8 

39. Должностные оклады заместителей руководителей  организации 

устанавливаются работодателем на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов 

руководителя организации. 

40. Исчисление средней заработной платы для определения размера должностного 

оклада руководителя организации осуществляется путем деления годового фонда оплаты 

труда работников списочного состава организации без внешних совместителей (за 

исключением фонда оплаты труда руководителя, заместителей руководителя) на 12 

месяцев и на среднесписочную численность работников списочного состава организации 

без внешних совместителей (за исключением руководителя, заместителей руководителя)  

за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада 

руководителя. 

Для определения должностного оклада руководителя организации при создании 

новых организаций и в случаях, когда невозможно произвести расчет средней заработной 

платы работников организации за календарный год, предшествующий году установления 

должностного оклада руководителя, размер должностного оклада руководителя 

организации определяется Отделом образования. 

41. Отдел образования может устанавливать руководителю организации выплаты 

стимулирующего характера с учетом результатов его деятельности в соответствии с 

показателями эффективности работы организации, установленными Отделом 

образования, премии за выполнение особо важных и сложных заданий и выплачивать 

материальную помощь в пределах лимитов бюджетных обязательств организации на 

соответствующий финансовый год. 

42. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей, 

заместителей руководителя организации и средней заработной платы работников 

организации устанавливается Отделом образования в кратности от 1 до 8. 

 

VI. Другие вопросы оплаты труда 

43. Штатное расписание организации ежегодно утверждается руководителем и 

согласовывается с Отделом образования. 

44. Численный состав работников организации должен быть достаточным для 

гарантированного выполнения муниципального задания на оказание услуг (выполнение 

работ), установленного Отделом образования. 

45. На  основе  данного  Положения организация разрабатывает локальные 

нормативные акты по оплате труда в порядке, установленном трудовым 

законодательством и нормативными актами, содержащими нормы трудового права. 
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Приложение № 1 

к Положению о новой системе оплаты труда работников 

МБОУ «Мари-Куптинская ООШ» 

 
ПОРЯДОК 

ОПРЕДЕЛЕНИЯ СТАЖА ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

 

1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является 

трудовая книжка. 

2. Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, 

устанавливается на основании надлежаще оформленных справок за подписью 

руководителей соответствующих организаций, скрепленных печатью, выданных на 

основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, 

послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, 

архивные описи и так далее). Справки должны содержать данные о наименовании 

организации, должности и времени работы в этой должности, дате выдачи справки, а 

также сведения, на основании которых выдана справка о работе. 

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может 

быть установлен на основании справок с прежних мест работы либо на основании 

письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в 

нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной 

работы. 

В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж 

работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе и в 

период этой работы, органы, в подчинении которых находятся организации, могут 

принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной 

системе. 

В стаж педагогической работы засчитывается работа на педагогических должностях, 

определенных приказом Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н "Об 

утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей 

работников образования". 

3. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без 

всяких условий и ограничений: 

3.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день 

военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву 

- один день военной службы за два дня работы. 

3.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки. 

4. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются 

следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в 

отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними 

непосредственно следовала педагогическая деятельность: 

4.1. Время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации на 

должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов 
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(в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, 

предусмотренных в подпункте 3.1 пункта 3 настоящего Порядка. 

4.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других 

должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) 

профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации 

(просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в 

профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических 

обществах и правлениях детского фонда; в должности директора (заведующего) дома 

учителя (работника народного образования, профтехобразования); в комиссиях по делам 

несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны 

несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений 

(инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов 

внутренних дел. 

4.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, образовательных организациях 

высшего образования и профессиональных образовательных организациях, имеющих 

государственную аккредитацию. 

5. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников 

помимо периодов, предусмотренных пунктами 3 и 4 настоящего Порядка, засчитывается 

время работы в организациях и время службы в Вооруженных силах СССР и Российской 

Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в 

организации либо профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка): 

- преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки); 

- учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физического 

воспитания, инструкторам по физической культуре, инструкторам-методистам (старшим 

инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-

преподавателям); 

- учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, 

черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том 

числе специальных дисциплин организаций (классов) с углубленным изучением 

отдельных предметов; 

- мастерам производственного обучения; 

- педагогам дополнительного образования; 

- педагогическим работникам экспериментальных организаций; 

- педагогам-психологам; 

- методистам; 

- педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования 

(отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-

графических, музыкальных; 

- преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и 

искусства, в том числе музыкальных и художественных), преподавателям специальных 

дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, 

преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических 

колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам. 

6. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных организаций, домов ребенка в 

педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры 

ясельной группы дошкольных организаций, постовой медсестры домов ребенка, а 

воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях. 

7. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, 

организациях и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации профилю 

работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется 

руководителю организации по согласованию с представительным органом работников 
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организации. 

8. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя 

засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих 

должностях работник имел педагогическое образование или обучался в образовательной 

организации высшего образования или профессиональной образовательной организации 

(по педагогической направленности). 

9. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в 

организациях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, 

включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких 

образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение 

которых выполнялась педагогическая работа. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 2 

к Положению оплате труда работников  

МБОУ «Мари-Куптинская основная общеобразовательная школа» 

 
 

ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ И ПОРЯДОК ОТНЕСЕНИЯ ИХ 

К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

 

I. Объемные показатели деятельности муниципальных организаций муниципального 

образования «Мари-Турекский муниципальный район» 

 

     1. К объемным показателям деятельности муниципальных образовательных 

организаций муниципального образования «Мари-Турекский муниципальный район» 

(далее - организации) относятся показатели, характеризующие масштаб руководства 

организацией: количество обучающихся (воспитанников), численность работников 

организации, сменность работы организации, превышение плановой (проектной) 

наполняемости и другие показатели, влияющие на объем работы по управлению 

организацией. 

2. Объем деятельности каждой организации при определении группы по оплате 

труда руководителей оценивается в баллах по следующим показателям: 
 

 Наименование показателя Условия расчета баллов Количество 

баллов 

1 2 3 4 

Общее образование 

1. Количество обучающихся (воспитанников) в 

организации 

за каждого 

обучающегося 

0,1 



(воспитанника) 

2. Наличие сетевых форм организации 

образовательных программ 

за каждый оформленный 

договор 

10 

3. Количество дошкольных групп в организации за каждую группу 10 

4. Наличие подготовительного отделения, 

"школы будущего первоклассника" 

за каждую группу 5 

5. Количество обучающихся (воспитанников) в 

организации, имеющем интернат, за 

исключением детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей 

за каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

0,2 

6. Количество обучающихся (воспитанников) в 

организациях, находящихся на полном 

государственном обеспечении 

за каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

0,3 

7. Количество обучающихся по 

индивидуальным учебным планам 

за каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

0,1 

8. Наличие групп продленного дня в 

организации 

за наличие групп 10 

9. Количество обучающихся (воспитанников) с 

ограниченными возможностями здоровья, 

охваченных квалифицированной 

коррекционной помощью 

за каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

0,5 

10. Количество педагогических работников в 

организации 

за каждого работника 1 

дополнительно за 

каждого работника, 

имеющего первую 

квалификационную 

категорию 

0,1 

дополнительно за 

каждого работника, 

имеющего высшую 

квалификационную 

категорию или ученую 

степень 

0,2 

11. Количество студентов-практикантов за каждого студента 0,3 

12. Количество молодых специалистов со стажем за каждого специалиста 0,5 



работы до 3 лет после окончания 

профессиональной образовательной 

организации или образовательной 

организации высшего образования 

13. Наличие в организации нескольких зданий, 

используемых для организации 

образовательного процесса 

за каждое здание 5 

14. Наличие оборудованного медицинского 

кабинета, оздоровительно-

восстановительного центра 

за каждую единицу 10 

15. Наличие интерната (общежития) за каждую единицу 15 

16. Наличие на балансе организации 

автотранспортных средств, 

сельскохозяйственных машин и другой 

самоходной техники 

за каждую единицу 3 

17. Наличие учебно-опытного участка, учебного 

хозяйства, подсобного хозяйства, теплиц, 

учебно-производственных мастерских 

за каждую единицу 15 

18. Наличие стационарных загородных объектов 

(лагерей, баз отдыха), находящихся на 

балансе организации 

за каждую единицу 20 

19. Наличие лагерей дневного пребывания, 

трудовых, оздоровительных лагерей, 

организуемых организацией 

за каждую единицу 10 

20. Развитие внебюджетной деятельности, 

привлечение добровольных пожертвований 

менее 2 млн. рублей 15 

свыше 2 млн. рублей 30 

21. Организация транспортного обеспечения 

обучающихся к месту обучения и обратно 

за каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

0,1 

22. Наличие статуса инновационной площадки 

(экспериментальная площадка, 

стажировочная площадка, ресурсный центр и 

т.д.) 

статус федерального 

уровня 

20 

статус республиканского 

уровня 

10 

23. Использование дистанционных 

образовательных технологий при реализации 

основных/дополнительных образовательных 

за каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

0,1 



программ 

24. Наличие библиотеки с доступом к 

информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" 

за каждую единицу 5 

25. Наличие коллегиальных органов управления 

организацией 

за наличие 

коллегиальных органов 

управления 

5 

26. Участие в мероприятиях независимой 

системы оценки качества деятельности 

организации 

за каждое мероприятие 3 

27. Количество групповых коррекционных 

занятий в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность по 

адаптированным основным 

общеобразовательным программам 

за каждое занятие 0,2 

28. Количество индивидуальных коррекционных 

занятий в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность по 

адаптированным основным 

общеобразовательным программам 

за каждое занятие 0,1 

29. Доля детей в общем количестве обучающихся 

в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность по 

адаптированным основным 

общеобразовательным программам, 

проходящих трудовую практику 

за каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

0,1 

30. Апробация (реализация) проектов по заданию 

Министерства образования и науки 

Республики Марий Эл, Отдела образования  

за каждый проект 15 

3. Организации относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда руководителей по 

сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в 

соответствии со следующей таблицей: 

 

Группа, к которой организация относится по оплате 

труда руководителей по сумме баллов 

I II III IV 

Свыше 400 до 400 до 300 до 200 

 



II. Порядок отнесения организации к группе 

по оплате труда руководителей 

 

4. Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год МУ 

«Отдел образования и по делам молодежи администрации МО «Мари-Турекский 

муниципальный район» (далее – Отдел образования) с учетом общего количества баллов 

по показателям на основании документов, подтверждающих соответствующий объем 

деятельности организации. 

Группа по оплате труда руководителей для вновь открываемых организаций 

устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года. 

5. При достижении высоких и стабильных результатов и значительном увеличении 

объема и сложности работы суммарное количество баллов может быть увеличено Отделом 

образования за каждый из данных дополнительных показателей до 20 баллов. 

6. При установлении группы по оплате труда руководителей контингент 

обучающихся (воспитанников) организации определяется: 

- по общеобразовательным организациям - по списочному составу на начало учебного 

года; 

7. За руководителями организаций, находящихся на капитальном ремонте, 

сохраняется группа по оплате труда руководителей, установленная до начала ремонта, но 

не более чем на один год. 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

  

  

    

    

    

  

  

    



  

  

    

    

    

    

    

  

    

  

    

  

    

    

    

  

  

  

    

    

    

  

  

  

 

 

 

 

 

 



Приложение № 3 

к коллективному договору на период с 23  декабря 2017 г. по 23 декабря 2020 г. 

Перечень 

профессий (должностей) работников, которым устанавливаются выплаты 

компенсационного характера за работу в неблагоприятных условиях труда, а также 

в условиях,  отклоняющихся от нормальных условий, и размер выплат 

 

№ п/п Перечень 

профессий, 

должностей 
Условия выплат  

Основание 

(приложе-

ние № 14) 

Размер 

выплаты 

к ставке 

(окладу) 

Повышенная оплата работ с вредными (опасными) и иными особыми условиями труда 

1.1. Повар, 

подсобный 

рабочий кухни 

Работа у горячих плит, 

электрожаровых шкафов; работы, 

связанные с разделкой, обрезкой 

мяса, рыбы, резкой и чисткой лука; 

работы, связанные с мойкой посуды 

вручную 

Пункты 

1.4., 1.5., 

1.6. 

12 % 

1.2. Младший 

воспитатель, 

уборщик 

служебных 

помещений,  

Работы с приготовлением 

дезинфицирующих растворов, а 

также с их применением 

Пункт 

1.11. 

12 % 

1.3. Рабочий по 

стирке белья 

 (прачка) 

Стирка, сушка и глажение; стирка 

белья вручную 

Пункты 

1.3., 1.8. 

12 % 

1.4. Рабочий по 

обслуживанию 

зданий, 

сооружений. 

Обслуживание канализационных 

колодцев и сетей. 

Ремонт и очистка вентиляционных 

систем. 

Работы, связанные с чисткой 

мусорных ящиков и 

канализационных колодцев, 

проведением их дезинфекции. 

Пункты 

1.2., 1.17., 

1.18., 1.19., 

1.24, 1.25 

 

12 % 

1.7. Учитель химии Работа с использованием 

химреактивов, а также с их 

хранением 

Пункт 1.13. 8,4 % 

     

1.9. Заведующий 

хозяйством, 

заведующий 

складом 

Погрузочно-разгрузочные работы, 

производимые вручную 

Пункт 1.7.    12 % 

1.10. Учитель ИКТ    Работа за дисплеями ПЭВМ Пункт 

1.12.  

12 % 



1.13. Младший 

обслуживаю-

щий, учебно-

вспомога-

тельный 

персонал и 

другие 

работники 

Все виды работ при переводе их на 

особый санитарно-

эпидемиологический режим работы. 

Все виды ремонтных работ, работы, 

связанные с уборкой помещений в 

период проведения ремонтных 

работ 

Пункты 

1.9., 1.10.,  

1.20., 1.21, 

1.26, 1.27.  

12 % в 

указанных 

условиях 

Повышенная оплата работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных условий 

2.1. Сторож        За каждый час работы в ночное 

время с 22.00 до 6.00  

 

Ст. 149 ТК 

РФ 

32,5 % за 

каждый час 

работы 

2.2. Все работники       Доплата за совмещение 

профессий (должностей); доплата за 

расширение зоны обслуживания, 

увеличения объѐма выполняемой 

работы, исполнение обязанностей 

временно отсутствующего 

работника без освобождения от 

работы, определѐнной ТД 

 

Ст. 151 ТК 

РФ 

 

По соглаше-

нию сторон 

ТД  

2.3. Все работники          За работу в выходные и 

нерабочие праздничные дни. 

Ст. 111, 

112, 153 

ТК РФ 

В двойном 

размере 

2.4. Все работники          За работу  в сверхурочное 

время 

 

Ст. 99, 152 

ТК РФ 

За первые два 

часа работы - 

в 1,5 размере, 

за  

последующие 

часы – в 2 

размере 

2.5. Все работники  При выполнении работ  в условиях, 

отклоняющихся от нормальных 

(при выполнении работ различной 

квалификации), совмещении 

профессий (должностей0, 

сверурочной работе, работе в 

ночное время, выходные  и 

нерабочие праздничные дни и при 

выполнении работ в условиях, 

отклоняющихся от нормальных), 

работнику производятся  

соответствующие выплаты, 

предусмотренные трудовым 

законодательством  и иными 

нормативными правовыми актами, 

Ст. 149 ТК 

РФ 

По 

соглашению 

сторон ТД 



содержащими  нормы трудового 

права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными  

нормативными актами, трудовым 

договором. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Приложение № 4  

    к коллективному договору на период с 23 декабря 2017 г. по 23декабря 2020 г. 
 

Тождественность должностей (специальностей), 

 которая учитывается при оплате труда педагогических работников, имеющих 

квалификационную категорию по одной из должностей (специальностей)  

 

Оплата труда осуществляется с учѐтом имеющейся квалификационной категории, 

если по выполняемой работе (иной должности) совпадают профили работы 

(деятельности), должностные обязанности, учебные программы в следующих случаях:  

Должность, по которой 

присвоена квалификационная 

категория или установлено 

соответствие занимаемой 

должности 

 

Должность, по которой может учитываться квалификационная 

категория (соответствие занимаемой должности), присвоенная 

по должности в графе № 1 

учитель, преподаватель 

 

воспитатель (независимо от места работы), социальный 

педагог, педагог-организатор, педагог дополнительного 

образования, старший вожатый, учитель, преподаватель, 

ведущий занятия по профильным темам из курса основного 

предмета (например, валеология как часть курса биологии, или 

профильные темы по медицинской подготовке из курса 

«Основы безопасности жизнедеятельности») 

учитель методист 

методист учитель 

педагог-психолог воспитатель 

музыкальный руководитель воспитатель 

старший воспитатель воспитатель, педагог дополнительного образования 

воспитатель 

 

старший воспитатель, педагог дополнительного образования 

педагог дополнительного старший педагог дополнительного образования, педагог-



образования организатор 

старший педагог 

дополнительного образования 

педагог дополнительного образования, педагог-организатор 

методист в учреждении 

дополнительного образования 

педагог дополнительного образования, педагог-организатор 

педагог дополнительного 

образования, педагог-

организатор 

методист в учреждении дополнительного образования 

педагог-организатор педагог дополнительного образования (по аналогичному 

профилю) 

методист старший методист 

старший методист методист 

инструктор - методист старший инструктор - методист 

старший инструктор-методист инструктор - методист 

преподаватель - организатор 

основ                безопасности 

жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

 

учитель, преподаватель, ведущий занятия по курсу «Основы 

безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ) сверх учебной 

нагрузки, входящей в основные должностные обязанности; 

преподаватель физкультуры (физвоспитания) 

руководитель физвоспитания 

 

учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания), 

инструктор по физкультуре; учитель, преподаватель, ведущий 

занятия из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» 

(ОБЖ), тренер-преподаватель ДЮСШ 

учитель, преподаватель, ведущий 

занятия по курсу «Основы 

безопасности 

жизнедеятельности» (ОБЖ), 

преподаватель физвоспитания 

преподаватель - организатор основ безопасности 

жизнедеятельности 

 

мастер производственного 

обучения 

 

учитель технологии (труда), инструктор по труду; 

преподаватель, ведущий преподавательскую работу по 

аналогичной специальности; инструктор по труду, педагог 

дополнительного образования (по аналогичному профилю) 

учитель технологии (трудового 

обучения) 

мастер производственного обучения, инструктор по труду 

учитель-дефектолог, учитель- учитель-логопед, учитель-дефектолог, учитель (независимо от 



логопед 

 

преподаваемого предмета либо в начальных классах) в 

специальных (коррекционных) образовательных учреждениях 

для детей с отклонениями в развитии, воспитатель, педагог 

дополнительного образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной работы с профилем 

работы по основной деятельности), воспитатель 

учитель музыки 

общеобразовательного 

учреждения, преподаватель 

учреждения среднего 

профессионального образования 

преподаватель детской музыкальной школы (школы искусств, 

культуры), музыкальный руководитель, концертмейстер 

преподаватель детской 

музыкальной школы, 

художественный школы, школы 

искусств, культуры, 

музыкальный руководитель, 

концертмейстер 

 

учитель музыки общеобразовательного учреждения, 

преподаватель учреждения среднего 

профессионального образования 

старший тренер-преподаватель, 

тренер-преподаватель, в том 

числе ДЮСШ, СДЮШОР 

учитель, преподаватель физической культуры (физвоспитания), 

инструктор по физической культуре 

старший тренер - преподаватель тренер-преподаватель 

 

тренер-преподаватель 

 

старший тренер-преподаватель 

 

преподаватель учреждения 

начального или среднего 

профессионального образования 

 

учитель того же  предмета в общеобразовательном учреждении 

 

Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных 

педагогических должностях, не входящих в вышеназванный перечень должностей, могут 

быть урегулированы ЛНА, принятым работодателем с учѐтом мнения ВОППО. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 5 

к коллективному договору с 23декабря 2014 года по 23 декабря 2020 года 

Форма расчетного листа 

Расчетный листок  за _______________ 201____ год                                                            К 

выплате: 

Ф.И.О.                                                                                                                                         

Должность: 

Организация: МБОУ «Мари-Куптинская основная общеобразовательная школа»           

Оклад (тариф): 

Подразделение: Мари-Куптинская  основная общеобразовательная школа 

Вид Перио

д 

Рабочи

е дни 

Оплачен

о 

Сумм

а 

Вид Перио

д 

Сумм

а 

Начислено:  Удержано: 

Оплата по 

окладу 

    Профсоюзные 

вносы 

  

Надбавка за 

звания 

    НДФЛ   

Премия 

разовая 

(суммой) 

    Выплачено: 

Доплата за 

совмещение 

должностей, 

исполнение 

    Выплата аванса 

_____ от 

  



обязанносте

й 

Больничный     Выплата 

зарплаты______

_ от 

  

Больничный 

за счет 

работодател

я 

     

        

     Выплачено:   

     Выплата 

аванса____ от 

 

  

     Выплата 

зарплаты 

________ от 

 

  

 

Долг предприятия  на начало                                                                                   Долг 

предприятия на конец 

Общий облагаемый доход: 

 

 

 

Приложение № 6 

к коллективному договору на период с 23декабря 2017 года  по 23декабря 2020 г. 

Правила внутреннего трудового распорядка  

работников образовательного учреждения 

I. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской 

Федерации (далее - ТК РФ), Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», 

другими Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права.  



1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный 

нормативный акт (далее - ЛНА), регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, 

обязанности и ответственность сторон трудового договора (далее - ТД), режим работы, 

время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные 

вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя. 

1.3. ПВТР имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, 

эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени, 

созданию условий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных 

условий и охраны труда. 

1.4. В настоящих ПВТР используются следующие основные понятия: 

дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения в данном учреждении, определенным в соответствии с ТК РФ, иными 

федеральными законами, КД, соглашениями, ЛНА, ТД; 

образовательное учреждение – учреждение (организация), действующее на 

основании типового положения (далее - ОУ); 

педагогический работник - работник, занимающий должность, предусмотренную 

разделом «Должности педагогических работников» квалификационных характеристик 

должностей работников образования; 

представитель работодателя - руководитель учреждения (организации); 

выборный орган первичной профсоюзной организации (далее - ВОППО, профком) 

- представитель работников ОУ, наделенный в установленном трудовым 

законодательством порядке полномочиями представлять интересы работников 

учреждения в социальном партнерстве; 

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с ОУ; 

работодатель - юридическое лицо (образовательное учреждение), вступившее в 

трудовые отношения с работником. 

 

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

2.1. Порядок приема на работу. 

 2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения ТД о работе в ОУ. 

2.1.2. ТД заключается, как правило, на неопределенный срок. 

Заключение срочного ТД допускается, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 

условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, 



предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный ТД может заключаться по соглашению 

сторон ТД без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения. 

2.1.3. При заключении ТД в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено 

условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе 

(ст. 70 ТК РФ). 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для следующих категорий 

работников: 

 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

 лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

 лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию ОУ начального, 

среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу 

по полученной специальности в течение одного года со дня окончания ОУ; 

 лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

 лиц, заключающих ТД на срок до двух месяцев; 

 иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами. 

2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя, 

заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения - не более шести месяцев. 

2.1.5. ТД заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр передаѐтся работнику, 

другой хранится у работодателя.  

2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом 

требований, предусмотренных ст. 331, 351
1
 ТК РФ. 

2.1.7. При заключении ТД лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю 

в соответствии со ст. 65 ТК РФ:  

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 

 документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел.  

Лица, поступающие на работу в ОУ, обязаны пройти предварительный медицинский 

осмотр (обследование) для предоставления сведений работодателю об отсутствии у них  

противопоказаний по состоянию здоровья для работы в ОУ (ч. 1-2 ст. 213 ТК РФ). В 



случае заключения ТД работодатель возмещает работнику денежные затраты, 

произведѐнные им на медицинский осмотр (обследование). 

2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

документов, предусмотренных п. 2.1.7. настоящих ПВТР. 

2.1.9. При заключении ТД впервые трудовая книжка и страховое свидетельство 

государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.   

2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 

совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

Совмещение должности руководителя учреждения с другими руководящими 

должностями внутри или вне учреждения не разрешается. 

2.1.11. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на 

основании заключенного ТД. Содержание приказа работодателя должно соответствовать 

условиям заключенного ТД. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.1.12. ТД, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если 

работник приступил к работе с разрешения или по поручению работодателя или его 

представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан 

оформить с ним ТД в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня 

фактического допущения работника к работе. 

2.1.13. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на 

каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у 

данного работодателя является для работника основной. 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек устанавливаются  

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.1.14. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых 

книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности.  

2.1.15. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о 

выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель 

обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке работника формы Т-2, в 

которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку. Наименование должностей, 

профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны 

соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в соответствии с ТК РФ, 

иными Федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, 

профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие 

ограничений.   



2.1.16. При приеме на работу (до подписания ТД) работодатель обязан ознакомить 

работника под роспись с Уставом, КД, настоящими ПВТР, положением об оплате труда, 

положением о персональных данных, иными ЛНА, непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью работника. 

2.2. Гарантии при приеме на работу. 

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении ТД (ст. 64 ТК РФ). 

2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или 

установление прямых или косвенных преимуществ при заключении ТД в зависимости от 

пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, 

социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия 

или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также других 

обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за 

исключением случаев, предусмотренных статьями 331, 351
1 

ТК РФ.   

2.2.3. Запрещается отказывать в заключение ТД женщинам по мотивам, связанным 

с беременностью или наличием детей. 

Запрещается отказывать в заключение ТД работникам, приглашенным в 

письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение 

одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключение ТД, работодатель 

обязан сообщить причину отказа в письменной форме. 

2.2.5. Отказ в заключение ТД может быть обжалован в суд. 

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу. 

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий ТД, в том числе перевод на 

другую работу, допускается только по соглашению сторон ТД, за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об изменении определенных 

сторонами условий ТД заключается в письменной форме и оформляется дополнительным 

соглашением к ТД. 

Изменение условий (содержания) ТД возможно по следующим основаниям: 

а) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических 

условий труда; 

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника или структурного подразделения, в котором он работает). 

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (изменения в технике и технологии работы, структурная 

реорганизация, другие причины), определенные сторонами условия ТД не могут быть 

сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением 

изменения трудовой функции работника. 



К числу таких причин могут относиться: 

 реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении; 

 изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении 

(сокращение групп, классов, изменения в учебных планах, программах и т.д). 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий ТД, а также о 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 

работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца. 

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник 

(если структурное подразделение было указано в ТД), при продолжении работы у того же 

работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. 

Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника.   

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного ОУ оформляется 

приказом работодателя, на основании которого делается запись в трудовой книжке 

работника. 

2.3.5. По соглашению сторон ТД, заключаемого в письменной форме, работник 

может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до 

одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно 

отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого 

работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он 

не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о 

временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

2.3.6. Перевод на не обусловленную ТД работу у того же работодателя без согласия 

работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ. 

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается 

только с письменного согласия работника. 

2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника 

(отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, 

которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 

72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от основной работы или путем временного перевода 

на другую работу. 

2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским 

заключением производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ. 

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не 

допускать к работе) работника: 

 появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 



 не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков 

в области охраны труда; 

 не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 

(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

 при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, 

противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной ТД; 

 по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами РФ; 

 в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ. 

 

2.4. Прекращение трудового договора.  

2.4.1. Прекращение ТД может иметь место только по основаниям, предусмотренным 

трудовым законодательством. 

2.4.2. ТД может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон ТД. 

2.4.3. Срочный ТД прекращается с истечением срока его действия. 

О прекращении ТД в связи с истечением срока его действия работник должен быть 

предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, 

за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного ТД, заключенного на 

время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

ТД, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по 

завершении этой работы. 

ТД, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, 

прекращается с выходом этого работника на работу. 

ТД, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного периода 

(сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть ТД, предупредив об этом работодателя в 

письменной форме не позднее, чем за две недели (14 календарных дней), если иной срок 

не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока 

начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об 

увольнении. 

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем ТД может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 

(зачисление в ОУ, выход на пенсию, призыв на службу в Вооружѐнные силы РФ и другие 

случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового 



законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, ЛНА, условий КД, соглашения или ТД работодатель обязан расторгнуть ТД в срок, 

указанный в заявлении работника. 

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в 

любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на 

его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с 

ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключение ТД. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

прекратить работу. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении ТД не был расторгнут, и 

работник не настаивает на увольнении, то действие ТД продолжается. 

2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет 

право расторгнуть ТД в период испытания, предупредив об этом работодателя в 

письменной форме за три дня. 

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации на соответствие работника занимаемой 

должности проводится, а также в случаях сокращения численности или штата работников 

учреждения допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую 

работу либо предоставить ему возможность пройти переподготовку, повышение 

квалификации. 

2.4.9. Ликвидация или реорганизация ОУ, которая может повлечь увольнение 

работников в связи сокращением численности или штата работников, осуществляется, как 

правило, по окончании учебного года. 

2.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ ТД может быть прекращен за 

совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое 

нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой 

функции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое 

достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.). 

По данному основанию допускается увольнение только тех работников, которые 

занимаются воспитательной деятельностью, и независимо от того, где совершен 

аморальный проступок (по месту работы или в быту). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы 

при условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, 

установленного ст. 193 ТК РФ. 

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту 

работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника 



не допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 

81 ТК РФ). 

2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными 

законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с 

педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются: 

 повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного 

учреждения; 

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника. 

2.4.12. Прекращение ТД оформляется приказом работодателя (ст. 84.1 ТК РФ). 

С приказом работодателя о прекращении ТД работник должен быть ознакомлен под 

роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом 

заверенную копию указанного приказа. 

2.4.13. Днем прекращения ТД во всех случаях является последний день работы 

работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в 

соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы 

(должность). 

2.4.14. В день прекращения ТД работодатель обязан выдать работнику его 

трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним 

окончательный расчет.  

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения ТД должна 

быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного 

федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи 

ТК РФ или иного федерального закона. 

2.4.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

расписывается в трудовой книжке после внесения работодателем записи об увольнении, в 

личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к 

ним.  

III. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора 

3.1. Работник имеет право: 

3.1.1. На заключение, изменение и расторжение ТД в порядке и на условиях, 

которые  установлены ТК РФ, иными федеральными законами. 

3.1.2. На предоставление ему работы, обусловленной ТД; 

3.1.3. На рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным КД; 

3.1.4. На своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 

выполненной работы в месте выполнения им работы (либо по желанию работника 



перечисляется на указанный им счет в банке на условиях, определенных ТД) не реже, чем 

каждые полмесяца в следующие дни -  15 числа каждого месяца; 

3.1.5. На предоставление различных видов времени отдыха: 

 перерывов в течение рабочего дня (смены), 

 ежедневного (междусменного) отдыха, 

 выходных дней (еженедельного непрерывного отдыха), 

 нерабочих праздничных дней, 

 отпусков (оплачиваемых основных и дополнительных, без сохранения заработной 

платы и других видов отпусков); 

3.1.6. На полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

3.1.7. На профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации за счѐт средств работодателя  – не реже одного раза в три года в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.8. На объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

3.1.9. На участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами, соглашениями и КД формах; 

3.1.10. На ведение коллективных переговоров и заключение КД и соглашений через 

своих представителей, а также на информацию о выполнении работодателем КД; 

3.1.11. На защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

3.1.12. На разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.13. На возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

3.1.14. На обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

3.1.15. Пользоваться другими правами в соответствии с уставом ОУ, КД, ТД, 

законодательством РФ. 

3.2. Работник обязан: 

3.2.1. Добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, 

предусмотренные ТД, должностной инструкцией, ПВТР, соблюдать трудовую 

дисциплину; 

3.2.2. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, 

проходить обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 



3.2.3. Незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, 

в т.ч. имущества третьих лиц, находящихся у работодателя; 

3.2.4. Бережно относиться к материальным ресурсам, имуществу работодателя, в том 

числе к имуществу третьих лиц, находящихся у работодателя; способствовать 

содержанию рабочего места, мебели, оборудования в исправном и аккуратном состоянии, 

поддержанию чистоты в помещениях образовательного учреждения; 

3.2.5. Проходить предварительные и периодические медицинские осмотры за счет 

средств работодателя и в установленные им сроки; 

3.2.6. Предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым 

законодательством и настоящими ПВТР; 

3.2.7. Соблюдать законные права и свободы воспитанников; 

3.2.8. Уважительно и тактично относиться к коллегам по работе,  обучающимся и их 

родителям (законным представителям); 

3.2.9. Выполнять другие обязанности, отнесенные уставом ОУ, ТД и 

законодательством РФ к компетенции работника. 

3.3. Педагогические работники пользуются следующими академическими и 

трудовыми правами:  

 

3.3.1. Право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной 

программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

3.3.2. Право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания; 

3.3.3. Право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, методических материалов;  

3.3.4.Право на бесплатное пользование библиотекой и другими информационными 

ресурсами ОУ; 

3.3.5. Право на участие в управлении ОУ, в том числе в коллегиальных органах 

управления, в порядке, установленным уставом учреждения; 

3.3.6. Право на объединение в профессиональную организацию Общероссийского 

Профсоюза образования; 

3.3.7. Право на обращение в комиссию по трудовым спорам для урегулирования 

трудовых отношений с работодателем; 

3.3.8. Право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование норм профессиональной этики; 



3.3.9. Право на сокращѐнную продолжительность рабочего времени, на ежегодный 

удлинѐнный оплачиваемый отпуск, на дополнительное профессиональное образование по 

профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года, на досрочную 

трудовую пенсию по старости; 

3.3.10. Право на аттестацию для установления соответствия уровня квалификации 

требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационной категории, и на 

получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

3.3.11. На дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с 

федеральными законами и законами РМЭ, органа местного самоуправления.   

 

3.4. Педагогические работники образовательного учреждения обязаны: 

3.4.1. Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объѐме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, 

дисциплины (модуля) в соответствии с утверждѐнной рабочей программой; 

3.4.2. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

3.4.3. Уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

3.4.4.   Развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать  гражданскую позицию, способность к 

труду и жизни в условиях современного мира, формировать  у обучающихся культуру 

здорового и безопасного образа жизни; 

3.4.5. Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

3.4.6. Учитывать особенности  психофизического  развития  обучающихся  и 

состояние  их здоровья, соблюдать  специальные условия , необходимые  для получения 

образования  лицами и ограниченными возможностями  здоровья, взаимодействовать   

при необходимости   с медицинскими организациями  

3.4.7. Систематически повышать свой профессиональный уровень; 

3.4.8. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном  законодательством об образовании; 

3.4.9. Проходить  в соответствии  с трудовым законодательством предварительные 

при поступлении  на работу  и периодические  медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские  осмотры по направлению работодателя; 

3.4.10. Проходить  в установленном законодательством Российской Федерации  

порядке обучение  и проверку знаний и навыков  в области  охраны труда; 



3.4.11. Соблюдать  устав образовательной организации, правила внутреннего 

трудового распорядка; 

3.4.12. Участвовать в деятельности педагогического и иных советов ОУ, 

методических объединений и других формах методической работы; 

3.4.13. Осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими); 

3.4.1. Выполнять другие обязанности, отнесенные уставом ОУ, ТД, ст. 48 ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» к обязанности и ответственности педагогического 

работника. 

 

3.5. Работодатель (директор), его представитель имеют право: 

3.5.1. На управление ОУ, принятие решений в пределах полномочий, 

предусмотренных уставом; 

3.5.2. На заключение, изменение и расторжение ТД с работниками в порядке и на 

условиях, установленных российским законодательством; 

3.5.3. На ведение коллективных переговоров через своего представителя и 

заключение КД; 

3.5.4. На поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 

3.5.5. На требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения 

ПВТР; 

3.5.6. На привлечение работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном российским законодательством; 

3.5.7. На принятие ЛНА, содержащих нормы трудового права, в порядке, 

установленном ТК РФ; 

3.5.8. Реализовывать иные права, определенные уставом образовательного 

учреждения, ТД, другими нормативными правовыми и законодательными актами РФ. 

 

3.6. Работодатель (директор), его представитель  обязан: 

3.6.1. В соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, КД, соглашениями, ЛНА, ТД 

создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда; 

3.6.2. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, ЛНА, условия КД, соглашений и ТД; 

3.6.3. Предоставлять работникам работу, обусловленную ТД; 



3.6.4. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

3.6.5. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

3.6.6. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

3.6.7. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату 

в месте выполнения ими работы либо перечислять на указанный работником счет в банке 

на условиях, определенных ТД, сроки выплаты заработной платы  15 и 30 числа текущего 

месяца; 

3.6.8. Вести коллективные переговоры, а также заключать КД в порядке, 

установленном ТК РФ; 

3.6.9. Знакомить работников под роспись с принимаемыми ЛНА, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью; 

3.6.10. Обеспечивать организацию горячего питания и санитарно-бытовые нужды 

работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей, в том числе 

возможность и место отдыха и приема пищи в режиме рабочего (междусменное и иное) 

времени; 

3.6.11. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

3.6.12. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, другими нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

3.6.13. В случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными 

правовыми актами, организовывать проведение за счет средств работодателя 

обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, 

внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в 

соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских 

осмотров (обследований); 

3.6.14. Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае 

медицинских противопоказаний; 

3.6.15. Создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и 

реализацию инициатив работников образовательного учреждения; 



3.6.16. Создавать условия для непрерывного повышения квалификации работника не 

реже одного раза в три года в ОУ высшего профессионального образования, а также в ОУ 

дополнительного профессионального образования (системы переподготовки и повышения 

квалификации); 

3.6.17. Поддерживать благоприятный морально-психологический климат в 

коллективе; 

3.6.18. Исполнять иные обязанности, определенные уставом ОУ, ТД, КД, 

соглашениями, законодательством Российской Федерации. 

 

3.7. Ответственность сторон трудового договора. 

3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются 

меры дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой 

ответственности в порядке и на условиях, определенных российским законодательством. 

3.7.2. Материальная ответственность стороны ТД наступает за ущерб, причиненный 

ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного поведения 

(действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными 

федеральными законами. 

3.7.3. Сторона ТД (работодатель или работник), причинившая ущерб другой стороне, 

возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 232 

ТК РФ). 

ТД или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, 

может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора. При 

этом договорная ответственность работодателя перед работником не может быть ниже, а 

работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными 

федеральными законами. 

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику не 

полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности 

трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате: 

 незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на 

другую работу; 

 отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения 

органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора 

труда о восстановлении работника на прежней работе; 

 задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в 

трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству 

формулировки причины увольнения работника. 

3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 



компенсации) в размере не ниже одной стопятидесятой действующей в это время ставки 

рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок 

сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока 

выплаты по день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ). 

 Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от 

наличия вины работодателя. 

3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот 

ущерб в полном объеме. 

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. 

Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее 

решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с 

решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет 

право обратиться в суд. 

3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с 

работника не подлежат. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения 

ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней 

необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности 

по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в 

пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или 

иными федеральными законами. 

3.7.9. Расторжение ТД после причинения ущерба не влечет за собой освобождения 

стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной ТК РФ или 

иными федеральными законами. 

 

3.8. Педагогическим работникам запрещается: 

 оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данном 

учреждении, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника; 

 использовать образовательную деятельность для политической агитации, 

принуждению обучающихся к принятию политических, религиозных или иных 

убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или 

религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство 

либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, 

религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе 

посредством  сообщения  обучающимися недостоверных сведений  об исторических, о 

национальных, религиозных и культурных  традициях народов, а также для побуждения 

обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации; 

 изменять по своему усмотрению расписание занятий с обучающимися; 



 отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий с обучающимися 

и перерывов между ними; 

 удалять обучающихся с занятий, в том числе освобождать их для выполнения 

поручений, не связанных с образовательным процессом. 

 

3.9. Педагогическим и другим работникам учреждения в помещениях 

образовательного учреждения и на территории учреждения запрещается: 

 курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, 

изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические 

средства и психотропные вещества; 

 хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества. 

 

IV. Рабочее время и время отдыха 

4.1. Режим рабочего времени 

4.1.1. В учреждении устанавливается  

 пятидневная рабочая  неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье) 

– для воспитателей, младших воспитателей, музыкальному руководителю, рабочей по 

стирке, повару,  кладовщику  работающих в дошкольных группах;   

 шестидневная рабочая неделя с одним выходным днѐм (воскресенье) – для 

учителей, делопроизводителю, библиотекарю, заведующему хозяйству, повару, рабочему 

ОЗС, подсобному рабочему, уборщику служебных помещений, дворнику работающих с 

обучающимися школы; 

 пятидневная рабочая неделя с выходным днѐм по скользящему графику работы 

– для сторожей. 

4.1.2. Деятельность учреждения организуется с учѐтом следующего распорядка дня: 

 начало работы учреждения – в 7 ч. 00 мин.,  

 окончание работы учреждения – в 17 ч. 30 мин.; 

 обеденный перерыв – с 12 ч. 00 мин. по 13 ч. 00 мин. часов (для 

административно-управленческого и  учебно-вспомогательного персонала). 

4.1.3. Для руководящих работников, работников из числа  учебно-вспомогательного 

и обслуживающего персонала  учреждения устанавливается нормальная 40-часовая 

продолжительность рабочего времени в неделю.  Для женщин вышеназванных  

квалификационных групп, работающих в сельской местности, устанавливается  

сокращенная продолжительность рабочего времени – 36 часов). Начало, окончание 

рабочего дня и время междусменного перерыва определяются графиком работы, 

утверждаемым работодателем с учѐтом мнения ВОППО. 

4.1.4. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с 

учетом особенностей их труда определяется следующая продолжительность рабочего 

времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) в неделю:  



18 часов в неделю: 

учителям 1 - 9 классов образовательных учреждений, реализующих 

общеобразовательные программы (в том числе специальные (коррекционные) 

образовательные программы для обучающихся, воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья); 

учителям иностранного языка дошкольных образовательных учреждений; 

24 часа в неделю - музыкальным руководителям; 

36 часов в неделю - воспитателям в  группах общеобразовательных учреждений. 

Норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку 

заработной платы педагогических работников установлена в астрономических часах. Для 

учителей н, преподавателей норма часов преподавательской работы за ставку заработной 

платы включает проводимые ими уроки (занятия) независимо от их продолжительности и 

короткие перерывы (перемены) между ними. 

4.1.5. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 

должности включается нормируемая учебная (преподавательская), воспитательная работа, 

индивидуальная работа с обучающимися, а также другая педагогическая работа, 

предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальными 

планами.  Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников 

определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями.  

Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего 

времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных 

обязанностей и включает: 

 выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 

методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 

образовательной программой; 

 время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 

воспитанию воспитанников. 

4.1.6. Режим работы руководителя образовательного учреждения определяется 

учредителем в соответствии с трудовым законодательством. 

4.1.7. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

4.1.8. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей 

работников с ненормированным рабочим днем может быть установлен особый режим 

работы, в соответствии с которым они могут по распоряжению работодателя при 

необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за 

пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. 

Ненормированный рабочий день устанавливается для работников учреждения, 

занимающих следующие должности:  заведующий хозяйством.  

4.1.9. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой 

работником по инициативе работодателя) за пределами установленной для работника 

продолжительности рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных 

ст. 99 ТК РФ. 



Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников 

до 18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого 

работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух 

дней подряд и 120 часов в год. 

4.1.10. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном 

размере, за последующие часы - в двойном размере. 

4.1.11. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками 

сменности, составляемыми работодателем с учѐтом мнения ВОППО. Сменный режим 

работы установить для следующих категорий работников: сторож, воспитатель. 

График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем за 

один месяц до введения его в действие. 

4.1.12. С учетом условий работы в учреждении в целом или при выполнении 

отдельных видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной 

категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего 

времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы 

продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие 

периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может 

превышать одного года.  

Суммированный учет рабочего времени с учетным периодом календарный год 

устанавливается для  сторожей 

4.1.13. При составлении графиков работы педагогических и других работников 

перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не 

допускаются за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ. 

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением работы сверх 

установленных норм за ставку заработной платы, оклад, (должностной оклад), к режиму 

рабочего дня с разделением его на части не относятся. 

4.1.14. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотренных 

ЛНА учреждения, КД) отвлекать педагогических работников для выполнения поручений 

или участия в мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью; созывать 

собрания, заседания, совещания и другие мероприятия.  

4.1.15. В ОУ не допускается: 

 присутствие на занятиях с обучающимися посторонних лиц без разрешения 

представителя работодателя; 

 входить в класс, группу после начала занятия с обучающимися, за исключением 

представителя работодателя; 

 делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения занятий и в присутствии обучающихся. 

 

4.2. Время отдыха: 



4.2.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 

усмотрению (ст. 106 ТК РФ). 

Видами времени отдыха являются: 

 перерывы в течение рабочего дня (смены); 

 ежедневный (междусменный) отдых; 

 выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

 нерабочие праздничные дни; 

 отпуска. 

4.2.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с 

отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Для педагогических работников (учителей, воспитателей), выполняющих свои 

обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не 

устанавливается. Этим работникам учреждения обеспечивается возможность приема 

пищи в рабочее время (поочерѐдно во время приѐма пищи детьми, совмещая с обучением 

детей культурно-гигиеническим навыкам; в короткие между уроками, занятиями  

перерывы).  

Для остальных работников перерыв для приема пищи и отдыха устанавливается 

графиком работы.  

Место приема пищи – столовая. Работники  питаются  в долг с расчетом в день 

выдачи заработной платы. Работники платят  к стоимости питания    10%  на организацию 

питания: приобретение моющих средств, меню – бланков, бракеражных журналов, 

журналов готовой продукции  и  т. д.)  

4.2.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается 

с письменного согласия работника и с учетом мнения ВОППО, за исключением случаев, 

предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по письменному приказу работодателя. 

4.2.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается в двойном размере. 

4.2.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами 

по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 

выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 

разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного 

выходного дня производится в размере и порядке, которые установлены федеральными 

законами (ст. 262 ТК РФ). 

4.2.6. Работникам ОУ предоставляются ежегодные основные оплачиваемые отпуска: 

а) продолжительностью 28 календарных дней – работникам из числа 

административно-управленческого, обслуживающего и учебно-вспомогательного 

персонала; 

б) основной удлинѐнный отпуск продолжительностью  42, 56  календарных дней  

педагогическим работникам. 



4.2.7. Педагогические работники ОУ не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы (пункт четыре части 5 ст. 47 ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации») имеют право на длительный отпуск сроком до одного года с сохранением 

места работы и должности, без сохранения заработной платы. 

4.2.8. Работникам с ненормированным рабочим днем (завхоз, директор 

образовательной организации) предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 3  календарных дня; 

4.2.9. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется 

графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения ВОППО не позднее, 

чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК 

РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее 

чем за две недели до его начала в форме заблаговременно подготовленного приказа. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему 

предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам 

независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя. 

4.2.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 

другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

 временной нетрудоспособности работника; 

 исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами учреждения. 

4.2.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей 

этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

4.2.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 

заменены по соглашению сторон ТД часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, 

превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части. 

4.2.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

4.2.14. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 



Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 

позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению 

работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

4.2.15. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам 

в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

4.2.16. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных 

женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 

4.2.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между 

работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами или коллективным договором. 

 

V. Поощрения за успехи в работе 

 

5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно 

исполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощрений: благодарность, 

премия, награждение почетной грамотой и другие. 

5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством, отраслью 

работники могут быть представлены в установленном порядке к государственным  или 

отраслевым наградам (ч. 2 ст. 191 ТК РФ). 

5.3. Работодатель при представлении работников к поощрению либо к 

государственным, отраслевым наградам учитывает мнение ВОППО 

 

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 

6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 



 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 

6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в 

соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях, предусмотренных пунктами 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 

части первой статьи 81 ТК РФ. 

6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при 

которых он был совершен. 

6.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать 

от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 

ТК РФ). 

Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником ОУ 

норм профессионального поведения или устава ОУ может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана 

работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 

быть преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением 

случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при 

необходимости защиты интересов обучающихся.  

6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, 

а также времени, необходимого на учет мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 

отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным 

приказом под роспись, то составляется соответствующий акт. 



6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или ВОППО. 

6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением 

случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, 

суд. 

 

VII. Заключительные положения 

7.1. Правила внутреннего трудового распорядка должны быть доступны для 

ознакомления работников в любое время. По одному экземпляру ПВТР находится в 

профкоме и у работодателя. 

7.2. Изменения и дополнения в ПВТР вносятся работодателем с учетом мнения 

ВОППО в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия ЛНА. 

7.3. С вновь принятыми ПВТР, а также при условии внесения в них изменений и 

дополнений работодатель знакомит работников под роспись с указанием даты 

ознакомления. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 7 

к коллективному договору на период с 23 декабря 2017 г. по 23декабря  2017 г. 



 

Положение о порядке 

предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком 

до одного года 

 

1. Настоящее Положение о порядке предоставления педагогическим работникам 

длительного отпуска сроком до одного года (далее – Порядок) устанавливает правила и 

условия предоставления педагогическим работникам учреждения длительного отпуска 

сроком до одного года (далее - длительный отпуск). 

2. Педагогические работники, замещающие должности, поименованные в разделе 

IНоменклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, 

утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 г. 

N 678, имеют право на длительный отпуск не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы (ст. 335 ТК РФ, ст. 47 ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»). 

3. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается 

учреждением в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других 

надлежащим образом оформленных документов, подтверждающих факт непрерывной 

педагогической работы. 

4. При предоставлении длительного отпуска учитывается: 

4.1. Фактически проработанное время замещения должностей педагогических 

работников по трудовому договору.  

Периоды фактически проработанного времени замещения должностей 

педагогических работников по трудовому договору суммируются, если 

продолжительность перерыва между увольнением с педагогической работы и 

поступлением на педагогическую работу, либо после увольнения из федеральных органов 

исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере образования, органов 

местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, при 

условии, что работе в указанныхорганах предшествовала педагогическая работа, 

составляет не более трех месяцев; 

4.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялось место работы (должность), в том числе время вынужденного прогула при 

незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на другую работу и 

последующем восстановлении на прежней работе, время, когда педагогический работник 

находился в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

4.3. Время замещения должностей педагогических работников по трудовому 

договору в период прохождения производственной практики, если перерыв между днем 

окончания образовательной организации высшего образования или среднего 

профессионального образования и днем поступления на педагогическую работу не 

превысил одного месяца. 

5. Стаж непрерывной педагогической работы не прерывается в следующих случаях: 

5.1. При поступлении на педагогическую работу после увольнения с педагогической 

работы по истечении срока ТД лиц, работавших в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил трѐх месяцев; 

5.2. При поступлении на педагогическую работу после увольнения с военной 

службы или приравненной к ней службе, если службе непосредственно предшествовала 

педагогическая работа, а перерыв между днем увольнения с военной службы или 

приравненной к ней службе и поступлением на работу не превысил трех месяцев; 
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5.3. При поступлении на педагогическую работу после увольнения по собственному 

желанию в связи с уходом на пенсию - независимо от продолжительности перерыва. 

5. Настоящий Порядок устанавливает с учѐтом специфики деятельности 

образовательного учреждения следующие правила и условия предоставления 

педагогическим работникам длительного отпуска: 

5.1. Право на длительный отпуск имеют все педагогические работники; 

5.2. Длительный отпуск предоставляется работнику по заявлению, поданному 

работодателю заблаговременно, но не позднее чем за 2 месяца до начала учебного года. 

Оформляется отпуск распорядительным документом работодателя (приказом), отражается 

в соответствующем разделе Личной карточки работника формы Т-2; 

5.3. Очерѐдность предоставления длительного отпуска педагогическим работникам 

устанавливается по времени подачи ими заявления в соответствии с настоящим 

Порядком; 

5.4. Длительный отпуск педагогическому работнику предоставляется без сохранения 

заработной платы; 

5.5. Продолжительность отпуска, его начало и окончание определяются по 

соглашению сторон ТД, но не более года и не позднее 15 августа;  

5.6. По соглашению сторон ТД длительный отпуск может быть разделѐн на части; 

5.7. Длительный отпуск во время учебного года может быть предоставлен работнику 

по соглашению сторон ТД в исключительном случае (необходимость длительной 

стажировки, творческой командировки, ухода за больным родственником, лечением и 

т.д.); 

5.8. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном 

отпуске, о чем он или его представитель незамедлительно сообщает работодателю, 

длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, 

удостоверенных Листком нетрудоспособности и по выздоровлении представленному 

работником в учреждение, или по согласованию с работодателем переносится на другой 

срок. 

5.9. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический 

работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

7. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, сохраняется 

место работы (должность), объем учебной нагрузки (педагогической работы), 

установленной ему по тарификации до начала отпуска, при условии, что за этот период не 

уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным графикам, образовательным 

программам или количество обучающихся, учебных групп (классов). 

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника 

на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за исключением 

ликвидации учреждения. 

7. Настоящий Порядок не распространяется на совместителей. 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Приложение  

к Положению о порядке предоставления  

педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного года 

Перечень 

педагогических должностей, замещение которых засчитывается в стаж 

непрерывной педагогической работы 
Должности педагогических работников, отнесенных 

к профессорско-преподавательскому составу 

Ассистент 

Декан факультета 

Начальник факультета 

Директор института 

Начальник института 

Доцент 

Заведующий кафедрой 

Начальник кафедры 

Заместитель начальника кафедры 

Профессор 

Преподаватель 

Старший преподаватель 

К должностям педагогических работников, отнесенных к профессорско-

преподавательскому составу, и должностям руководителей образовательных организаций 

относятся соответственно участвующие в образовательной деятельности директора 

институтов, начальники институтов, ученые секретари советов институтов, являющихся 

структурными подразделениями организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность. 

Должности иных педагогических работников 

Воспитатель 

Инструктор-методист 

Инструктор по труду 

Инструктор по физической культуре 

Концертмейстер 

Логопед 

Мастер производственного обучения 

Методист 

Музыкальный руководитель 

Педагог дополнительного образования 

Педагог-библиотекарь 

Педагог-организатор 

Педагог-психолог 

Преподаватель 

Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности 

Руководитель физического воспитания 

Социальный педагог 



Старший вожатый 

Старший воспитатель 

Старший инструктор-методист 

Старший методист 

Старший педагог дополнительного образования 

Старший тренер-преподаватель 

Тренер-преподаватель 

Тьютор 

Учитель 

Учитель-дефектолог 

Учитель-логопед 

 

Приложение № 8 

к коллективному договору на период с декабря 2014 г. по декабрь 2017 г. 
 

План  

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации педагогических работников 

№ 

п/п 

ФИО работника Должность Год 

аттестации 

Год повышения квалификации 

2017 2018 2019 

1. Ухова И.З. учитель 2017  +  

2. Тихонова Т.А. учитель 2016    +   

3. Чемеков Н.А. учитель Соответствие 

занимаемой 

должности 

 +  

4. Стародубцева Е.Г. учитель 2016   + 

5. Тихонов И.В. учитель 2016   + 

6. Орлова Г.Я. учитель 2016   + 

7. Васильев В.А. учитель 2017  +  

8 Орлов Б.С. учитель 2016  +  

9. Чемекова З.Н. воспитатель 2012  +  

10. Чернова А.В. учитель Соответствие 

занимаемой 

должности 

 +  

11. Соболева В.Ю. учитель Соответствие 

занимаемой 

должности 

   



12. Аширкина Н.А. учитель Соответствие 

занимаемой 

должности 

 +  

13. Ягодарова З.Н. воспитатель Соответствие 

занимаемой 

должности 

 +  

14. Чернова А.А. воспитатель Соответствие 

занимаемой 

должности 

 +  

 

 

 

 

 

Приложение № 9  

к коллективному договору на период с23 декабря 2017 г. по 23декабря 2020 г. 

 

Положение 

об административно-общественном контроле состояния охраны труда 

 

I. Общие положения 

Настоящее Положение разработано на основе ТК РФ, действующего 

законодательства РФ в области охраны труда и является основанием для организации в 

ОУ административно-общественного контроля (далее – АОК). 

АОК состояния охраны труда является основной формой контроля администрации 

и профсоюзного комитета за состоянием охраны труда на рабочих местах, а также 

соблюдением всеми службами, должностными лицами и работниками требований 

трудового законодательства, стандартов безопасности труда, правил, норм, инструкций и 

других нормативно-технических документов по охране труда.  

Трехступенчатый контроль не исключает проведение административного контроля 

в соответствии с должностными обязанностями руководителя, заместителей руководителя 

и специалиста (инженера) по охране труда, а также общественного контроля в 

соответствии с положением о комиссии охраны труда и положением об уполномоченном 

лице по охране труда Профсоюза. 

 

II. Организация административно-общественного контроля 

состояния охраны труда 

 

2.1.  Первая ступень административно-общественного контроля 

2.1.1. Первую ступень контроля осуществляют ежедневно педагогические и  другие 

работники – каждый на своѐм рабочем месте, а также на закрепленных за ними учебных, 

административных и хозяйственных помещениях. 

2.1.2. На первой ступени контроля проверяется: 

выполнение мероприятий по устранению нарушений, выявленных предыдущей 

проверкой; 

безопасность мебели, технологического оборудования, грузоподъемных и 

транспортных средств, компьютеров,  оргтехники, электрооборудования; 

состояние и правильность организации рабочих мест; 



отсутствие (наличие) противопоказаний у работника к выполнению трудовой 

функции (самооценка); 

состояние проходов, переходов, запасных выходов, проездов; 

исправность приточной и вытяжной вентиляции; 

исправность приборов освещения рабочих мест; 

наличие на рабочих местах инструкций по охране труда; 

наличие и исправность средств пожаротушения; 

наличие спецодежды, спецобуви и средств индивидуальной защиты в соответствии 

с установленными КД перечнем и нормами. 

2.1.3. При обнаружении отклонений от правил и норм техники безопасности, 

производственной санитарии и пожарной безопасности, которые могут быть устранены 

сразу, устраняются немедленно, остальные записываются в журнал АОК с указанием 

сроков исполнения.  

2.1.4. В случае грубого нарушения правил, норм, инструкций по охране труда, 

которое может причинить ущерб здоровью работников или привести к аварии, работник 

немедленно закрывает доступ в данное помещение, извещает администрацию о 

выявленном нарушении для принятия мер по приостановке работы в данном помещении 

до устранения этого нарушения. 

2.2. Вторая ступень административно-общественного контроля 

2.2.1. Вторую ступень контроля осуществляют заместители руководителя 

учреждения по учебно-воспитательной работе, по хозяйственной части, уполномоченное 

лицо по охране труда, председатель комиссии по охране труда, инженер (специалист) по 

охране труда и технике безопасности - не реже одного раз в квартал. 

2.2.2. На второй ступени контроля проверяется: 

организация и результаты работы первой ступени контроля; 

выполнение мероприятий, намеченных в результате ранее проведенных проверок 

второй и третьей ступеней контроля; 

выполнение приказов и распоряжений руководителя учреждения и решений 

профсоюзного комитета, предложений уполномоченного лица по охране труда; 

выполнение мероприятий по предписаниям и указаниям органов надзора и 

контроля; 

выполнение мероприятий по материалам расследования несчастных случаев; 

исправность и соответствие производственного оборудования, транспортных 

средств и технологических процессов требованиям стандартов охраны труда и другой 

нормативно-технической документации по охране труда; 

соблюдение работниками инструкций по охране труда, правил 

электробезопасности при работе на электроустановках и с электроинструментом; 

соблюдение графиков планово-предупредительных ремонтов (осмотров) 

производственного оборудования, вентиляционных систем и установок, технологических 

режимов и инструкций; 

состояние проходов, переходов, запасных выходов, проездов; 

состояние уголков по охране труда, наличие и состояние плакатов по охране труда, 

сигнальных цветов и знаков безопасности; 

наличие и состояние защитных, сигнальных и противопожарных средств и 

устройств, контрольно-измерительных приборов; 

своевременность, качество и учѐт (в специальных журналах) проведения 

инструктажа работников по охране труда; 

наличие и правильность использования работниками спецодежды, спецобуви и 

средств индивидуальной защиты; 

состояние санитарно-бытовых помещений и устройств; 

соблюдение установленного режима труда и отдыха; 

обеспечение работников мылом и другими профилактическими средствами;  



установление компенсационных доплат по итогам аттестации рабочих мест по 

условиям труда (специальной оценке условий труда); 

наличие инструкций по охране труда по всем должностям и профессиям согласно 

штатному расписанию. 

2.2.3. Результаты проверки и выявленные нарушения записываются в журнал АОК 

и доводятся до сведения руководителя ОУ. При этом проверяющие намечают 

мероприятия по устранению обнаруженных нарушений, назначают исполнителей и сроки 

исполнения. 

2.2.4. В случае грубого нарушения правил, норм, инструкций по охране труда, 

которое может причинить ущерб здоровью работников или привести к аварии, 

составляется акт и работа приостанавливается комиссией до устранения этого нарушения.  

2.2.5. Руководитель  учреждения обеспечивает выполнение мероприятий по 

устранению недостатков и нарушений охраны труда, выявленных на второй ступени 

контроля. 

2.3. Третья ступень административно-общественного контроля 

2.3.1. Третью ступень контроля осуществляют руководитель ОУ и председатель 

профсоюзного комитета не реже одного раза в полугодие. 

2.3.2. На третьей ступени контроля проверяется: 

организация и результаты работы первой и второй ступеней контроля; 

выполнение мероприятий, намеченных в результате проведения третьей ступени 

контроля; 

выполнение приказов и распоряжений вышестоящих организаций, постановлений и 

решений профсоюзных органов, предписаний и указаний органов надзора и контроля, 

приказов руководителя учреждения и решений профсоюзного комитета по вопросам 

охраны труда; 

выполнение мероприятий, предусмотренных планами, КД, соглашениями по 

охране труда и другими документами; 

выполнение мероприятий по материалам расследования тяжелых и групповых 

несчастных случаев и аварий; 

техническое состояние и содержание зданий, сооружений, помещений и 

прилегающих к ним территорий в соответствии с требованиями нормативно-технической 

документации по охране труда, состояние проезжей и пешеходной частей дорог, 

переходов; 

эффективность работы приточной и вытяжной вентиляции; 

выполнение графиков планово-предупредительного ремонта, наличие схем 

коммуникаций и подключения энергетического оборудования; 

соблюдение норм и сроков обеспечения работников спецодеждой, спецобувью, 

средствами индивидуальной защиты, правильность их выдачи, хранения, организации 

стирки, чистки и ремонта; 

состояние санитарно-бытовых помещений; 

соблюдение сроков периодических медицинских осмотров (обследований) 

работников; 

состояние кабинета охраны труда, стендов по охране труда, своевременное и 

правильное их оформление; 

организация и качество проведения обучения и инструктажей работников по 

охране труда; 

подготовленность персонала к работе в аварийных условиях; 

соблюдение установленного режима труда и отдыха; 

наличие инструкций по охране труда. 

2.3.3. Результаты проверки оформляются отдельным актом, краткое 

содержание итогов проверки, рекомендации по устранению выявленных нарушений 

вносятся в журнал АОК. 



 

III. Заключительные положения 

 

3.1. Руководитель учреждения и лица, ответственные за организацию и состояние 

охраны труда, не реже одного раза в полугодие информируют на общем собрании 

работников о состоянии охраны труда и техники безопасности, о ходе выполнения 

мероприятий, намеченных при проведении второй и третьей ступеней контроля, и мерах 

по устранению выявленных недостатков. 

3.2. Результаты АОК используются при подготовке ежегодного соглашения по 

охране труда, заключаемого между администрацией и профсоюзным комитетом. 

3.3. Изменения и дополнения к настоящему Положению принимаются по 

согласованию сторон. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 10 

к коллективному договору на период с 23 декабря 2017  г. по 23 декабря 2020 г. 

 

Нормы 

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты работникам учреждения 

 

№ п/п Профессия или должность Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Норма выдачи на 

год (единицы, 

комплекты) 

1. Учитель химии   Халат хлопчатобумажный  

Фартук прорезиненный с 

нагрудником  

1 на 1,5 года 

Дежурный 

 



Перчатки резиновые 

Очки защитные  

Дежурные 

До износа 

2. Учитель физики  Перчатки диэлектрические  

Указатель напряжения 

Инструмент с изолирующими 

ручками 

Коврик диэлектрический 

Дежурные 

Дежурный 

Дежурный 

 

Дежурный 

3. Библиотекарь  Халат хлопчатобумажный 3 года/1 шт. 

4. Рабочий по стирке Халат х/б белый 

Халат  х/б темный 

Косынка  

Фартук клеенчатый с нагрудником 

Перчатки резиновые 

Сапоги (или галоши) 

3 года/2шт. 

3 года/1 шт. 

3 года/1 шт. 

3 года/2 шт. 

1 месяц/2 шт. 

3 года/1 шт 

5. Уборщик служебных 

помещений 

Халат х/б темный 

Халат х/б цветной 

перчатки резиновые 

перчатки с полимерным покрытием 

3 года/1шт 

3 года/1шт. 

1 месяц/1 пара 

0,5 лет/1 пара. 

 

 

6. Дворник Фартук хлопчатобумажный с 

нагрудником 

Рукавицы комбинированные 

Халат х/б 

Перчатки с полимерным покрытием 

3 года/2 шт. 

 

0,5 лет/ 1 пара 

3 года/2 шт. 

1 месяц/1 пара 

7. Кладовщик Халат х/б белый 

Халат х/б темный 

Косынка 

 Рукавицы комбинированные 

Перчатки с полимерным покрытием 

3 года/2 шт. 

3 года/ 2 шт. 

3 года/2 шт. 

0,5 лет/2 шт. 

0,5 лет/2 шт. 

8. Сторож  Костюм вискозно-лавсановый 3 года/ 1 шт. 

 

9. Повар Халат  х/б белый 

Фартук хлопчатобумажный 

Косынка х/б 

3 года/1 шт 

3 года/ 5 шт. 

1 год/1 шт. 

10. Подсобный рабочий  

(кухонный рабочий) 

Халат х/б белый 

Халат х/б цветной 

Халат  х/б темный 

3 года/2 шт. 

3 года/1 шт. 

3 года/1 шт. 



Косынка  

Фартук клеенчатый с нагрудником 

Перчатки резиновые 

3 года/2 шт. 

3 года/2 шт. 

 

1 месяц/ 2 шт. 

11. Воспитатель Халат х/б цветной 3 года/ 1 шт. 

12. Младший 

воспитатель 

Халат х/б белый   

Халат х/б цветной 

Халат х\б темный 

Косынка 

Резиновые перчатки 

Фартук х/б 

3 года/ 2 шт. 

3 года/2 шт. 

3 года/1шт. 

3 года/2 шт. 

3 года/1 шт.1 

месяц/2шт. 

13. Учитель технологии Халат хлопчатобумажный 

Рукавицы комбинированные 

Очки защитные 

3 года/1 шт. 

1 год /2пары 

1 пара/до износа 

14. Рабочий ОЗС Костюм вискозно-лавсановый 

Рукавицы комбинированные 

Перчатки диэлектрические 

Галоши диэлектрические 

3 года/1 шт. 

0,5года/1 шт. 

дежурные 

дежурные 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Приложение № 11 

к коллективному договору  с23  декабря 2017 года по 23 декабрь 2020 года 

Нормы 

бесплатной выдачи работникам учреждения  

смывающих и обезвреживающих средств, порядок и условия их выдачи 



 

№ 

п/п 

Виды смывающих и 

обезвреживающих 

средств 

Наименование работ и 

производственных факторов 

Должность 

профессия 

Норма 

выдачи 

на 1 

месяц 

1 Мыло  Работы, связанные с 

загрязнением 

Уборщик 

служебных 

помещений, 

младший 

воспитатель, 

рабочий по 

кухне, прачка 

200 г 

2 Защитный крем для 

рук (наносится на 

чистые руки до 

начала работы) 

Органические растворители Рабочий по 

обслуживанию 

зданий и 

сооружений. 

100 г 

3 Очищающая паста 

для рук 

Технические масла, смазки, 

сажа, лаки и краски, смолы, 

нефтепродукты 

Рабочий по 

обслуживанию 

зданий и 

сооружений. 

200 мл 

4 Регенерирующий 

восстанавливающий 

крем для рук 

Сильные трудно смываемые  

загрязнения: масла, смазки, 

нефтепродукты, лаки, краски, 

смолы, клеи, битум, силикон. 

Химические вещества 

восстанавливающего действия 

Рабочий по 

обслуживанию 

зданий и 

сооружений. 

100 мл 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

         

 

 

 



 

                                                                         Приложение № 12 

   к коллективному договору с23 декабря 2014 г. по23 декабря 2017 г.  
 

Список должностей и профессий, дающих право на ежегодный оплачиваемый 

отпуск за работу с вредными  и (или) опасными условиями труда и 

продолжительность предоставляемого им  

дополнительного оплачиваемого отпуска 

 

№ Наименование должности 

Продолжительность 

ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска  

(календарных дней) 

1. Повар, работающий у  плиты 7 

2. Рабочий по стирке и ремонту белья (машинист 

по стирке белья)  
7 

3. Завхоз 3 

4. Младший воспитатель 3 

5. Подсобный рабочий 3 

6. Кладовщик 3 

7. Рабочий ОЗС 3  

8. Уборщик служебных помещений 3 

 

Основание: ст. 117 ТК РФ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Приложение № 13 
к коллективному договору  с 23 декабря 2017 г. по  23 декабря 2020 года. 

 

Перечень 

минимума необходимых работ (услуг),  

обеспечиваемых в период проведения забастовок 
 

1. Работы, связанные с охраной жизни и здоровья обучающихся, 
воспитанников, находящихся непрерывно в образовательных учреждениях в течение 
учебного года или круглогодично. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение №  14 

к коллективному договору на период с 23 декабря 2017 года по 23 декабря 2020 года  

 

Перечень 

работ с неблагоприятными условиями труда, при выполнении которых 

работникам устанавливаются компенсационные выплаты  

 

1. Виды работ с тяжѐлыми и вредными условиями труда, на которых устанавливаются 

доплаты до 12 %, но не ниже 4 % ставки заработной платы, оклада (должностного 

оклада) в зависимости от времени занятости в данных условиях: 

1.1. Работа на установке ВЧ, УВЧ, СВСЧ.  

1.2. Вывоз мусора и нечистот. 

1.3. Стирка, сушка и глажение спецодежды. 

1.4. Работа у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и паромасляных 

печей и других аппаратов для жарения и выпечки. 

1.5. Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука. 

1.6. Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования с 

применением моющих, дезинфицирующих средств, химических веществ.  

1.7. Погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную. 

1.8. Работы по стирке белья вручную с использованием моющих и 

дезинфицирующих средств. 

1.9. Работы, производимые по уходу за детьми при отсутствии водопровода, 

канализации, по организации режима питания при отсутствии средств малой 

механизации. 

1.10. Все виды работ, выполняемые в учебно-воспитательных учреждениях при 

переводе их на особый санитарно-эпидемиологический режим работы. 

1.11. Работы по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, 

а также с их применением. 

1.12. Работа за дисплеями ПЭВМ. 

1.13. Работы с использованием химических реактивов, а также с их хранением. 

1.14. Работа на деревообрабатывающих станках. 

1.15. Газосварочные, газорезочные и электросварочные работы, производимые в 

помещениях. 

1.16.  Ремонт и очистка вентиляционных систем. 

1.17.  Работы, связанные с чисткой выгребных ям, мусорных ящиков и 

канализационных колодцев, проведением их дезинфекции. 

1.18.  Лакокрасочные работы и полировка мебели и полов. 

1.19.  Нанесение на поверхность штукатурного раствора вручную, затирка вручную. 

1.20.  Сверление пневмоинструментом. 

1.21.  Аварийно-восстановительные работы по обслуживанию наружных 

канализационных сетей. 

1.22.  Ремонт теплопроводов и сооружений тепловых сетей. 



1.23.  Работы на высоте 1,3 м и более относительно поверхности земли (пола). 

1.24.  Уборка помещений, где ведутся вышеназванные работы с тяжѐлыми и вредными 

условиями труда. 

1.25.  Работа на открытом воздухе в зимний период. 

1.26. Контроль за безопасным производством  вышеназванных работ с тяжелыми и 

вредными условиями труда. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Приложение №  15 

к коллективному договору на период с 23 декабря 2017 года по 23 декабря 2020 года  

 

Соглашение по охране труда 

Администрация и профсоюзный комитет  МБОУ «Мари-Куптинская основная 

общеобразовательная школа» заключили  настоящее соглашение  о совместной работе  по 

проведению мероприятий по охране труда на 2018 год 

 

№п

/п 

Содержание 

мероприятий 

(работ) 

Едини

ца 

учета 

Коли

честв

о 

Стоимос

ть работ 

тыс. руб. 

Ответственн

ый за 

выполнение 

работ 

 Ожидаемая социальная 

значимость 

Количество 

работающих, 

которым 

улучшаются  

условия 

Количество, 

работающих, 

высвобождае

мых от 

тяжелых 

физических 

работ 

 

Всег В 

т.числ

Всег В т. 

числе 



о е 

женщ

ин 

о женщи

н 

1.  Замена ламп 

искусственного 

освещения  в 

здании школы 

Шт. 20 3,0 

 

Администрац

ия, профком 

29 22   

2. Косметический 

ремонт учебных 

кабинетов, 

кабинетов 

дошкольных 

групп, 

пищеблока, 

спортивного 

зала, коридоров, 

лестниц 

служебных 

помещений 

(туалетов и т.д.) 

Шт. 23 7.0 Администрац

ия, профком 

29 22   

3. Приобретение и 

установка 

автоматической  

1стиральной 

машины 

Шт. 1 23,0 Администрац

ия, профком 

1 1 1 1 

4. Приобретение и 

установка 

электрической 

плиты 

Шт. 1. 43,0 Администрац

ия и профком 

3 3   

5. Замена ламп 

уличного 

освещения 

Шт. 1 0,6 Администрац

ия, профком 

29 22   

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение  № 16 

к коллективному договору с 23 декабря 2017 г. по 23 декабря 2020 г. 

 

Положение 

о выплатах стимулирующего характера педагогическим работникам (учителям) 

 МБОУ «Мари-Куптинская основная общеобразовательная школа» 

 



1. Общие положения. 

1.1. Настоящее положениеие разработано в соответствие с законом РФ Об образовании в 

Российской Федерации», Бюджетным Кодексом РФ, Трудовым Кодексом РФ, 

Постановлением Правительства РМЭ от  12.03. 2013 г. № 50 «О мерах о поэтапному 

повышению средней заработной платы работников государственных и муниципальных 

учреждений Республики Марий Эл в целях реализации  Указа Перезидента РФ от 07.05. 

201 г. № 597 «О мерах реализации государственной  социальной политики» и Уставом 

МБОУ «Мари-Куптинская ООШ». 

1.2. Настоящее положение устанавливает критерии и порядок распределения 

стимулирующей части заработной платы педагогических работников  МБОУ «Мари-

Куптинская ООШ». 

1.3. Стимулирующая часть фонда оплаты труда направлена на усиление материальной 

заинтересованности педагогических работников  в повышении качества образовательного 

и воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы, мотивацию 

работников в области инновационной деятельности, современных образовательных 

технологий. 

1.4. Основная цель предоставления вознаграждений – повысить качество образования и 

стимулировать мотивацию работников в области профессионального уровня работников и 

мотивации на  достижение высоких результатов. 

1.5. Система стимулирования включает поощрительные выплаты по результатам труда 

педагогическим работникам  МБОУ «Мари-Куптинская ООШ». 

1.6. Стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательного учреждения 

распределяется между педагогическими работниками  в пределах выделения 

финансирования. 

1.7. Распределение вознаграждений осуществляется 2 раза  в год. Вознаграждения 

педагогическим работникам  присуждается в соответствии с настоящим положением. 

2. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности 

педагогических работников. 

2.1. Критерии результативности профессиональной деятельности педагогических 

работников  и количество баллов по каждому критерию устанавливается образовательным 

учреждением самостоятельно.  

2.2. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности педагогических 

работников - учителей 

Критерии шкала 

1. Результаты ОГЭ (аттестация школы, 

независимой оценки качества образования) 

а) за подготовку обучающихся к ЕГЭ и ОГЭ: 

-по математике и русскому языку 

-по другим предметам 

 

За каждый класс 3 балла 



б) ср. балл по ЕГЭ и ОГЭ выше регионального 2 балла 

3 балла 

2. ФГОС: 

а) за работу по внедрению ФГОС на ступени НОО и 

ООО; 

б) за диагностическую работу в условиях ФГОС; 

в) за внеурочную работу в условиях ФГОС; 

3 балла 

3 балла 

3 балла 

макс.-9 баллов 

3. Руководство  ученическими проектами: 

а) работа по организации и реализации проекта на  

уровне  ОО; 

б) участие/победитель (призер) проекта на 

муниципальном уровне; 

в) участие/победитель (призер) проекта на 

республиканском уровне; 

г) участие/победитель (призер) проекта на 

всероссийском уровне; 

д) участие/победитель (призер) проекта на 

дистанционных конкурсах  

 

 

2 балла 

2/3 балла 

3/4балла 

4/5 баллов 

3 балла 

макс.17 баллов 

4. Участие в инновационной и экспериментальной 

работе: 

а) уровень ОО; 

б) муниципальный  уровень; 

в) республиканский уровень; 

г) всероссийский уровень; 

 

2 балла 

3 балла 

4 балла 

5 баллов 

макс. 14 баллов 

5. Обобщение и распространение передового 

педагогического опыта: 

5.1.Проведение открытых уроков, «мастер-классов»: 

а) уровень ОО; 

б) муниципальный  уровень; 

в) республиканский уровень; 

г) всероссийский уровень; 

 

5.2. Публикации в СМИ: 

а) уровень ОО; 

б) муниципальный  уровень; 

 

 

2 балла 

3 балла 

4 балла 

5 баллов 

макс. 14 баллов 

 

2 балла 

3 балла 



в) республиканский уровень; 

г) всероссийский уровень; 

 

5.3. Выступление на семинарах «круглых столах», 

педагогических советах, НПК, родительских 

собраниях, педагогических чтениях…: 

а) уровень ОО 

б) муниципальный  уровень; 

в) республиканский уровень; 

г) всероссийский уровень; 

 

 

4 балла 

5 баллов 

макс. 14 баллов 

 

 

2 балла 

3 балла 

4 балла 

5 баллов 

макс. 14 баллов 

6. Наставничество/работа со студентами 3 балла за каждого студента 

макс. 9 баллов 

7. Работа педагога на государственной итоговой 

аттестации в качестве организатора, эксперта по 

аттестации учителей 

3 балла 

8. Организация летнего труда, отдыха и 

оздоровления детей. 

3 балла 

9. Работа с детьми ОВЗ, с детьми группы «риска» 3 балла 

10. Участие/победитель на альтернативных 

интеллектуальных конкурсах, викторинах и т.д. 

(«Кенгуру», «Русский медвежонок», «Бульдог», 

«ЧиП» и др.) 

2 балла- участие 

3 балла – победитель районного 

уровня за каждого (не более 10 

баллов) 

4 балла – победитель 

регионального уровня 

11. Внеклассная работа по предмету (предметная 

неделя, подготовка к олимпиаде, 

индивидуальные и групповые занятия по 

предмету). 

 

3 балла 

12. Подготовка и проведение внеклассных 

мероприятий классным руководителем 
(мероприятия, способствующие сохранению, 

восстановлению здоровья учащихся; проведение 

познавательных экскурсий, поездок в театры, музеи 

и т.д.; организация походов, участие класса в 

общешкольных мероприятиях и др.) 

1 балл за каждое мероприятие 

 

 

макс. 8 баллов 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение  № 17 

к коллективному договору с 23 декабря 2017 г. по 23 декабря 2020 г. 

Положение  о порядках и условиях распределения стимулирующей части 

оплаты труда педагогическим работникам дошкольных групп 

1. Общие положения. 

1. 1. Настоящее положение регламентирует порядок распределения 

стимулирующей части фонда оплаты труда педагогическим работникам дошкольных 

групп МБОУ «Мари-Куптинская ООШ». 



1.2. Настоящее положениеие разработано в соответствие с законом РФ Об образовании в 

Российской Федерации», Бюджетным Кодексом РФ, Трудовым Кодексом РФ, 

Постановлением Правительства РМЭ от  12.03. 2013 г. № 50 «О мерах о поэтапному 

повышению средней заработной платы работников государственных и муниципальных 

учреждений Республики Марий Эл в целях реализации  Указа Перезидента РФ от 07.05. 

2012 г. № 597 «О мерах реализации государственной  социальной политики» и Уставом 

МБОУ «Мари-Куптинская ООШ». 

1.3. Стимулирующая часть оплаты труда направлена на усиление материальной 

заинтересованности педагогических работников Учреждения в повышении качества 

образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой активности и 

инициативы, мотивизацию педагогических работников дошкольных групп в области 

инновационной деятельности, современных образовательных технологий. 

1.4. Размеры и виды стимулирующих выплат устанавливаются в соответствии  с  

настоящим Положением и выплачивается за счет средств,  выделяемых бюджнетом. 

1.5. Выплаты стимулирующего  характера  проихзводятся в пределах  

стимулирующего фонда оплаты труда. 

1.6. Настоящее Положение распространяется на педагогических работников 

дошкольных групп, занимающих должности в соответствии с штатным расписанием. 

2. Порядок  распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 

педагогическим работникам дошкольных групп. 

2.1. Вопросы  стимулирования рассматриваются экспертной комиссией работников 

дошкольных групп. 

2.2. Педагогическим Советом   определяются критерии и подходы оценки  

стимулирующих выплат, согласовываются с профсоюзным комитетом. 

2.3. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам дошкольных групп  

производятся на основании приказа директора МБОУ «Мари-Куптинская ООШ». 

2.4. Администрация ММБОУ «Мари-Куптинская ООШ» обеспечивает гласность в 

вопросах подходов и критерий стимулирующих выплат для всех педагогических 

работников дошкольных групп. 

2.5 Система стимулирующих выплат педагогическим работникам включает в 

себя длительные (постоянные на определенный период) выплаты и единовременные 

поощрительные выплаты: 

- постоянные стимулирующие выплаты - размер     устанавливается МБОУ 

«Мари-Куптинская ООШ» на продолжительный срок,   который распределяется 

пропорционально количеству работающих педагогических работников.  

- разовые стимулирующие выплаты (премии) - размер, порядок и условия 

применения  утверждается с учетом мнения выборного профсоюзного комитета на 



основании решения комиссии МБОУ «Мари-Куптинская ООШ» в пределах фонда 

оплаты труда и максимальным размером для конкретного работника не 

ограничиваются. 

Разовые  выплаты  зависят от результатов работы. 

2.6.Разовые стимулирующие выплаты устанавливаются в отношении 

педагогических работников дошкольных групп МБОУ «Мари-Куптинская ООШ»» по 

итогам   работы за  квартал, полугодие, год. 

  2.8 Распределение разовых выплат происходит на основании заполненных 

оценочных листов. Ответственных за заполнение листов назначает директор МБОУ 

«Мари-Куптинская ООШ». 

2.9. Распределение разовых стимулирующих выплат осуществляется в следующем 

порядке:  

Ответственные за заполнение индивидуальных карт лица знакомят работников с 

данными оценочных листов  и каждый  работник, ознакомившись, оценивает свою работу 

по данным критериям. После этого оценочные листы передаются на рассмотрение 

экспертной   комиссией.   

2.10. Стимулирующая  часть начисляются за фактически отработанное время. 

2.11.Работникам  проработавшим неполное количество рабочих дней в месяце, 

премии выплачиваются пропорционально отработанному времени. 

 2.12. Лишение работника стимулирующих выплат  полностъю или частично 

производится на основании приказа  (распоряжения)   с обязательным  указанием причин 

и срока  лишения или уменьшения размера стимулирующих выплат. 

2.13. Стимулирующие выплаты педагогагогическим работникам   дошкольных 

групп   не устанавливаются при наличии: 

- невыполнение или ненадлежащее выполнение должностных обязанностей, 

предусмотренных трудовым договором или должностными инструкциями; 

- невыполнение производственных и технологических инструкций, 

положений,требований по охране труда и технике безопасности; 

-нарушение правил внутреннего трудового распорядка,иных локальных 

нормативных актов; 

- в случаях травматизма; 

- обоснованных жалоб,претензий, рекламаций со стороны родителей. 

2.14. Лишение стимулирующих выплат  полностью или частично производится за 

расчетный период,в котором имело место нарушение. 



2.15. Размер стимулирующих выплат  зависит от конкретного вклада каждого 

педагога в обеспечение высокой резулътативности труда, от числа фактический 

отработанных дней в расматриваемый  период  и не зависит от стажа работы. 

3. Источники для осуществления стимулирующих выплат педагогам  

3.1. Денежные средства из стимулирующей части фонда оплаты труда. 

4.  Срок действия данного положения 

4. 1.Срок действия данного положения неограничен. 

5.  Заключительные положения  

5.1. Распределение  стимулирующих выплат  по итогам работы из стимулирущей 

части фонда оплаты труда производится экспертной комиссией с учетом мнения  

представительного органа работников учреждения в соответствии с Положением о 

распределении стимулирующей части фонда оплаты труда  педагогических работников  

дошкольных групп  МБОУ «Мари-Куптинская ООШ» по баллам на основе заполненых 

оценочных листов  . 

5.2.Образовательное учреждение имеет  право самостоятельно утверждатъ 

дополнительные показатели качества результатов труда  педагогических, а также 

конкретизировать перечень должностей, по которым утверждаются показатели качества 

результатов труда. 

5.3.Для распределения стимулирующих выплат  на следующий период экспертная 

комиссия создается приказом  за три месяца ( в течении которого  ведѐт оценочную   

работу) до проставления баллов на оценочном листе. 

5.4.В состав экспертной комиссии входят 3 человека  из педагогического состава 

коллектива: 2 воспитателя,  председатель профсоюзного комитета  - председатель  

экспертной комиссии. 

 

 

 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ за __________________________ 

                                период 

___________________________________________________________________ 

ФИО , должность  педагога 

№ 

п/п 

Наименование  

показателя 

Услови

я 

расчета 

Само

оцен

ка 

Оцен

ка 

коми

 

Примечание  



баллов  ссии 

1 Результаты освоения 

образовательной  

программы детьми 

 

0-3 

  А/В*100% 

А-число детей,освоивших 

программу (выс.,средн.), 

В-общее кол-во детей 

2 Организация предметно-

развивающей среды в 

групповых помещениях. 

0-3   Эстетика, 

периодическое обновление 

3 Своевременное  и качественное 

ведение документации 

Участие  в различных 

комиссиях 

Высокий уровень 

исполнительской дисциплины 

0-2 

 

0-2 

 

0-2 

  Планы,табеля, 

тетрадь «Сведения о 

родителях»… 

 

 

 

По  данным администрации 

4 Проведение инновационной и 

экспериментальной работы 

Уровень ОО 

Районный уровень 

Республиканский уровень 

Российский уровень 

 

 

0-3 

6 

9 

12 

  Уровень ДОО: в группах 

проводимые эксперименты, 

работа  с детьми  

(фото,заполненные 

альбомы,зарисовки…), 

сайты, проекты, работа на 

эксперим-х площадках. 

( работа по всем пунктам - 

берем по максимуму) 

5 Работа с родителями 

воспитанников: 

Информационные стенды 

Круглый стол(чаепитие,…) 

Мероприятия (праздники, 

утренники,КВНы…) 

 

 

 

 

0-3 

0-2 

 

0-3 

 

   

Эстетика,сменяемость 

Тематика,насыщенность 

 

Оформление 

группы(зала),работа и знание  

сценария,четкость чтения 

стихов(разыгривание), 



 

Родительские собрания 

 

0-2 

отсутствие пауз,…, 

за помощь коллеге 

(герои,костюмы, ..) -1,5бал. 

Общая тема, выступление 

  по пед.теме,обсуждение 

насущных проблем, 

решение, (протокол собрания) 

6 Открытые мероприятия: 

Уровень ОО 

 

 

Районный уровень 

Республиканский 

Росийский 

 

0-2 

 

 

4 

6 

8 

  -Занятия,мастер-классы, 

видеопрезентации (кроме 

отчетных) 

- за каждый по 2 бал. 

-за помощь коллеге  (герои, 

костюмы, атрибуты…) -1бал 

( работа по всем пунктам - 

берем по максимуму) 

7 Открытые мероприятия с 

участием детей: 

Уровень ОО 

Районный уровень 

Республиканский уровень 

Российский уровень 

 

 

0-2 

4 

6 

9 

  Конкурсы чтецов, «Умники и 

умницы»…,конкурсы 

рисунков 

( работа по всем пунктам - 

берем по максимуму) 

8 Активное участие в смотрах-

конкурсах: 

Уровень ОО 

1 место 

2 место 

3 место 

За участие 

Районный    

Республиканский уровень 

 

 

 

3 

2 

1,5 

1 

6 

  Засчитываем средний балл. 

(А+В)/С= К А,В-баллы за 

занимаемые места на 

конкурсах,С –кол-во 

конкурсов,К –средний балл 

 

 

Конкурсы профмастерства 



Российский уровень  9 

12 

9  За руководство работой 

Кружков 

Проектов  

 

0-3 

0-3 

  По плану самообразования и 

дополнительно. Рассмотрение 

качества,периодичности, 

результатов 

(рисунки,фото,альбомы) 

10 Выполнение муниципального 

задания по посещаемости    

3   Сверх установленного  

учредителем муниципальн. 

задания  +1 бал, 

ниже установленного  

учредителем муниципальн 

задания   -1 балл, 

 специалистам общее по ОО 

11 Распространение передового 

педагогического опыта 

0-3   Составление  папок 

раскладушек,альбомов по 

наработанной  методической 

теме  (очень богатый 

материал,не портфолио) 

12 За выполнение поручений, 

связанных с общественно-

значимой деятельностью: 

работа на   цветниках, 

пришкольном участке, 

по оформлению интерьера   и 

территории детского сада, 

ремонтные работы  

 

 

 

0-3 

 

 

0-2  

  За работу сверх 

установленного рабочего 

времени по 2 балла (по 

результатам работы) 

Итого баллов   

Работник ______________________________________________ 

Председатель комиссии___________________________________ 

Члены комиссии_________________________________________ 

______________________________________________________  

______________________________________________________ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение  № 18 

к коллективному договору с 23 декабря 2017 г. по 23 декабря 2020 г. 

 

Порядок  

учета мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации  при расторжении трудового договора при 

инициативе  работодателя 

 
          1. При принятии решения о возможном расторжении трудового договора с 

работником, являющимся членом Профсоюза работников народного образования и науки 

РФ (далее – Профсоюз), представитель работодателя (далее – Работодатель) направляет  в 

соответствующий выборный профсоюзный орган (далее – Профком) проект  приказа, а 



также копии документов для принятия  указанного решения. 

           2. Профком  в течение пяти рабочих дней со дня получения проекта приказа и 

копий документов рассматривает этот вопрос и направляет Работодателю свое 

мотивированное мнение в письменной форме. Мнение , не представленное в пятидневный 

срок, или немотивированное мнение работодателем не учитывается. 

           3. Решение о мотивированном мнении принимается Профкомом коолегиально на 

своем заседании  в присутствии не менее половины членов Профкома, большинством 

голосов. 

           4. Заседание профкома должно быть  оформлено протоколом, в котором 

указывается число избранных в его состав членов, число присутствующих на заседании, 

отражено мнение, к которому пришли на заседании и его обоснование (мотивировка). 

           5. При обосновании своего мнения Профком  может ссылаться на действующее 

законодательство, коллективный договор, соглашения, при определенных  

обстоятельствах на трудовые  договоры конкретных работников, а также на 

обстоятельства, фактически  сложившихся в учреждении образования к моменту принятия 

решения Работодателем и Профкомом. 

           6. При необходимости  уточнения  всех обстоятельств в связи с предстоящим 

решением Работодателя, иных специалистов и экспертов. 

          7. В случае, если Профком выразил  несогласие с предлагаемым решением 

Работодателя, он в течение трех рабочих дней проводит с Работодателем дополнительные 

консультации, результаты которых оформляются протоколом, который подписывают 

Работодатель и председатель профкома. 

         8. При не достижении общего согласия по результатам консультаций Работодатель 

по истечении десяти рабочих дней со дня направления в Профком проекта приказа и 

копий документов имеет право принять окончательное решение, которое может быть 

обжаловано в соответствующую государственную инспекцию труда. 

9. Соблюдение вышеуказанной процедуры не лишает работника или 

представляющий его интересы Профком права обжаловать увольнение непосредственно в 

суде, а Работодателя - обжаловать в суде предписание государственной инспекции труда. 
10. Работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор не позднее одного месяца со 

дня получения мотивированного мнения Профкома. 

 

 

  



Приложение  № 19 

к коллективному договору с 23 декабря 2017 г. по 23 декабря 2020 г. 

Порядок учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации при принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права. 

       1. В предусмотренных Трудовым кодексом РФ, Отраслевым тарифным соглашением по 

учреждениям образования РФ, Региональным трудовым соглашением по учреждениям 

образования Республики Марий Эл, районным отраслевым соглашением и коллективным 

договором случаях, представитель Работодателя, (далее- Работодатель) перед принятием 

решения направляет проект локального нормативного акта, содержащего нормы трудового 

права, и обоснование по нему в первичный выборный профсоюзный орган, представляющий 

интересы работников учреждения (далее – Профком). 

       2. Не позднее пяти рабочих дней с момента получения проекта указанного ЛНА (приказа, 

распоряжения положения и т.д.) и обоснования по нему Профком направляет Работодателю 

мотивированное мнение по проекту в письменной форме. 

       3. Решение о мотивированном мнении Профкомом принимается коллегиально, на своем 

заседании в присутствии не менее половины членов Профкома. 

       4. Заседание профкома должно быть оформлено протоколом, в котором указывается число 

избранных в его состав членов, число присутствующих на заседании, отражено мнение, к 

которому пришли члены Профкома и его обоснование (мотивировка). 

      5. При обосновании своего мнения Профком может ссылаться на действующее 

законодательство, коллективный договор, соглашения, при определенных обстоятельствах на 

трудовые договоры конкретных работников, а также на обстоятельства фактически  сложившихся  

в учреждении к моменту принятия решения Работодателем и Профкомом. 

      6. При необходимости уточнения  всех обстоятельств в связи  с предстоящим решением 

Работодателя, Профком вправе пригласить на свое заседание представителей Работодателя, иных 

специалистов , экспертов. 

7. До рассмотрения вопроса о проекте локального нормативного акта, содержащего 

нормы трудового права, председатель, члены Профкома могут обратиться к Работодателю с 

предложением о проведении переговоров (консультаций) по поводу предстоящего решения. 

Результаты переговоров (консультаций) оформляются протоколом, который подписывают 

Работодатель и председатель Профкома. 

8. В случае, если мотивированное мнение Профкома не содержит согласия с проектом 

нормативного акта или содержит предложения по его уточнению, совершенствованию, 

Работодатель может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения 

мотивированного мнения провести дополнительные консультации с Профкомом в целях 

достижения взаимоприемлемого решения. 



9. Разногласия, возникшие в процессе переговоров, оформляются протоколом (протокол 

разногласий), после чего Работодатель вправе принять локальный нормативный акт, содержащий  

нормы трудового  права. 

10. Профком может обжаловать данный акт в соответствующую государственную 

инспекцию труда или суд, а также начать процедуру коллективного трудового спора. 

 

  



Приложение  № 20 

к коллективному договору с 23 декабря 2017 г. по 23 декабря 2020 г. 

 
Положение о премировании и материальной помощи работников 

1. Общая часть. 

      С целью усиления  социально- экономической и правовой защиты  работников МБОУ «Мари-

Куптинская ООШ» водятся следующие виды материального поощрения: 

- премирование за успешное и выполнение работ и заданий; 

- оказание материальной помощи. 

2. Порядок  установления  премий  за успешное и качественное выполнение  работ и заданий. 

      Премирование работников не производится  в случае наличия  у работников  дисциплинарного 

взыскания   в течение срока действия  дисциплинарного взыскания. 

      Премирование работников производится  единовременно, ежемесячно или ежеквартально по 

результатам труда работника  за месяц или квартал, либо при наступлении знаменательного 

события, при условии качественной работы. 

      Ежемесячное или ежеквартальное премирование работников производится  на основании 

сводного  по всем работникам приказа по МБОУ «Мари-Куптинская ООШ», в котором  

указываются  размеры ежемесячных или ежеквартальных премий по каждому работнику. 

      Единовременное (разовое) премирование производится на основании приказа по МБОУ 

«Мари-Куптинская ООШ», в котором указывается размер единовременной премии и показатели 

премирования. 

3. Показатели премирования работников. 

 3.1. Ежемесячное или ежеквартальное и единовременное  (разовое) премирование производится  

по следующим показателям: 

педагогическим работникам в т.ч. заместителям  директора по учебной и воспитательной 

работе за 

- достижение учащимися, воспитанников высоких показателей на государственной итоговой 

аттестации, всероссийских проверочных работ,  олимпиадах, конференциях, соревнованиях, 

конкурсах; 

-участие в инновационной деятельности, ведение опытно- экспериментальной деятельности, 

разработку и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и 

расширенного изучения предметов;  

- участие в профессиональных конкурсах  педагогического мастерства; 

- за распространение педагогического опыта; 

- эффективное внедрение ФГОС;    



- высокое качество подготовки и проведения мероприятий (мастер – класс, открытый урок, 

семинар и другие); 

-  руководство  проектной работой учащихся, воспитанников; 

- организацию и проведение мероприятий, повышающих  имидж школы; 

- отсутствие пропусков учащимся  уроков без уважительных причин; 

- эффективное использование  новых образовательных технологий;  

- эффективную работу по методической теме; 

- образцовое содержание кабинета (эстетическое оформление, наличие паспорта кабинета, 

косметический ремонт кабинета); 

- высокий уровень исполнительской дисциплины (ведение документаций, подготовка отчетов, 

ведение мониторингов, заполнение Сетевого Города Образование и других, подготовка 

информационных материалов для сайта школы); 

- успешное руководство  выпускным классом, группой; 

- качественную работу  в оздоровительном лагере; 

- организацию сотрудничества  с участниками образовательного процесса, социумом; 

-  оформительские работы в школе, в дошкольных группах; 

- организацию работы  по школьному самоуправлению; 

- качественное дежурство по школе, на пришкольном участке; 

- результативную работу  по адаптации учащихся и воспитанников; 

- проведение работы по дополнительным образовательным программам; 

- организацию работы профессиональной ориентации  с учащимися; 

- за поддержание благоприятного психологического климата в коллективе; 

- выполнение внутреннего трудового распорядка; 

-  высокое качество выполнения учебно – воспитательного плана; 

- высокий уровень  организации  и проведения  итоговой и промежуточной работы; 

- высокий уровень  организации проведения   внеклассных мероприятий; 

- высокий уровень исполнительной дисциплины; - косметический ремонт школы; 

- подготовку школы   к новому учебному году; 

- качественную работу по организации работы по профилактике правонарушений среди 

несовершеннолетних. 

Работникам  учебно- вспомогательного персонала и обслуживающему персоналу за  



- качественное  исполнение должностных обязанностей ; 

- содействие  и помощь  педагогическим работникам  в  осуществлении  учебно- воспитательного 

процесса: 

- - качественное  и оперативное выполнение особо важных заданий и особо срочных работ, 

разовых заданий руководства; 

- выполнение дополнительного объема работ, в т.ч. работа на пришкольном участке; 

- качественное проведение работ по выполнению санитарных норм и правил; 

- оперативность  выполнения заявок  по устранению  технических неполадок  

- косметический ремонт школы; 

- подготовку школы   к новому учебному году. 

3.2. Единовременное премирование работников производится при наступлении  знаменательного  

события или юбилея, как в жизни страны и трудового коллектива, так и конкретного  работника в 

связи с выходом на пенсию, к юбилейным датам со дня рождения. 

4. Порядок выплаты материальной помощи. 

          Материальная помощь оказывается в следующих случаях: 

1. В связи  с профессиональными праздниками 

2. В связи с юбилейными датами 

3. В связи с рождением  ребенка, свадьбой  

4. Для поддержания здоровья  (оплата  лечения, операции и т.д.) 

5. В случае тяжелого материального положения 

6. В связи с похоронами  близких родственников 

7. При стихийных бедствиях, пожаре, урагане, несчастных случаях на основании  

личного заявления  работника  и приказа директора школы. 

На оплату  премий и оказание материальной помощи направляется средств, 

оставшихся из фонда оплаты труда        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



Приложение  № 21 

к коллективному договору с 23 декабря 2017 г. по 23 декабря 2020 г. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОСОБЕННОСТЯХ РЕЖИМА РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ 

И ВРЕМЕНИ ОТДЫХА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ И ДРУГИХ РАБОТНИКОВ 

МБОУ «Мари-Куптинская основная общеобразовательная школа» 

 

I. Общие положения 

  

          1.1. Положение об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и других работников МБОУ «Мари-Куптинская основная 

общеобразовательная школа» (далее - Положение) устанавливает порядок регулирования 

режима рабочего времени и времени отдыха работников с учетом особенностей 

деятельности МБОУ «Мари-Куптинская основная общеобразовательная школа» (далее - 

образовательная организация). 

1.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 

образовательной организации, включающий предоставление выходных дней, 

определяется с учетом режима деятельности образовательной организации  

(круглосуточное пребывание обучающихся, воспитанников, пребывание их в течение 

определенного времени, сезона, сменности учебных занятий и других особенностей 

работы образовательного учреждения) и устанавливается правилами внутреннего 

трудового распорядка образовательной организации, графиками работы, коллективным 

договором, разрабатываемыми в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, 

настоящим Положением. 

1.3. Режим работы руководителей образовательной организации, их заместителей, 

других руководящих работников определяется с учетом необходимости обеспечения 

руководства деятельностью образовательной организации. 

1.4. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникам 

образовательной организации обеспечивается возможность приема пищи одновременно 

вместе с обучающимися, воспитанниками или отдельно в специально отведенном для этой 

цели помещении. 

 

II. Режим рабочего времени учителей, преподавателей период учебного года  

 

2.1. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями 

характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения 

педагогической работы, связанной с преподавательской работой. 

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, 

ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, 

которое не конкретизировано по количеству часов. 

2.2. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую 

работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные 

занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие 

перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для 

обучающихся, в том числе "динамический час" для обучающихся I класса. При этом 

количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых 

указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 

минут. 
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Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними 

предусматривается уставом либо локальным актом образовательной организации с учетом 

соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в 

установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием 

учебных занятий. 

При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут 

суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в 

порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка 

образовательной организации. 

2.3. Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую 

работу, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству 

часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом 

образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка 

образовательной организации, тарифно-квалификационными (квалификационными) 

характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами 

педагогического работника, и включает: 

выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 

методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 

образовательной программой; 

организацию и проведение методической, диагностической и консультативной 

помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в 

соответствии с медицинским заключением; 

время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 

воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, 

интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых 

условий; 

периодические кратковременные дежурства в образовательной организации в период 

образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях 

подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня 

обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного 

времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха 

обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи.При 

составлении графика дежурств педагогических работников в образовательном 

учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания 

учебных занятий учитываются сменность работы образовательной организации, режим 

рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием 

учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы 

не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в 

дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по 

образовательному учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 

20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их 

последнего учебного занятия; 

выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников 

обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с 

соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка 

письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.). 

2.4. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательная организация 

осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от 

выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, 



педагогический работник может использовать для повышения квалификации, 

самообразования, подготовки к занятиям и т.п. 

2.5. Режим рабочего времени учителей, которым не может быть обеспечена полная 

учебная нагрузка и гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере в 

случаях, предусмотренных Постановлением Правительства Российской Федерации от 3 

апреля 2003 г. N 191 "О продолжительности рабочего времени (норме часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников 

образовательных учреждений" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2003, 

N 14, ст. 1289; 2005, N 7, ст. 560), определяется с учетом их догрузки до установленной 

нормы часов другой педагогической работой. 

Формой догрузки может являться педагогическая работа без дополнительной оплаты 

в группе продленного дня, кружковая работа, работа по замене отсутствующих учителей, 

проведение индивидуальных занятий на дому с обучающимися, организуемых в 

соответствии с медицинским заключением, выполнение частично или в полном объеме 

работы по классному руководству, проверке письменных работ, внеклассной работы по 

физическому воспитанию и другой педагогической работы, объем работы которой 

регулируется образовательной организацией. 
2.6. Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом действующих 

гигиенических требований к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях, 

предусматривающих в первые два месяца "ступенчатый" метод наращивания учебной нагрузки, а 

также динамическую паузу, что не должно отражаться на объеме учебной нагрузки, определение 

которой производится один раз в год на начало учебного года в соответствии с учебным планом. 

2.7. Режим рабочего времени учителей,  преподавателей, у которых по не зависящим 

от них причинам (сокращение количества часов по учебному плану и учебным 

программам и (или) классов, групп и др.) в течение учебного года учебная нагрузка 

уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой, установленной им на начало учебного 

года, до конца учебного года определяется количеством часов пропорционально 

сохраняемой им в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, 

заработной платы, с учетом времени, необходимого для выполнения педагогической 

работы, предусмотренной в п. 2.3 настоящего Положения. 

 

III. Разделение рабочего дня на части 

 

3.1. При составлении графиков работы педагогических и других работников 

перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не 

допускаются, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Положением. 

3.2. При составлении расписаний учебных занятий образовательная организация 

обязано исключить нерациональные затраты времени педагогических работников, 

ведущих преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная 

последовательность и не образовывались длительные перерывы (так называемые "окна"), 

которые в отличие от коротких перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, 

установленных для обучающихся, воспитанников, рабочим временем педагогических 

работников не являются. 

 

IV. Режим рабочего времени работников образовательных учреждений в каникулярный 

период 

 

4.1. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для 

обучающихся, воспитанников образовательной организации и не совпадающие с 

ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников 

(далее - каникулярный период), являются для них рабочим временем. 
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4.2. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, 

методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема 

учебной нагрузки (педагогической работы)), определенной им до начала каникул, и времени, 

необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 2.3 настоящего Положения, с 

сохранением заработной платы в установленном порядке. 

Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответствии с 

медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к педагогической 

(методической, организационной) работе с учетом количества часов индивидуального 

обучения таких детей, установленного им до начала каникул. 

4.3. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во 

время летних каникул обучающихся, воспитанников, определяется в пределах нормы 

часов преподавательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку 

заработной платы и времени, необходимого для выполнения других должностных 

обязанностей. 

4.4. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала в каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по 

занимаемой должности. Указанные работники в установленном законодательством 

порядке могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний. 

4.5. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период регулируется 

локальными актами образовательной организации и графиками работ с указанием их 

характера. 

 

V. Режим рабочего времени работников образовательной организации  в период отмены 

для обучающихся, воспитанников учебных занятий (образовательного процесса) по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

 

5.1. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников 

образовательной организации. 

5.2. В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в отдельных 

классах (группах) либо в целом по образовательной организации  по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям учителя и другие 

педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, 

организационной работе в порядке и на условиях, предусмотренных в разделе IV 

настоящего Положения. 

 

VI. Режим рабочего времени работников в оздоровительной образовательной 

организации, образовательной организации, выезжающих на летние дачи и (или) 

организующих летний отдых в той же или другой местности, а также при проведении 

туристских походов, экскурсий, экспедиций, путешествий 

 

6.1. Режим рабочего времени педагогических работников, привлекаемых в период, 

не совпадающий с ежегодным оплачиваемым отпуском, на срок не более одного месяца, в 

оздоровительные образовательные лагеря и другие оздоровительные образовательные 

организации с дневным пребыванием детей, создаваемые в каникулярный период в той же 

местности на базе общеобразовательной организации  определяется в порядке, 

предусмотренном разделом IV настоящего Положения. 

6.2. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 
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совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительный 

лагерь образовательной организации и другие оздоровительные образовательные 

организации, находящиеся в другой местности, а также в качестве руководителей 

длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, 

путешествий в другую местность может иметь место только с согласия работников. 

Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом 

выполняемой ими работы и определяется правилами внутреннего трудового распорядка 

образовательного учреждения, графиками работы, коллективным договором. 

 

VII. Регулирование рабочего времени отдельных 

педагогических работников образовательной организации 

 

8.1. В дошкольных группах с 12-часовым пребыванием воспитанников при 5-

дневной рабочей неделе (60 часов работы в неделю), в которых на каждую группу 

воспитанников предусматривается по две должности воспитателя (72 часа работы), режим 

их рабочего времени определяется с учетом выполнения каждым воспитателем 

педагогической работы в течение 36 часов в неделю. 

Режим 36-часовой рабочей недели каждым воспитателем может обеспечиваться 

путем одновременной ежедневной работы двух воспитателей в течение 6 часов в неделю 

для каждого воспитателя либо замены каждым воспитателем в течение этого времени 

отсутствующих воспитателей по болезни и другим причинам, выполнения работы по 

изготовлению учебно-наглядных пособий, методической и другой работы, регулируемой 

правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения и иными 

локальными актами. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение  № 22 

к коллективному договору с 23 декабря 2017 г. по 23 декабря 2020 г. 

 

Положение 

о комиссии по урегулированию споров  

между участниками образовательных отношений 

 
1. Общие положения 

1.1.     Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений  создаѐтся в целях урегулирования разногласий между участниками 

образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в 

случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения 

локальных нормативных актов, обжалования решений о применении обучающимся 

дисциплинарного взыскания. Она является первичным органом по рассмотрению 

конфликтных ситуаций. 

1.2.     В своей деятельности комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений руководствуется Законом РФ «Об образовании», Трудовым 

Кодексом РФ, Уставом образовательной организации, Правилами внутреннего 

распорядка,Типовым положением об общеобразовательном учреждении, и другими 

нормативными актами. 

1.3.     В своей работе  комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений должна обеспечивать соблюдение прав личности. 

 

2.     Порядок избрания комиссии 

 

2.1.         Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений создается из равного числа родителей (законных представителей) воспитанников (3 чел.) 

и работников образовательной организации (3 чел.)    

2.2.              Избранными в состав комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений от работников организации считаются кандидатуры, 

получившие большинство голосов на общем собрании трудового коллектива МБОУ 

"Мари-Куптинсккая основная общеобразовательная школа". 

2.3.              Избранными в состав комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений от родительской общественности считаются кандидаты, 

получившие большинство голосов на общем  родительском собрании. 

2.4.            Утверждение членов комиссии и назначение ее председателя оформляются 

приказом по образовательному учреждению. 

  Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

из своего состава избирает председателя, заместителя и секретаря. 

2.5.              Срок полномочий  комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений составляет 1 год.  

3.       Деятельность  комиссии 
3.1.   Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений собирается в случае возникновения конфликтной ситуации, если стороны 

самостоятельно не урегулировали разногласия. 

Заявитель может обратиться в  комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений в десятидневный срок со дня возникновения конфликтной 

ситуации и нарушения его прав.  



3.3.   Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений в соответствии с полученным заявлением, заслушав мнения обеих сторон, 

принимает решение об урегулировании конфликтной ситуации. 

3.4.     Конфликтная ситуация рассматривается в присутствии заявителя и ответчика. 

Комиссия имеет право вызывать на заседания свидетелей конфликта, приглашать 

специалистов (психолога), если они не являются членами комиссии.  

3.5.     Работа комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений оформляется протоколами, которые подписываются председателем комиссии  

и секретарем. 

3.6.     Решения комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений принимаются простым  большинством при наличии не 

менее   2/ 3 состава. 

3.7.     Рассмотрение заявления должно быть проведено в десятидневный срок со дня 

подачи заявления. 

3.8.     По требованию заявителя решение комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений может быть выдано ему в письменном виде. 

3.9.          Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в организации 

осуществляющей образовательную деятельность, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные 

указанным решением. 

    3.10 Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством 

РФ порядке. 

4. Права и обязанности членов комиссии 

 

4.1.     Члены комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений имеют право на получение необходимых консультаций различных 

специалистов и учреждений по вопросам, относящихся к компетенции  комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

4.2.     Члены комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений обязаны:  

4.2.1. Присутствовать на заседании, принимать решение по заявленному вопросу открытым 

голосованием, давать заявителю ответ в письменном  и устном виде. 

4.2.2. Принимать к рассмотрению заявления любого участника образовательного процесса 

при несогласии с решением или действием администрации, классного руководителя, 

учителя, воспитателя, родителя (законного представителя); 

4.2.3.  Рекомендовать, приостанавливать или отменять ранее принятое решение на 

основании проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон; 

4.2.4.  Рекомендовать изменения в локальных актах образовательного учреждения с целью 

демократизации основ управления образовательным учреждением или расширения прав 

участников образовательного процесса. 

 

5.       Делопроизводство комиссии 
5.1.     Заседания  комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений оформляются протоколом, который хранится в 

образовательной организации в течение пяти лет. 

Примечание: Данное Положение принимается на собрании трудового коллектива 

образовательной организации и согласовывается общешкольным родительским 

комитетом.  

 

 

 



Приложение  № 23 

к коллективному договору с 23 декабря 2017 г. по 23 декабря 2020 г. 

 
ПОЛОЖЕНИЕ  

об аттестации педагогических работников  в целях подтверждения соответствия занимаемым 

ими должностям   

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Настоящее Положение определяет правила проведения аттестации педагогических работников 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Мари-Куптинская основная 

общеобразовательная школа» (далее – образовательное учреждение) в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их 

профессиональной деятельности. 

2. Основными задачами аттестации являются: 

· учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым 

условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава 

техникума; 

· повышение эффективности и качества педагогического труда; 

· выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических 

работников; 

· определение необходимости повышения квалификации педагогических работников. 

3. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, 

обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость 

дискриминации при проведении аттестации. 

II. ФОРМИРОВАНИЕ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ, ЕЁ СОСТАВ И ПОРЯДОК РАБОТЫ 

4. Аттестация педагогических работников образовательного учреждения в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один раз 

в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией, 

самостоятельно формируемой учреждением (статья 49 Федерального закона № 273 от 29.12.2012 

«Об образовании в Российской Федерации»). 

5. Аттестационная комиссия в составе председателя комиссии, заместителя председателя, 

секретаря и членов комиссии формируется из числа руководящих и педагогических работников 

образовательного учреждения. Персональный состав аттестационной комиссии утверждается 

приказом директора образовательного учреждения. В состав аттестационной комиссии в 

обязательном порядке включается представитель профсоюзной организации учреждения. 

6. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена 

возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые аттестационной 

комиссией решения. 



7. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не 

менее двух третей ее членов. 

8. Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании 

аттестационной комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию. При неявке 

педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины 

комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие. 

9. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического 

работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов 

аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии 

считается, что педагогический работник прошел аттестацию.  При прохождении аттестации 

педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в 

голосовании по своей кандидатуре. Результаты аттестации педагогического работника, 

непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему 

после подведения итогов голосования. 

10. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня 

подписания председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной 

комиссии, принимавшими участие в голосовании, и заносится в аттестационный лист 

педагогического работника. В аттестационный лист педагогического работника в случае 

необходимости аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию 

профессиональной деятельности педагогического работника, о необходимости повышения его 

квалификации с указанием специализации и другие рекомендации. При наличии в 

аттестационном листе указанных рекомендаций педагогический работник не позднее чем через 

год со дня проведения аттестации представляет в аттестационную комиссию информацию о 

выполнении рекомендаций аттестационной комиссии по совершенствованию своей 

профессиональной деятельности. 

11. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации педагогических работников 

утверждается приказом директора образовательного учреждения. 

13. Педагогический работник должен быть ознакомлен с аттестационным листом и приказом 

директора образовательного учреждения под роспись в срок не позднее 30 календарных дней с 

даты принятия решения аттестационной комиссии. 

14. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

III. ПОРЯДОК АТТЕСТАЦИИ  

15. Аттестация с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой 

должности проводится один раз в 5 лет в отношении педагогических работников, не имеющих 

квалификационных категорий (первой или высшей). 

16. Аттестации не подлежат: 

педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет; 

беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;  



педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет.  

Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из 

указанных отпусков. 

17. Основанием для проведения аттестации является представление заместителя директора  по 

учебно – воспитательной работе (далее – представление). 

18. Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку 

профессиональных, деловых качеств педагогического работника, результатов его 

профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой 

должности, информацию о прохождении педагогическим работником повышения квалификации 

за период, предшествующий аттестации, сведения о результатах предыдущих аттестаций. 

С представлением педагогический работник должен быть ознакомлен под роспись не позднее 

чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением 

педагогический работник имеет право представить в аттестационную комиссию собственные 

сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации 

(при первичной аттестации с даты поступления на работу), а также заявление с соответствующим 

обоснованием в случае несогласия с представлением. 

19. Информация о дате, месте и времени проведения аттестации письменно доводится до 

сведения педагогических работников, подлежащих аттестации, не позднее чем за месяц до ее 

начала. 

20. Педагогические работники в ходе аттестации проходят квалификационные испытания в 

письменной форме по вопросам, связанным с осуществлением ими педагогической деятельности 

по занимаемой должности. 

21. По результатам аттестации педагогического работника с целью подтверждения соответствия 

занимаемой должности аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений: 

соответствует занимаемой должности (указывается должность работника); 

не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника). 

22. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим 

занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может 

быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического 

работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с 

учетом его состояния здоровья (пункт 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации). 

 

 

 



                 Приложение  № 24 

к коллективному договору с 23 декабря 2017 г. по 23 декабря 2020 г. 

 
   1.  График работы  педагогических работников  МБОУ «Мари-Куптинская ООШ» 

№ 

п/п 

Ф.И. О./Должность  Часы работы Перерыв Штатное 

расписание  на 

01.09.2017 г./ 

тарификационный 

список на 

01.09.2017 г. 

1.  Орлова Г.Я./Директор, учитель 

истории и обществознания 

Понедельник- 

суббота 

8.00- 14.00. 

Без перерыва 1 ст.36 ч./8 ч. 

2. Тихонова Т.А./ учитель род.языка и 

литературы/ 

21 ч. (по 

расписанию) 

Без перерыва 21ч./ 25 % зам. дир. 

по ВР 

3. Ухова И.З., учитель русского языка и 

литературы 

20,5 ч. (по 

расписанию) 

Без перерыва 20,5 ч., классное 

руководство 

4. Аширкина Н.А., учитель начальных 

классов 

22 ч. (по 

расписанию) 

Без перерыва 22 ч., классное 

руководство 

5. Чернова А.В., учитель начальных 

классов 

25 ч. (по 

расписанию) 

Без перерыва 25 ч., классное 

руководство 

6. Орлов Б.С., учитель математики и 

информатики 

19 ч. (по 

расписанию) 

Без перерыва 19 ч. 

7. Стародубцева Е.Г. учитель химии и 

биологии 

18 ч.(по 

расписанию) 

Без перерыва 18 ч. 

8. Тихонов И.В, учитель физической 

культуры 

9 ч.(по 

расписанию) 

Без перерыва 9 ч. 

9. Соболева В.Ю., учитель анг. языка 17 ч. (по 

расписанию) 

Без перерыва 17 ч., 25 % зам. дир. 

по ВР 

10. Васильев В.А.,  

- учитель ИЗО, технологии и музыки 

- музыкальный руководитель 

 

12 ч. (по 

расписанию) 

 

 

 

Без перерыва 

 

12 ч., классное 

руководство 

0.25 ст./6 ч. 

 



 

 

 

11. Чемеков Н.А., учитель математики 18,5 ч.  (по 

расписанию) 

Без перерыва 18,5 ч. 

12. Чернова А.А., воспитатель 7.00.-17.42 (по 

гибкому 

графику) 

Без перерыва 1 ст. 

13. Ягодарова Н.В., воспитатель 7.00.-17.42 (по 

гибкому 

графику) 

Без перерыва 1 ст. 

14. Чемекова З.Н., воспитатель 7.00.-17.42 (по 

гибкому 

графику) 

Без перерыва 1 ст. 

 

 

2. График работы учебно- вспомогательного и обслуживающего персонала  

  МБОУ «Мари-Куптинская ООШ»  

№ п/п Ф.И. О./Должность  Часы работы Перерыв Штатное 

расписание  на 

25.10.2017 г./ 

тарификационный 

список на 

25.12.2017 г. 

Ознако

млены 

1. (ХЭГ) Сандакова С.Н., УСП 

Малинина Т.Ю.,УСП. 

Малинина М.Е., УСП 

 

Понедельник – 

суббота: 

2 смена 

 9.00- 15.00 

3 смена 

13.00-19.00 

(В каникулярное 

время с 8.00- 

14.00) 

 

 

Без перерыва 

 

 

1 ст. (36 ч.) 

1 ст. (36 ч.) 

1 ст. (36 ч.) 

 

 



 

2. Орлов Ю.Ф., 

(ХЭГ) рабочий ОЗС,  

(ОО) завхоз 

 

Понедельник – 

пятница: 

8.00- 15.30 

Суббота: 

8.00-13.00  

 

 

 

12ч.00-12.30 

 

 

 

 

0,5 . ст. (20ч.) 

0,5 ст. (20 ч.) 

 

 

 

 

 

3. Скворцова Р.П.,  

(ОО) рабочая по стирке 

 

(ХЭГ) уб. служ. 

помещений 

 

Понедельник- 

пятница: 

13.30-15.00 

Понедельник- 

суббота 

7.00-13.00 

 

 

11.00-11.30 

 

0,25 ст./1ст.(по 

совместительству 

 

4. (ОО) Курочкина З.Е., 

делопроизводитель, 

библиотекарь, 

уб. служ. помещений 

 

 

Понедельник- 

суббота 

8.30- 14.30 

Без перерыва  

0,5 ст. 

0,25 ст. 

0,25 ст. 

 

5. (ХЭГ) Виноградова З.А.  

подсобный рабочий 

 

Понедельник – 

суббота 

7.30- 13.30  

 

Без перерыва 

 

1ст.(36 ч.) 

 

 

6. (ОО) Медведева Н.Г. 

повар, 

кладовщик 

 

Понедельник - 

пятница 

7.30 – 14.00 

Суббота 

8.00- 11.30 

 

Без перерыва  

1 ст. 

0,25 (36 ч. по 

совмещению) 

 



 

7. Орлова Н.Г 

(ОО) повар, 

(ХЭГ) подсобный рабочий 

Понедельник – 

суббота 

7.30- 13.30 

Без перерыва  

0,5 ст.(18 ч.) 

0,5 ст.(18 ч.) 

 

8.  (ОО) Виноградова  Э. И., 

сторож 

19.00-7.00 (по 

графику) 

Без перерыва 1 ст.(36 ч.)  

9. (ОО) Апасова А.Ю., 

сторож 

19.00- 7.00 (по 

графику) 

Без перерыва 1 ст.(36 ч.)  

10.  (ОО)Ядыкова Л.А., 

младший воспитатель 

Понедельник- 

пятница 

7.00-13.00; 

15.00. – 16.20 

13.00 – 15.00 1 ст.(36 ч.)  

11. (ОО) Ендылетова З.П., 

младший воспитатель 

Понедельник- 

пятница 

7.00- 13.00; 

15.00- 16.20 

13.00-15.00 1 ст.(36 ч.)  

12. (ОО) Григорьев В.И., 

рабочий ОЗС 

Понедельник- 

пятница 

13.00-15.00 

 

 

 

0,25 ст.(10 ч.)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


