
Необъективные результаты Всероссийских проверочных работ (ВПР) в 2025 году 

могли возникать по нескольким причинам, связанным с организацией процесса, 

критериями оценивания, кадровыми факторами и другими 

аспектами. iro86.rumon.alania.gov.ru 

 

Основные причины необъективных результатов ВПР 

 

Целенаправленная подготовка обучающихся по типовым заданиям. Это может 

приводить к механическому запоминанию и ограничению творческого потенциала, что 

снижает объективность оценивания. iro86.ru 

Нарушение процесса организации и проведения ВПР. Например, несоблюдение 

регламента, использование справочных материалов, телефонов, оказание помощи при 

выполнении заданий. sh9-krasnodon-r181.gosweb.gosuslugi.rumon.alania.gov.ru 

Несоблюдение критериев при проверке работ. Например, учёт баллов в пользу 

ученика при сомнении в правильности написания из-за неразборчивого почерка или 

небрежного выполнения работ. iro86.ru 

Недостаточный уровень компетенции педагогов в использовании критериального 

оценивания. Недостаточное понимание учителями системы оценивания ВПР или 

невнимательность при сопоставлении критериев и ответов участников. iro86.ruzhg-

zresurs.ru 

Невнимательное ознакомление экспертов образовательной организации с 

критериями оценивания задания. iro86.ru 

Необъективная оценка качества знаний в школе. iro86.ru 

Кадровая проблема. iro86.ru 

Признаки необъективности результатов 

завышенные значения среднего балла ВПР по школе или муниципалитету; 

несоответствие результатов ВПР и школьных отметок; 

резкое возрастание или падение результатов одной параллели от одного класса к 

следующему; 

несоответствие образовательных результатов, полученных при ВПР, в разрезе 

муниципалитета и региона; 

всплески на границах отметок (например, с «2» на «3», с «3» на «4»). 

 mon.alania.gov.rukrasobrnadzor.ru 

 

Меры по обеспечению объективности 

 

Анализ причин необъективности. Включает изучение статистических материалов, 

сравнение результатов с данными других образовательных организаций, проведение 

перепроверки работ. iro86.ruzhg-zresurs.ru 

Повышение квалификации педагогов. Организация методических мероприятий, 

вебинаров, семинаров для улучшения навыков критериального 

оценивания. iro86.ruшкола12.рф 

Внедрение процедур внутренней верификации отметок, например, зашифрованной 

перекрёстной проверки в рамках методических объединений. sh9-krasnodon-

r181.gosweb.gosuslugi.ru 

Привлечение независимых наблюдателей на этапе проведения ВПР. iro86.rukam-

uo.ru 
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Корректировка локальных нормативных актов, регламентирующих систему 

внутришкольного оценивания, в соответствии с требованиями ФГОС и ФООП. sh9-

krasnodon-r181.gosweb.gosuslugi.ru 

Информационно-разъяснительная работа с обучающимися и родителями о целях и 

задачах ВПР. iro86.ru 

Рособрнадзор и региональные органы управления образованием проводят мониторинг 

и анализируют данные ВПР для выявления образовательных организаций с 

признаками необъективности. В таких случаях могут применяться меры поддержки, 

например, программы помощи учителям с профессиональными дефицитами или 

руководителям ОО с проблемами в организации образовательного процесса.  
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