
 

            Принцип 4-К-залог успеха современного учителя 

 

 Концепция 4К — креативности, критического мышления, кооперации и 

коммуникации — четырёх навыков, которые помогают успешно действовать 

в любой сфере, появилась в 1950-х годах в США. Специалисты поняли, что 

для высоких результатов ученикам недостаточно того, чтобы отлично 

обращаться с механизмами и развивать основные навыки для работы — hard 

skills. Не менее важным является умение взаимодействовать с коллегами и 

клиентами. Их также называют мягкими или дополнительными навыками — 

soft skills. И в числе главных компетенций были названы 4К: креативность, 

критическое мышление, кооперация и коммуникация. 

Зачем развивать 4К 

Эти навыки востребованы в любой профессии 

Современные работодатели говорят, что развитые гибкие навыки soft skills для 

них важнее, чем навыки, которые непосредственно связаны с их основной 

деятельностью. 

Эти навыки становятся частью образовательного процесса 

Возможно, что в будущем задания на креативность и критическое мышление 

станут частью ЕГЭ. Уже сейчас эти навыки помогут ребёнку делать школьные 

проекты: доклады, презентации, рефераты. 

Эти навыки помогут развить личностный потенциал 

Умения творчески мыслить, критически воспринимать информацию и 

общаться с людьми важны не только в учёбе и на работе, но и в жизни. Они 

помогают выстраивать стратегию достижения целей, решать самые разные 

проблемы и задачи. 
Рассмотрим каждое «К». 

Критическое мышление – это умение быстро ориентироваться в большом потоке 

информации, распознавать причинно-следственные связи, выделять важное и 

второстепенное. Способность быстро находить новые решения и понимать причины 

успехов и неудач. 

Креативность – способность видеть и принимать нестандартные решения, позволяющая 

оценивать ситуацию с различных сторон и чувствовать себя уверенно в меняющихся 

условиях среды. Это способность генерировать собсвееные идеи и развивать начинания 

других людей. 

Коммуникация – умение быстро и продуктивно налаживать контакты, слушать и 

слышать собеседника, доносить до пониманию других людей свою точку зрения в 

формате «равный-равному». 

Командная работа (сотрудничество) – процесс тесно связанный с коммуникацией, 

и относится к профессиональной сфере. Это умение определить общую цель и способы 

ее достижения, через распределение ролей и оценки результативности действий. 

  
Как тренировать 4К 

Креативность 

Необычное применение вещей. Предложите ребёнку придумать 10, 50 или 

100 способов использования самой обычной вещи, например, простого 

карандаша. 

Дорисовывание фигур. Нарисуйте две палочки или круг и предложите 

ребёнку дорисовать фигуру, а потом объяснить, что он нарисовал и почему. 



Квест. Во время квеста ребёнку нужно продумывать стратегию действий, 

делать выбор при недостатке данных и отвечать на вопросы, требующие 

умения нестандартно мыслить. 

Критическое мышление  

Это умение анализировать, оценивать, рефлексировать. Побуждайте ребёнка 

размышлять о его чувствах и поступках, проводить работу над ошибками, 

разбирать составляющие успеха. Например, если он хорошо сдал 

контрольную, изучил тему, подготовил презентацию, предложите ему 

подумать, что привело его к этому результату: какие методы сработали, а 

какие нет, что ему помогало, а что мешало. 

Коммуникация и кооперация 

Мозговой штурм. Эта техника помогает в принятии правильных решений и 

учит работать в коллективе. Применяйте мозговой штурм для решения 

важных вопросов, связанных с будущим ребёнка и его профориентацией. 

Например, можно устроить мозговой штурм на тему подготовки к будущим 

экзаменам. Предложите позвать друзей и одноклассников, волнующихся 

насчёт этого вопроса. Пусть каждый расскажет о своих способах подготовки 

и опыте. Потом обсудите и выберите способы, которые показались всем 

наиболее перспективными. Проводить мозговые штурмы можно очно или 

онлайн. 

Вопросы. Умение задавать вопросы — очень важная часть и кооперации, и 

коммуникации. Предложите ребёнку задать как можно больше вопросов на 

определённую тематику. Это же упражнение можно делать всей семьёй: 

выбираете тему, каждый участник придумывает вопросы и по очереди их 

озвучивает, а потом все участники выбирают лучший вопрос. 

Социальные проекты, волонтёрство. Участие в социальных проектах и 

помощь людям в сложной ситуации учат ребёнка общаться и сопереживать, 

учитывать и примирять разные интересы, работать в команде. Например, 

«Российское движение школьников» принимает добровольцев с 8-ми лет, а в 

благотворительном фонде «Старость в радость» есть проект для школьников 

«Внуки по переписке». 

 

Упражнение «Спасибо за приятное общение».   

- Пожалуйста, встаньте. Я хочу предложить вам выразить друг другу 

дружеское чувство и благодарность. Один из вас становится в центр, другой 

подходит к нему, пожимает руку и произносит: «Спасибо за приятное 

общение!», оба остаются в центре и держатся за руки. Затем подходит третий, 

берет за свободную руку либо первого, либо второго, пожимает и говорит: 

«Спасибо за приятное общение!». Также делают и другие. Сейчас замкните 

круг и завершите крепким троекратным пожатием рук. 

Учить детей сегодня трудно, 

И раньше было нелегко. 

Читать, считать, писать учили: 

«Даёт корова молоко». 



Век XXI – век открытий, 

Век инноваций, новизны, 

Но от учителя зависит, 

Какими дети быть должны. 

Желаю вам, чтоб дети в вашей школе 

Светились от улыбок и любви, 

Здоровья вам и творческих успехов 

В век инноваций, новизны! 

Текст «Педагогические критерии успешности учителя». 

О работе учителя, во-первых, судят по конечному результату, поэтому 

Первый критерий — это уровень обученности наших учеников. Уровень 

обученности отслеживается достаточно часто в течение учебного года: по 

отдельным темам, в конце учебной четверти, по итогам контрольных работ. 

Результаты таких наблюдений регулярно доводятся до сведения учителей, 

поэтому каждый учитель знаком с предложенным критерием. 

Второй критерий — уровень сформированности универсальных учебных 

действий (УУД). 

УУД обеспечивают возможность каждому ученику самостоятельно 

осуществлять деятельность учения; ставить учебные цели, искать и 

использовать необходимые средства и способы их достижения; 

контролировать и оценивать учебную деятельность и ее результаты. Они 

создают условия для развития личности и ее самореализации. 

Третий критерий — состояние исследовательской работы и работы по 

самообразованию. “Учитель — это человек, который учится всю жизнь...” 

Поэтому важным критерием успешности работы учителя становится его 

самообразование, целью которого является овладение учителями 

теоретических сведений о различных методах и формах преподавания. 

Исследовательская работа дает возможность проследить эффективность 

применения тех или иных теоретических знаний. 

Четвертый критерий — образование педагогов и повышение квалификации. 

Это одно из важнейших условий для повышения и сохранения качества 

преподавания. 

Пятый критерий — способность к самоанализу, рефлексии. Учителя, 

безусловно, всегда размышляют по поводу того, что они делают. Эти 

размышления можно разделить на два вида: размышления, претворенные в 

действие (т. е. придумал и сделал); размышление по поводу совершенных 

действий (т. е. анализ совершенного) — рефлексия. Эти два процесса очень 

важны, поскольку они дают возможность быть занятым поиском новых идей, 

импровизировать, используя новшества, соответствующие современным 

направлениям работы в образовании. 

Шестой критерий— инновационная деятельность. Эта деятельность 

позволяет осуществлять образовательный процесс на более высоком, 

современном уровне, способствует развитию школы. 



Принимая во внимание современные требования к образованию в РФ, мы 

приходим к необходимости развития 4К компетенций у педагогов. 

 

 


