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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

Об устранении нарушений 
федерального законодательства 

Прокуратурой Мари-Турекского района проведен мониторинг соблюдения 
законодательства об охране труда и образовании, в ходе которого установлено, 
что в МБОУ «Косолаповская средняя общеобразовательная школа» не 
исполняются требования законодательства о прохождения работниками 
обязательного психиатрического освидетельствования. 

Согласно ст. 14 Федерального закона от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об 
основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» целью 
государственной политики в интересах детей является защита детей от факторов, 
негативно влияющих на их физическое, интеллектуальное, психическое, 
духовное и нравственное развитие. 

В соответствии с п. 2 ч. 6 и ч. 7 ст. 28 Федерального закона от 29.12.20 12 № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» образовательная организация 
обязана осуществлять деятельность в соответствии с законодательством об 
образовании, в том числе создавать безопасные условия обучения, воспитания 
обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в 
соответствие с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье 
обучающихся, работников образовательной организации, и несет 
ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, 
отнесенных к ее компетенции, качество образования своих выпускников, а также 
за жизнь и здоровье обучающихся. 

Статьёй 215 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ) 
установлена обязанность работника по прохождению обязательного 
психиатрического освидетельствования в случаях, предусмотренных трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права. 

Согласно абз. 4 ч.1 ст. 76 ТК РФ работодатель обязан отстранить от работы 

(не допускать к работе) работника, не прошедшего в установленном порядке 
обязательный медицинский осмотр, а также обязательное психиатрическое 

освидетельствование в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, 
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другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

В силу ч.8 ст. 220 ТК РФ работники, осуществляющие отдельные виды 

деятельности, проходят обязательное психиатрическое освидетельствование. 
Порядок прохождения такого освидетельствования, его периодичность, а также 
виды деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое 
освидетельствование, устанавливаются федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, с 
учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений. Психиатрические освидетельствования 
осуществляются за счет средств работодателя, если иное не установлено 
законодательством Российской Федерации. 

Приказом Минздрава России от 20.05.2022 № 342н утвержден порядок 
прохождения обязательного психиатрического освидетельствования 
работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его 
периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых 
проводится психиатрическое освидетельствование (далее - Приказ). 

В соответствии с п.1 Приложения № 1 к Приказу обязательное 
психиатрическое освидетельствование (далее - освидетельствование) проходят 
работники, осуществляющие отдельные виды деятельности (далее - работник), в 
соответствии с видами деятельности, при осуществлении которых проводится 

психиатрическое освидетельствование, предусмотренными приложением N 2 к 

настоящему приказу (далее - виды деятельности). 

Освидетельствование работника проводится с целью определения его 

пригодности по состоянию психического здоровья к осуществлению отдельных 

видов деятельности (п.2 Приложения № 1 Приказа). 

Освидетельствование работника проводится в обязательном порядке на 

основании выданного работодателем (его уполномоченным представителем) 

направления на освидетельствование (далее - направление) и с учетом 

заключений, выданных по результатам обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных статьей 

220 Трудового кодекса Российской Федерации (при их наличии) (п.4 

Приложения № 1 Приказа). 

Повторное прохождение освидетельствования работником не требуется в 

случае, если работник поступает на работу по виду деятельности, по которому 

ранее проходил освидетельствование (не позднее двух лет) и по состоянию 

психического здоровья был пригоден к выполнению указанного вида 

деятельности. Результат ранее проведенного освидетельствования 

подтверждается медицинскими документами, в том числе полученными путем 

электронного обмена между медицинскими организациями (п.5 Приложения № 1 
Приказа). 

В силу п.8 Приложения № 2 к Приказу педагогическая деятельность в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность, является одним 
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из видов деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое 

освидетельствование. 

Ранее (до 1 сентября 2022 года) порядок прохождения обязательного 

психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими 
отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, 
при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование 
регулировался постановлением Правительства Российской Федерации от 
23.09.2002 № 695 «О прохождении обязательного психиатрического 
освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды 
деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной 
опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных 
факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности» (далее -
Правила). 

Так, п. 5 Правил была определена следующая периодичность прохождения 
освидетельствования работников - не реже одного раза в 5 лет. 

Согласно представленной МУ «Отдел образования и по делам молодежи 
администрации Мари-Турекского муниципального района» информации от 
03.03.2023 М 285 работники муниципальных образовательных организаций 
района психиатрическое освидетельствование не проходят, что является 
нарушением п. 2 ч. 6 и ч. 7 ст. 28 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», ст.215, абз. 4 ч.1 ст. 76 ТК РФ, ч.8 
ст. 220 ТК РФ, п.1 Приложения № 1 Приказа. 

Допуск работников учреждения к осуществлению трудовой деятельности 
без прохождения обязательного психиатрического освидетельствования влечет 
нарушение прав работников на безопасные условия труда и его охрану, а также 
прав несовершеннолетних на безопасные условия воспитания и обучения. 

Причинами и условиями выявленных нарушений явилось ненадлежащее 
исполнение должностными лицами МБОУ «Косолаповская средняя 
общеобразовательная школа», ответственными за соблюдение требований 
действующего законодательства в указанной части своих должностных 

обязанностей, а также недостаточный контроль за работой подчиненных со 

стороны руководства. 

На основании изложенного, руководствуясь ст. 24 Федерального закона от 

17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации», 

ТРЕБУЮ: 

Безотлагательно рассмотреть настоящее представление с участием 

представителя прокуратуры района и принять конкретные меры по устранению 

вышеуказанных нарушений закона, причин и условий, им способствующих и 

недопущению их впредь. 

Заблаговременно проинформировать прокуратуру района о времени и 

месте рассмотрения представления. 

О результатах рассмотрения представления и принятых мерах сообщить в 

прокуратуру района в установленный законом месячный срок. 
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Предлагаю рассмотреть вопрос о привлечении к дисциплинарной 

ответственности виновных должностных лиц. Копию соответствующего 
распоряжения предоставить в прокуратуру района. 

Одновременно разъясняю, что неисполнение требования прокурора влечет 

за собой ответственность, предусмотренную ст. 17.7 КоАП РФ. 

Прокурор района 

младший советник юстиции 

Р.В. Толстогузов, тел. 9-35-52 


